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 11 आवेदन वापस लेना  

 12 आवेदन करने संबंधी पाबं0दयां  

 13-14 5व6 ततृ आवेदन 9प: डीएएफ-I तथा डीएएफ-II 

 15-16  @ यूनतम अहEक अंक, भाषा माH यम  

 17 बJचमाकE  0दL यांगता वाले L यिOतयP(पीडQ R यूबीडी) के Sलए @ यूनतम अहEक अंक  

 18  UचVकW सा परXYण  

 19 अनहEता, 5ववजEन, अनुशासनाW मक कारEवाई, आपराUधक अSभयोजन  

 20-21  पbरणामP कc घोषणा, भा.9.से./भा.पु.से. के Sलए सेवा तथा संवगE आबंटन  

 22 परXYा के पbरणाम कc सचूना 9दान करना  

 23-24  hनयुिOत हेतु उपयुO तता  

 25  पीडQ R यूबीडी हेतु bरिOतयP का आरYण  

 26 kेणी मJ पbरवतEन  

 27-29  आरYण कc स5ुवधा का लाभ लेने हेतु पा:ता 

(3) पbरSशl ट  

 I परXYा कc योजना, 6 कcम और पाnयoम  

 II 9hतभागी सेवाओं का संqYr त 5ववरण  

 III उs मीदवारP के UचVकW सा परXYण से संबंUधत 5वhनयम  

 IV बJचमाकE  0दL यांगता वाले L यिOतयP के Sलए Uचि@हत सेवाएं तथा कायाEW मक वगtकरण और 

शारXbरक अपेYाएं 

 V एवं VII  शारXbरक अYमता के कारण परXYाथt को लेखन मJ क0ठनाई संबंधी 9माण-प:  

 VI एवं VIII अपना लेखन सहायक (6 oाइब) इ6 तमेाल करने संबंधी पbरवचन प:  

 

नोट : उपयुEO त 5वषय-सचूी सगंत सचूना के सदंभE मJ सहायताथE 9दान कc जा रहX है। उs मीदवारP को 

सलाह दX जाती है Vक वे उUचत समझ के Sलए सपंणूE hनयमP और पbरSशlटP तथा उनके अनबुधंP 

का अH ययन करJ।   

$%तभागी सेवाएं :  

 

hनsनSल{खत सेवाओं/पदP मJ bरिOतयP को भरने के Sलए 2023 मJ सघं लोक सेवा आयोग |वारा लX जाने 

वालX 9hतयोगी परXYा Sस5वल सेवा परXYा के hनयम सबंUंधत म:ंालयP और भारतीय लेखा परXYा और लेखा सेवा 

के सबंधं मJ भारत के hनय:ंक और महालेखा परXYक कc सहमhत से आम जानकारX के Sलए 9काSशत Vकए जात े

ह} : 

 

(i)     भारतीय 9शासhनक सेवा 

(ii)  भारतीय 5वदेश सेवा 

(iii) भारतीय पSुलस सेवा 

(iv) भारतीय लेखा परXYा और लेखा सेवा, �पु “क” 

(v)     भारतीय Sस5वल लेखा सेवा, �पु “क” 

(vi) भारतीय कॉरपोरेट 5वUध सेवा, �पु “क” 

(vii)    भारतीय रYा लेखा सेवा, �पु “क 

(viii) भारतीय रYा सपंदा सेवा, �पु “क 

(ix) भारतीय सचूना सेवा, �पु “क”  

(x)     भारतीय डाक सेवा, �पु “क” 
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(xi) भारतीय डाक तार लेखा और 5व� सेवा, �पु “क” 

(xii) भारतीय रेलवे सरु,ा बल सेवा, �पु “क” 

(xiii) भारतीय राज/व सेवा (सीमा-श3ुक और अ67य, कर) �पु “क” 

(xiv) भारतीय राज/व सेवा (आयकर) �पु “क”  

(xv) भारतीय :यापार सेवा, �पु “क”(�ेड III) 

(xvi) भारतीय रेल 6बधंन सेवा, �पु ‘क’ 

(xvii) सश/ @ सेना मAुयालय BसCवल सेवा, �पु “ख” (अनभुाग अFधकारG �ेड) 

(xviii) Hद3लG, अडंमान एव ं Kनकोबार Mवीप समहू, ल,Mवीप, दमन व दGव एव ंदादरा व नगर हवेलG 

BसCवल सेवा(दाKनP स), �पु “ख” 

(xix) Hद3लG, अडंमान एव ं Kनकोबार Mवीप समहू, ल,Mवीप, दमन व दGव एव ंदादरा व नगर हवेलG 

पBुलस सेवा(दाKनQ स), �पु “ख” 

(xx) पांRडचेरG BसCवल सेवा (पांRडP स), �पु 'ख' 

(xxi) पांRडचेरG पBुलस सेवा (पाRंडQस), �पु 'ख'  
 

सामा1 य सचूना:  

 इन KनयमU के अतंगVत, जब तक Wक यह KनHदVXट नहGं Wकया गया हो अथवा सदंभV म[ अ\यथा अप]े,त 

न हो, ‘आयोग’ या ‘सघं लोक सेवा आयोग’ से ता7पयV सघं लोक सेवा आयोग होगा; ‘काBमVक एव ं

6Bश,ण Cवभाग’ से ता7पयV काBमVक एव ं 6Bश,ण Cवभाग, काBमVक, लोक Bशकायत एव ं प[शन म@ंालय, 

भारत सरकार; ‘परG,ा’ या ‘Bस.से. प.’ से ता7पयV BसCवल सेवा परG,ा होगा; ‘6धान परG,ा’ से ता7पयV 

BसCवल सेवा 6धान परG,ा; ‘6ारंBभक परG,ा’ से ता7पयV BसCवल सेवा 6ारंBभक परG,ा तथा ‘Kनयम’ अथवा 

‘Bस.से.प.’ Kनयम से ता7पयV BसCवल सेवा परG,ा Kनयम होगा।  
 

BसCवल सेवा परG,ा-2023 के सभी उfमीदवारU (प;ुष/म>हला/Aा1सजCडर) से अनरुोध है Wक वे BसCवल सेवा 

KनयमU, इसके सभी पhरBशXटU और अनबुधंU, तथा इन KनयमU से तयैार Wकए गए सघं लोग सेवा आयोग के 

परG,ा नोHटस को परूG तरह से iयानपवूVक पढ़ ल[ ताWक मौजदूा KनयमU और CवKनयमU कl जानकारG 6ाQत 

कl जा सके PयUWक पवूV परG,ा KनयमU म[ पhरवतVन Wकए जाने कl सभंावना है।  
 

BसCवल सेवा परG,ा-2023 सघं लोक सेवा आयोग Mवारा इस KनयमावलG के पGरHशJट-I म[ KनधाVhरत रGKत 

से लG जाएगी। BसCवल सेवा परG,ा, 2023 कl 6ारिfभक और 6धान परG,ाओं कl तारGख और /थान 

आयोग Mवारा Kनिoचत और अFधसFूचत Wकए जाएंगे। 
 

 BसCवल सेवा परG,ा, 2023 के माiयम से िजन पदU/सेवाओं के Bलए भतq कl जा रहG है, उससे सबंFंधत 

स]ं,Qत Cववरण पGरHशJट-II म[ Hदया गया है। 

 

GरिNतयां तथा आरQण :  

2. परG,ा के माiयम से भरG जाने वालG अनमुाKनत hरिPतयU कl सAंया आयोग Mवारा जारG Wकए गए 

नोHटस म[ बताई जाएगी।  

 सरकार Mवारा KनधाVhरत रGKत से अनसुFूचत जाKतयU, अनसुFूचत जनजाKतयU, अ\य Cपछड़ी uेvणयU, 

आFथVक wप से कमजोर वगV तथा ब[चमाकV  Hद:यांग uेvणयU के उfमीदवारU के Bलए hरिPतयU का आर,ण Wकया 

जाएगा। 

 

अवसरT कV सWं या :  

3. इस परG,ा म[ बठैने वाले 67येक उfमीदवार को, जो अ\यथा पा@ हो, BसCवल सेवा परG,ा म[ बठैने के Bलए 
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छः(6) अवसर$ क& अनमु*त होगी। तथा4प, अ.जा/अ.ज.जा/अ.4प.व/पी.ड:;य.ूबी.डी. ?ेAणय$ के अCयथा Dप से 

पाE उGमीदवार$ को परIJा मK बठैने के अवसर$ क& सOंया मK छूट QाRत होगी। ऐसे उGमीदवार$ के Tलए उपल:ध 

अवसर$ क& सOंया, छूट देत ेहुए *नयमानसुार होगीः-  
 

 उG मीदवार क& ?ेणी 
 अ.जा./अ.ज.जा. अ.4प.व. पीड: ; यबूीडी 

अवसर$ क& सOं या कोई सीमा नहIं  09  सा/ई.ड:;य.ूएस./अ.4प.व. के 

Tलए 09  
 

अ.जा./अ.ज.जा. के Tलए कोई 

सीमा नहIं  
 

 [टRपणी-I  परIJा मK अवसर$ का लाभ उठाने वाले उGमीदवार$ क& ?ेAणय$ यथा सामाCय को सा, 

आ^थ_क Dप से कमजोर वग` को ई.ड:;य.ूएस, अनसुू̂ चत जा*त को अ.जा, अनसुू̂ चत जनजा*त को 

अ.ज.जा, अCय 4पछड़ ेवग_ को अ.4प.व. तथा बcचमाक_  4वकलांगता वाले dयिfतय$ को पी.ड:;य ूबी.डी से 

दशा_या गया है। 
    

[टRपणी-II  QारंTभक परIJा मK बठैने को Tस4वल सेवा परIJा मK बठैने का एक अवसर माना जाएगा। 

[टRपणी-III  य[द उGमीदवार QारंTभक परIJा के hकसी एक Qiन पE मK वjततु: परIJा देता है तो यह मान 

Tलया जाएगा hक उसने एक अवसर QाRत कर Tलया है। 

[टRपणी-IV   अयोlय पाए जाने/बाद मK उGमीदवारI के रmद hकए जाने के बावजदू उGमीदवार क& परIJा मK 

उपिjथ*त के तnय को एक Qयास के तौर पर ^गना जाएगा। 

 

राJ AXयता :  

4(1) भारतीय Qशास*नक सेवा, भारतीय 4वदेश सेवा और पTुलस सेवा के उGमीदवार को भारत का नागrरक 

अवiय होना चा[हए। 

(2) अCय सेवाओं के उGमीदवार को या तो : 

 (क) भारत का नागrरक होना चा[हए, या 

 (ख) नेपाल क& Qजा, या 

 (ग) भटूान क& Qजा, या 

 (घ) ऐसा *त:बती शरणाथw जो भारत मK jथायी Dप से रहने के इरादे से पहलI जनवरI, 1962 से पहले भारत 

आ गया हो, या 

(डः) कोई भारतीय मलू का dयिfत जो भारत मK jथायी Dप से रहने के इरादे से पाhकjतान, 

बमा_(G यांमार),?ीलकंा, पवूw-अ|&क& देश$ क&*नया, यगूांडा, सयंfुत गणरा}य तजंा*नया, जा~ंबया, मलावी, जैरे 

और इथो4पया अथवा 4वयतनाम से Qवज_न कर आया हो : 
 

 परCत ु(ख), (ग), (घ) और (ड.) वग` के अCतग_त आने वाले उGमीदवार के पास भारत सरकार 

mवारा जारI hकया गया पाEता(एTलजी~बTलटI), Qमाण-पE होना चा[हए; और यह भी hक ऐसे उGमीदवार को भी 

उfत परIJा मK Qवेश [दया जा सकता है िजसके बारे मK पाEता Qमाण-पE QाRत करना आवiयक हो hकCत ुभारत 

सरकार mवारा उसके सबंधं मK पाEता Qमाण-पE जारI कर [दए जाने के बाद हI उसको *नयिुfत Qjताव भेजा जा 

सकता है। 
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आय-ुसीमा :  

5(1) उGमीदवार क& आय ु1 अगjत, 2023 को 21 वष_ क& हो जानी चा[हए, hकCत ु32 वष_ क& नहI ंहोनी 

चा[हए अथा_त ्उसका जCम 2 अगjत, 1991 से पहले और 1 अगjत, 2002 के बाद का नहIं होना चा[हए।  

 

(2) ऊपर बताई गई ऊपरI आय-ुसीमा मK *नGनTलAखत मामल$ मK छूट दI जाएगी :- 

(क) य[द उGमीदवार hकसी अनसुू̂ चत जा*त का या अनसुू̂ चत जनजा*त का हो तो अ^धक से अ^धक 5 वष_। 

(ख) अCय 4पछड़ी ?ेAणय$ के उन उGमीदवार$ के मामले मK अ^धकतम 3 वष_ तक जो ऐसे उGमीदवार$ के Tलए 

लाग ूआरJण को पाने के Tलए पाE हc। 

(ग) hकसी दसूरे देश के साथ सघंष_ मK या hकसी अशां*त�jत JEे फौजी कार_वाई के दौरान [दdयांग होने के 

फलjवDप सेवा *नमु_fत hकये गये ऐसे रJा काTम_क$ को अ^धक से अ^धक तीन वष_ । 

(घ) िजन भतूपवू_ स*ैनक$, िजनमK कमीशन QाRत अ^धकारI तथा आपातकालIन कमीशन QाRत 

अ^धकारI/अ;पकाTलक सेवा कमीशन QाRत अ^धकारI शाTमल हc, ने 1 अगjत, 2023 को कम से कम 5 वष_ 

क& स*ैनक सेवा क& है और जो: 

(i) कदाचार या अJमता के आधार पर बखा_jत न होकर अCय कारण$ से *नयम काय_ के समाRत होने पर 

काय_मfुत हुए हc। इसमK वे भी सिGमTलत हc िजनके *नयत काय_ 1 अगj त, 2023 से एक वष_ के अCदर परेू होने 

हc या  

(ii) स*ैनक सेवा से हुई शारIrरक अपगंता या  

(iii) अशfतता के कारण काय_मfुत हुए हc, उनके मामले मK अ^धक से अ^धक पाचं वष_ तक । 
 

(ड़) आपातकालIन कमीशन अ^धकाrरय$/अ;पकालIन सेवा कमीशन अ^धकाrरय$ के मामले मK अ^धकतम 5 वष_ 

िजCह$ने 1 अगjत, 2023 को स*ैनक सेवा क& 5 वष_ क& सेवा क& QारंTभक अव^ध परूI कर लI है और उसके 

बाद स*ैनक सेवा मK िजनका काय_काल 5 वष_ के बाद भी बढ़ाया गया है तथा िजनके मामले मK रJा मEंालय का 

एक Qमाण जारI करना होता है hक वे Tस4वल रोजगार के Tलए आवदेन कर सकत ेहc और Tस4वल रोजगार मK 

चयन होने पर *नयिुfत Qjताव QाRत होने क& तारIख से 3 माह के नो[टस पर उCहK काय_भार से मfुत hकया 

जाएगा। 

 

(च) बKचमाक_  [दdयांगता वाले उGमीदवार जैसे  

(i) अधंता और *नGन �iयता,  

(ii) ब^धर और िजCहK सनुने मK क[ठनाई होती है, 

(iii) चलन [दdयांगता, िजसके अतंग_त Qमिjत� क&य पJाघात, ठ�क hकया गया कु�ठ, बौनापन, अGल हमले के 

पी�ड़त और पेशीय द4ुव_कास,  

(iv) आ[ट}म बौm^धक [दdयांगता, सीखने मK 4वTश�ट [दdयांग और मानTसक रोग  

(v) (क) से (घ) के अधीन [दdयांगताओ ंसे यfुत dयिfतय$ मK से बहु [दdयांगता, िजसके अतंग_त ब^धर-अधंता है, 

के मामले मK अ^धकतम 10 वष_ तक। 

 

>टYपणी I : अनसुू̂ चत जा*त तथा अनसुू̂ चत जनजा*त व अCय 4पछड़ े वग` से सबंं̂ धत वे उGमीदवार, जो 

उपयु_fत *नयम 5 (2) के hकCहIं अCय खंड$ के अतंग_त भी कवर होत ेहc, अथा_त ्जो भतूपवू_ स*ैनक, बKचमाक_  

[दd यांगता के अतंग_त आत ेहc वे इन दोन$ ?ेAणय$ के तहत दI जाने वालI सचंयी आय-ुसीमा छूट QाRत करने के 

पाE ह$गे। 
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>टYपणी II: भतूपवू_ स*ैनक श:द उन dयिfतय$ पर लाग ूहोगा िजCहK समय-समय पर यथासशंो^धत भतूपवू_ स*ैनक 

(Tस4वल सेवा और पद मK पनुः रोजगार) *नयम, 1979 के अधीन भतूपवू_ स*ैनक के Dप मK पrरभा4षत hकया 

जाता है । 
  

>टYपणी III : *नयम 5 (2) (घ) तथा (ड़) के अतंग_त पवू_ स*ैनक$ को आय ुसबंधंी छूट jवीकाय_ होगी अथा_त ्

ऐसे dयिfत िजसने भारतीय सघं क& सेना, नौसेना अथवा वाय ु सेना मK कंबटैKट अथवा नॉन-कंबटैcट के Dप मK 

hकसी भी रcक मK सेवा क& हो या जो ऐसी सेवा से सेवा*नव�ृ हुआ हो या अवमfुत हुआ हो या सेवा मfुत हुआ 

हो; चाहे ऐसा वह अपने अनरुोध पर हुआ हो या पKशन हेत ु अह_क सेवा परूI करने के बाद *नयोf ता mवारा 

अवमfुत hकया गया हो। 

 

>टYपणी IV : उपयु_fत *नयम 5 (2)(च ) के अतंग_त आय ुमK छूट के बावजदू बKचमाक_  [दdयांग उGमीदवार क& 

*नयिुfत हेत ुपाEता पर तभी 4वचार hकया जा सकता है जब वह (सरकार या *नयोf ता Qा^धकारI, जैसा भी 

मामला हो, mवारा *नधा_rरत शारIrरक परIJण के बाद) सरकार mवारा बKचमाक_  [दdयांग उGमीदवार$ को आब[ंटत 

क& जाने वालI सबंं̂ धत सेवाओं/पद$ के Tलए *नधा_rरत शारIrरक एव ं^चhक�सा मानक$ क& अपेJाओं को परूा करता 

हो । 
  

>टYपणी V : ऊपर *नयम 5(2) के अतंग_त क& गई dयवjथा को छोड़कर, *नधा_rरत आय-ुसीमा मK hकसी भी 

मामले मK छूट नहIं दI जा सकती है । 

 

(3) आयोग जCम क& वह तारIख jवीकार करता है जो म[ै�कुलेशन या मा�यTमक 4वmयालय छोड़ने के Qमाण-पE 

या hकसी भारतीय 4वiव4वmयालय mवारा म[ै�कुलेशन के समकJ माने गए Qमाण-पE या hकसी 4वiव4वmयालय 

mवारा अनरु�Jत म[ै�कुलेशन के रिजjटर मK दज_ क& गई हो और वह उmधरण 4वiव4वmयालय के समु̂ चत 

Qा^धकारI mवारा QमाAणत हो या उ�चतर मा�यTमक परIJा Qमाण पE या उसक& समकJ परIJा Qमाण-पE मK 

दज_ हो। जCम*त^थ सबंधंी Qमाण-पE, Tस4वल सेवा (Qधान) परIJा के Tलए आवेदन करत ेसमय हI Qjततु करना 

है। आय ुके सबंधं मK कोई अCय दjतावेज जैसे जCमकंुडलI, शपथ-पE, नगर *नगम से और सेवा अTभलेख से 

QाRत जCम सबंधंी उmधरण तथा उन जैसे Qमाण jवीकार नहIं hकए जाएंगे। 
  

[टRपणी I : उGमीदवार को �यान मK रखना चा[हए hक आयोग जCम क& उसी तारIख को jवीकार करेगा जो hक 

आवेदन-पE Qjततु करने क& तारIख को म[ै�कुलेशन/उ�चतर मा�यTमक परIJा या समकJ परIJा के Qमाण-पE 

मK दज_ है और इसके बाद मK उसमK पrरवत_न के hकसी अनरुोध पर न तो 4वचार hकया जाएगा और न jवीकार 

hकया जाएगा। 

 

[टRपणी II : उGमीदवार यह भी �यान रखK hक उनके mवारा hकसी परIJा के आवेदन पE मK जCम क& तारIख 

एक बार Qjततु कर देने के और आयोग mवारा उसे अपने अTभलेख मK दज_ कर लेने के बाद उसमK या आयोग क& 

अCय hकसी परIJा मK hकसी भी आधार पर पrरवत_न करने क& अनमु*त नहIं दI जाएगी। 

 

बशत� hक य[द hकसी उGमीदवार mवारा ऑनलाइन आवेदन पE मK जCम *त^थ इं^गत करने मK 

असावधानीवश/अनजाने मK/टंकण सबंधंी E[ुट हो जाती है, तो उGमीदवार परIJा के *नयम 5 (3) मK *न[द_�ट hकए 

अनसुार सहायक दjतावेज$ के साथ बाद मK सधुार के Tलए आयोग से अनरुोध कर सकता है और आयोग mवारा 

उसके अनरुोध पर 4वचार hकया जा सकता है, य[द यह एक *निiचत समय सीमा के भीतर hकया जाता है, जैसा 

hक आयोग mवारा अपने परIJा के नो[टस मK अ^धसू̂ चत hकया गया है। 
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शQै[णक अह\ता :  

6. उGमीदवार के पास भारत के केC� या रा}य 4वधान मडंल mवारा *नगTमत hकसी 4वiव4वmयालय क& या ससंद 

के अ^ध*नयम mवारा jथा4पत या 4वiव4वmयालय अनदुान आयोग अ^ध*नयम, 1956 क& धारा 3 के अधीन 

4वiव4वmयालय के Dप मK मानी गई hकसी अCय TशJा सjंथा क& jनातक �ड�ी अथवा समकJ योlयता होनी 

चा[हए। 
  

>टYपणी I : कोई भी उGमीदवार िजसने ऐसी कोई अह_क परIJा दI है िजसमK उ�ीण_ होने पर वह आयोग क& 

परIJा के Tलए श�ैJक Dप से पाE होगा परCत ुउसे परIJाफल क& सचूना नहIं TमलI है तथा ऐसा उGमीदवार भी 

जो hकसी अह_क परIJा मK बठैने का इरादा रखता हो, Tस4वल सेवा (QारंTभक) परIJा मK Qवेश पाने का पाE होगा। 

Tस4वल सेवा (Qधान) परIJा के Tलए अह_क घो4षत hकए गए सभी उGमीदवार$ को Qधान परIJा के Tलए आवेदन-

पE (अथा_त ् 4वjततृ आवेदन फाम_-I) के साथ-साथ अपे�Jत अह_क परIJा मK उ�ीण_ होने का Qमाण-पE Qjततु 

करना होगा, िजसके Qjततु न hकए जाने पर ऐसे उGमीदवार$ को Qधान परIJा मK Qवेश नहIं [दया जाएगा। 

अपे�Jत परIJा उ�ीण_ कर लेने का ऐसा Qमाण Tस4वल सेवा (Qधान) परIJा के 4वjततृ आवेदन फाम_-I Qjततु 

करने क& अ*ंतम तारIख तक जारI hकया गया होना चा[हए।  
  

>टYपणी II : 4वशषे पrरिjथ*तय$ मK, सघं लोक सेवा आयोग ऐसे hकसी भी उGमीदवार को परIJा मK Qवेश पाने 

का पाE मान सकता है िजसके पास उपयु_fत अह_ताओ ंमK से कोई अह_ता न हो बशत� hक उGमीदवार ने hकसी भी 

सjंथा mवारा लI गई कोई ऐसी परIJा पास कर लI है िजसका jतर आयोग के मतानसुार ऐसा हो hक उसके 

आधार पर उGमीदवार को Tस4वल सेवा परIJा मK बठैने [दया जा सकता है। 
  

>टYपणी III : िजन उGमीदवार$ के पास ऐसी dयावसा*यक और तकनीक& अह_ताएं हc जो सरकार mवारा 

dयावसा*यक और तकनीक& �ड^�य$ के समकJ माCयताQाRत हc वे भी Tस4वल सेवा परIJा मK बठैने के पाE ह$गे। 
  

>टYपणी IV : िजन उGमीदवार$ ने अपनी अ*ंतम (फाइनल) dयावसा*यक एम.बी.बी.एस. अथवा कोई ऐसी 

dयावसा*यक परIJा पास क& हो िजसके उपरांत उCहे मे�डकल �ड�ी या Qमाण-पE Tमलना हो, लेhकन उCह$ने 

Tस4वल सेवा (Qधान) परIJा का आवेदन-पE Qjततु करत ेसमय अपना इCटन_Tशप परूा नहIं hकया है तो वे भी 

अन*ंतम Dप से परIJा मK बठै सकत ेहc बशत� hक वे अपने आवेदन-पE के साथ सबंं̂ धत 4वiव4वmयालय/सjंथा के 

अ^धकारI से इस आशय के QमाणपE क& एक Q*त Qjततु करK hक उCह$ने अपे�Jत अ*ंतम dयावसा*यक परIJा 

पास कर लI है। ऐसे मामल$ मK उGमीदवार$ को साJा�कार के समय 4वiव4वmयालय/ सjंथा के सबंं̂ धत सJम 

Qा^धकारI से अपने मलू �ड�ी अथवा Qमाण-पE Qjततु करने ह$गे hक उCह$ने �ड�ी Qदान करने हेत ु सभी 

अपेJाएं (िजनमK इCटन_Tशप परूा करना भी शाTमल है) परूI कर लI है।  

 

श]ु क :  

7. उGमीदवार को आयोग के नो[टस मK *नधा_rरत श;ुक अवiय देना होगा। 

 

सरकारX/साव\ज%नक Qे^ के उप`मT के काHम\कT aवारा पGरवचन :  

8 (1). सरकारI नौकरI करने वाले सभी उG मीदवार चाहे वह jथायी या अjथाई Dप से काम कर रहे ह$ या काय_ 

QभारI कम_चारI fय$ न ह$ (आकिjमक या दै*नक दर पर *नयfुत कम_चाrरय$ को छोड़कर) या जो साव_ज*नक 

उmयम$ मK सेवा कर रहे हc उन सबको इस आशय का पrरवचन (अडंरटेhकंग) देना होगा hक उCह$ने अपने 

काया_लय$/4वभाग के अ�यJ को TलAखत Dप से यह सू̂ चत कर [दया है hक उCह$ने परIJा के Tलए आवदेन hकया 

है। उGमीदवार$ को �यान मK रखना चा[हए hक य[द आयोग को उनके *नयोf ता से उनके Tस4वल सेवा परIJा के 

Tलए आवेदन करने/परIJा मK बठैने से सबंmध अनमु*त रोकत े हुए कोई पE Tमला है तो उनका आवेदन-पE 
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अjवीकृत hकया जा सकता है और उनक& उGमीदवारI रmद कर दI जाएगी। 

 

(2) वे सभी उGमीदवार जो hकसी भी सेवा (केC�Iय/रा}य सरकार/साव_ज*नक JेE के उप�म) मK काय_रत हc, 

उCहK Tस4वल सेवा परIJा, 2023 के आधार पर नई सेवा मK काय_भार �हण करने से पवू_, अपनी मौजदूा सेवा से 

तकनीक&  Dप से �यागपE/�यागपE देना होगा।  

 

पा^ता कV शतb को परूा करना :  

9. Tस4वल सेवा परIJा मK आवेदन करने वाले उGमीदवार यह स*ुनिiचत करK hक वे परIJा मK Qवेश पाने के Tलए 

पाEता क& सभी शत� परूI करत ेहc। परIJा के उन सभी jतर$ िजनके Tलए आयोग ने उCहK Qवेश [दया है अथा_त ्

Tस4वल सेवा (QारंTभक परIJा), Tस4वल सेवा (Qधान) TलAखत परIJा तथा साJा�कार/dयिfत�व परIJण, मK 

उनका Qवेश पणू_तः अन*ंतम होगा तथा उनके *नधा_rरत पाEता क& शत` को परूा करने के अ� यधीन होगा। य[द 

QारंTभक परIJा, Qधान (TलAखत) परIJा तथा साJा�कार /dयिfत�व परIJण के पहले या बाद मK स�यापन करने 

पर यह पता चलता है hक वे पाEता क& hकCहIं शत` को परूा नहIं करत ेहc तो आयोग mवारा परIJा के Tलए 

उनक& उGमीदवारI रmद कर दI जाएगी। परIJा मK बठैने के Tलए उGमीदवार क& पाEता या अपाEता के बारे मK 

आयोग का *नण_य अ*ंतम होगा। 

 

$वेश $माण-प^ :  

10. hकसी भी उGमीदवार को QारंTभक/ Qधान परIJा मK तब तक बठैने नहIं [दया जाएगा जब तक उसके पास 

आयोग का वधै Qवेश Qमाण-पE (स[ट_hफकेट ऑफ एडTमशन) न हो।    
 

 

आवेदन वापस लेना :  

11. एक बार �!ततु कर $दए जाने के बाद उ*मीदवार/ को आवेदन-प4 वापस लेने क7 अनमु9त नह;ं है। 
 

 

आवेदन करने के सबंधं मC पाब>ंदयां : 

12(1) कोई उ*मीदवार Aकसी पवूC पर;Dा के पEरणाम के आधार पर भारतीय �शास9नक सेवा अथवा भारतीय 

Lवदेश सेवा मM 9नयNुत हो जाता है और उस सेवा का सद!य बना रहता है तो वह PसLवल सेवा पर;Dा, 2023 मM 

�वेश का पा4 नह;ं होगा। य$द ऐसा कोई उ*मीदवार PसLवल सेवा (�ारंPभक) पर;Dा, 2023 के समाWत होने के 

पXचात ्भारतीय �शास9नक सेवा या भारतीय Lवदेश सेवा मM 9नयNुत हो जाता है तथा वह उस सेवा का सद!य 

बना रहता है, तो वह PसLवल सेवा (�धान) पर;Dा, 2023 मM बठैने का पा4 नह;ं होगा चाहे उसने �ारंPभक पर;Dा, 

2023 मM अहCता �ाWत कर ल; हो। य$द PसLवल सेवा (�धान) पर;Dा, 2023 के �ारंभ होने के पXचात ् Aक\त ु

उसके पर;Dा पEरणाम से पहले Aकसी उ*मीदवार क7 भारतीय �शास9नक सेवा/भारतीय Lवदेश सेवा मM 9नयिुNत हो 

जाती है और वह उसी सेवा का सद!य बना रहता है तो PसLवल सेवा पर;Dा, 2023 के पEरणाम के आधार पर 

उस Aकसी सेवा/पद पर 9नयिुNत हेत ुLवचार नह;ं Aकया जाएगा। 

  

(2) ऐसे उ*मीदवार िज\हM Aकसी पवूC पर;Dा के पEरणाम के आधार पर भारतीय पPुलस सेवा के Pलए 9नयNुत 

Aकया गया है और व ेअभी भी उस सेवा के सद!य बने हुए है, वे PसLवल सेवा पर;Dा, 2023 मM भारतीय पPुलस 

सेवा का Lवक_प चुनने के पा4 नह;ं ह/गे। 
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fवg ततृ आवेदन $प^ डीएएफ-I तथा डीएएफ-II :   

 

डीएएफ-I :  

13 �धान पर;Dा के Pलए उ*मीदवार को ज\म9त`थ, aेणी [अथाCत ्आ.जा./अ.ज.जा./अ.Lप.व. (cबना अ.Lप.व. 

अनलुdनक)/ ईडf_यएूस (आ`थCक gप से कमजोर वगC) (ईडf_यएूस अनलुdनक के cबना)/बMचमाकC  $दh यागंता से 

यNुत hयिNत/भतूपवूC स9ैनक] और शjैDक योdयता के समथCन मM !कैन Aकए गए द!तावेज//�माणप4/ स$हत 

अ9नवायC पर;Dा श_ुक के साथ Lव!ततृ आवेदन फामC-I(डीएएफ-I) ऑनलाइन �!ततु करना होगा। डीएएफ-I को 

जमा करने मC fवलबं या %नधा\Gरत तारXख के बाद समथ\क दg तावेज जमा करने कV अनमु%त नहXं होगी और ऐसा 

करने के पGरणामg वmप Hसfवल सेवा परXQा, 2023 हेत ुउn मीदवारX रaद कर दX जाएगी।  

 

डीएएफ-II :  

14(1) उ*मीदवार को पर;Dा हेत ुhयिNतoव पर;Dण/ साDाoकार �ारंभ होने से पहले अ9नवायC gप से ऑनलाइन 

Lव!ततृ आवेदन �प4-II(डीएएफ-II) मM वषC के दौरान PसLवल सेवा पर;Dा, 2023 मM �9तभा`गता करने वाल; केवल 

उन सेवाओं के सबंधं मM अपने वर;यता sम का उ_लेख करना होगा िजनके आबटंन हेत ु वह इvछुक है। 

उ*मीदवार को अ.Lप.व. अनलुdनक (केवल अ.Lप.व. aेणी हेत)ु, ईडf_यएूस अनलुdनक (केवल ईडf_यएूस aेणी 

हेत)ु अ9नवायC gप से अपलोड करना होगा। डीएएफ-II को जमा करने मC fवलबं या %नधा\Gरत तारXख के बाद 

समथ\क दg तावेज जमा करने कV अनमु%त नहXं होगी और ऐसा करने के पGरणामg वmप Hसfवल सेवा परXQा, 

2023 हेत ुउn मीदवारX रaद कर दX जाएगी। उ* मीदवार, उvचतर PशDा, LवPभ\ न Dे4/ मM उसक7 उपलिfधय/, 

सेवा अनभुव आ$द सबंधंी अ9तEरN त द! तावेज/�माण-प4 भी अपलोड कर सकत ेहx।  

 

(2) सेवा आबटंन हेत ुसघं लोक सेवा आयोग zवारा Aकसी उ*मीदवार के नाम क7 अनशुसंा होने क7 ि!थ9त मM 

सरकार zवारा, अ\य शत{ के परूा Aकए जाने अ|यधीन, उसे उ\ह;ं सेवाओं मM से Aकसी एक सेवा आबटंन करने 

के बारे मM Lवचार Aकया जाएगा िजसके Pलए उसने ऑनलाइन Lव!ततृ आवेदन �प4-II मM अपनी वर;यता का 

उ_लेख Aकया है। उnमीदवार aवारा सेवाओ ंका वरXयता `म जमा qकए जाने के बाद उसमC पGरवत\न कV अनमु%त 

नहXं होगी। य>द qकसी सेवा के Hलए कोई वरXयता $दान नहXं कV जाती, तो सेवा आबटंन के Hलए उn मीदवार पर 

fवचार नहXं qकया जाएगा।  

 

(3) कोई उ*मीदवार जो भारतीय �शास9नक सेवा या भारतीय पPुलस सेवा के Pलए Lवचार Aकए जाने का इvछुक 

है उसे ऑनलाइन Lव!ततृ आवेदन �प4-II मM उन LवPभ\ न रा}य जोन तथा सवंग{ हेत ु वर;यता sम दशाCना 

होगा, िजसमM वह भारतीय �शास9नक सेवा या भारतीय पPुलस सेवा मM 9नयिुNत होने पर आबटंन हेत ु Lवचार 

Aकए जाने का इvछुक है। उnमीदवार aवारा जोन तथा सवंग\ हेत ुवरXयता `म जमा करने के पs चात ्इसमC qकसी 

पGरवत\न कV अनमु%त नहXं होगी। 

 

>टYपणी-I : उ*मीदवार/ को सलाह द; जाती है Aक LवPभ\ न सेवाओं अथवा पद/ के Pलए वर;यता का उ_लेख करत े

हुए परू; सावधानी बरतM। इस सबंधं मM 9नयम 21(1) क7 ओर भी |यान आकLषCत Aकया जाता है। 
 

>टYपणी-II : उ*मीदवार/ को सेवा आबटंन, सवंगC आबटंन आ$द के बारे मM सचूना अथवा Lववरण के Pलए समय-

समय पर काPमCक एव ं�PशDण Lवभाग क7 वेबसाइट https://dopt.gov.in/ / https://cseplus.nic.in देखने क7 

सलाह द; जाती है। 

 

 

>टYपणी-III : भारतीय �शास9नक सेवा/भारतीय पPुलस सेवा को वर;यता देने के इvछुक उ*मीदवार/ को PसLवल 
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सेवा पर;Dा, 2023 के Pलए लाग ू वतCमान सवंगC आबटंन नी9त के अनसुार अपने ऑनलाइन Lव!ततृ आवेदन 

फामC-II मM सभी जोन तथा सवंग{ के Pलए sमानसुार अपनी वर;यता �दान करने क7 सलाह द; जाती है। 

 

1 यनूतम अह\क अकं, भाषा माv यम :  

 

15(1) �ारंPभक पर;Dा के सामा\य अ|ययन पेपर-I मM आयोग के Lववेकानसुार यथा9नधाCEरत \यनूतम अहCक अकं 

और PसLवल सेवा(�ारंPभक) पर;Dा के सामा\य अ|ययन पेपर-II मM \यनूतम 33% अकं �ाWत करने वाले 

उ*मीदवार/ को PसLवल सेवा �धान पर;Dा मM �वेश $दया जाएगा और �धान पर;Dा (Pल�खत) मM आयोग के 

Lववेकानसुार यथा9नधाCEरत \यनूतम अहCक अकं �ाWत करने वाले उ*मीदवार/ को आयोग zवारा hयिNतoव 

पर;Dण/ साDाoकार के Pलए बलुाया जाएगा। 

 

 बशत� Aक अनसुू̀ चत जा9त अथवा अनसुू̀ चत जनजा9त अथवा अ\य Lपछड़ा वगC अथवा आ`थCक gप से 

कमजोर वगC अथवा बMचमाकC  $दhयांग aेणी(aे�णय/) के उ*मीदवार/ को �ारंPभक पर;Dा के सामा\य अ|ययन 

पेपर-I एव ं�धान पर;Dा (Pल�खत) मM आयोग zवारा Pश`थल मानदंड/ को अपनात े हुए hयिNतoव पर;Dण हेत ु

साDाoकार के Pलए बलुाया जाएगा, य$द आयोग का यह मानना है Aक उपयुCNत aेणी के उ*मीदवार/ के Pलए 

आरjDत EरिNतय/ को भरने के Pलए सामा\य मानदंड/ के आधार पर hयिNतoव पर;Dा हेत ुसाDाoकार के Pलए 

इन समदुाय/ के उ*मीदवार/ को पयाCWत स�ंया मM बलुाना सभंव नह;ं है। 

 

(2) उ*मीदवार/ को PसLवल सेवा (�धान) पर;Dा के Lव!ततृ आवेदन �प4-I के सगंत कालम मM उस भाषा का 

उ_लेख करना अपेjDत होगा िजस भाषा मM वे hयिNतoव पर;Dण/साDाoकार मM शाPमल होना चाहत ेहx जैसा Aक 

नीचे दशाCया गया है: 
  

(क) PसLवल सेवा (�धान) पर;Dा के Pल�खत भाग के Pलए मा|यम के तौर पर भारतीय भाषा का चयन करने 

वाले उ*मीदवार/ को साDाoकार के Pलए उसी भारतीय भाषा अथवा अ�ेंजी अथवा $हदं; का चयन करना होगा। 
  

(ख) PसLवल सेवा (�धान) पर;Dा देने के Pलए मा|यम के तौर पर अ�ेंजी भाषा का चयन करने वाले उ*मीदवार/ 

को साDाoकार के Pलए मा|यम के तौर पर अ�ेंजी अथवा $ह\द; अथवा PसLवल सेवा (�धान) पर;Dा के Pल�खत 

भाग के Pलए अ9नवायC भारतीय भाषा पेपर के Pलए अपने zवारा चयन Aकए गए Aकसी अ\य भारतीय भाषा का 

चयन करना होगा । तथाLप, उ*मीदवार िज\हM अ9नवायC भारतीय भाषा पेपर देने से छूट �ाWत है, उ\हM 

hयिNतoव पर;Dण हेत ुसाDाoकार के Pलए मा|यम के तौर पर अ�ेंजी अथवा $हदं; का चयन करना होगा। 

 

16. उ*मीदवार/ को सू̀ चत Aकया जाता है Aक सेवा मM �वेश से पहले $ह\द; का कुछ �ान होना, उन Lवभागीय 

पर;Dाओं को पास करने क7 �ि�ट से लाभदायक होगा, जो उ*मीदवार/ को सेवा मM �वेश के बाद देनी पड़ती हx। 
 

बCचमाक\  >दw यांगता वाले w यिNतयT के Hलए 1 यनूतम अह\क अकं :  
 

17. बMचमाकC  $दhयांग aेणी के  उ*मीदवार/ के Pलए आरjDत EरिNतयां भरने हेत ुआयोग 9नयम 15 और 9नयम 

20 के अतंगCत यथा Lव9न$दC�ट \यनूतम अहCक अकं/ मM, उन उ*मीदवार/ के पD मM अपने Lववेक से छूट दे 

सकता है।  
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xचqकy सा परXQण :  
 

18.(1) उ* मीदवार का शार;Eरक और मानPसक !वा!�य उ�म होना चा$हए और ऐसी Aकसी भी शार;Eरक दोष से 

मNुत होना चा$हए, जो सेवा के अ`धकार; के gप मM कतChय/ का 9नवCहन करने मM बाधा बन सकता हो। आयोग 

zवारा साDाo कार/ hयिNतoव पर;Dण हेत ुबलुाए गए उ* मीदवार से सरकार अथवा 9नयिुNत �ा`धकार;, जैसा भी 

मामला हो, zवारा यथा9नधाCEरत !वा!�य पर;Dा कराने क7 अपDेा क7 जाएगी।  

 

2 9नधाCEरत `चAकoसा पर;Dा, पर;Dा �Asया का अ9नवायC भाग है तथा Lवशषे� पनैल तथा `चAकoसा बोडC 

के समD परू; तरह से सहयोग देने तथा 9नधाCEरत तार;ख को `चAकoसा पर;Dा के Pलए उपि!थत नह;ं होने या 

`चAकoसा पर;Dा को अधरूा छोड़ने या बीमार; का बहाना बनाने आ$द का दा9यoव उ*मीदवार/ का होगा। 

 

3 य>द कोई उnमीदवार, qकसी भी कारण से %नधा\Gरत fववरण के अनसुार या सरकार या %नयोNता 

$ाxधकारX aवारा %नधा\Gरत समय-सीमा मC अथवा fवशषे{ पनैल या xचqकyसा बोड\ कV सलाह के अनसुार, जैसा भी 

मामला हो, xचqकyसा परXQण परूा करने मC असफल रहता है, तो Hसfवल सेवा परXQा, 2023 के Hलए ऐसे 

उnमीदवारT कV उnमीदवारX रaद कर दX जाएगी, तथा qकसी भी िgथ%त मC उसे %नधा\Gरत xचqकyसा परXQा परूX 

करने का अ%तGरNत अवसर $दान नहXं qकया जाएगा। 

 

4 य>द कोई उnमीदवार, सरकार अथवा %नयोNता $ाxधकारX, जैसा भी मामला हो, aवारा यथा%नधा\Gरत 

xचqकyसा परXQा के बाद, %नधा\Gरत मानदंडT के अनसुार अपेQाओ ंको परूा नहXं करता हुआ पाया जाता है, तो उसे 

%नयNुत नहXं qकया जाएगा। 

 बशत� Aक य$द Aकसी उ*मीदवार को ‘अ!थायी gप से अयोdय’ घोLषत Aकया जाता है, तो 9नधाCEरत 

अव`ध, जो 9नधाCEरत अ`धकतम अव`ध से अ`धक न हो, के भीतर पनु: जांच करने पर उस उ*मीदवार को और 

अ`धक अव`ध के Pलए ‘अ!थायी gप से अयोdय’ घोLषत नह;ं Aकया जाना चा$हए, अLपत ु9नयिुNत हेत ुउ*मीदवार 

के !वा!�य के सबंधं मM अ9ंतम 9नणCय $दया जाना चा$हए। 

 

>टYपणी-I 9नयिुNत-पवूC उ*मीदवार/ के LवPभ\न पर;Dण/ क7 �कृ9त तथा Lव!ततृ �Asयाएं तथा `चAकoसा पर;Dा 

मM अपेjDत अहCक !तर सबंधंी Lव9नयम पGरHशJट III मM $दए गए हx। 

  

>टYपणी-II  9नःशNत पवूC रDा सेवा काPमCक के Pलए, सेवा क7 अपDेाओं को देखत ेहुए मानक/ मM छूट द; जाएगी। 

 

>टYपणी-III पEरPश�ट III मM $दए गए वतCमान Lव9नयम/ के अनसुार Aकसी उ*मीदवार को, सभी सेवाओं के Pलए 

यो|य या अयो|य अथवा क9तपय सेवाओं के Pलए अ!थायी gप से अयोdय अथवा अयोdय के gप मM अनशुPंसत 

Aकया जा सकता है। सगंत �ावधान/ मM !वय ंको अवगत कराने के Pलए उनका |यानपवूCक अ|ययन करने का 

दा9यoव उ*मीदवार/ का होगा। 

 

 

>टYपणी-IV Aकसी उ*मीदवार को ‘अ!थायी gप से अयोdय‘ घोLषत कर सकने वाल; शार;Eरक ि!थ9त शार;Eरक 

ि!थ9त ऐसी अ!थायी $दhयांगता सबंधंी हो सकती है जो उ*मीदवार को सरकार; सेवा के Pलए वतCमान मM अयोdय 

घोLषत कर दे, लेAकन जो `चAकoसा अथवा श_य-`चAकoसा से ठ�क हो सकती है यथा, अoय`धक बॉड़ी मास 

इंडNेस, गभाCव!था, वरै;कोस वे\स, मधुमेह, aवण दोष से उoप\न ि!थ9तयां या पEरPश�ट III मM $दए Lव9नयम/ मM 

शाPमल ऐसी अ\य ि!थ9तयां। सगंत �ावधान/ से !वय ंको अवगत कराने के sम मM इनका |यानपवूCक अ|ययन 

करने का दा9यoव उ*मीदवार का होगा, जो पर;Dा मM �वेश के समय या उससे पवूC ऐसी अ!थायी Aकंत ुसा|य 
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$दhयांग ि!थ9तय/ का इलाज करने का Lवचार कर सकत ेहx। 

 

>टYपणी-V अपने !वा!�य सबंधंी ि!थ9त के बारे मM जानने के Pलए, उ*मीदवार पर;Dा मM �वेश हेत ुआवेदन करने 

से पहले PसLवल सजCन के !तर के Aकसी सरकार; `चAकoसा अ`धकार; से अपनी जांच करवा सकत ेहx। तथाLप, 

यह !प�ट तौर पर नोट कर Pलया जाए Aक इससे उ*मीदवार सजग रहMगे और सभंाLवत 9नराशा से भी बच 

सकM गे। इन 9नयम/ के अनसुार Lव9नधाCEरत `चAकoसा पर;Dा अ9नवायC है तथा 9नयिुNत क7 अपेDाओं को परूा 

करने के सबंधं मM उ*मीदवार के म_ूयांकन हेत ुLव9नधाCEरत `चAकoसा पर;Dा के पEरणाम ह; वधै माने जाएंगे। 

 

अनह\ता, fववज\न, अनशुासनाy मक कार\वाई, आपराxधक अHभयोजन :  

 

19 (1) जो उ*मीदवार 9न*नांAकत कदाचार का दोषी है या आयोग zवारा दोषी घोLषत हो चकुा है:-  

(क) 9न*नPल�खत तर;क/ से अपनी उ*मीदवार; के Pलए समथCन �ाWत Aकया है, अथाCत ्: 

(i) गरैकाननूी gप से पEरतोषण क7 पेशकश करना, या 

(ii) दबाव डालना, या 

(iii) पर;Dा आयोिजत करने से सबंं̀ धत Aकसी hयिNत को fलकैमेल करना अथवा उसे fलकैमेल करने क7 धमक7 

देना, अथवा 

(ख) नाम बदलकर पर;Dा द; है, अथवा 

(ग) Aकसी अ\य hयिNत से छzम gप से कायCसाधन कराया है, अथवा 

(घ) जाल; �माण-प4/गलत �माण -प4 या ऐसे �माणप4 �!ततु Aकए हx िजसमM त�य को cबगाड़ा गया हो, 

अथवा 

(ड़) आवेदन फॉमC मM वा!तLवक फोटो/ह!ताDर के !थान पर असगंत फोटो अपलोड करना। 

(च) गलत या झठेू वNतhय $दए हx या Aकसी महoवपणूC त�य को 9छपाया है, अथवा 

(छ) पर;Dा के Pलए अपनी उ*मीदवार; के सबंधं मM 9न*नPल�खत साधन/ का उपयोग Aकया है, अथाCत:् 

(i) गलत तर;के से �Xन-प4 क7 �9त �ाWत करना; 

(ii) पर;Dा से सबंं̀ धत गोपनीय कायC से जुड़ ेhयिNत के बारे मM परू; जानकार; �ाWत करना; 

(iii) पर;Dक/ को �भाLवत करना; या 

(ज) पर;Dा के दौरान उ*मीदवार के पास अनु̀ चत साधन/ का पाया जाना अथवा अपनाया जाना; अथवा 

(झ) उ�र पिु!तकाओं पर असगंत बातM Pलखना या भzदे रेखा`च4 बनाना अथवा असगंत साम�ी; अथवा 

(ञ) पर;Dा भवन मM दhुयCवहार करना िजसमM उ�र पिु!तकाओ ं को फाड़ना, पर;Dा देने वाल/ को पर;Dा का 

ब$ह�कार करने के Pलए उकसाना अथवा अhयव!था तथा ऐसी ह; अ\य ि!थ9त पदैा करना शाPमल है; अथवा 

(ट) पर;Dा के सचंालन के Pलए आयोग zवारा 9नयNुत कमCचाEरय/ को परेशान Aकया हो या धमक7 द; हो या 

अ\य �कार क7 शार;Eरक D9त पहंुचाई हो; अथवा 

(ठ) पर;Dा के दौरान मोबाइल फोन (चाहे वह ि!वच ऑफ ह; N य/ ना हो), पेजर या Aकसी अ\य �कार का 

इलNै�ा9नक उपकरण या �ो�ाम Aकए जा सकने वाला �डवाइस या पेन �ाइव जैसा कोई !टोरेज मी�डया, !माटC 

वॉच इoया$द या कैमरा या fलटूूथ �डवाइस या कोई अ\य उपकरण या सचंार य4ं के gप मM �योग Aकए जा 

सकने वाला कोई अ\य सबंं̀ धत उपकरण, चाहे वह बदं हो या चाल,ू �योग करत ेहुए या आपके पास पाया गया 

हो; अथवा 

(ड) पर;Dा क7 अनमु9त देत ेहुए उ*मीदवार को भेज ेगए �माण-प4/ के साथ जार; आदेश/ का उ_लघंन Aकया है; 

अथवा 

(ढ) उपयुCNत खंड/ मM उि_ल�खत सभी अथवा Aकसी भी कायC के zवारा, जैसा भी मामला हो, अव�ेEरत करने का 

�यo न Aकया हो,  
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 तो उस पर आपरा`धक अ�भयोग (!"�मनल &ा�स*यशून) चलाया जा सकता है और साथ ह7 उसे 

आयोग ;वारा इन >नयम? के अ@तगAत पर7Cा िजसका वह उEमीदवार है, मH बठैने के �लए अयोLय ठहराया 

जाएगा और/अथवा उसे Nथायी Oप से अथवा >नPदAQट अवSध के �लएः 

(i) आयोग ;वारा ल7 जाने वाल7 !कसी भी पर7Cा अथवा चयन के �लए VवविजAत !कया जाएगा। 

(ii) के@X7य सरकार ;वारा उसके अधीन !कसी भी नौकर7 से VवविजAत !कया जाएगा।  

 यPद वह सरकार के अधीन पहले से ह7 सेवा मH है तो उसके VवZ;ध उपयुA*त >नयम? के अधीन 

अनशुास>नक कारAवाई क] जा सकती है।  

!क@त ुशतA यह है !क इस >नयम के अधीन कोई शािNत तब तक नह7ं द7 जाएगी जब तक: 

(i) उEमीदवार को इस सबंधं मH �ल`खत अbयावेदन जो वह देना चाहे &Nततु करने का अवसर न Pदया जाए, और 

(ii) उEमीदवार ;वारा अनमुत समय मH &Nततु अbयावेदन पर यPद कोई हो Vवचार न कर �लया जाए। 
 

(2) कोई भी cयि*त, जो आयोग ;वारा उ* त खंड (क) से (ड) मH उिeल`खत कुकृgय? मH से !कसी कुकृgय को 

करने मH !कसी अ@य उEमीदवार के साथ �मल7भगत या सहयोग का दोषी पाया जाता है, उसके VवZ;ध उ* त परैा 

19(1) के खंड (ढ) के &ावधान? के अनसुार कारAवाई क] जा सकती है। 
  

पGरणाम कV घोषणा, भा.$.से./भा.प.ुसे. के अतंग\त सेवा तथा सवंग\ आबटंन :  

 

20(1) साCाgकार के बाद आयोग उEमीदवार? के नाम, &धान पर7Cा मH &gयेक उEमीदवार को अ>ंतम Oप स े

&दान !कए गए कुल अकं? के आधार पर बने योLयता"म के अनसुार सcुयविNथत करेगा। उसके बाद आयोग, 

अनारnCत oरि*तय? पर उEमीदवार? क] सNंत>ुत करने के &योजन से, &धान पर7Cा के आधार पर भर7 जाने 

वाल7 अनारnCत oरि*तय? क] सpंया को देखत ेहुए अहAक अकं (इसके बाद से सामा@य अहAक मानदंड के Oप मH 

उिeल`खत) >नधाAoरत करेगा। आरnCत oरि*तय? पर अनसुSूचत जा>तय?, अनसुSूचत जनजा>तय?, अ@य Vपछड़ े

वगs, आSथAक Oप से कमजोर वगA तथा बHचमाकA  Pदcयागं उEमीदवार? क] अनशुसंा करने के �लए आयोग, &धान 

पर7Cा के आधार पर इनमH से &gयेक tेणी के �लए आरnCत oरि*तय? क] सpंया के सदंभA मH सामा@य अहAक 

मानदvड? मH ढ7ल दे सकता है।   
 

 बशतw !क अनसुSूचत जा>तय?, अनसुSूचत जनजा>तय? और अ@य Vपछड़ ेवगs के उEमीदवार, आSथAक Oप 

से कमजोर वगA तथा बHचमाकA  Pदcयांगता वाले cयि*त िज@ह?ने पर7Cा के !कसी भी Nतर पर पाyता अथवा चयन 

मानदvड मH oरयायत अथवा छूट का उपयोग नह7ं !कया है और जो आयोग ;वारा सामा@य अहAक मानदvड को 

zयान मH रखत े हुए अनशुसंा के �लए उपय*ुत पाए गए, उ@हH अनसुSूचत जा>तय?/अनसुSूचत जनजा>तय?, अ@य 

Vपछड़ ेवगs, आSथAक Oप से कमजोर वगA तथा बHचमाकA  Pदcयागं cयि*तय? के �लए आरnCत oरि*तय? के �लए 

अनशु�ंसत नह7ं !कया जाएगा, बिeक सवA&थम इ@ हH आयोग ;वारा अनारnCत oरि*तय? के �लए अनशु�ंसत !कया 

जाएगा।  

 

नोट: बCचमाक\  >दwयांगता �ेणी के तहत आने वाले पा^ उnमीदवारT को उपल�ध g`ाइब और $%तपूरक 

समय कV सुfवधा तथा मे�डकल qफटनेस के संबंध मे ऐसे उnमीदवारT कV >दwयांगता, िजससे वे पी�डत 

ह�, को छूट/Gरयायत नहXं माना जाएगा। 
 

(2) सेवा का आबटंन करत ेसमय अनारnCत oरि*तय? पर अनशु�ंसत !कए गए अनसुSूचत जा>तय?/अनसुSूचत 

जनजा>तय?, अ@य Vपछड़ ेवगA, आSथAक Oप से कमजोर वगA तथा बHचमाकA  Pदcयांगता वाले  उEमीदवार? को 

सरकार ;वारा आरnCत oरि*तय? पर समायोिजत !कया जा सकता है, यPद ऐसी &!"या से उ@हH अपने वर7यता 

"म मH बेहतर Vवकeप वाल7 सेवा �मल जाती है। 
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(3) आयोग, अनारnCत oरि*तय? पर >नयिु*त हेत ुउEमीदवार? क] !कसी कमी को zयान मH रखत े हुए अहAक 

मानक? को और कम कर सकता है और इस >नयम के &ावधान? से उ;भतू आरnCत oरि*तय? पर !कसी 

उEमीदवार के अSधशषे हो जाने पर आयोग, उप->नयम (4) और (5) मH >नधाAoरत ढंग से अनशुसंा कर सकता है। 

 

(4)(क)(1) उEमीदवार? क] अनशुसंा करत ेसमय आयोग सबसे पहले सभी tे`णय? मH oरि*तय? क] कुल सpंया को 

zयान मH रखेगा। अनशु�ंसत उEमीदवार? क] इस कुल सpंया मH से अनसुSूचत जा>तय?/अनसुSूचत जनजा>तय?, 

अ@य Vपछड़ ेवगs, आSथAक Oप से कमजोर वगA तथा बHचमाकA  Pदcयांगता वाले उन उEमीदवार? क] सpंया घटा द7 

जाएगी, जो उप->नयम (1) के पर@तकु के अनसुार पाyता अथवा चयन मानदvड? मH !कसी oरयायत अथवा ढ7ल 

का उपयोग !कए }बना ह7 >नधाAoरत सामा@य अहAक मानदvड? या अSधक से योLयता &ा~त कर लेत ेह�। 

 

(4)(क)(2) उप>नयम (4)(क)(I) मH पoरभाVषत प;ध>त का &योग करत ेहुए, उन पीड�eयबूीडी उEमीदवार? के �लए 

oरि*त(य?) को सरुnCत रखने हेत ु यथोSचत Vवचार !कया जाए िजनक] आरnCत सचूी से अनशु�ंसत होने क] 

सभंावना है तथा यPद अपेnCत हो तो अनशु�ंसत उEमीदवार? क] कुल सpंया को उप>नयम (4)(क)(I) के अनसुार 

कटौती करने के साथ-साध उपय*ुत Oप से घटा Pदया जाएगा।  

 

(ख) आयोग, अनशु�ंसत उEमीदवार? क] इस सचूी के साथ-साथ उEमीदवार? क] समे!कत आरnCत सचूी भी 

अनरुnCत करेगा िजसमH &gयेक tेणी के अ@तगAत योLयता "म मH आ`खर7 अनशु�ंसत उEमीदवार से नीचे के 

अनारnCत आरnCत tेणी एव ंपीड�eयबूीडी tेणी के उEमीदवार शा�मल ह?गे। इस सचूी मH अनारnCत tेणी के 

उEमीदवार? क] सpंया, आरnCत tेणी तथा पीड�eयबूीडी tेणी के उन उEमीदवार? क] सpंया के बराबर होगी 

िज@हH उप->नयम (1) तथा उप>नयम (4)(क)(2) के आलोक मH अनारnCत oरि*त(य?) के �लए अनशु�ंसत 

उEमीदवार? क] सpंया मH कटौती, यPद कोई हो, के पर@तकु के अनसुार पाyता अथवा चयन मानदvड? मH !कसी 

&कार क] oरयायत या ढ7ल का लाभ &ा~त !कए }बना &थम सचूी मH शा�मल !कया गया था। 

 

(ग)  समे!कत आरnCत सचूी मH, अनसुSूचत जा>त, अनसुSूचत जनजा>त, अ@य Vपछड़ े वगA, आSथAक Oप से 

कमजोर वगA तथा बHचमाकA  Pदcयांगता वाले cयि*तय? क] &gयेक आरnCत tेणी मH से उEमीदवार? क] सpंया, 

उप>नयम (4)(क)(1) तथा (4)(क)(2) के अनसुार &gयेक tेणी मH &थमत: उE मीदवार? क] अनशुसंा करत ेसमय 

&gयेक tेणी मH कम क] गई सबंSंधत oरि*तय? क] सpंया के बराबर होगी। 

 

(घ) इस समे!कत आरnCत सचूी को आयोग ;वारा उप->नयम (5) के अनसुार अनशुसंाओं क] &!"या परू7 कर 

�लए जाने तक गोपनीय रखा जाएगा।  

 

 (5) उप->नयम (4) के &ावधान? के अनसुार अनशु�ंसत उE मीदवार? को सरकार ;वारा सेवाएं आबPंटत क] जाएंगी 

और जहां क>तपय oरि*तयां !फर भी शषे रह जाती ह� वहां सरकार, आयोग को इस आशय क] मांग भेज सकती 

है !क वह समे!कत आरnCत सचूी मH से, योLयता "म मH &gयेक tेणी मH oर*त रह गई oरि*तय? को भरने के 

&योजन से मांग क] गई सpंया के बराबर उEमीदवार? क] योLयता"म से अनशुसंा करे।  

 

 

(6) आयोग ;वारा अन>ंतम Oप से अनशु�ंसत उEमीदवार, चाहे वे पवूA घोVषत पoरणाम के आधार पर ह? या 

समे!कत आरnCत सचूी मH से ह?, !कसी भी कारणवश उEमीदवार ;वारा अपेnCत औपचाoरकताएं परू7 न !कए 

जाने पर उEमीदवार को अपेnCत औपचाoरकताओं को परूा करने हेत ुउपचार7 कारAवाई अVवलबं करनी होगी। यह 

कारAवाई हर हाल मH, सरकार ;वारा Vव>नधाAoरत और अSधसSूचत ऐसे अन>ंतम पoरणाम क] घोषणा क] तार7ख से 
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Pदए गए अनमुत समय के अदंर करनी होगी। 

 

21 (1) पर7Cा के पoरणाम के आधार पर सेवाओं का आबटंन करत ेसमय �सVवल सेवा पर7Cा, 2023 हेत ुअपने 

VवNततृ आवेदन &पy-II मH उEमीदवार ;वारा सेवाओ ं के सबंधं मH Pदए गए वर7यता "म पर समSुचत Vवचार 

!कया जाएगा। Vव�भ@ न सेवाओ ं पर >नयिु*त को, >नयिु*त के समय सबंSंधत सेवा पर लाग ू >नयम?/Vव>नयम? 

;वारा भी Vव>नय}ंyत !कया जाएगा। 

 

(2) भा.&.से/भा.प.ुसे. मH उEमीदवार? क] >नयिु*त होने पर सवंगA का आबटंन, सवंगA आबटंन के समय लाग ूसवंगA 

आबटंन नी>त ;वारा शा�सत होगा। पर7Cा के पoरणाम के आधार पर सवंगA आबटंन करत ेसमय उEमीदवार ;वारा 

�सVवल सेवा (&धान) पर7Cा, 2023 हेत ुVवNततृ आवेदन &पy-II जमा करत ेसमय Vव�भ@न जोन एव ंसवंगs के 

�लए दशाAई गई वर7यताओं पर यथोSचत Vवचार !कया जाएगा। 

 

परXQा के पGरणाम कV सचूना $दान करना  :  

 

22. &gयेक उEमीदवार को पर7Cा पoरणाम क] सचूना !कस Oप मH और !कस &कार द7 जाए इसका >नणAय 

आयोग Nवय ंकरेगा। आयोग पर7Cाफल के बारे मH !कसी भी उEमीदवार से पy-cयवहार नह7ं करेगा। 

 

%नयिुNत हेत ुउपयNु तता :  

 

23 (1). पर7Cा के पoरणाम के आधार पर आयोग ;वारा सफल घोVषत !कए जाने माy से सेवा आबटंन और 

>नयिु*त का अSधकार तब तक नह7ं �मलता जब तक !क सरकार आव�यक जाचं के बाद इस बात से सतंQुट न 

हो जाए !क उEमीदवार चoरy तथा पवूAव�ृ क] �िQट से तथा उसके ;वारा इस पर7Cा के दौरान पाyता क] �िQट 

से तथा !कसी &कार के आरCण का लाभ देने के उ;दे�य से &Nततु !कए गए दNतावेज इस सेवा मH 

आबटंन/>नयिु*त के �लए Sच!कgसा पर7Cण सPहत हर &कार से योLय है। इस सबंधं मH सरकार का >नणAय 

अि@तम होगा। 

(2) यPद !कसी उEमीदवार को �सVवल सेवा पर7Cा, 2023 के आधार पर अ`खल भारतीय सेवा/�पु ‘क’ मH 

आबPंटत तथा >नय*ुत !कया गया हो, और वह अ>नवायA आरं�भक पा�य"म से  छूट &ा~त !कए }बना उ*त 

पा�य"म मH भाग नह7ं लेता है, तो �सVवल सेवा पर7Cा, 2023 के �लए उसक] उEमीदवार7 र;द क] जा सकती 

है। 

 

24. ऐसा कोई प;ुष/g^ी : 

(क) िजसने !कसी ऐसी Nyी/पZुष से Vववाह !कया हो िजसका पहले से जीVवत प>त/पgनी हो; या 

(ख) िजसक] प>त/पgनी जीVवत होत ेहुए, उसने !कसी Nyी/पZुष से Vववाह !कया हो, 

  

उ*त सेवा मH >नयिु*त का पाy नह7ं होगा : 

  

पर@त ुके@X सरकार यPद इस बात से सतंQुट हो !क इस &कार के दोन? पC? के cयि*तय? पर लाग ूcयि*तगत 

काननू के अधीन ऐसा Vववाह !कया जा सकता है और ऐसा करने के अ@य आधार ह� तो उस उEमीदवार को इस 

>नयम से छूट दे सकती है । 
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बCचमाक\  >दw यांगता वाले w यिNतयT हेत ुGरिNतयT मC आरQण :  

 

25. बHचमाकA  Pदcयांग cयि*तय? के �लए आरnCत oरि*तय? के �लए आरCण का लाभ लेने के �लए पाyता वह7 

होगी जो “Pदcयांगजन अSधकार अSध>नयम, 2016” मH है। एकाSधक Pदc यांगताओं वाले उEमीदवार केवल tेणी 

(ड.)-Pदc यांगजन अSधकार अSध>नयम, 2016 क] धारा 34 (1) क] tेणी के तहत ह7 आरCण के �लए पाy ह?गे 

तथा बHचमाकA  Pदc यागंता वाले cयि*तय? क] इनमH से !कसी भी tेणी मH 40% और इससे अSधक Pदc यांगता होने 

के कारण !कसी भी अ@य Pदc यांगता tेणी अथाAत ्Pदc यांगजन अSधकार अSध>नयम, 2016 क] धारा 34(1) (क) 

से (घ) tेणी के तहत आरCण के �लए पाy नह7ं ह?गे। 

 

 बशतw !क बHचमाकA  Pदcयांग उEमीदवार? को शार7oरक अपेCाओ/ंकायाAgमक वग�करण 

(सCमताओं/अCमताओं) के सबंधं मH उन Vवशषे पाyता मापदvड को परूा करना भी अपेnCत होगा जो Sचि@हत 

सेवा/पद के सबंधं मH इसके सवंगA >नयyंण &ाSधकार7 ;वारा >नधाAoरत अपेCाओं के अनOुप ह?।  

 

>टYपणी-I :  �सVवल सेवा पर7Cा, 2023 मH &>तभागी &gयेक सेवा के �लए &कायाAgमक वग�करण (एफ सी) और 

शार7oरक अपCेाओं (पी आर) का �यौरा इन >नयम? के पGरHशJट-IV मH Pदया गया है जो Pदcयांगजन अSधकार 

अSध>नयम, 2016 क] धारा 33 और 34  के &ावधान? के अनसुार सबंSंधत सवंगA >नयyंण &ाSधकाoरय? ;वारा 

>नधाAoरत !कए गए ह�। 

 

>टYपणी-II : पoर�शQट IV मH उिeल`खत Pदcयांगता tेणी (tे`णय?) से सबंSंधत ब�चमाकA  Vवकलांगता वाले 

उEमीदवार ह7 पी. ड�eय.ूबी.डी. tेणी के अतंगAत पर7Cा हेत ुआवेदन करने के पाy ह?गे। अतः सबंSंधत उEमीदवार? 

को सलाह द7 जाती है !क वे पर7Cा मH &वेश हेत ुसमSुचत Oप से आवेदन करने से पवूA इसे zयानपवूAक पढ़ लH। 

 

>टYपणी-III : ब�चमाकA  Vवकलांगता tेणी सबंSंधत उEमीदवार? क] जांच पहले क] गई होगी और पर7Cा मH &वेश 

हेत ुआवेदन करने से पवूA ह7 उनके पास सबंSंधत Sच!कgसा &माण-पy ह?गे। तथाVप यह NपQट तौर पर नोट कर 

�लया जाए !क इन >नयम? के अनसुार >नधाAoरत Sच!कgसा पर7Cा, ब�चमाकA  Vवकलागतंा tेणी सPहत, अ>नवायA है 

तथा >नयिु*त &दान !कए जाने हेत ु उEमीदवार क] अपेnCत पी.ड�eय.ूबी.डी के मeूयांकन हेत ु Vव>नधाAoरत 

Sच!कgसा पर7Cा के पoरणाम को ह7 वधै माना जाएगा।  

 

�ेणी मC पGरवत\न :  

26.(1) यPद कोई उEमीदवार �सVवल सेवा (&ारं�भक) पर7Cा के अपने &पy मH यह उeलेख करता है, !क वह 

सामा@य tेणी से सबंSंधत है ले!कन कालांतर मH अपनी tेणी को आरnCत सचूी क] tेणी मH त�द7ल करने के 

�लए आयोग को �लखता है, तो आयोग ;वारा ऐसे अनरुोध को Nवीकार नह7ं !कया जाएगा। इसके अ>तoर*त, 

उEमीदवार ;वारा एक बार आरCण tेणी चुन �लए जाने पर अ@य आरnCत tेणी मH पoरवतAन के !कसी भी 

अनरुोध अथाAत ्अ.जा. को अ.ज.जा., अ.ज.जा. को अ.जा., अ.Vप.व. को अ.जा./अ.ज.जा. या अ.जा./अ.ज.जा. को 

अ.Vप.व., अ.जा. को ईड� e यएूस, ईड� e यएूस को अ.जा., अ.ज.जा. को ईड� e यएूस, ईड� e यएूस को अ.ज.जा., 

अ.Vप.व. को ईड� e यएूस, ईड� e यएूस को अ.Vप.व.  मH पoरवतAन पर Vवचार नह7 ं !कया जाएगा। सघं लोक सेवा 

आयोग ;वारा अ>ंतम पoरणाम क] घोषणा कर Pदए जाने के उपरांत पर7Cा के &gयेक चरण पर सामा@य मानक 

 के आधार पर अहAता &ा~त करने वाले उEमीदवार? से �भ@ न आरnCत tेणी के !कसी भी उEमीदवार को उसक] 

आरnCत tेणी से अनारnCत tेणी मH पoरवतAन (उनके अनरुोध पर या उनके ;वारा &Nततु दNतावेज? के आधार 

पर आयोग/सरकार ;वारा यथा>नधाAoरत) करने अथवा अनारnCत tेणी क] oरि*तय? (सवंगA) के �लए दावा करने 

क] अनमु>त नह7ं होगी। ऐसे उEमीदवार? ;वारा सामा@य मानदvड? के आधार पर अहAता &ा~त नह7ं करने के 
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मामले  मH उनक] उEमीदवार7 >नरNत कर द7 जाएगी। इसके अलावा, बHचमाकA  Pदcयांग (पीड� e यबूीडी) tेणी के 

अतंगAत शा�मल !कसी भी उप-tेणी के उEमीदवार को अपनी Pदc यांगता क] उप-tेणी को बदलने क] अनमु>त नह7ं 

द7 जाएगी।  

 

(2)  हालां!क उपयुA* त �स;धांत का सामा@ य Oप से अनपुालन !कया जाएगा, !फर भी कुछ ऐसे मामले हो 

सकत ेह� िजनमH !कसी समदुाय-Vवशषे को आरnCत समदुाय? क] !कसी सचूी मH शा�मल करने के सबंधं मH सरकार7 

अSधसचूना जार7 !कए जाने और उE मीदवार ;वारा आवेदन-पy जमा करने क] तार7ख के बीच समयांतर 3 मह7ने 

से अSधक का न हो। ऐसे मामल? मH, समदुाय को सामा@ य से आरnCत tेणी मH पoरव>त Aत करने सबंधंी अनरुोध 

पर आयोग ;वारा मेoरट के आधार पर Vवचार !कया जाएगा।  

(3) पर7Cा क] &!"या के दौरान !कसी उE मीदवार के बHचमाकA  Pदc यांगता tेणी मH आ जाने के दभुाAL यपणूA 

मामले मH उE मीदवार को ऐसे मा@ य दN तावेज &N ततु करने ह?गे, िजनमH इस त� य का उe लेख हो !क वह 

Pदc यांगजन अSधकार (आरपीड� e यडूी) अSध>नयम, 2016 के अतंगAत यथापoरभाVषत 40% अथवा इससे अSधक 

Pदc यांगता से �N त है, ता!क उसे बHचमाकA  Pदc यांगता tेणी वाले c यि*तय? को �मलने वाले आरCण का लाभ 

&ा~ त हो सके।   

 

आरQण का लाभ $ाY त करने हेत ुपा^ता :  

27. (1) !कसी भी उEमीदवार को समदुाय सबंधंी आरCण का लाभ, उसके समदुाय/जा>त को के@X सरकार ;वारा 

जार7 आरnCत समदुाय सबंधंी सचूी मH शा�मल !कए जाने पर ह7 �मलेगा। 

 

(2) �सVवल सेवा पर7Cा, 2023 के �लए अ.Vप.व. tेणी के उE मीदवार? को अ>नवायA Oप से Vवg त वषA 2019-20, 

2020-21 तथा 2021-2022 के दौरान क] आय के आधार पर अ.Vप.व.(नॉन-"]मी लेयर) &माण-पy &N ततु 

करना होगा और यह &माण-पy 01.04.2022 को/ उसके प�चात ्(Vव� वषA 2021-22 के पणूA होने के उपरांत) 

परंत ु�सVवल सेवा (&ारं�भक) पर7Cा-2023 हेत ुआवेदन करने क] अ>ंतम तार7ख के बाद जार7 नह7ं हुआ हो । 

 

(3)  �सVवल सेवा पर7Cा, 2023 का कोई उE मीदवार आSथAक Oप से कमजोर वगA के आरCण के लाभ का पाy 

तभी माना जाएगा यPद वह के@ X सरकार ;वारा जार7 शतs को परूा कर रहा हो और उसके पास Vवg त वषA 

2021-22 हेत ु अपेnCत आय के आधार पर आय एव ं सपंV� &माण-पy मौजदू हो तथा यह &माण-पy 

01.04.2022 को/ उसके प�चात ् (Vव� वषA 2021-22 के पणूA होने के उपरांत) परंत ु �सVवल सेवा (&ारं�भक) 

पर7Cा-2023 हेत ुआवेदन करने क] अ>ंतम तार7ख के बाद जार7 नह7ं हुआ हो ।  

 

28. अ.जा./अ.ज.जा./अ.Vप.व./ईड�eयएूस/बHच माकA  Pदcयांगता वाले cयि*त/पवूA स>ैनक? के �लए उपल�ध 

आरCण/oरयायत के लाभ के इ�छुक उEमीदवार यह स>ुनि�चत कर लH !क वे >नयमावल7/नोPटस मH VवPहत पाyता 

के अनसुार ऐसे आरCण/oरयायत के हकदार ह�। �सVवल सेवा (&ारं�भक) पर7Cा, 2023 के �लए आवदेन करत े

समय, ऐसे लाभ? के �लए >नयमावल7/नोPटस मH यथा>नPदAQट !कए अनसुार, उEमीदवार? के पास अपने दावे के 

समथAन मH VवPहत &ाOप मH सभी अपेnCत &माण-पy अ>ंतम तार7ख तक मौजदू होने चाPहएं। 
 

 

29. �सVवल सेवा (&ारं�भक) पर7Cा, 2023 के �लए आवदेन पy &ा~त करने क] >नधाAoरत अ>ंतम तार7ख 

उEमीदवार? के अ@य Vपछड़ा वगA क] िNथ>त ("]मी लेयर सPहत) के >नधाAरण क] तार7ख मानी जाएगी। 

 

 

>नला मोहनन, >नदेशक  
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पGरHशJट-1 

खंड- I 

परXQा कV योजना 

इस &>तयोSगता पर7Cा मH दो "�मक चरण ह�। 

(1)  �सVवल सेवा (&धान) पर7Cा के �लए उEमीदवार? के चयन हेत ु �सVवल सेवा (&ांर�भक) 

पर7Cा (वNतपुरक) तथा 

(2)  Vव�भ@न सेवाओं तथा पद? पर भत� हेत ुउEमीदवार? का चयन करने के �लए �सVवल सेवा 

(&धान) पर7Cा (�ल`खत तथा साCाgकार/ cयि*तgव पर7Cण)। 

2.  �सVवल सेवा (&ारं�भक) पर7Cा मH वNतपुरक (बहुVवकeपीय &� न) &कार के दो &� न पy ह?गे तथा  खंड-II 

के उप खंड (क) मH Pदए गए Vवषय? मH अSधकतम 400 अकं ह?गे। यह पर7Cा केवल &ा*चयन पर7Cण के Oप मH 

होगी। �सVवल सेवा (&धान) पर7Cा मH &वेश हेत ुअहAता &ा~ त करने वाले उEमीदवार ;वारा �सVवल सेवा (&ारं�भक) 

पर7Cा मH &ा~ त !कए गए अकं? को उनके अ>ंतम योLयता "म को >नधाAoरत करने के �लए नह7ं Sगना जाएगा। 

�सVवल सेवा (&धान) पर7Cा मH &वेश Pदये जाने वाले उEमीदवार? क] सpंया उ* त वषA मH Vव�भ@न सेवाओं तथा 

पद? मH भर7 जाने वाल7 oरि*तय? क] कुल सpंया का लगभग बारह से तरेह गनुा होगी। केवल वे ह7 उEमीदवार 

जो आयोग ;वारा इस वषA क] �सVवल सेवा (&ारं�भक) पर7Cा मH अहAता &ा~ त कर लेत ेह�, उ* त वषA क] �सVवल 

सेवा (&धान) पर7Cा मH &वेश के पाy ह?गH बशतw !क वे अ@यथा �सVवल सेवा (&धान) पर7Cा मH &वेश हेत ुपाy 

ह?।  

 

>टY पणी–I : आयोग, !स#वल सेवा ()धान) पर/0ा के !लए अह5क उ7 मीदवार; क< एक सचूी तयैार करेगा िजसका 

Cनधा5रण आयोग Eवारा !स#वल सेवा ()ारं!भक) पर/0ा के सामाH य अI ययन )J न पK–II मL 33% अकं तथा 

!स#वल सेवा ()ारं!भक) पर/0ा के सामाH य अI ययन )J न पK–I के कुल अह5क अकं; पर आधाPरत होगा। 

 

>टY पणी–II : )J न-पK; मL, उ7 मीदवार Eवारा Rदए गए गलत उS तर; के !लए दंड (ऋणाS मक अकंन) Rदया जाएगा। 

 

(i) )S येक )J न के उS तर के !लए चार #वकV प हW। उ7 मीदवार Eवारा )S येक )J न के !लए Rदए गए गलत 

उS तर के !लए, उस )J न के !लए Rदए जाने वाले अकं; का एक Cतहाई (0.33) दंड के [प मL काटा जाएगा। 

 

(ii) यRद उ7 मीदवार एक से अ]धक उS तर देता है तो उसे गलत उS तर माना जाएगा चाहे Rदए गए उS तर; मL 

से एक ठ_क ह/ ` य; न हो और उस )J न के !लए वह/ दंड होगा जो ऊपर बताया गया है।  

 

(iii) यRद )J न को खाल/ छोड़ Rदया गया है अथा5त ्उ7 मीदवार Eवारा कोई उS तर नह/ं Rदया गया है तो उस 

)J न के !लए कोई दंड नह/ं Rदया होगा। 

 

3. !स#वल सेवा ()धान) पर/0ा मL !लhखत पर/0ा तथा सा0ाSकार/ jयि`तSव पर/0ण होगा। !लhखत पर/0ा 

मL खंड-II के उप खंड (ख) मL Rदए गए #वषय; के पर7 परागत CनबधंाS मक शलै/ के 9 )J न पK ह;गे िजसमL से 2 

)J न पK अह5क )कार के ह;गे। खंड II (ख) के परैा 1 के नीचे नोट (ii) भी देखL। सभी अCनवाय5 )J न पK; ()J न 

पK - I   से )J न VII तक )ाp त अकं;) और j यि`तS व पर/0ण के !लए सा0ाSकार/ jयि`तSव पर/0ण मL )ाp त 

अकं; के आधार पर उनका योq यताrम Cनधा5Pरत sकया जाएगा। 

 

4.1.  जो उ7मीदवार !स#वल सेवा ()धान) पर/0ा के !लhखत भाग मL आयोग के #ववेकानसुार यथाCनधा5Pरत 

Hयनूतम अह5क अकं )ाp त करत ेहW उHहL खंड-II के उपखंड 'ग' के अनसुार jयि`तSव पर/0ण के !लए सा0ाSकार 
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हेत ुबलुाया जाएगा। सा0ाSकार के !लए बलुाए जाने वाले उ7मीदवार; क< सtंया भर/ जाने वाल/ Pरि`तय; क< 

सtंया से लगभग दगुनी होगी। सा0ाSकार/ jयि`तSव पर/0ण के !लए 275 अकं (कोई H यनूतम अह5क अकं नह/ं) 

ह;गे। 

 

4.2 इस )कार उ7मीदवार; Eवारा !स#वल सेवा ()धान) पर/0ा (!लhखत भाग तथा सा0ाSकार/ jयि`तSव 

पर/0ण) मL )ाp त sकए गए अकं; के आधार पर अCंतम तौर पर उनके रWक का Cनधा5रण sकया जाएगा। 

उ7मीदवार; को #व!भHन सेवाओं का आबटंन पर/0ा मL उनके रWक; तथा #व!भHन सेवाओं और पद; के !लए उनके 

Eवारा Rदए गए वर/यता rम को I यान मL रखत ेहुए sकया जाएगा। 

 

खंड-II 

1. $ारंHभक तथा $धान परXQा कV mपरेखा तथा fवषय : 

क. $ारंHभक परXQा : 

इस पर/0ा मL दो अCनवाय5 )J न पK ह;गे िजसमL )Sयेक )J न पK 200 अकं; का होगा। 

नोट :  

(i)  दोन; ह/ )J न-पK व{तCुन|ठ (बहु#वकVपीय) )कार के ह;गे। 

(ii)  !स#वल सेवा ()ारं!भक) पर/0ा का पेपर-II अह5क पेपर होगा िजसके !लए H यनूतम अह5क 

अकं 33% �नधा"#रत 'कए गए ह,। 

(iii)  ./ न-प1 2ह3द5 और अ9ेंजी दोन> ह5 भाषाओं मC तयैार 'कए जाएंगे। 

(iv)  पाFयGम सबंधंी Jववरण खंड-III के भाग-क मC 2दया गया है। 

(v)  .Oयेक ./ न-प1 दो घटें कR अवSध का होगा। तथाJप, UिWटह5न और चलने मC असमथ" 

और .मिZतW कRय प[ाघात से पी\ड़त उ_ मीदवार िजनकR असमथ"ता उनकR काय" 

�नW पादन [मता (लेखन) (3 यनूतम 40% तक अ[मता) को .भाJवत करती है, को 

eसJवल सेवा (.ारंeभक) पर5[ा और eसJवल सेवा (.धान) पर5[ा, दोन> मC .�त घटंा 

बीस eमनट का .�तकर समय 2दया जाएगा।   

 

ख. $धान परXQा :  

eलfखत पर5[ा मC �न_नeलfखत ./ न प1 ह>गे : 

अह\क $s न प^ : 

$s न प^ – क  

(सJंवधान कR आठवीं अनसुचूी मC सि_मeलत भाषाओं मC से उ_मीदवार> kवारा चुनी गई कोई एक 

भारतीय भाषा) 

  300 अकं 

$s न प^ – ख  

अ9ेंजी  300 अकं 

वरXयता `म के Hलए िजन $s न प^T को आधार बनाया जाएगा। 

 

$s न प^-I 

 

%नबधं    250 अकं 

   

$s न प^-II 
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सामा1य अvययन-I  

(भारतीय Jवरासत और सZंकृ�त, Jव/ व का इ�तहास 

एव ंभगूोल और समाज) 

 250 अकं 

$s न प^-III 

सामा1य अvययन-II 

(शासन pयवZथा, सJंवधान, शासन-.णाल5, 

सामािजक 3याय तथा अतंरा"Wq5य सबंधं) 

 250 अकं 

$s न प^-IV 

सामा1य अvययन-III  

(.ौkयोSगकR, आSथ"क Jवकास, जैव JवJवधता, 

पया"वरण, सरु[ा तथा आपदा .बधंन) 

 250 अकं 

$s न प^-V 

सामा1य अvययन- IV 

(नी�तशाZ1, सOय�नWठा और अeभsSच) 

 250 अकं 

$s न प^- VI 

वकैि]पक fवषय $s न-प^-I      250 अकं 

$s न प^-VII 

वकैि]पक fवषय $s न-प^-2      250 अकं 

उप योग (Hल[खत परXQा)       1750 अकं 

w यिN तy व परXQण   275 अकं  

कुल योग  2025 अकं 

 

(उ_मीदवार नीचे परैा-2 मC 2दए गए Jवषय> कR सचूी मC से कोई एक वकैिtपक Jवषय चुन सकत ेह,। 

 

>टYपणी:  

(i) भारतीय भाषाओ ंऔर अ9ेंजी के ./ न प1 (./ न प1 क एव ं./ न प1 ख) म2ैqकुलेशन अथवा समक[ 

Z तर के ह>गे, िजनमC केवल अह"ता .ाu त करनी होगी। इन ./ न प1> मC .ाu त अकं> को योv यता Gम �नधा"#रत 

करने मC नह5ं Sगना जाएगा। 

(ii) सभी उ_मीदवार> के ‘�नबधं’ ‘सामा$ य अ' ययन’ तथा वकैि.पक 0वषय के 34 न प56 का म.ू यांकन 

‘भारतीय भाषा’ तथा अ;ेंजी के उनके अह?क 34 न प5 के साथ ह@ Aकया जाएगा। परंत ु ‘�नबधं’, ‘सामा$ य 

अ' ययन’ तथा वकैि.पक 0वषय के 34 न प56 पर केवल ऐसे उH मीदवार6 के मामले मJ 0वचार Aकया जाएगा, जो 

इन अह?क  34 न प56 मJ $ यनूतम अह?ता मानक6 के Nप मJ भारतीय भाषा मJ 25% अकं तथा अ;ेंजी मJ 25% 

अकं 3ाQ त करत ेहR। 

(iii) तथा0प, भारतीय भाषाओं का 3थम 34 न प5 उन उH मीदवार6 के Tलए अ�नवाय? नह@ं होगा जो अUणाचल 

3देश, मXणपरु, मेघालय, Tमजोरम, नागालRड तथा Tसि[कम रा\ य के हR।   

(iv) य]य0प, बJचमाक?  ^द_यांग (केवल aवण बाbधत) उHमीदवार6 के Tलए भारतीय भाषा का पेपर ‘क’   

अ�नवाय? नह@ं होगा, बशतd Aक उ$हJ सबंbंधत Tशeा बोड? / 0व4व0व]यालय ]वारा दसूर@ या तीसर@ भाषा पाgयhम6 

से ऐसी छूट द@ गई हो। उHमीदवार को ऐसी छूट का दावा करने के Tलए इस सबंधं मJ पlरवचन देना होगा/ 

mवघोषणा करनी होगी। 

(v) उHमीदवार6 ]वारा केवल 34 न-प5 I - VII मJ 3ाQ त अकं6 का पlरगणन मेlरट m थान सचूी के  Tलए Aकया 

जाएगा। तथा0प, आयोग को पर@eा के Aकसी भी अथवा सभी 34 न-प56 मJ अह?ता अकं �नधा?lरत करने का 
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0वशषेाbधकार होगा। 

 

(vi) भाषा के मा' यम/सा^हoय के Tलए उH मीदवार6 ]वारा Tल0पय6 का उपयोग �नHनानसुार Aकया जाएगा। 

 

भाषा  Hलfप 

असTमया .................... असTमया 

बगंाल@ .................... बगंाल@ 

गजुराती .................... गजुराती 

^ह$द@ .................... देवनागर@ 

क$नड़ .................... क$नड़  

क4मीर@ .................... फारसी 

क6कणी .................... देवनागर@ 

मलयालम .................... मलयालम 

मXणपरु@ .................... बगंाल@ 

मराठt .................... देवनागर@ 

नेपाल@ .................... देवनागर@ 

उuड़या .................... उuड़या 

पजंाबी .................... गUुमखुी 

सmं कृत .................... देवनागर@ 

Tस$धी .................... देवनागर@ या अरबी 

तTमल .................... तTमल 

तलेगु ु .................... तलेगु ु

उदू? .................... फारसी 

बोडो .................... देवनागर@ 

डोगर@ .................... देवनागर@ 

मbैथल@ .................... देवनागर@ 

सथंाल@ .................... देवनागर@ या आलbचकx 

 

>टYपणी : सथंाल@ भाषा के Tलए 34 न प5 देवनागर@ Tल0प मJ छपJगे Aक$त ुउHमीदवार6 को उyर देने के Tलए 

देवनागर@ या ओलbचAक Tल0प के 3योग का 0वक.प होगा। 

 

2. $धान परXQा के Hलए वकैि]पक fवषयT कV सचूी 
(i)  कृ0ष 0वzान 
(ii)  पशपुालन एव ंपश ुbचAकoसा 0वzान 
(iii)  न0ृवzान 
(iv)  वनmप�त 0वzान 
(v)  रसायन 0वzान 
(vi)  Tस0वल इंजी�नयर@ 
(vii)  वाXण\य शाm5 तथा लेखा 0वbध 
(viii)  अथ?शाm5 
(ix)  0व]यतु इंजी�नयर@ 
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(x)  भगूोल 
(xi)  भ-ू0वzान 
(xii)  इ�तहास 
(xiii)  0वbध 
(xiv)  3बधंन 
(xv)  गXणत 
(xvi)  यां{5क इंजी�नयर@ 
(xvii)  bचAकoसा 0वzान 
(xviii)  दश?न शाm5 
(xix)  भौ�तकx 
(xx)  राजनी�त 0वzान तथा अ$तरा?}~@य सबंधं 
(xxi)  मनो0वzान 
(xxii)  लोक 3शासन 
(xxiii)  समाज शाm5 
(xxiv)  सांि�यकx 
(xxv)  3ाXण 0वzान 
(xxvi)  �नHनTलXखत भाषाओं मJ से Aकसी एक भाषा का सा^हoय: 

  असTमया, बगंाल@, बोडो, डोगर@, गजुराती, ^ह$द@, क$नड़, क4मीर@, क6कणी, मbैथल@, 

मलयालम, मXणपरु@, मराठt, नेपाल@, उuडया, पजंाबी, सmंकृत, सथंाल@, Tसधंी, तTमल, 

तलेगु,ू उदू? और अ;ेंजी। 

नोट: 

(i)  पर@eा के 34 न-प5 पारंपlरक (0ववरणाo मक) 3कार के ह6गे। 

(ii)  3oयेक 34 न-प5 तीन घटें कx अवbध का होगा। 

(iii)  अह?क भाषाओं – 34 न प5 क तथा ख को छोड़कर उH मीदवार6 को सभी 34 न6 के उo तर 

स 0ंवधान कx आठवीं अनसुचूी मJ शाTमल Aकसी भी भाषा या अ;ेंजी मJ देने का 0वक. प 

होगा। इसके बावजूद, ऐसे उHमीदवार6 को वकैि.पक पेपर अ;ेंजी मJ Tलखने का भी 

0वक.प होगा य^द उ$ ह6ने अह?क भाषा पेपर-‘क’ और पेपर-‘ख’ को छोड़कर पेपर I-V  

को भारत के स0ंवधान कx आठवीं अनसुचूी मJ शाTमल भाषाओं मJ से Aकसी एक मJ 

Tलखने का 0वक. प चुना हो। 

(iv)  जो उHमीदवार 34 न-प56 के उyर देने के Tलए स0ंवधान कx आठवीं अनसुचूी मJ शाTमल 

भाषाओं मJ से Aकसी एक भाषा का चयन करत े हR, वे य^द चाहJ तो केवल तकनीकx 

श�द6, य^द कोई ह6, का 0ववरण mवय ं]वारा चयन कx गई भाषा के अ�तlर[ त को}ठक 

(�केैट) मJ अ;ेंजी मJ भी दे सकत े हR। तथा0प, उHमीदवार यह नोट करJ Aक य^द व े

उपयु?[ त �नयम का दNुपयोग करत ेहR तो इस कारणवश कुल 3ाQ तांक6, जो उ$हJ अ$यथा 

3ाQ त हुए होत,े मJ से कटौती कx जाएगी और असाधारण मामल6 मJ उनके उyर 

अनbधकृत मा'यम मJ होने के कारण उनकx उyर-पिुmतका (ओ)ं  का म.ूयांकन नह@ं 

Aकया जाएगा। 

(v)  34 न-प5 (भाषा के सा^हoय के 34 न-प56 को छोड़कर) केवल ^ह$द@ तथा अ;ेंजी मJ तयैार 

Aकए जाएंगे। 

(vi)  पाठयhम का 0ववरण खंड-III के भाग ख मJ ^दया गया है। 
 

“सामा1 य अनदेुश ($ारंHभक तथा $धान परXQा)” 
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(i) उ"मीदवार) को ,- न) के उ0र अ2नवाय4त: 6वय ं8लखने ह)गे। ?कसी भी पCरि6थ2त मF उGहF उ0र 8लखने के 

8लए 6Iाइब कL सहायता लेने कL अनमु2त नहNं दN जाएगी। तथाPप नेQहNनता, चलने मF असमथ4 (दोन) 

बाजुएं ,भाPवत – बीए) और ,मि6तVकLय पWाघात YेZणय) के अतंग4त बFचमाक4  Pवकलांगता वाले उ"मीदवार  

6Iाइब कL सPुवधा के पाQ ह)गे। आरपीड_`यडूी अbध2नयम, 2016 कL धारा 2 (द) के अतंग4त 

यथापCरभाPषत बFचमाक4  Pवकलांगता कL अGय YेZणय) के उ"मीदवार) को पCर8शVट-V पर jदए गए ,पQ के 

अनसुार ?कसी सरकारN 6वा6kय देखभाल स6ंथा के मlुय bच?कmसा अbधकारN/ 8सPवल सज4न/ bच?कmसा 

अधीWक oवारा जारN इस आशय का ,माण पQ ,6ततु ?कए जाने पर ?क सबंbंधत उ"मीदवार 8लखने मF 

शारNCरक pप से अWम है तथा उसकL ओर से परNWा 8लखने के 8लए 6Iाइब कL सेवाएं लेना अपCरहाय4 है, 

ऐसे उ"मीदवार 6Iाइब कL सPुवधा ,ाtत करने के पाQ ह)गे। 

 

इसके अ2तCरuत Pव8शVट jदvयांगता वाले उन vयिuतय) जो आरपीड_`यडूी अbध2नयम, 2016 कL धारा 

2(एस) कL पCरभाषा के तहत शा8मल हw, परंत ुउuत अbध2नयम कL धारा 2 (आर) कL पCरभाषा के तहत शा8मल 

नहNं हw अथा4त ्40% से कम jदvयांगता वाले vयिuतय) तथा िजGहF 8लखने मF कjठनाई होती है, को पCर8शVट VII 

मF jदए ,पQ के अनसुार ?कसी सरकारN 6वा6kय देखभाल स6ंथा के सWम bच?कmसा अbधकारN oवारा जारN इस 

आशय का ,माण-पQ ,6ततु ?कए जाने पर ?क सबंbंधत उ"मीदवार 8लखने मF शारNCरक pप से अWम है तथा 

उसकL ओर से परNWा मF 8लखने के 8लए 6Iाइब कL सेवाएं लेना अपCरहाय4 है, ऐसे उ"मीदवार) को 6Iाइब कL 

सPुवधा ,दान कL जाएगी। 

 

(ii) अपना 6Iाइब लाने या आयोग को इसके 8लए अनरुोध करने सबंधंी Pववेकाbधकार उ"मीदवार को है। 6Iाइब का 

Pववरण अथा4त अपना या आयोग का और यjद उ"मीदवार अपना 6Iाइब लाना चाहत ेहw, तो तmसबंधंी Pववरण 

पCर8शVट VI (िजन उ"मीदवार) कL jदvयांगता 40% या अbधक है) तथा पCर8शVट VIII (उ"मीदवार) कL 

jदvयांगता 40% से कम है और िजनकL लेखन Wमता ,भाPवत है) के अनसुार ऑनलाइन आवेदन करत ेसमय 

मांगा जाएगा। 

(iii) 6वय ं के अथवा आयोग oवारा उपल_ध कराए गए 6Iाइब कL यो~यता परNWा के 8लए 2नधा4Cरत Gयनूतम 

यो~यता मानदंड से अbधक नहNं होगी। तथाPप, 6Iाइब कL यो~यता सदैव मjै�क अथवा इससे अbधक होनी 

चाjहए।  

(iv) नेQहNनता, चलने मF असमथ4 (दोन) बाजुएं ,भाPवत – बीए) और ,मि6तVकLय पWाघात YेZणय) के अतंग4त 

बFचमाक4  Pवकलांगता वाले उ"मीदवार) को परNWा के ,mयेक घटें हेत ु20 8मनट ,2तपरूक समय ,ाtत करने के 

पाQ ह)गे । बFचमाक4  Pवकलांगता कL अGय YेZणय) के उ"मीदवार) को पCर8शVट-V पर jदए गए ,पQ के अनसुार 

?कसी सरकारN 6वा6kय देखभाल स6ंथा के मlुय bच?कmसा अbधकारN/ 8सPवल सज4न/ bच?कmसा अधीWक oवारा 

जारN इस आशय का ,माण पQ ,6ततु ?कए जाने पर ?क सबंbंधत उ"मीदवार 8लखने मF शारNCरक pप से अWम 

है, यह सPुवधा ,ाtत करने के पाQ ह)गे। 

 

 

इसके अ2तCरuत, Pव8शVट jदvयांगता वाले वे vयिuत जो आरपीड_`यडूी अbध2नयम,2016 कL धारा 

2(एस) कL पCरभाषा के तहत शा8मल हw, परंत ुउuत अbध2नयम कL धारा 2 (आर) कL पCरभाषा के तहत शा8मल 

नहNं हw अथा4त ्40% से कम jदvयांगता वाले vयिuत हw तथा िजGहF 8लखने मF कjठनाई होती है, को पCर8शVट VII 

मF jदए गए ,पQ के अनसुार ?कसी सरकारN 6वा6kय देखभाल स6ंथान के सWम bच?कmसा अbधकारN oवारा जारN 

इस आशय का ,माण-पQ ,6ततु ?कए जाने पर ?क सबंbंधत उ"मीदवार 8लखने मF शारNCरक pप से अWम है, 

ऐसे उ"मीदवार) को ,2तपरूक समय ,दान ?कया जाएगा। 
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(v) पाQ उ"मीदवार) को, मांग ?कए जाने पर, 6Iाइब कL सPुवधा तथा/अथवा ,2तपरूक समय ,दान ?कया 

जाएगा। 

 

>टYपणी-1 : ?कसी लेखन सहायक (6 Iाइब) कL यो~यता कL शत�, परNWा हाल मF उसके आचरण तथा वह 8सPवल 

सेवा परNWा के उ0र 8लखने मF पाQ उ"मीदवार) (उपयु4uत यथापCरभाPषत) कL ?कस ,कार और ?कस सीमा तक 

सहायता कर सकता है, इन सब बात) का 2नयमन सघं लोक सेवा आयोग oवारा जारN अनदेुश के अनसुार ?कया 

जाएगा। इन सभी या इनमF से ?कसी एक अनदेुश) का उ`लघंन होने पर उ"मीदवार कL उ"मीदवारN रoद कL जा 

सकती है। इसके अ2तCरu त सघं लोक सेवा आयोग लेखन सहायक के Pवpoध अGय कार4वाई भी कर सकता है। 

 

 

>टYपणी (2) : �िVटदोष के ,2तशत का 2नधा4Cरत करने के 8लए 2न"न8लZखत मानदंड को आधार माना जाएगा:-  

 

6व6थ आखँ सधुार) के बाद खराब आँख सधुार) के बाद दोष ,2तशत  jदvयांगता Yेणी 

1 2 3 4 

6/6 से 6/18 6/6 से 6/18 0% 0 

 6/24 से 6/60 10% 0 

 6/60 से कम से लेकर 3/60 20% 1 

 3/60 से कम ,काश सवंेदन 

के �बना 

30% II (एक आखँ वाला 

vयिuत) 

6/24 से 6/60 अथवा 2नधा4रण के 

केG� के आस-पास �िVट का WेQ 

40 �ड�ी से कम से लेकर 20 

�ड�ी तक अथवा �बGद ुवालN 

रuत�िVट   

6/24 से 6/60 40% IIIक (कम �िVट) 

6/60 से कम से लेकर 3/60 50% IIIख (कम �िVट) 

3/60 से कम से लेकर ,काश 

सवंेदन के �बना तक 

60% IIIग (कम �िVट) 

6/60 से कम से लेकर 3/60 तक 

अथवा 2नधा4रण के केG� के आस-

पास �िVट का WेQ 20 �ड�ी से 

कम से लेकर 10 �ड�ी तक  

6/60 से कम से लेकर 3/60 70% IIIघ (कम �िVट) 

3/60 से कम से लेकर ,काश 

सवंेदन के �बना तक 

80% IIIङ (कम �िVट) 

3/60 से कम से लेकर 1/60 तक 

अथवा 2नधा4रण के केG� के आस-

पास �िVट का WेQ 10 �ड�ी से 

कम 

 

3/60 से कम से लेकर ,काश 

सवंेदन के �बना तक 

90% IVक (अधंता) 

केवल एचएमसीएफ, केवल ,काश 

सवंेदन, ,काश सवंेदन के �बना 

केवल एचएमसीएफ, केवल 

,काश सवंेदन, ,काश सवंेदन 

के �बना 

100% IVख (अधंता) 

 

       

>टYपणी-3 : �िVटहNन उ"मीदवार) को 6वीकाय4 छूट ,ाt त करने के 8लए सबंbंधत उ"मीदवार को $धान परXQा के 

आवेदन प^ के साथ 2नधा4Cरत ,पQ मF केG�/रा�य सरकार oवारा गjठत बोड4 से इस आशय  का ,माण पQ 

,6 ततु करना होगा। 
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>टYपणी-4 : (i)  �िVटहNन उ"मीदवार) को दN जाने वालN छूट 2नकट�िVटता से पी�ड़त उ"मीदवार) को देय नहN ं

होगी। 

(ii)  आयोग अपने Pववेक से परNWा के ?कसी भी एक या सभी Pवषय) मF अह4क अकं 2नि-चत कर सकता है। 

(i) य�द �कसी उ#मीदवार क( )लखावट आसानी से न पढ़2 जा सके तो उसको )मलने वाले अकं8 म9 से कुछ 

अकं काट )लए जाय9गे। 

(ii) सतह2 @ान के )लए अकं नह2ं �दए जाएंगे। 

(iii) पर2Aा के सभी Cवषय8 म9 कम से कम शFद8 म9 क( गई सगं�ठत, सJूम और सशL त अ)भMयिLत को Oेय 

)मलेगा। 

(iv) PQ न पR8 म9 यथा आवQयक एस.आई. (S.I.) इकाईय8 का Pयोग �कया जाएगा। 

(v) उ#मीदवार PQ न पR8 के उWर देत ेसमय केवल भारतीय अकं8 के अXतराYZ[2य \प (जैसे 1, 2, 3, 4, 5, 

6 आ�द) का ह2 Pयोग कर9। 

(vi) उ#मीदवार8 को सघं लोक सेवा आयोग क( परंपरागत (_नबधं) शलै2 के PQ न पR8 के )लए साइं�ट�फक 

(नान Pोcामेबल) Pकार के कैलकुलेटर8 का Pयोग करने क( अनमु_त है। यdयCप Pोcामेबल Pकार के 

कैलकुलेटर8 का Pयोग उ#मीदवार dवारा अनeुचत साधन अपनाया जाना माना जाएगा। पर2Aा भवन म9 

केलकुलेटर8 को मांगने या बदलने क( अनमु_त नह2ं है। 

      यह धय्ान रखना भी आवQयक है �क उ#मीदवार वhतपुरक PQ न पR8 (पर2Aण पिुhतका) का उWर देने के 

)लए कैलकुलेटर8 का Pयोग नह2ं कर सकत े। अत: व ेउXह9 पर2Aा भवन म9 न लाएं। 

 

ग. साQाyकार/ wयिNतyव परXQण: 

1. उ#मीदवार का साAाkकार/ MयिLतkव पर2Aण एक बोडY dवारा होगा िजसके सामने उ#मीदवार के 

पnरचयवWृ का अ)भलेख होगा। उससे सामाXय peच क( बात8 पर PQ न पछेू जाय9गे। यह साAाkकार/ MयिLतkव 

पर2Aण इस उdदेQय से होगा �क सAम और _नZपA PेAक8 का बोडY यह जान सके �क उ#मीदवार लोक सेवा के 

)लए MयिLतkव क( qिZट से उपयLु त है या नह2ं। यह पर2Aा उ#मीदवार क( मान)सक Aमता को जाचंने के 

अ)भPाय: से क( जाती है। मोटे तौर पर इस पर2Aा का Pयोजन वाhतव म9 न केवल उसके बौdeधक गणु8 को 

अCपत ु उसके सामािजक लAण8 और सामािजक घटनाओ ं म9 उसक( peच का भी मtूयाकंन करना है। इसम9 

उ#मीदवार क( मान)सक सतकY ता, आलोचनाkमक cहण शिLत, hपZट और तकY  सगंत P_तपादन क( शिLत, 

सतं)ुलत _नणYय क( शिLत, peच क( CवCवधता और गहराई, नेतkृव और सामािजक सगंठन क( योuयता, बौdeधक 

और न_ैतक ईमानदार2 क( भी जांच क( जा सकती है। 

 

2. साAाkकार/ MयिLतkव पर2Aण म9 P_त पर2Aण (vास एuजा)मनेशन) क( Pणाल2 नह2ं अपनाई जाती। 

इसम9 hवाभाCवक वाताYलाप के माw यम से उ#मीदवार के मान)सक गणु8 का पता लगाने का Pयk न �कया जाता है, 

परXत ुवह वाताYलाप एक Cवशषे �दशा म9 और एक Cवशषे Pयोजन से �कया जाता है। 

 

3. साAाkकार/ MयिLतkव पर2Aण उ#मीदवार8 के Cवशषे या सामाXय @ान क( जाचं करने के Pयोजन से नह2ं 

�कया जाता, Lय8�क उसक( जांच )लxखत PQ न पR8 से पहले ह2 हो जाती है। उ#मीदवार8 से आशा क( जाती है 

�क वे न केवल अपने शAैxणक Cवशषे Cवषय8 म9 ह2 पारंगत ह8 बिtक उन घटनाओं पर भी धय्ान द9 जो उनके 

चार8 ओर अपने राyय या देश के भीतर और बाहर घट रह2 हz तथा आध_ुनक Cवचारधारा और नई-नई खोज8 म9 

भी \eच ल9 जो �क �कसी स)ुश{Aत यवुक म9 िज@ासा पदैा कर सकती है। 
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खंड-III 

परXQा का पा�य fववरण 

 

नोट : उ# मीदवार8 को सलाह द2 जाती है �क वे Pारं)भक पर2Aा के )लए इस खंड म9 Pका)शत पा|यvम का 

अw ययन कर9, L य8�क कई Cवषय8 के पा|यvम म9 समय-समय पर पnरवतYन �कए गए हz। 

भाग-क 

$ारंHभक परXQा 

$s न प^ - I (200 अकं) अवxध : दो घटें 

·   राZ[2य और अतंराYZ[2य महkव क( साम_यक घटनाएं। 

·   भारत का इ_तहास और भारतीय राZ[2य आXदोलन। 

·   भारत एव ंCवQ व भगूोल - भारत एव ंCवQ व का Pाकृ_तक, सामािजक, आeथYक भगूोल 

·   भारतीय राyयतXR और शासन - सCंवधान, राजन_ैतक Pणाल2, पचंायती राज, लोक नी_त, 

अeधकार8 सबंधंी मdुदे, आ�द। 

·   आeथYक और सामािजक Cवकास - सतत Cवकास, गर2बी, समावेशन, जनसांि}यक(, 

सामािजक AेR म9 क( गई पहल आ�द। 

·   पयाYवरणीय पाnरिhथ_तक( जैव-CवCवधता और मौसम पnरवतYन सबंधंी सामाXय मdुदे, िजनके 

)लए Cवषयगत Cवशषे@ता आवQयक नह2ं है। 

·   सामाXय Cव@ान 

$s न प^ - II (200 अकं) अवxध : दो घटें 

·   बोधग#यता 

·   सचंार कौशल स�हत अतंर - वयैिLतक कौशल 

·   ता�कY क कौशल एव ंCवQ लेषणाkमक Aमता 

·   _नणYय लेना और समhया समाधान  

·   सामाXय मान)सक योuयता 

·   आधारभतू स}ंयनन (स}ंयाएं और उनके सबंधं, Cवhतार vम आ�द) (दसवीं कAा का hतर), 

आंकड़8 का _नवYचन (चाटY, cाफ, ता)लका, आंकड़8 क( पयाY�तता आ�द - दसवीं कAा का 

hतर) 

 

>टYपणी 1 : )सCवल सेवा (Pारं)भक) पर2Aा का पेपर-II, अहYक पेपर होगा िजसके )लए X यनूतम अहYक अकं 33% 

_नधाYnरत �कए गए हz। 

>टYपणी 2 : 

>टYपणी 3 : मtूयांकन के Pयोजन से उ#मीदवार के )लए यह अ_नवायY है �क वह )सCवल सेवा (Pारं)भक) पर2Aा 

के दोन8 पेपर8 म9 सि#म)लत हो । य�द कोई उ#मीदवार )सCवल सेवा (Pारं)भक) पर2Aा के दोन8 पपेर8 म9 

सि#म)लत नह2ं होता है तब उसे अयोuय ठहराया जाएगा। 
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भाग- ख 

$धान परXQा 

$धान परXQा का उaदेs य उn मीदवारT के सम� बौaxधक गणुT तथा उनके गहन {ान का  आकलन करना है, 

मा^ उनकV सचूना के भडंार तथा g मरण शिN त का आकलन करना नहXं। 

 

सामाX य अw ययन के PQ न-पR8 (PQ न-पR-II से �� न-प"-V) के �� न$ का & व(प तथा इनका & तर ऐसा होगा 2क 

कोई भी स7ुश9:त ; यि> त ?बना 2कसी Aवशषे अD ययन के इनका उF तर दे सके। �� न ऐसे ह$गे िजनसे AवAवध 

Aवषय$ पर उK मीदवार कM सामाN य जानकारO का परO:ण 2कया जा सके और जो 7सAवल सेवा मS कैUरयर से 

सबंWंधत ह$गे। �� न इस �कार के ह$गे जो सभी �ासWंगक Aवषय$ के बारे मS उK मीदवार कM आधारभतू समझ तथा 

पर& पर-Aवरोधी सामािजक-आWथ[क ल\ य$, उ]दे� य$ और मांग$ का Aव� लेषण तथा इन पर ^ि_ टकोण अपनाने कM 

:मता का परO:ण करS । उK मीदवार सगंत, साथ[क तथा सारग7भ[त उF तर दS।  

 

परO:ा के 7लए वकैिb पक Aवषय के �� न-प"$ (�� न-प"-VI तथा �� न-प"-VII) के पाdयeम का & तर मfु य (प 

से ऑनस[ hडjी & तर अथा[त ्& नातक hडjी से ऊपर और & नातकोF तर (मा& टस[) hडjी से mनK नतर & तर का है। 

इंजीmनयरO, Wच2कF सा Aवoान और AवWध के मामले मS �� न-प" का & तर & नातक कM hडjी के & तर का है। 

 

7सAवल सेवा (�धान) परO:ा कM योजना मS सिK म7लत �� न-प"$ का पाdयeम  mनK नानसुार है :- 

 

भारतीय भाषाओ ंऔर अ�ेंजी पर अह\क $s न प^  

 

इस �� न प" का उ]दे� य अjेंजी तथा सबंWंधत भारतीय भाषा मS अपने Aवचार$ को & प_ ट तथा सहO (प मS �कट 

करना तथा गभंीर तक[ पणू[ ग]य को पढ़ने और समझने मS उK मीदवार कM योrयता कM परO:ा करना है। �� न प"$ 

का & व(प आमतौर पर mनK न �कार का होगा : 

(i)  tदए गए ग]यांश$ को समझना 

(ii)  स:ंेपण 

(iii)  शu द �योग तथा शu द भडंार 

(iv)  लघ ुmनबधं 

 

भारतीय भाषाएं :- 

(i)  tदए गए ग]यांश$ को समझना 

(ii)  स:ंेपण 

(iii)  शu द �योग तथा शu द भडंार 

(iv)  लघ ुmनबधं 

(v)  अjेंजी से भारतीय भाषा तथा भारतीय भाषा से अjेंजी मS अनवुाद 

 

>टY पणी 1 : भारतीय भाषाओ ंऔर अjेंजी के �� न प" मtैxकुलेशन या समक: & तर के ह$गे, िजनमS केवल 

अह[ता �ाy त करनी है। इन �� न प"$ मS �ाyतांक योr यता eम के mनधा[रण मS नहO ंWगने जाएंगे।  

 

>टY पणी 2 : अjेंजी तथा भारतीय भाषाओं के �� न प"$ के उF तर उK मीदवार$ को अjेंजी तथा सबंWंधत भारतीय 

भाषा मS देने ह$गे। (अनवुाद को छोड़कर)। 
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$s न प^ – I 

%नबधं :-  उK मीदवार को AवAवध Aवषय$ पर mनबधं 7लखना होगा। उनसे अप:ेा कM जाएगी 2क वे mनबधं के 

Aवषय पर हO केिN}त रहS तथा अपने Aवचार$ को सmुनयोिजत (प से ; य> त करS और स:ंेप मS 7लखS। �भावी और 

सटOक अ7भ; यि> त के 7लए अकं �दान 2कए जाएंगे। 

 

$s न प^ – II 

सामा1 य अv ययन-I : भारतीय fवरासत और सgं कृ%त,  fवs व का इ%तहास एव ंभगूोल और समाज 

·   भारतीय स&ं कृmत मS �ाचीन काल से आधmुनक काल तक के कला के (प, साtहF य और 

वा& तकुला के मfु य पहल ूशा7मल ह$गे । 

·   18वीं सदO के लगभग मD य से लेकर वत[मान समय तक का आधmुनक भारतीय इmतहास-

महF वपणू[ घटनाएं, ; यि> तF व, Aवषय।  

·   & वत"ंता सjंाम- इसके Aव7भN न चरण और देश के Aव7भN न भाग$ से इसमS अपना योगदान 

देने वाले महF वपणू[ ; यि> त/उनका योगदान।  

·   & वत"ंता के प� चात देश के अदंर एकMकरण और पनुग[ठन।  

·   Aव� व के इmतहास मS 18वी ंसदO कM घटनाएं यथा औ]योWगक eांmत, Aव� व य]ुध, रा_ xOय 

सीमाओं का पनु: सीमांकन, उपmनवेशवाद, उपmनवेशवाद कM समािy त, राजनीmतक दश[न 

शा& " जैसे साK यवाद, पूजंीवाद, समाजवाद आtद शा7मल ह$गे, उनके (प और समाज पर 

उनका �भाव।  

·   भारतीय समाज कM मfु य Aवशषेताएं, भारत कM AवAवधता।  

·   मtहलाओ ं कM भ7ूमका और मtहला सगंठन, जनसfं या एव ं सK ब]ध म]ुदे, गरOबी और 

AवकासाF मक Aवषय, शहरOकरण, उनकM सम& याएं और उनके र:ोपाय।  

·   भारतीय समाज पर भमूडंलOकरण का �भाव।  

·   सामािजक सश> तीकरण, सK �दायवाद, :े"वाद और धम[-mनरपे:ता।  

·   Aव� व के भौmतक-भगूोल कM मfु य Aवशषेताएं।  

·   Aव� वभर के मfु य �ाकृmतक ससंाधन$ का Aवतरण (द9:ण ए7शया और भारतीय 

उपमहा]वीप को शा7मल करत ेहुए), Aव� व (भारत सtहत) के Aव7भN न भाग$ मS �ाथ7मक, 

]Aवतीयक और ततृीयक :"े के उ]योग$ को & थाAपत करने के 7लए िजK मेदार कारक।  

·   भकंूप, सनुामी, � वालामखुीय हलचल, चeवात आtद जैसी महF वपणू[ भ-ूभौmतकMय घटनाएं, 

भगूोलOय Aवशषेताएं और उनके & थान-अmत महF वपणू[ भगूोलOय Aवशषेताओं (जल-�ोत और 

tहमावरण सtहत) और वन& पmत एव ं�ा�ण-जगत मS पUरवत[न और इस �कार के पUरवत[न$ 

के �भाव। 0 

   $s न प^ - III 

सामा1 य अv ययन - II :  शासन w यवg था, सfंवधान शासन-$णालX, सामािजक 1 याय तथा अतंरा\J AXय सबंधं। 

·   भारतीय सAंवधान-ऐmतहा7सक आधार, Aवकास, Aवशषेताएं, सशंोधन, महF वपणू[ �ावधान 

और बmुनयादO सरंचना।  

·   सघं एव ंरा� य$ के काय[ तथा उF तरदाmयF व, सघंीय ढांचे से सबंWंधत Aवषय एव ंचुनौmतया,ं 

& थानीय & तर पर शाि> तय$ और AवF त का ह& तातंरण और उसकM चुनौmतयां।  

·   Aव7भN न घटक$ के बीच शि> तय$ का पथृ> करण, Aववाद mनवारण त"ं तथा स&ं थान।   

·   भारतीय सवंधैाmनक योजना कM अN य देश$ के साथ तलुना।  

·   ससंद और रा� य Aवधाmयका – सरंचना, काय[, काय[-सचंालन, शि> तयां एव ं AवशषेाWधकार 

और इनसे उF पN न होने वाले Aवषय।  
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·   काय[पा7लका और N यायपा7लका कM सरंचना, सगंठन और काय[ – सरकार के म"ंालय एव ं

Aवभाग, �भावक समहू और औपचाUरक/अनौपचाUरक सघं तथा शासन �णालO मS उनकM 

भ7ूमका। 

·   जन �mतmनWधF व अWधmनयम कM मfु य Aवशषेताएं।  

·   Aव7भN न सवंधैाmनक पद$ पर mनयिु> त और Aव7भN न सवंधैाmनक mनकाय$ कM शि> तया,ं काय[ 

और उF तरदाmयF व।  

·   सांAवWधक, Aवmनयामक और Aव7भN न अध[-N याmयक mनकाय।  

·   सरकारO नीmतय$ और Aव7भN न :े"$ मS Aवकास के 7लए ह& त:पे और उनके अ7भकb पन 

तथा काया[N वयन के कारण उF पN न Aवषय।  

·   Aवकास �2eया तथा Aवकास उ]योग – गरै सरकारO सगंठन$, & वय ं सहायता समहू$, 

Aव7भN न समहू$ और सघं$, दानकता[ओ,ं लोकोपकारO स&ं थाओ,ं स&ं थागत एव ंअN य प:$ कM 

भ7ूमका। 

·   केN } एव ंरा� य$ ]वारा जनसfं या के अmत सवंेदनशील वग� के 7लए कb याणकारO योजनाएं 

और इन योजनाओं का काय[-mन_ पादन, इन अmत सवंेदनशील वग� कM र:ा एव ंबेहतरO के 

7लए गtठत त"ं, AवWध, स&ं थान एव ंmनकाय।  

·   & वा& � य, 7श:ा, मानव ससंाधन$ से सबंWंधत सामािजक :"े/सेवाओ ंके Aवकास और �बधंन 

से सबंWंधत Aवषय।   

·   गरOबी और भखू से सबंWंधत Aवषय। 

·   शासन ; यव& था, पारद7श[ता और जवाबदेहO के महF वपणू[ प:, ई-गवन�स-अन�ुयोग, मॉडल, 

सफलताएं, सीमाएं और सभंावनाएं; नागUरक चाट[र, पारद7श[ता एव ंजवाबदेहO और स&ं थागत 

तथा अN य उपाय।  

·   लोकत"ं मS 7सAवल सेवाओं कM भ7ूमका।  

·   भारत एव ंइसके पड़ोसी-सबंधं।  

·   ]Aवप:ीय, :े"ीय और विै� वक समहू और भारत से सबंWंधत और/अथवा भारत के tहत$ को 

�भाAवत करने वाले करार।   

·   भारत के tहत$, भारतीय पUर^� य पर Aवक7सत तथा Aवकासशील देश$ कM नीmतय$ तथा 

राजनीmत का �भाव।  

·   महF वपणू[ अतंरा[_ xOय स&ं थान, स&ं थाएं और मचं – उनकM सरंचना, अWधदेश ।   

$s न प^ – IV 

 

सामा1 य अv ययन - III : 

$ौaयोxगकV, आxथ\क fवकास, जैव fवfवधता, पया\वरण, सरुQा तथा आपदा $बधंन।  

 

·   भारतीय अथ[; यव& था तथा योजना, ससंाधन$ को जटुाने, �गmत, Aवकास  तथा रोजगार से 

सबंWंधत Aवषय।  

·   समावेशी Aवकास तथा इससे उF पN न Aवषय।  

·   सरकारO बजट। 

·   मfु य फसलS - देश के Aव7भN न भाग$ मS फसल$ का पटैन[ - 7सचंाई के Aव7भN न �कार एव ं

7सचंाई �णालO-कृAष उF पाद का भडंारण, पUरवहन तथा Aवपणन, सबंWंधत Aवषय और 

बाधाएं; 2कसान$ कM सहायता के 7लए ई-�ौ]योWगकM।    

·   �F य: एव ंअ�F य: कृAष सहायता तथा N यनूतम समथ[न मbू य से सबंWंधत Aवषय; जन 
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Aवतरण �णालO-उ]दे� य, काय[, सीमाएं, सधुार; बफर & टॉक तथा खा]य सरु:ा सबंधंी 

Aवषय; �ौ]योWगकM 7मशन; पश-ुपालन सबंधंी अथ[शा& "।  

·   भारत मS खा]य �स&ं करण एव ंसबंWंधत उ]योग – काय[:े" एव ंमहF व, & थान, ऊपरO और 

नीचे कM अप:ेाएं, आपmूत [ �ृंखला �बधंन। 

·   भारत मS भ7ूम सधुार।  

·   उदारOकरण का अथ[; यव& था पर �भाव, औ]योWगक नीmत मS पUरवत[न तथा औ]योWगक 

Aवकास पर इनका �भाव।  

·   बmुनयादO ढाचंा : ऊजा[, बदंरगाह, सड़क, AवमानपF तन, रेलवे आtद।  

·   mनवेश मॉडल।  

·   Aवoान एव ं�ौ]योWगकM – Aवकास एव ंअन�ुयोग और रोजमरा[ के जीवन पर इसका �भाव।  

·   Aवoान एव ं�ौ]योWगकM मS भारतीय$ कM उपलिu धया;ं देशज (प से �ौ]योWगकM का Aवकास 

और नई �ौ]योWगकM का Aवकास।  

·   सचूना �ौ]योWगकM, अतंUर:, कK y यटूर, रोबोtट> स, ननैो-टै> नोलॉजी, बायो-टै> नोलॉजी और 

बौ]Wधक सK पदा अWधकार$ से सबंWंधत Aवषय$ के सबंधं मS जाग(कता।  

!   सरं�ण, पया$वरण &दषूण और �रण, पया$वरण &भाव का आकलन।  

�   आपदा और आपदा &बधंन।  

�   3वकास और फैलत ेउ9वाद के बीच सबंधं।  

�   आंत<रक सरु�ा के >लए चनुौती उA पB न करने वाले शासन 3वरोधी तA वE कF   भ>ूमका।  

�   सचंार नेटवक$  के माI यम से आंत<रक सरु�ा को चनुौती, आंत<रक सरु�ा चुनौJतयE मK 

मीLडया और सामािजक नेटवPकQ ग साइटE कF भ>ूमका , साइबर सरु�ा कF बJुनयादT बातK , 

धन-शोधन और इसे रोकना।  

�   सीमावतU �ेVE मK सरु�ा चनुौJतयां एव ंउनका &बधंन - सगंWठत अपराध और आतकंवाद 

के बीच सबंधं।  

�   3व>भB न सरु�ा बल और सZं थाएं तथा उनके अ\धदेश।  

$s न प^ – V 

 

सामा1 य अv ययन - IV : नी%तशाg ̂, सy य%नJ ठा और अHभmxच। 

इस &] न-पV मK ऐसे &] न शा>मल हEगे जो साव$जJनक जीवन मK उ` मीदवारE कF सA यJनa ठा, ईमानदारT स े

सबं\ंधत 3वषयE के &Jत उनकF अ>भविृA त तथा उनके dिa टकोण तथा समाज से आचार-e यवहार मK 3व>भB न मfुदE 

तथा सामने आने वालT समZ याओं के समाधान को लेकर उनकF मनोविृA त का परT�ण करKगे। इन आयामE का 

Jनधा$रण करने के >लए &] न-पVE मK Pकसी मामले के अI ययन (केस Z टडी) का माI यम भी चुना जा सकता है। 

मjु य kप से Jन` न>लlखत �ेVE को कवर Pकया जाएगा।  

 

�   नीJतशाZ V तथा मानवीय सह-सबंधं: मानवीय PoयाकलापE मK नीJतशाZ V का सार तA व, 

इसके Jनधा$रक और प<रणाम; नीJतशाZ V के आयाम; Jनजी और साव$जJनक सबंधंE मK 

नीJतशाZ V। मानवीय मpू य - महान नेताओं, सधुारकE और &शासकE के जीवन तथा उनके 

उपदेशE से >श�ा; मpू य 3वक>सत करने मK प<रवार, समाज और श�ैlणक सZं थाओं कF  

भ>ूमका।  

�   अ>भविृA त: सारांश (कंटेB ट), सरंचना, विृA त; 3वचार तथा आचरण के प<र&ेq य मK इसका 

&भाव एव ंसबंधं; नJैतक और राजनीJतक अ>भk\च; सामािजक &भाव और धारणा।  

�   >स3वल सेवा के >लए अ>भk\च तथा बJुनयादT मpू य, सA यJनa ठा, भेदभाव रWहत तथा गरै-
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तरफदारT, Jनa प�ता, साव$जJनक सेवा के &Jत समप$ण भाव, कमजोर वगr के &Jत 

सहानभुJूत, सWहa णुता तथा सवंेदना। 

�   भावनाA मक समझ: अवधारणाएं तथा &शासन और शासन e यवZ था मK उनके उपयोग और 

&योग।  

�   भारत तथा 3व] व के नJैतक 3वचारकE तथा दाश$JनकE के योगदान।  

�   लोक &शासनE मK लोक/>स3वल सेवा मpू य तथा नीJतशाZ V: िZ थJत तथा समZ याएं;  

सरकारT तथा Jनजी सZं थानE मK नJैतक \चतंाएं तथा द3ुवधाएं; नJैतक माग$दश$न के uोतE 

के kप मK 3व\ध, Jनयम, 3वJनयम तथा अतंरा$A मा; शासन e यवZ था मK नीJतपरक तथा 

नJैतक मpू यE का सdुढ़Tकरण; अतंरा$a wTय सबंधंE तथा Jन\ध e यवZ था (फंLडगं) मK नJैतक 

मfुदे;  कारपोरेट शासन e यवZ था।  

�   शासन e यवZ था मK ईमानदारT: लोक सेवा कF अवधारणा; शासन e यवZ था और ईमानदारT 

का दाश$Jनक आधार, सरकार मK सचूना का आदान-&दान और पारद>श$ता, सचूना का 

अ\धकार, नीJतपरक आचार सWंहता, आचरण सWंहता, नाग<रक घोषणा पV, काय$ सZं कृJत, 

सेवा &दान करने कF गणुवA ता, लोक Jन\ध का उपयोग, ya टाचार कF चुनौJतयां। 

�   उपयु$z त 3वषयE पर मामला सबंधंी अI ययन (केस Z टडी)   

$s न प^ - VI  तथा $s न प^ – VII 

वकैि] पक fवषय $s न प^ -  I एव ंII    

 

उn मीदवार परैा 2 मC दX गई वकैि]पक fवषयT कV सचूी मC से qकसी भी वकैि] पक fवषय का चयन कर सकत ेह�। 

कृfष fव{ान 

$s न प^ - I 

पा<रिZ थJतकF एव ंमानव के >लए उसकF &ास\ंगकता; &ाकृJतक ससंाधन; उनके अनरु�ण का &बधं तथा सरं�ण; 

सZ य 3वतरण एव ंउA पादन के कारकE के kप मK भौJतक एव ंसामािजक पया$वरण; कृ3ष पा<रिZ थJतकF; पया$वरण 

के सकेंतक के kप मK सZ य oम; पया$वरण &दषूण एव ंफसलE को होने वाले इससे सबं\ंधत खतरे; पश ुएव ंमान; 

जलवाय ुप<रवत$न-अतंरा$a wTय अ>भसमय एव ंभमूडंलTय पहल; 9ीन हाउस &भाव एव ंभमूडंलTय तापन; पा<रतVं 

3व] लेषण  के &गत उपकरण, सदुरू सवेंदन एव ंभौगो>लक सचूना &णा>लयां।   

 

देश के 3व>भB न कृ3ष जलवाय ु �ेVE मK सZ य oम; सZ यoम मK 3वZ थापन पर अ\धक पदैावार वालT तथा 

अp पाव\ध PकZ मE का &भाव; 3व>भB न सZ यन एव ं कृ3ष &णा>लयE कF सकंp पनाएं; जैव एव ंप<रशfुधता कृ3ष; 

महA वपणू$ अनाज; दलहन; Jतलहन; रेशा; शक$ रा; वाlणि{ यक एव ंचार फसलE के उA पादन हेत ुपकेैज रTJतयां।  

 

3व>भB न &कार के वनरोपण जैसे Pक सामािजक वाJनकF; कृ3ष वाJनकF एव ं&ाकृJतक वनE कF मjु य 3वशषेताएं 

तथा 3वZ तार, वन पादपE का &सार; वनोA पाद; कृ3ष वाJनकF एव ं मpू य प<रवध$न; वनE कF वनZ पJतयE और 

जंतओुं का सरं�ण।   

 

खरपतवार, उनकF 3वशषेताएं; &कFण$न तथा 3व>भB न फसलE के साथ उनकF सबंfधता; उनका गणुन; खरपतवारE 

सबंधंी जैव तथा रासायJनक JनयVंण।  

 

मदृा-भौJतक; रासायJनक तथा ज3ैवक गणुधम$; मदृा रचना के &oम तथा कारक; भारत कF मदृाएं; मदृाओं के 

खJनज तथा काब$Jनक सघंटक तथा मदृा उA पादकता अनरु�ण मK उनकF भ>ूमका; पौधE के >लए आव] यक पोषक 

तA व तथा मदृाओं और पादपE के अB य लाभकर तA व; मदृा उव$रता; मदृा परT�ण एव ंसZं तावना के >सfधांत, 
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समाक>लत पोषकतA व &बधं; जैव उव$रक; मदृा मK नाइwोजन कF हाJन; जलम| न धान-मदृा मK नाइwोजन उपयोग 

�मता; मदृा मK नाइwोजन यो\गकFकरण; फासफोरस एव ंपोटे>शयम का द� उपयोग; समZ याजनक मदृाएं तथा 

उनका सधुार, 9ीन हाउस; गसै उA सज$न को &भावी करने वाले मदृा कारक; मदृा सरं�ण; समाक>लत जल-

3वभाजन &बधंन; मदृा अपरदन एव ंइसका &बधंन; वषा$धीन कृ3ष और इसकF समZ याएं, वषा$ पो3षत कृ3ष �VेE मK 

कृ3ष उA पादन मK िZ थरता लाने कF &ौfयो\गकF। 

 

सZय उA पादन से सबं\ंधत जल उपयोग �मता; >सचंाई काय$oम के मानदंड; >सचंाई जल कF अपवाह हाJन को 

कम करने कF 3व\धयां तथा साधन, L}प तथा Jछड़काव fवारा >सचंाई; जलoांत मदृाओं से जलJनकास; >सचंाई 

जल कF गणुवA ता; जल मदृा तथा जल &दषूण पर औfयो\गक बWहZ VावE का &भाव; भारत मK >सचंाई 

प<रयोजनाएं।   

 

फाम$ &बधंन; 3वZ तार; महA व तथा 3वशषेताएं; फाम$ आयोजना; ससंाधनE का इa टतम उपयोग तथा बजटन; 

3व>भB न &कार कF कृ3ष &णा>लयE का अथ$शाZ V; 3वपणन &बधंन-3वकास कF काय$नीJतयां।  

बाजार आसचूना; कFमत मK उतार-चढ़ाव एव ंउनकF लागत, कृ3ष अथ$e यवZ था मK सहकारT सZं थाओं कF भ>ूमका; 

कृ3ष के &कार तथा &णा>लयां और उनको &भा3वत करने वाले कारक; कृ3ष कFमत नीJत; फसल बीमा। 

 

कृ3ष 3वZ तार; इसका महA व और भ>ूमका; कृ3ष 3वZ तार काय$oमE के मpू यांकन कF 3व\धया;ं सामािजक – आ�थ�क 

सव"#ण तथा छोटे बड़ ेऔर सीमांत कृषक4 व भ7ूमह9न कृ;ष <7मक4 क= ि? थ@त; ;व? तार काय�कता�ओं के 7लए 

E7श#ण काय�Gम; कृ;ष EौIयो�गक= के Eसार मK कृ;ष ;वLान केM N4 क= भ7ूमका; गरै सरकार9 सगंठन तथा 

Qामीण ;वकास के 7लए ? व-सहायता उपागम।  

 

$s न प^ – 2 

 

को7शका सरंचना; Eकाय� एव ंको7शका चG; आनवु7ंशक उW पादन का सYं लेषण; सरंचना तथा Eकाय�; आनवु7ंशकता 

के @नयम; गणुवW ता सरंचना; गणुसZू ;वपथन; सहल[ नता एव ंजीन ;व@नमय; एव ंपनु�योजन Eजनन मK उनक= 

साथ�कता; बहुग]ुणता; सगु]ुणत तथा असगु]ुणत; उW प_रवत�न; एव ं स? य सधुार मK उनक= भ7ूमका; वशंाग@तW व; 

बaं यता तथा असयंोb यता; वगcकरण तथा स? य सधुार मK उनका अनEुयोग; को7शका Nd यी वशंाग@त; 7लगं 

सहल[ न; 7लगं Eभा;वत तथा 7लगं सी7मत ल#ण।   

 

पादप Eजनन का इ@तहास; जनन क= ;व�धया;ं ? व@नशचेन तथा स?ं करण; E;व�धयां; स? य पादप4 का उदगम, 

;वकास एव ं उपजाया जाना; उदगम केM N; समजात <ेणी का @नयम; स? य आनवु7ंशक ससंाधन-सरं#ण तथा 

उपयोग; स? य पादप4 का सधुार; आण;वक सचूक एव ंपादप सधुार मK उनका अनEुयोग; शIुध वशंGम वरण; 

वशंावल9; समहू तथा पनुरावतc वरण; सयंोजी #मता; पादप Eजनन मK इसका महW व; सकंर ओज एव ं उसका 

उपयोग; काय स?ं करण;  रोग एव ंपीड़क E@तरोध के 7लए Eजनन। 

 

अतंराजातीय तथा अतंरावशंीय सकंरण क= भ7ूमका, स? य सधुार मK आनवु7ंशक इंजी@नयर9 एव ंजैव EौIयो�गक= 

क= भ7ूमका;  आनवु7ंशकता; fपातं_रत स? य पादप। 

 

बीज उW पादन एव ंEससंक्रण EौIयो�गhकया;ं बीज Eमाणन; बीज पर9#ण एव ंभडंारण; डीएनए hफंगर ;Ekटगं एव ं

बीज पजंीकरण; बीज उW पादन एव ं ;वपणन मK सहकार9 एव ं @नजी lोत4 क= भ7ूमका; बौI�धक सपंदा अ�धकार 

सबंधंी मामले।  
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पादप पोषण पोषक तW व4 के अवशोषण; ? थानांतरण एव ंउपापचय के सदंभ� मK पादप का@य�क= के 7सIधांत; मदृा – 

जल पादप सबंधं।  

 

Ehकm व एव ंपादप-वण�क; Eकाश सYं लेषण-आध@ुनक सकंn पनाएं और इसके EGम को Eभा;वत करने वाले कारक, 

आo सी व अनाo सी ? वशन; C3; C4 एव ंCAM hGया;व�धया;ं काबpहाइqेट; Eोट9न एव ंवसा उपापचय; वIृ�ध एव ं

प_रवध�न; द9िr त का7लता एव ं वसतंीकरण; पादप वIृ�ध उपादान एव ं स? य उW पादन मK इनक= भ7ूमका; बीज 

प_रवध�न एव ंअनकुरण क= का@य�क=; Eसिूr त; E@तबल; का@य�क=-वात Eवाह; लवण एव ंजल E@तबल; Eमखु फल; 

बागान; फसल; सिt जयां; मसाले एव ंपuु पी फसल; Eमखु बागवानी फसल4 क= पकेैज क= र9@तया;ं सरंv#त कृ;ष 

एव ंउw च तकनीक= बागवानी; तड़ुाई के बाद क= EौIयो�गक= एव ंफल4 व सिt जय4 का मnू यवध�न; भसूदुश�नीकरण 

एव ंवा]णिb यक पuु प कृ;ष; औषधीय एव ंएरोमेkटक पौधे; मानव पोषण मK फल4 व सिt जय4 क= भ7ूमका, पीड़क4 

एव ंफसल4; सिt जय4; फलोIयान4 एव ंबागान फसल4 के रोग4 का @नदान एव ंउनका आ�थ�क महW व; पीड़क4 एव ं

रोग4 का वगcकरण एव ंउनका Eबधंन; पीड़क4 एव ंरोग4 का जीव वLैा@नक रोकथाम; जानपkदक रोग ;वLान एव ं

Eमखु फसल4 के पीड़क4 व रोग4 का पवूा�नमुान, पादप सगंरोध उपाय; पीड़क नाशक; उनका सZूण एव ं काय� 

Eकार। 

 

भारत मK खाIय उW पादन एव ं उपभोग क= EविृW तया; खाIय सरु#ा एव ं जनसyं या वIृ�ध-zिu ट 2020 अM य 

अ�धशषे के कारण, राu q9य एव ं अतंरा�u q9य खाIय नी@तयां; अ�धEािr त; ;वतरण क= बाa यताएं, खाIयान4 क= 

उपलt धता; खाIय पर E@तd यिo त d यय; गर9बी क= EविृW तयां; जन ;वतरण Eणाल9 तथा गर9बी क= रेखा के नीचे 

क= जनसyं या; ल} योM मखुी जन ;वतरण Eणाल9 (PDS); भमूडंल9करण के सदंभ� मK नी@त काया�M वयन, EGम 

बाa यताएं; खाIय उW पादन का राu q9य आहार, kदशा-@नद"श4 एव ंखाIय उपभोग EविृW त से सबंधं, #ुधाशमन के 

7लए खाIयाधा_रत आहार उपागम; पोषक तW व4 क= M यनूता-स}ू म पोषक तW व M यनूता; Eोट9न ऊजा� कुपोषण या 

Eोट9न कैलोर9 कुपोषण (PEM या PCM); मkहलाओ ंऔर बw च4 क= काय�#मता के सदंभ� मK स}ू म पोषण तW व 

M यनूता एव ंमानव ससंाधन ;वकास; खाIयाM न उW पादकता एव ंखाIय सरु#ा।  

 

पशपुालन एव ंपशxुचqकy सा fव{ान 

$s न प^ – I 

1.  पश ुपोषण  

1.1  पश ु के अदंर खाIय ऊजा� का ;वभाजन; EW य# एव ं अEW य# ऊu मा7म@त; काब�न-

नाइqोजन सतंलुन एव ंतलुनाW मक बध ;व�धया,ं रोमथंी पशओु;ं सअुर4 एव ं कुo कुट4 मK 

खाIय का ऊजा�मान d यo त करने के 7सIधांत; अनरु#ण; वIृ�ध सगंभ�ता; ? तM य ? Zाव 

तथा अडंा; ऊन एव ंमांस उW पादन के 7लए ऊजा� आवY यकताएं। 

1.2  Eोट9न पोषण मK नवीनतम Eग@त, ऊजा�-Eोट9न सबंधं; Eोट9न गणुता का मnू यांकन; 

रोमथंी आहार मK NPN यो�गक4 का Eयोग; अनरु#ण वIृ�ध सगंभ�ता; ? तM य ? Zाव तथा 

अडंा; ऊन एव ंमांस उW पादन के 7लए Eोट9न आवY यकताएं।  

1.3  Eमखु एव ं लेस ख@नज-उनके ? Zोत: शर9र hGयाW मक Eकाय� एव ंह9नता ल#ण; ;वषलेै 

ख@नज; ख@नज अतं: hGयाएं, शर9र मK वसा-घलुनशील तथा जल घलुनशील ख@नज4 क= 

भ7ूमका, उनके ? Zोत एव ंह9नता ल#ण।  

1.4  आहार सयंोजी-मीथेन सदंमक; Eोबायोkटक; एंजाइम; एंट9बायोkटक; हामpन; ओ7लगो; 

शक� राइड; एंट9ओo सीडKट; पायसीकारक; सचं सदंमक; उभयरोधी इW याkद, हामpन एव ं

एंट9बायोkटo स जैसे वIृ�धवध�क4 का उपयोग एव ंदuु Eयोग-नवीनतम सकंn पनाएं।  
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1.5  चारा सरं#ण; आहार का भडंारण एव ं आहार अवयव, आहार EौIयो�गक= एव ं आहार 

Eस?ं करण मK अ7भनव Eग@त; पश ुआहार मK उपि? थत पोषण रोधी एव ं ;वषलेै कारक; 

आहार ;वY लेषण एव ंगणुता @नयZंण; पाचनीयता अ7भEयोग-EW य#; अEW य# एव ंसचूक 

;व�धया,ं चारण पशओुं मK आहार Qहण Eायिुo त।  

1.6  रोपथंी पोषण मK हुई Eग@त; पोषक तW व आवY यकताएं; सतं7ुलत राशन; बछड़4; सगभा�; 

कामकाजी पशओुं एव ंEजनन सांड4 का आहार, दधुा� पशओु ंको ? तM य ? Zाव; चG क= 

;व7भM न अव? थाओं के दौरान आहार देने क= यिुo तयां; द[ु ध सयंोजन आहार का Eभाव; 

मांस एव ंद[ु ध उW पादन के 7लए बकर9/बकरे का आहार; मांस एव ंऊन उW पादन के 7लए 

भेड़ का आहार।  

1.7  शकूर पोषण; पोषक आवY यकताएं; ;वसपc; Eवत�क; ;वकासन एव ं प_रu कारण राशन; 

बेचबc मांस उW पादन हेत ुशकूर-आहार; शकूर के 7लए कम लागत के राशन।  

1.8  कुo कुट पोषण; कुo कुट पोषण के ;व7शu ट ल#ण; मांस एव ंअडंा उW पादन हेत ु पोषक 

आवY यकताएं, अडं ेदेने वाल4 एव ं�ोलर4 क= ;व7भM न <े]णय4 के 7लए   राशन स�ंपण।   

2.  पश ुशरXर q`या fव{ान :  

2.1  रo त क= का@य�क= एव ं इसका प_रसचंरण; Y वसन; उW सज�न; ? वा? � य एव ं रोग4 मK 

अतं:lावी Qथंी।   

2.2  रo त के घटक-गणुधम� एव ं Eकाय�-रo त को7शका रचना, होमो[ लोबीन सYं लेषण एव ं

रसाय@नक=-r लाb मा; Eोट9न उW पादन, वगcकरण एव ंगणुधम�; रo त का ? कंदन; रo तlावी 

;वकास-E@त? कंदन-रo त समहू-रo त माZा-r लाb मा ;व? तारक-रo त मK उभय रोधी Eणाल9, 

जैव रसाय@नक पर9#ण एव ंरोग-@नदान मK उनका महW व।  

2.3  प_रसचंरण-�दय क= का@य�क=; अ7भ�द चG; �दa व@न; �द? पदं; इलेo qोका�ड �योQाम; �दय 

का काय� और द#ता-�दय Eकाय� मK आयन4 का Eभाव-अ7भ�द पेशी का उपापचय; �दय 

का त�ंZका-@नयमन एव ं रासाय@नक @नयम; �दय पर ताप एव ंतनाव का Eभाव; रo त 

दाब एव ंअ@त_रo त दाब; परासरण @नयमन; धमनी ? पदं; प_रसचंरण का वाkहका Eेरक 

@नयमन; ? तt धता; �द एव ं फुm फुस प_रसचंरण; रo त मि? तu क रोध-मि? तu क 

तरलपv#य4 का प_रसचंरण।  

2.4  Y वसन-Y वसन hGया ;व�ध गसै4 का प_रवहन एव ं ;व@नयम-Y वसन का त�ंZका @नयZंण; 

रसोQाह9; अn पआo सीयता; पv#य4 मK Y वसन।  

2.5  उW सज�न-वoृ क क= सरंचना एव ं Eकाय�-मZू @नमा�ण, वoृ क Eकाय�, अa ययन ;व�धया-ं

वoृ क=य अ� ल-#ार सतंलुन @नयमन; मZू के शर9र hGयाW मक घटक-वoृ क पात-@नY चेu ट 

शीरा रo ता�धo य-चजू4 मK मZू lवण-? वदेQ�ंथयां एव ंउनके Eकाय�, म�ूZयदिुu Gया के 7लए 

जवै रासाय@नक पर9#ण।  

2.6  अतं:lावी Q�ंथया-ंEकाया�W मक दिुu Gया, उनके ल#ण एव ं @नदान; हामpन4 का सYं लेषण; 

lवण क= hGया;व�ध एव ं@नयZंण-हामp@नय Qाह9-वगcकरण एव ंEकाय�।   

2.7  वIृ�ध एव ं पश ु उW पादन-Eसव पवू� एव ं Eसव पY चात वIृ�ध; प_रपo वता; वIृ�ध वG; 

वIृ�ध के माप; वIृ�ध मK Eभा;वत करने वाले कारक; कंफम"शन; शार9_रक गठन; मांस 

गणुता।   

2.8  द[ु ध उW पादन क= का@य�क=, जनन एव ं पाचन ? तन ;वकास के हामpनीय @नयZंण क= 

वत�मान ि? थ@त, द[ु ध lवण एव ं द[ु ध @नu कासन; नर एव ं मादा जनन अगं; उनके 

अवयव एव ंEकाय�; पाचन अगं एव ंउनके Eकाय�। 

2.9  पया�वरणीय का@य�क=-शर9र hGयाW मक सबंधं एव ं उनका @नयमन; अनकूुलन क= 
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hGया;व�ध; पश ु d यवहार मK शा7मल पया�वरणीय कारक एव ं @नयामक hGया;व�धयां; 

जलवाय ु ;वLान-;व7भM न Eाचल एव ं उनका महW व, पश ु पा_रि? थ@तक=; d यवहार क= 

का@य�क=; ? वा? � य एव ंउW पादन पर तनाव का Eभाव। 

3.  पश ुजनन:  

  वीय� गणुता-सरं#ण एव ंकृ�Zम वीय�सेचन-वीय� के घटक ? पम"टाजोआ क= रचना; ? ख7लत 

वीय� का भौ@तक एव ं रासाय@नक गणुधम�; जीवे एव ंपाZ े वीय� को Eभा;वत करने वाले 

कारक; वीय� उW पादन एव ंगणुता को Eभा;वत करने वाले कारक; सरं#ण; तनकुारक4 क= 

रचना; शGुाणु सकेंM Nण; तनकृुत वीय� का प_रवहन, गाय4; भेड़4, बकर4, शकूरो एव ं

कुo कुट4 मK गहन Eशीतन hGया;व�धया;ं ? Zीमद क= पहचान तथा बेहतर गभा�धान हेत ु

वीय�सेचन का समय, अमद अव? था एव ंपनुरावतc Eजनन। 

4.   पशधुन उy पादन एव ं$बधं :  

4.1  वा]णिb यक डरे9 फा7म�ग – उM नत देश4 के साथ भारत क= डरे9 फा7म�ग क= तलुना, 7म�<त 

कृ;ष के अधीन एव ं;व7शu ट कृ;ष के fप मK डरे9 उIयोग, आ�थ�क डरे9 फा7म�ग, डरे9 फाम� 

शfु करना; पूजंी एव ंभ7ूम आवY यकताएं; डरे9 फाम� का सगंठन; डरे9 फा7म�ग मK अवसर; 

डरे9 पश ु क= द#ता को @नधा�_रत करने वाले कारक; यथू अ7भलेखन; बजटन; द[ु ध 

उW पादन क= लागत; क=मत @नधा�रण नी@त; का7म�क Eबधं; डरे9 गोपशओुं के 7लए 

d यावहा_रक एव ंhकफायती राशन ;वक7सत करना; वष�भर हरे चारे क= प@ूत �; डरे9 फाम� हेत ु

आहार एव ंचारे क= आवY यकताएं, छोटे पशओुं एव ंसाडं4, ब@छय4 एव ंEजनन पशओुं के 

7लए आहार EविृW तया;ं छोटे एव ं वय? क पशधुन आहार क= नई EविृW तया,ं आहार 

अ7भलेख। 

4.2  वा]णिb यक मांस; अडंा एव ंऊन उW पादन-भेड़; बकर9; शकूर; खरगोश एव ंकुo कुट के 7लए 

d यावहा_रक एव ं hकफायती राशन ;वक7सत करना, चारे, हरे चारे क= प@ूत �; छोटे एव ं

प_रपo व पशधुन के 7लए आहार EविृW तयां, उW पादन बढ़ाने वाले एव ं Eबधंन क= नई 

EविृW तया, पूजंी एव ंभ7ूम आवY यकताएं एव ंसामािजक-आ�थ�क सकंn पना। 

4.3  सखूा; बाढ़ एव ंअM य नसै�ग�क आपदाओं से Eाr त पशओुं का आहार एव ंउनका  Eबधं।  

5.  आनवुHंशकV एव ंपश-ु$जनन :  

5.1  पश ुआनवु7ंशक= का इ@तहास, सZूी ;वभाजन एव ंअध�सZूी ;वभाजन; मKडल  क= वशंाग@त; 

मKडल क= आनवु7ंशक= से ;वचलन, जीन क= अ7भd यिo त; सहल[ नता एव ंजीन-;व@नयमन; 

7लगं @नधा�रण; 7लगं Eभा;वत एव ं7लगं सी7मत ल#ण; रo त समहू एव ंबहुfपता; गणुसZू 

;वपथन; को7शकादd य वशंाग@त, जीन एव ं इसक= सरंचना आनवु7ंशक पदाथ� के fप मK 

DNA आनवु7ंशक कूट एव ं Eोट9न सYं लेषण पनुयpगन; DNA EौIयो�गक=, उW प_रवत�न; 

उW प_रवत�न के Eकार; उW प_रवत�न एव ं उW प_रवत�न दर को पहचानने क= ;व�धयां; 

पारजनन।  

5.2  पश ु Eजनन पर अनEुयoु त समिuट आनवु7ंशक=, माZाW मक और इसक= तलुना मK 

गणुाW मक ;वशषेक; हाडc वीनवग� @नयम; समिu ट और इसक= तलुना मK d यिu ट; जीन एव ं

जीन Eाfप बारंबारता; जीन बारंबारता को प_रव@त �त करने वाले बल; याzिwछक अपसरण 

एव ंलघ ुसमिu टया;ं पथ गणुांक का 7सIधांत, अतं: Eजनन गणुांक, आकलन क= ;व�धया,ं 

अतं: Eजनन Eणा7लया;ं Eभावी समिu ट आकार; ;व7भM नता स;ंवतरण; जीन Eाfप X 

पया�वरण सहसबंधं एव ं जीन Eाfप X  पया�वरण अतं: hGया बहुमाप4 क= भ7ूमका, 

सबं�ंधय4 के बीच समfपता। 

5.3  Eजनन तZं-पशधुन एव ंकुo कुट4 क= न? लK; वशंाग@तW व; पनुरावत�नीयता एव ंआनवु7ंशक 
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एव ं समल#णीय सहसबंधं, उनक= आकलन ;व�ध एव ं आकलन प_रशIु�ध; वरण के 

साधन एव ंउनक= सगंत यो[ यताएं; d यिu ट; वशंावल9; कुल एव ंकुलांतग�त वरण, सतं@त 

पर9#ण; वरण ;व�धया;ं वरण सचूक4 क= रचना एव ं उनका उपयोग; ;व7भM न वरण 

;व�धय4 Iवारा आनवु7ंशक लिt धय4 का तलुनाW मक मnू याकंन; अEW य# वरण सचूक4 क= 

रचना एव ं उनका उपयोग; ;व7भM न वरण ;व�धय4 Iवारा आनवु7ंशक लिt धय4 का 

तलुनाW मक मnू यांकन; अEW य# वरण एव ं सहसबं�ंधत अनhुGया; अतं: Eजनन; बkह; 

Eजनन; अपQे�डगं स?ं करण एव ंEजनन सYं लेषण; अत: Eज@नत लाइन4 का वा]णिbयक 

Eयोजन4 हेत ुस?ं करण; सामाM य एव ं;व7शu ट सयंोजन यो[ यता हेत ुवरण; देहल9 ल#ण4 

के 7लए Eजनन;  सायर इंडoे स। 

6.  fवg तार : 

  ;व? तार का आधारभतू दश�न; उIदेY य; सकंn पना एव ं 7सIधांत; hकसान4 को Qामीण 

दशाओं मK 7शv#त करने क= ;व7भM न ;व�धयां, EौIयो�गक= पीढ़9;  इसका अतंरण एव ं

E@तपिुu ट; EौIयो�गक= अतंरण मK सम? याएं एव ं कkठनाइयां; Qामीण ;वकास हेत ु

पशपुालन काय�Gम।    

 

$s न प^ – 2 

1.  शरXर रचना fव{ान, भेषज गणु fव{ान एव ंg वाg � य fव{ान :  

1.1  ऊतक ;वLान एव ंऊतक=य तकनीक : ऊतक EGमण एव ंH.E. अ7भरंजन क= परैाफ=न 

अतं: ? था;पत तकनीक-kहमीकरण माइGोटोमी-स}ू मद7श�क=-द9r त #ेZ स}ू मीदशc एव ं

इलेo qान स}ू मदशc, को7शका क= को7शका ;वLान सरंचना, को7शकांग एव ं अतंव"शन; 

को7शका ;वभाजन-को7शका Eकार-ऊतक एव ं उनका वगcकरण-�णूीय एव ं d य? क ऊतक-

अगं4 का तलुनाW मक ऊतक ;वLान- सवंहनी, त�ंZका, पाचन, Y वसन, पेशी कंकाल9 एव ं

जननमनू तZं - अतं:lावीQ�थय4-अa यावरण-सवंेद9 अगं।  

1.2  �णू ;वLान - पv# वग� एव ंघरेल ू? तनपा@यय4 के ;वशषे सदंभ� के साथ कश�ेhकय4 का 

�णू ;वLान-य[ु मक जनन-@नषचेन-जनन ? तर-गभ� ]झn ल9 एव ं अपराM यास-घरेल ू

? तनपा@यय4 से अपरा के Eकार-;व�पता ;वLान-यमल एव ंयमलन-अगं;वकास-जनन ? तर 

d यWु पM न-अतंY चमc, मa यचमc एव ंबkहच�मी d यWु पM न। 

1.3  मौ-शर9_रक=-#ेZीय शार9_रक= : वषृभ के परैानासीय कोटर-लारQ�ंथयो क= बkह? तल 

शार9_रक=; अवनेZकोटर, जं7भका, �चबकुकू;पका, मान7सक एव ं शूगंी त�ंZका रोध क= 

#ेZीय शार9_रक=, पराकशfेक त�ंZकाओ ं क= #Zेीय शार9_रक= ग�ुय त�ंZका, मa यम 

त�ंZका, अतं: Eकोिu ठका त�ंZका एव ं बkह: Eकोिu ठका त�ंZका-अतंजी;वका, बkहजी;वका 

एव ं अगं7ुल त�ंZकाएं-कपाल त�ंZकाएं-अ�धzढ़ता@नका सLंाहरण मK शा7मल सरंचनाएं-

उप_र? थ लसीका पव�-व#ीय, उदर9य तथा <ोणीय गkुहका के अतंरांग4 क= बkह? तर 

शार9_रक=-ग@ततZं क= तलुनाW मक ;वशषेताएं एव ं ? तनपायी शर9र क= जैव यां�Zक= मK 

उनका अनEुयोग।   

1.4  कुo कुट शार9_रक=-पेशी-कंकाल9 तZं-Y वसन एव ंउड़ने के सबंधं मK Eकाया�W मक शार9_रक=, 

पाचन एव ंअडंोW पादन। 

1.5  भेषज गणु ;वLान एव ंभेषज बलग@तक= के कोशक=य ? तर तरल4 पर काय�कार9 औषधK 

एव ं;वIयतु अपघ�य सतंलुन। ? वसचंा7लत त�ंZका तZं पर काय�कार9 औषध। सLंाहरण 

क= आध@ुनक सकंn पनाएं एव ं ;वयोजी सLंाहरण, ऑटाकॉइड, "#तरोगाणु एव ं रोगाण ु

स.ंमण म0 रसायन 3च5क6 सा के 8स9धांत, 3च5क6 साशा< = म0 हाम?न@ का उपयोग-परजीवी 
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स.ंमण@ म0 रसायन 3च5क6 सा, पशओु ंके खा9य ऊतक@ म0 औषध एव ंआ3थLक सरोकार-

अबुLद रोग@ म0 रसायन 3च5क6 सा, कPटनाशक@, पौधो, धातओु,ं अधातओु,ं जंतRुवष@ एव ं

कवकRवष@ के कारण Rवषालतुा। 

1.6  जल, वाय ु एव ं वास< थान के सबंधं के साथ पश ु < वा< X य RवYान-जल, वाय ु एव ंमदृा 

"दषूण का आकलन-पश ु < वा< X य म0 जलवाय ु का मह6 व-पश ु कायL एव ं #न\ पादन म0 

पयाLवरण का "भाव-पश ु कृRष एव ंऔ9योगीकरण के बीच सबंधं Rवशषे ^ेणी के घरेल ु

पशओं, यथा, सगभाL गौ एव ं शकूर`, दधुाa गाय, bायलर पcी के 8लए आवास 

आवd यकताएं-पश ुवास< थान के सबंधं म0 तनाव, ^ां#त एव ं उ6 पादकता।   

2.  पश ुरोग   

2.1  गोपश,ु भेड़ तथा अजा, घोड़ा, शकूर तथा कुg कुट के  स.ंामक रोग@ का रोगकरण, 

जानपाhदत रोग RवYान, रोगजनन, लcण, मरणो6 तर Rवc#त, #नदान एव ं#नय=ंण। 

2.2  गोपश,ु घोड़ा, शकूर एव ंकुg कुट के उ6 पादन रोग@ का रोककारण, जानपाhदत रोग RवYान, 

लcण, #नदान, उपचार। 

2.3  घरेल ुपशओुं और पjcय@ के ह`नता रोग। 

2.4  अतंघLlटन, अफरा, "वाhहका, अजीणL, #नजLल`करण, आघात, Rवषाg तता जैसी अRव8श\ ट 

दशाओ ंका #नदान एव ंउपचार : 

2.5  तqं=का वYैा#नक Rवकार@ का #नदान एव ंउपचार। 

2.6  पशओुं के Rव8श\ ट रोग@ के "#त "#तरcीकरण के 8स9धांत एव ं Rव3धयां-यथू "#तरcा-

रोगमgु त cे= शrू य रोग सकंs पना-रसायन रोग #नरोध।  

2.7  सYंाहरण-< था#नक, cे=ीय एव ं सावLदेhहक- सYंाहरण पवूL औषध "दान, अि< थभगं एव ं

स3ंधv य#ुत म0 लcण एव ंशs य w य#तकरण, ह#नLया, अवरोध, चतथुL अमाशायी Rव< थापन-

8सजेxरयन श< = कमL, रोम3ंथका-छेदन-जनदनाशन।   

2.8  रोग जांच तकनीक-"योगशाला जाचं हेत ु साम{ी-पश ु < वा< X य केr |@ कP < थापना – 

रोगमgु त cे=।  

3.  साव\ज%नक पश ुg वाg � य : 

3.1  पशजुr य रोग-वग}करण, पxरभाषा, पशजुr य रोग@ कP w यापकता एव ं"सार म0 पशओुं एव ं

पjcय@ कP भ8ूमका – पेशागत पशजुr य रोग। 

3.2  जानपhदक रोग RवYान - 8स9धांत, जानपhदक रोग RवYान सबंधी पदावल` कP पxरभाषा, 

रोग तथा उनकP रोकथाम के अ~ ययन म0 जानपhदक रोग RवYानी उपाय@ का अन"ुयोग, 

वाय,ु जल तथा खा9य ज#नत स.ंमण@ के जानपhदक रोग RवYानीय लcण, OIE 

Rव#नयम, WTO < वv छता एव ंपादप-< वv छता उपाय। 

3.3  पश ु3च5क6 सा Rव3धशा< =-पश ुगणुव6 ता सधुार तथा पश ुरोग #नवारण के 8लए #नयम एव ं

Rव#नयम-पशजु#नत एव ंपश ुउ6 पादन ज#नत रोग@ के #नवारण हेत ु रा� य एव ं केr | के 

#नयम, SPCA पश ु 3च5क6 सा-Rव3धक जाचं हेत ु नमनू@ के स{ंहण कP साम3{यां एव ं

Rव3धयां। 

4.  द|ु ध एव ंद|ु धोy पाद $ौaयोxगकV : 

4.1  बाजार का दधू: कv चे दधू कP गणुता, पर`cण एव ंकोhट #नधाLरण, "स<ं करण, पxरवे\ टन, 

भडंारण, Rवतरण, Rवपणन, दोष एव ं उनकP रोकथाम, #न� न8ल�खत "कार के दधू को 

बनाना; पाd चरु`कृत, मान5कत, टोr ड, डबल टोr ड, #नज}वाणुकृत, सामांगीकृत, 

सामांगीकृत, पनु#न8मLत पनुस�योिजत एव ं सवुा8सत दधू, सवं3धLत दधू तयैार करना, 

सवंधLन तथा उनका "बधं, योगटL, दह`, ल< सी एव ं^ीखंड, सवुा8सत एव ं #नज}वाणुकृत 
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दधू तयैार करना, Rव3धक मानक, < वv छ एव ंसरुjcत दधू तथा द�ु ध सयं=ं उप< कर हेत ु

< वv छता  आवd यकताएं। 

4.2  द�ु ध उ6 पाद "ौ9यो3गकP : कv ची साम{ी का चयन, .Pम, मg खन, घी, खोया, छेना, 

चीज, सघं#नत, वाि\ पत, शिु\ कत दधू एव ं8शश ुआहार, आइस.Pम तथा कुs फP जसेै द�ु ध 

उ6 पाद@ का "स<ं करण, भडंारण, Rवतरण एव ंRवपणन; उपो6 पाद, छेने के पानी के उ6 पाद, 

छाछ (बटर 8मs क), लgै टोज एव ंकेसीन, दधू उ6 पाद@ का पर`cण, कोhट-#नधाLरण, उr ह0 

परखना, BIS एव ंएगमाकL  Rव#नद�शन, Rव3धक मानक, गणुता #नय=ंण एव ंपोषक गणु, 

सवंे\ टन "स<ं करण एव ंस5ं.या6 मक #नय=ंण, डरे` उ6 पाद@ का लागत #नधाLरण। 

5.  मांस g वाg � य fव{ान एव ं$ौaयोxगकV : 

5.1  मांस < वा< X य RवYान 

5.1.1  खा9य पशओुं कP म6ृ य ु पवूL देखभाल एव ं "बधं, RवसYंा, वध एव ं "साधन स5ं.या; 

वधशाला आवd यकताएं एव ंअ8भकs प; मांस #नर`cण "5.याएं एव ंपश ुशव मांस खंड@ 

को परखना-पश ु शव मांस खंड@ का कोhट #नधाLरण-पिु\ टकर मांस उ6 पादन म0 पश ु

3च5क6 सक@ के कतLw य और कायL। 

5.1.2  मांस उ6 पादन सभंालने कP < वा< X यकर Rव3धया-ंमांस का qबगड़ना एव ंइसकP  के 

उपाय-वधोपरांत मांस म0 भौ#तक-रासाय#नक पxरवतLन एव ं इr ह0 "भाRवत करने वाले 

कारक-गणुता सधुार Rव3धया-ंमांस w यापार एव ंउ9योग म0 #नयामक उपबधं। 

5.2  मांस "ौ9यो3गकP : 

5.2.1  मांस के भौ#तक एव ंरासाय#नक लcण-मांस इमs शन-मांस पर`cण कP Rव3धया-ंमांस एव ं

मासं उ6 पादन का ससंाधन, �ड� बाबदं`, 5करणन, सवंे\ टन, "स<ं करण एव ंसयंोजन। 

5.3  उपो6 पाद-वधशाला उपो6 पाद एव ं उनके उपयोग-खा9य एव ं अखा9य उपो6 पाद-वधशाला 

उपो6 पाद के सम3ुचत उपयोग सामािजक एव ं आ3थLक #नhहताथL-खा9य एव ं भेषिजक 

उपयोग हेत ुअगं उ6 पाद। 

5.4  कुg कुट उ6 पाद "ौ9यो3गकP-कुg कुट मांस के रासाय#नक सघंटन एव ंपोषक मान-वध कP 

देखभाल तथा "बधं, वध कP तकनीक0 , कुg कुट मांस एव ंउ6 पाद@ का #नर`cण, पर`cण, 

Rव3धक एव ंBIS मानक, अडं@ कP सरंचना, सघंटन एव ंपोषक मान, स�ू मजीवी Rवकृ#त, 

पर`cण एव ंअनरुcण, कुg कुट मांस, अडं@ एव ं उ6 पाद@ का Rवपणन, मsू यव3धLत मांस  

उ6 पाद। 

5.5  खरगोश/फर वाले पशओु ंकP फा8म�ग-खरगोश मांस उ6 पादन, फर एव ंऊन का #नपटान 

एव ंउपयोग तथा अप8श\ ट उपो6 पादो का पनुd च.ण, ऊन का कोhट#नधाLरण।   

न ृfव{ान 

$s न प^ – I 

 

1.1  न"ृव$ान का अथ*, "वषय -0े एव ं"वकास।  

1.2  अ7 य "वषय8 के साथ सबंधं: सामािजक "व$ान, ? यवहारपकरक "व$ान, जीव "व$ान, 

आय"ुव*$ान, भ-ू"वषयक "व$ान एव ंमान"वकH। 

1.3  न"ृव$ान कH Jमखु शाखाएं, उनका -े0 तथा JासOंगकता : 

  (क) सामािजक-सांQ कृRतक न"ृव$ान 

  (ख) जै"वक "व$ान 

  (ग) परुातT व – न"ृव$ान 

  (घ) भाषा-न"ृव$ान 
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1.4  मानव "वकास तथा मनWु य का आ"वभा*व:  

  (क) मानव "वकास मX जैव एव ंसांQ कृRतक कारक 

  (ख) जैव "वकास के YसZधांत (डा"व*न-पवू*, डा"व*न काल^न एव ंडा"व*नोT तर) 

  (ग) "वकास का सaं लेषणाT मक YसZधांत, "वकासाT मक जीव "व$ान कH cबावल^ एव ं

सकंd पनाओं कH सfं-g त cपरेखा (डॉल का Rनयम, कोप का Rनयम, गॉस का 

Rनयम, समांतरवाद, अYभसरण, अनकूुल^ "वjकरण एव ंमोजेक "वकास) 

1.5  नर-वानर कH "वशषेताएं : "वकासाT मक JविृT त एव ंनर-वानर वOग*कH; 

  नर-वानर अनकूुलन; (व-ृीय एव ंQ थल^य) नर-वानर वOग*कH; 

  नर-वानर ? यवहार, ततृीयक एव ंचतथु*क जीवाa म नर-वानर; 

  जी"वत Jमखु नर-वानर; मनWु य एव ंवानर कH तलुनाT मक शर^र-रचना; 

  न ृसिंQ थRत के कारण हुए कंकाल^य पmरवत*न एव ंहd के Rनnहताथ*। 

1.6  जाRतवTृ तीय िQ थRत, Rनp नYलqखत कH "वशषेताएं एव ंभौगोYलक "वतरण: 

  (क) दf-ण एव ंपवू* अsHका मX अRतनतून अT यतं नतून होYमRनड-आQ tेलो"पथेYसन 

  (ख) होमोइरेv टस : अsHका (परेै7 Jोपस), यरूोप (होमोइरेv टस ह^डले बजxि7 सस), एYशया 

(होमोइरेv टस जावRनकस, होमोइरेv टस पेकाइनेि7 सस) 

  (ग) Rनए7 डरथल मानव-ला- शापेय-ओ-सXत (v लाYसकH Jकार), माउंट कारमेस (Jगामी 

Jकार) 

  (घ) रोडYेसयन मानव 

  (ड.) होमो-से"पए7 स-yोमzै नन O{माल^ एव ंचांसल^ड। 

1.7  जीवन के जीवव$ैाRनक आधार: कोYशका, DNA सरंचना एव ंJRतकृRत, Jोट^न सaं लेषण 

जीन, उT पmरवत*न, yोमोसोम एव ंकोYशका, "वभाजन। 

1.8  (क) JागRैतहाYसक परुातT व "व$ान के YसZधांत/कालानyुम:सापे- एव ंपरम काल 

Rनधा*रण "वOधयां। 

  (ख) सांQ कृRतक "वकास-JागRैतहाYसक सQं कृRत कH Q थलू cपरेखा 

   (i) परुापाषाण 

   (ii) म� य पाषाण 

   (iii) नव पाषाण 

   (iv) ता� पाषाण 

   (v) ता�-कांQ य यगु 

   (vi) लोक यगु 

2.1  सgं कृ%त का g वmप : सQं कृRत और स� यता कH सकंd पना एव ं "वशषेता; सांQ कृRतक 

सापे-वाद कH तलुना मX नजृाRत कX n�कता। 

2.2  समाज का g वmप : समाज कH सकंd पना: समाज एव सQं कृRत; सामािजक सQं थाएं; 

सामािजक समहू; एव ंसामािजक Q तर^करण।  

2.3  fववाह : पmरभाषा एव ं साव*भौYमकता; "ववाह के Rनयम (अतं"व*वाह, 

बnह"व*वाह,अनलुोम"ववाह, अगp यगमन Rनषधे); "ववाह के Jकार (एक "ववाह Jथा, बहु 

"ववाह Jथा, बहुपRत Jथा, समहू "ववाह, "ववाह के Jकाय*; "ववाह "वRनयम (अOधमा7 य 

Rनnद*W ट एव ंअYभRनषधेक); "ववाह भगुतान (वधु धन एव ंदहेज)। 

2.4  पGरवार : पmरभाषा एव ंसाव*भौYमकता; पmरवार, गहृQ थी एव ंग�ृय समहू; पmरवार के Jकाय*; 

पmरवार के Jकार (सरंचना, रv त-सबंधं, "ववाह, आवास एव ंउT तराOधकार के पmरJे� य से); 

नगर^करण, औZयोOगकHकरण एव ंनार^ अOधकारवाद^ आंदोलन8 का पmरवार पर Jभाव। 
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2.5  नातदेारX : रv त सबंधं एव ं"ववाह सबंधं : वशंानyुम के YसZधांत एव ंJकार (एक रेखीय, 

Zवधै, Z"वप-ीय, उभयरेखीय); वशंानyुम समहू के cप (वशंपरंपरा, गो0, sेटर^, मोइट^ 

एव ंसबंधंी): नातदेार^ श� दावल^ (वण*नाT मक एव ंवग�कारक): वशंानyुम, वशंानyुमण एव ं

परूक वशंानyुम; वशंानyुम एव ंसहबधं। 

3.  आxथ\क सगंठन : अथ*, -0े एव ंआOथ*क न"ृव$ान कH JासOंगकता; cपवाद^ एव ंतT ववाद^ 

बहस; उT पादन, "वतरण एव ंसमदुाय8 मX "वRनमय (अ7 यो7 यता, पनु"व*तरण एव ंबाजार), 

Yशकार एव ं स{ंहण, मT सयन, िQ वडRेनगं, पशचुारण, उZयानकृ"ष एव ं कृ"ष पर Rनवा*ह; 

भमूडंल^करण एव ंदेशी आOथ*क ? यवQ थाएं। 

4.  राजनी%तक सगंठन एव ंसामािजक %नयं̂ ण : टोल^, जनजाRत, सरदार^, राज एव ं रा� य; 

सT ता, JाOधकार एव ंवधैता कH सकंd पनाएं; सरल समाज8 मX सामािजक Rनय0ंण, "वOध 

एव ं7 याय। 

5.  धम\ : धम* के अ� ययन मX नवृ$ैाRनक उपागम ("वकासाT मक, मनोव$ैाRनक एव ं

Jकाया*T मक); एकेa वरवाद; प"व0 एव ंअपावन; Yमथक एव ंकम*कांड; जनजातीय एव ंकृषक 

समाज8 मX धम* के cप (जीववाद, जीवाT मावाद, जड़पजूा, JकृRत पजूा एव ंगणOच�न वाद); 

धम*, जाद ूएव ं"व$ान "वYशW ट जादईु-धाYम*क काय*कता* (पजुार^, शमन, ओझा, ऐ�जाYलक 

और डाइन)।  

6.  नवृ{ैा%नक Hसaधांत : 

  (क) v लाYसकH "वकासवाद (टाइलर, मॉगन* एव ंsेजर) 

  (ख) ऐRतहाYसक "वYशW टतावाद (बोआस); "वसरणवाद (��nटश, जम*न एव ंअमर^का) 

  (ग) Jकाय*वाद (मYैलनोQ कH);  सरंचना-Jकाय*वाद (रैडिv लक-�ाउन) 

  (घ) सरंचनावाद (लेवी Q tाश एव ंई ल^श) 

  (ड.) सQं कृRत एव ं? यिv तT व (बेने�डv ट, मीड, Yलटंन, का�ड *नर एव ंकोरा-द-ुबवुा) 

  (च) नव-"वकासवाद (Oचd ड, ? हाइट, Q �यवूड*, शाहYल7 स एव ंस"व*स) 

  (छ) सांQ कृRतक भौRतकवाद (हैmरस) 

  (ज) JतीकाT मक एव ंअथ*Rनcपी YसZधांत (टान*र, a नाइडर, एव ंगी�*)। 

   (क) स$ंानाT मक YसZधांत (टाइलर कांिv सन) 

   (ख) न"ृव$ान मX उT तर आधRुनकवाद 

7.  सgं कृ%त, भाषा एव ंसचंार : भाषा का Q वcप, उZगम एव ं"वशषेताएं; वाOचक एव ंअवाOचक 

सJंेषण; भाषा Jयोग के सामािजक सदंभ*। 

8.  नfृव{ान मC अनसुधंान पaध%तयां : 

  (क) न"ृव$ान मX -े0काय* परंपरा 

  (ख) तकनीक, पZधRत एव ंकाय* "वOध के बीच "वभेद। 

  (ग) दT त स{ंहण के उपकरण : J-ेण, सा-ाT कार, अनसुOूचया,ं Ja नावल^, केस 

अ� ययन, वशंावल^, मौqखक इRतवTृ त, सचूना के Z"वतीयक �ोत, सहभाOगता 

पZधRत।  

  (घ) दT त का "वa लेषण , Rनव*चन एव ंJQ ततुीकरण। 

9.1  मानव आनवुYंशकH – पZधRत एव ं अनJुयोग: मनWु य पmरवार अ� ययन मX आनवुYंशक 

YसZधांत8 के अ� ययन कH पZधRतया ं (वशंावल^ "वa लेषण, यzु म अ� ययन, पोW यप0ु, सह-

यzु म पZधRत, कोYशका-जनRनक पZधRत, गणुस0ूी एव ं के7 �क Jाcप "वa लेषण), जैव 

रसायनी पZधRतया,ं डी.एन.ए JौZयोOगकH एव ंपनुय�गज JौZयोOगjकयां। 

9.2  मनWु य-पmरवार अ� ययन मX मXडले^य आनवुYंशकH, मनुW य मX एकल उT पादन, बहु उT पादन , 
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घातक, अवघातक एव ंअनेक जीनी वशंागRत। 

9.3  आनवुYंशक बहुcपता एव ंवरण कH सकंd पना, मXडले^य जनस�ं या, हाड�-वीन वग* Rनयम; 

बारंबारता मX कमी लाने वाले कारण एव ं पmरवत*न-उT पmरवत*न, "वलयन, Jवासन, वरण, 

अतं: Jजनन एव ंआनवुYंशक � यRुत, समरv त एव ंअसमरv त समागम, आनवुYंशक भार, 

समरv त एव ंभOगनी-बधं "ववाह8 के आनवुYंशक Jभाव। 

9.4  गणुस0ू एव ंमनWु य मX गणुस0ूी "वपथन, jyया"वOध: 

  (क) स�ं याT मक एव ंसरंचनाT मक "वपथन (अ? यवQ थाएं) 

  (ख) Yलगं गणुस0ूी "वपथन-v लाइनफेd टर (XXY), टन*र  (XO) अOधजाया (XXX) 

अतंYल�ग एव ंअ7 य सलं-णाT मक अ? यवQ थाएं। 

  (ग) अYलगं स0ूी "वपथन-डाउन सलं-ण, पातो, एडवड* एव ंjy-द-ुशॉ सलं-ण। 

  (घ) मानव रोग8 मX आनवुYंशक अ� ययन, आनवुYंशक Q yHRनगं, आनवुYंशक उपबोधन, 

मानव डीएनए JोफाइYलगं, जॉन म"ैपगं एव ंजीनोम अ� ययन। 

9.5  JजाRत एव ंJजाRतवाद, दरू^क एव ंअदरू^क ल-ण8 कH आकाmरकHय  "वYभ7 नताओ ंका जीव 

व$ैाRनक आधार, Jजातीय Rनकष, आनवुYंशकता एव ं पया*वरण के सबंधं मX Jजातीय 

"वशषेक; मनWु य मX Jजातीय वग�करण, Jजातीय "वभेदन एव ंJजाRत सQं करण का जीव 

व$ैाRनक आधार। 

9.6  आनवुYंशक Oच�नक के cप मX आय,ु Yलगं एव ंजनस�ं या "वभेद-एबीओ, आरएच रv तसमहू, 

एचएलएएचपी, tे7 सफेmरन, जीएम, रv त एंजाइम, शर^र jyयाT मक ल-ण "वYभ7 न 

सांQ कृRतक एव ं सामािजक-आOथ*क समहू8 मX एचबी Q तर, शर^र वसा, Q पदं दर, a वसन 

Jकाय* एव ंसवंेद^ JT य-ण। 

9.7  पाmरिQ थRतक न"ृव$ान कH सकंd पनाएं एव ंपZधRतया,ं जैव-सांQ कृRतक अनकूुलन-जनRनक 

एव ंअजनRनक कारक, पया*वरणीय दबाव8 के JRत मनWु य कH शर^र jyयाT मक अनjुyयाएं 

: गम* मcभYूम, शीत, उ� च तुगंता जलवाय।ु 

9.8  जानपnदक रोग "व$ानीय न"ृव$ान : Q वाQ � य एव ं रोग, सyंामक एव ंअसyंामक रोग, 

पोषक तT व8 कH कमी से सबंOंधत रोग। 

10.  मानव वZृOध एव ं "वकास कH सकंd पना : वZृOध कH अवQ थाएं-Jसवपवू*, Jसव, Yशश,ु 

बचपन, jकशोरावQ था, पmरपv वावQ था, जरT व। 

  वZृOध और "वकास को Jभा"वत करने वाले कारक: जनRनक, पया*वरणीय, जैव रासायRनक, 

पोषण सबंधंी, सांQ कृRतक एव ंसामािजक-आOथ*क। 

  कालJभावन एव ंजरT व, YसZधांत एव ंJे-ण ज"ैवक एव ंकालानyुYमक द^घ* आय,ु मानवीय 

शर^र गठन एव ंकायJcप, वZृOध अ� ययन कH  jyया"वOधयां। 

11.1  रजोदश*न, रजोRनविृT त एव ंJजनन शिv त कH अ7 य जैव घटनाओं कH JासOंगकता, Jजनन 

शिv त के JRतcप एव ं"वभेद। 

11.2  जनांjककHय YसZधांत – जै"वक , सामािजक एव ंसांQ कृRतक। 

11.3  बहुJजता, Jजनन शिv त, ज7 मदर एव ं मTृ यदुर को Jभा"वत करने वाले जै"वक एव ं

सामािजक-आOथ*क कारण। 

12.  न"ृव$ान के अनJुयोग : खेल8 का न"ृव$ान, पोषणाT मक न"ृव$ान, र-ा एव ं अ7 य 

उपकरण8 कH अYभकd पना मX न"ृव$ान, 7 यायालRयक न"ृव$ान, ? यिv त अYभ$ान एव ं

पनुर*चना कH पZधRतयां एव ं YसZधांत , अनJुयvु त मानव आनवुYंशकH-"पतTृ व Rनदान, 

जनRनक उपबोधन एव ंसजुनRनकH, रोग8 एव ंआय"ुव*$ान मX डीएनए JौZयोOगकH, जनन-

जीव-"व$ान मX सीरम-आनवुYंशकH तथा कोYशका-आनवुYंशकH। 
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1.1  भारतीय सQं कृRत एव ंस� यता का "वकास-JागRैतहाYसक (परुापाषाण म� यपाषाण, नवपाषाण 

तथा नवपाषाण-ता�पाषाण), आZयऐRतहाYसक (Yसधंु स� यता): हड़g पा-पवू*, हड़g पाकाल^न 

एव ंपa च-हड़g पा सQं कृRतया,ं भारतीय स� यता मX जनजातीय सQं कृRतय8 का योगदान। 

1.2  YशवाYलक एव ं नम*दा �ोणी के "वशषे सदंभ* के साथ भारत से परुा-नवृ$ैाRनक सा� य 

(रामा"पथेकस, Yशवा"पथेकस एव ंनम*दा मानव। 

1.3  भारत मX नजृाRत – परुातT व "व$ान: नजृाRत परुातT व "व$ान कH सकंd पना; Yशकार^, 

रसदखोजी, मRछयार^, पशचुारक एव ं कृषक समदुाय8 एव ं कला और Yशd प उT पादक 

समदुाय8 मX उT तरजीवक एव ंसमांतरक। 

2.  भारत कV जनांqककVय पGर� छे>दकV - भारतीय जनस�ं या एव ंउनके "वतरण मX नजृातीय 

एव ंभाषायी तT व भारतीय जनस�ं या-इसकH सरंचना और वZृOध को Jभा"वत करने वाले 

कारक। 

3.1  पारंपmरक भारतीय सामािजक Jणाल^ कH सरंचना और Q वcप-वणा*�म, पcुषाथ*, कम* ऋण 

एव ंपनुज*7 म। 

3.2  भारत मX जाRत ? यवQ था-सरंचना एव ं"वशषेताएं, वण* एव ंजाRत, जाRत ? यवQ था के उदगम 

के YसZधांत, Jबल जाRत, जाRत गRतशीलता, जाRत ? यवQ था का भ"वW य, जजमानी 

Jणाल^, जनजाRत-जाRत सातT यक। 

3.3  प"व0-मनो{Oंथ एव ंJाकृत-मनWु य-JेताT मा मनो{Oंथ। 

3.4  भारतीय समाज पर बौZध धम*, जैन धम*, इQ लाम और ईसाई धम* का Jभाव। 

4.  भारत मC नfृव{ान का आfवभा\व एव ंसवंaृxध – 18वी,ं 19वीं एव ंJारंYभक 20 वी ंशता� द^ 

के शाQ 0$-Jशासक8 के योगदान, जनजातीय एव ंजातीय अ� ययन8 मX भारतीय नवृ$ैाRनक8 

के योगदान। 

5.1  भारतीय {ाम: भारत मX {ाम अ� ययन का महT व, सामािजक Jणाल^ के cप मX भारतीय 

{ाम बQ ती एव ंअतंजा*Rत सबंधं8 के पारंपmरक एव ंबदलत ेJRतcप : 

  भारतीय {ाम8 मX कृ"षक सबंधं भारतीय {ाम8 पर भमूडंल^करण का Jभाव। 

5.2  भाषायी एव ंधाYम*क अd पस�ं यक एव ंउनकH सामािजक, राजनRैतक तथा आOथ*क िQ थRत। 

5.3  भारतीय समाज मX सामािजक-सांQ कृRतक पmरवत*न कH देशीय एव ं बnहजा*त Jjyयाएं: 

सQं कृRतकरण, पिa चमीकरण, आधRुनकHकरण छोट^ एव ंबड़ी परंपराओं का परQ पर Jभाव, 

पचंायती राज एव ंसामािजक-पmरवत*न मी�डया एव ंसामािजक पmरवत*न। 

6.1  भारत मX जनजातीय िQ थRत-जैव जनRनक पmरवRत *ता, जनजातीय जनस�ं या एव ं उनके 

"वतरण कH भाषायी एव ंसामािजक-आOथ*क "वशषेताएं। 

6.2  जनजातीय समदुाय8 कH समQ याएं-भYूम सyंामण, गर^बी, ऋण{Q तता, अd प सा-रता, 

अपया*g त शfै-क स"ुवधाएं, बेरोजगार^, अd परोजगार^, Q वाQ � य तथा पोषण। 

6.3  "वकास पmरयोजनाएं एव ंजनजातीय Q थानांतरण तथा पनुवा*स समQ याओं पर उनका Jभाव, 

वन नीRतय8 एव ं जनजाRतय8 का "वकास, जनजातीय जनस�ं या पर नगर^करण तथा 

औZयोOगकHकरण का Jभाव। 

7.1  अनसुOूचत जाRतय8, अनसुOूचत जनजाRतय8 एव ंअ7 य "पछड़ ेवग  के पोषण तथा वचंन कH 

सम� याएं। अनसु(ूचत जा,तय- एव ंअनसु(ूचत जनजा,तय- के 1लए सा3ंवधा,नक र6ोपाय। 

7.2  सामािजक प=रवत>न तथा समकाल@न जनजा,त समाज : जनजा,तय- तथा कमजोर वगC पर 

आध,ुनक लोकतांEFक स�ं थाओ,ं 3वकास काय>Hम- एव ंकI याण उपाय- का Lभाव। 
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7.3  नजृातीयता कQ सकंI पना नजृातीय RवS Rव एव ंराजन,ैतक 3वकास, जनजातीय समदुाय- के 

बीच अशां,त: 6ेFीयतावाद एव ं� वायतता कQ मांग, छRम जनजा,तवाद, औप,नवे1शक एव ं

� वातFंयोZ तर भारत के दौरान जनजा,तय- के बीच सामािजक प=रवत>न। 

8.1  जनजातीय समाज- पर ^हS द ूधम>, बौRध धम>, ईसाई धम>, इ� लाम तथा अS य धमC का 

Lभाव। 

8.2  जनजा,त एव ं राb c राd य भारत एव ंअS य देश- मe जनजातीय समदुाय- का तलुनाZ मक 

अf ययन। 

9.1  जनजातीय 6ेF- के Lशासन का इ,तहास, जनजा,त नी,तयां, योजनाएं, जनजातीय 3वकास 

के काय>Hम एव ंउनका काया>S वयन। आ^दम जनजातीय समहू- (पीट@जीएस) कQ सकंI पना, 

उनका 3वZ तरण, उनके 3वकास के 3वशषे काय>Hम, जनजातीय 3वकास मe गरै सरकार@ 

सगंठन- कQ भ1ूमका। 

9.2  जनजातीय एव ंmामीण 3वकास मe न3ृवnान कQ भ1ूमका। 

9.3  6ेFीयतावाद, सांLदा,यकता, नजृातीय एव ं राजन,ैतक आंदोलन- को समझने मe न3ृवnान 

का योगदान। 

वनg प%त fव{ान 

$s न प^ - 1 

 

1.  स�ू मजैfवकV एव ंपादपरोग fव{ान : 

  3वषाण,ु वाइरॉइड, जीवाण,ु फंगाई एव ंमाइHोs लाd मा सरंचना एव ंजनन। बहुगणुन, कृ3ष, 

उRयोग, (चtकZ सा तथा वाय ु एव ं मदृा एव ंजल मe Lदषूण-,नयFंण मe सuू मजै3वकQ के 

अनLुयोग, Lायोन एव ं Lायोन घटना। 3वषाणओु,ं जीवाणओु,ं माइHोs लाd मा, फंगाई तथा 

सFूकृ1मय- Rवारा होने वाले Lमखु पादपरोग, सHंमण और फैलाव कQ 3व(धयां, सHंमण 

तथा रोग L,तरोध के आिx वक आधार। परजी3वता कQ का,य>कQ और ,नयFंण के उपाय। 

कवक आ3वष, मॉडलन एव ंरोग पवूा>नमुान, पादप सगंरोध। 

2.  q`Y टोगेn स: 

  शवैाल, कवक, लाइकन, yायोफाइट, टेर@डोफाइट-सरंचना और जनन के 3वकासाZ मक पहल,ू 

भारत मe tHs टोगेz स का 3वतरण और उनका प=रि� थ,तक एव ंआ(थ>क महZ व। 

3.  पJुपोदHभद :  

  अनावतृ बीजी: पवू> अनावतृ बीजी कQ अवधारणा। अनावतृबीजी का वग{करण और 3वतरण। 

साइकेडले@ज, (गगंोऐजीज, कोनीफेरेल@ज और नीटेल@ज के म}ु य ल6ण, सरंचना व जनन 

सा~केडोtफ1लकेल@ज, बेS ने^टटेल@ज तथा काड�टेल@ज का सामाS य वण>न। भ ू वnैा,नक 

समयमापनी, जीव� म Lकार एव ं उनके अf ययन कQ 3व(धया,ं आवतृबीजी : व(ग>कQ, 

शार@=रकQ, �णू 3वnान, परागाण3ुवnान और जा,तवZृ त, वग{कQ सौपान, वान� प,तक 

नामपRध,त के अतंरा>b c@य कूट, स}ं याZ मक व(ग>कQ एव ं रसायन-व(ग>कQ, शार@=रकQ �णू 

3वnान एव ं परागाणु 3वnान से साu य। आवतृ बीिजय- का उदगम एव ं 3वकास, आवतृ 

बीिजय- के वग{करण कQ 3व1भS न Lणा1लय- का तलुनाZ मक 3ववरण, आवतृ बीजी कुल- 

का अf ययन-म�ै नो1लएसी, रैननकुलेसी, बसैीकेसी, रोजेसी, फेबेसी, यफूाEब>एसी, मालवेसी, 

�डs टेरोकाप�सी, ए3पएसी, ए� � ले3प�डएसी, वEब>नेसी, सोलनेैसी, �Eबएसी, कुकुरEबटेल@, 

ऐ� ट@रेसी, पोएसी, ओरकेसी, 1ल1लएसी, z यजेूसी एव ं ऑtक> डसेी। रं� एव ं उनके Lकार, 

mथंीय एव ंअmथंीय cाइकोम, 3वसगंत R3वतीयक वRृ(ध, सी-3 और सी-4 पौध- का शर@र, 

जाइलम एव ं �लोएम 3वभेदन, का� ठ शर@र नर और मादा य�ु मकोद1भद का प=रवध>न, 
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परागण, ,नषचेन। �णूपोष- इसका प=रवध>न और काय>, �णू प=रवध>न के � व�प। 

बहु�णूता, असगंजनन, परागाणु 3वnान के अनLुयोग, पराग भडंारण एव ं टे� ट �यबू 

,नषचेन स^हत LयोगाZ मक �णू 3वnान। 

4.  पादप ससंाधन fवकास :  

  पादन mाz यन एव ं प=रचय, कृb ट पौध- का उदभव, उदभव सबंधंी वेवीलोव के केS �, 

खाRय, चारा, रेश-, मसाल-, पेय पदाथC, खाRयतले-, औष(धय-, � वापक-, कQटना1शय-, 

इमारती लकड़ी, ग-द, रेिजन- तथा रंजक- के �ोत- के �प मe पौधे, लेटे� स, सेललुोस, मडं 

और उनके उZ पाद, इFसाजी, भारत के सदंभ> मe नकुुल वन� प,तकQ का महZ व। ऊजा> 

व6ृारोपण, वान� प,तक उRयान और पादपालय।   

5.  आकारजनन: 

  पणू> श� तता, �वुणता, सम1म,त और 3वभेदन, को1शका, ऊतक, अगं एव ं जीव�� यक 

सवंध>न। का,यक सकंर और �� य सकंर, माइHोLोपेगेशन, सोमा� लोनल 3व3वधता एव ं

इसका अनLुयोग, पराग अग�ुणत, एिz yयोरे� � य ू3व(धयां एव ंउनके अनLुयोग। 

 

$s न प^ – 2 

1.  कोHशका जैfवकV : 

  को1शका जै3वकQ कQ L3व(धयां, Lा� केS �कQ और सकेुS �कQ को1शकाएं – सरंचनाZ मक और 

परासचंनाZ मक बार@tकया,ं को1शका बाहय आधाFी अथवा को1शकाबाहय आ� यहू (को1शका 

1भ,त) तथा �झिI लय- कQ सरंचना और काय>-को1शका आसजंन, �झI ल@ अ1भगमन तथा 

आशयी अ1भगमन, को1शका अगंक- (ह=रत लवक सFू क�णकाएं, ईआर, �डि� टयोसोम, 

राइबोसोम, अतं: काय, लयनकाय, परऑ� सीसोम) कQ सरंचना और काय>, साइटो� केलेटन 

एव ं माइHोटय�ू यIू स, केS �क, केिS �क, केS � कQ रं� सिz म�, Hोमे^टन एव ं

S यिू� लयोसोम। को1शक सकेंतन और को1शकाmाह@, सकेंत प=रHमण, समसFूण 3वभाजन, 

को1शका चH का आण3वक आधार, गणुसFू- मe स}ं याZ मक और सरंचनाZ मक 3व1भS ताएं 

तथा उनका महZ व, Hोमे^टन �यव� था एव ंजीनोम सवंेb टन, पॉ1लट@न गणुसFू, बी-गणुसFू-

सरंचना � यवहार और महZ व। 

2.   आनवुHंशकV, आि�वक, जैfवकV और fवकास : 

  आनवु1ंशकQ का 3वकास और जीन बनाम य�ु म3वकI पी अवधारण(कूट 3वकI पी), 

प=रमाणाZ मक आनवु1ंशकQ तथा बहुकारक अपणू> Lभा3वता, बहुजन,नक वशंाग,त, 

बहु3वकI पी सहल� नता तथा 3व,नयम-आिxवक मान(चF (मान(चF Lकाय> कQ अवधारणा) 

स^हत जीन मान(चFण कQ 3व(धया,ं 1लगं गणुसFू तथा 1लगं सहल� न वशंाग,त, 1लगं 

,नधा>रण और 1लगं 3वभेदन का आिxवक आधार, उZ प=रवत>न (जैव रासाय,नक और 

आिxवक आधार) को1शका �� यी वशंाग,त एव ं को1शका�� यी जीन (नर बfं यता कQ 

आनवु1ंशकQ स^हत)। 
 

  S य�ू ल@य अz ल- और Lोट@न- कQ सरंचना तथा स�ं लेषण, आनवु1ंशक कूट और जीन 

अ1भ� यि� त का ,नयमन, जीन नीरवता, बहुजीन कुल, जैव 3वकास-Lमाण, tHया3व(ध तथा 

1सRधांत, उदभव तथा 3वकास मe आरएनए कQ भ1ूमका। 

 

3.  पादप $जनन, जैव $ौaयोxगकV तथा जैव सांW यकV : 

  पादप Lजनन कQ 3व(धया-ंआLवेश, चयन तथा सकंरण। (वशंावल@, Lतीप सकंर, सामू̂ हक 

चयन � यापक पRध,त) उZ प=रवत>न, बहुग�ुणता, नरबfं यता तथा सकंर ओज Lजनन। पादप 
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Lजनन मe असगंजनन का उपयोग। डीएनए अनHुमण, आनवु1ंशकQ इंजी,नयर@-जीन 

अतंरण कQ 3व(धया,ं पारजीनी स� य एव ं जैव सरु6ा पहल,ू पादप Lजनन मe आिxवक 

(चS �क का 3वकास एव ंउपयोग। उपकरण एव ंतकनीक-Lोब, द�6णी � लाि� टंग, डीएनए 

tफंगर 3L ं̂ टग, पीसीआर एव ंएफआईएसएच, मानक 3वचलन तथा 3वचरण गणुाकं (सीबी), 

साथ>कता पर@6ण, (जैड-पर@6ण, ट@-पर@6ण तथा काड>-वग> पर@6ण), Lाथ1मकता तथा 

बटंन (सामाS य, R3वपद@ तथा s वास- बटंन) सबंधंन तथा समा�यण। 

4.  शरXर q`या fव{ान तथा जवै रसाय%नकV: 

  जल सबंधं, ख,नज पोषण तथा ऑयन अ1भगमन, ख,नज S यनूताएं, Lकाश स�ं लेषण-

Lकाश रसाय,नक अ1भHयाएं, फोटो फो� फो=रलेशन एव ंकाब>न tफ� सेशन पाथव,े सी 3, सी 

4 और कैम ^दशामाग>, �लोएम प=रवहन कQ tHया3व(ध, � वसन (tकx वन स^हत 

अवायजुीवीय और वायजुीवीय) - इले� cॉन अ1भगमन �ृखंला और ऑ� सीकरणी 

फो� फो=रलेशन, फोटो� वसन, रसोपरासरणी 1सRधातं तथा एट@पी स�ं लेषण, 1ल3पड 

उपापचय, नाइcोजन उपापचय, tकx व, सहtकx व, ऊजा> अतंरण तथा ऊजा> सरं6ण। 

R3वतीयक उपापचय- का महZ व, Lकाशm^हय- के �प मe वण>क (s लैि� ट�डयल वण>क तथा 

पादप वण>क), पादप सचंलन द@िs तका1लता तथा पbु पन, बसतंीकरण, जीण>न, वRृ(ध पदाथ>-

उनकQ रासाय,नक Lकृ,त, कृ3ष बागवानी मe उनकQ भ1ूमका और अनLुयोग, वRृ(ध सकेंत, 

वRृ(धग,तया,ं L,तबल शार@=रकQ (ताप, जल, लवणता, धात)ु, फल एव ंबीज शार@=रक बीज- 

कQ Lसिुs त, भडंारण तथा उनका अकुंरण फल का पकना-इसका आिxवक आधार तथा 

म,ैनपलेुशन। 

5.  पाGरिg थ%तकV तथा पादप भगूोल: 

  प=रतFं कQ सकंI पना, पा=रि� थ,तकQ कारक, समदुाय कQ अवधारणाएं और ग,तकQ पादन, 

अनHुमण जीव मडंल कQ अवधारणा प=रतFं, सरं6ण Lदषूण और उसका ,नयFंण 

(फाइटोरे1म�डएशन स^हत) पादप सचूक पया>वरण, (सरं6ण) अ(धन,नयम। 

 

भारत मe वन- के L�प - वन- का प=रि� थ,तक एव ंआ(थ>क महZ व, वनरोपण, वनोS मलून 

एव ंसामािजक वा,नकQ सकंटापS न पौधे, � था,नकता, IUCN  को^टयो, रेड डाटा बकु, जैव 

3व3वधता एव ंउसका सरं6ण, सरं�6त 6ेF नेटवक> , जैव 3व3वधता पर सz मेलन, tकसान- 

के अ(धकार एव ं बौR(धक सपंदा अ(धकार, सपंोषणीय 3वकास कQ सकंI पना, जैव-भ-ू

रासाय,नक चH, भमूडंल@य तापन एव ंजलवाय ु प=रवत>न, सHंामक जा,तया,ं पया>वरणीय 

Lभाव मIू याकंन, भारत के पादप भगूोल@य 6ेF। 
 

रसायन fव{ान 

$s न प^ – 1 

  

1.  परमाणु सरंचना : � वांटम 1सRधांत, हाइसेन वग> का अ,न� चतता 1सRधांत, �ी�डगंर तरंग 

समीकरण (काल अना(�त) तरंग फलन कQ � या} या, एकल 3वमीय बॉ� स मe कण, � वाटंम 

स}ं याएं, हाइ�ोजन परमाणु तरंग फलन  S, P और D क6क- कQ आकृ,त। 

2.  रसायन आबधं : आयनी आबधं, आयनी यो(गक- के अ1भल6ण, जालक ऊजा>, बान>हेबर 

चH; सहसयंोजक आबधं तथा इसके सामाS य अ1भल6ण, अणुओं मe आबधं कQ �वुणता 

तथा इसके R3व�वु अपणू> सयंोजी आबधं 1सRधांत, अननुाद तथा अननुाद ऊजा> कQ 

अवधारणा, अणु क6क 1सRधांत (LCAO पRध,त);  H2
+, H2,  He2

+ से Ne2, NO, CO, 

HF एव ंCN*** सयंोजी आबधं तथा अणकु6क 1सRधांत- कQ तलुना, आबधं को^ट, आबधं 
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साम� य> तथा आबधं लबंाई।  

3.  ठोस अवg था : tH� टल, पRध,त; tH� टल फलक-, जालक सरंचनाओ ंतथा य,ूनट सेल का 

� पb ट उI लेख, mेग का ,नयम, tH� टल Rवारा X-रे 3ववत>न; � लोज प�tकग (ससकुं1लत 

रचना), अध>� यास अनपुात ,नयम, सीमांत अध>� यास अनपुात मान- के आकलन, NaCI, 

ZnS, CsCI एव ंCaF2, कQ सरंचना, � टाइtकयोमी^cक तथा नॉन- � टाइtकयोमी^cक दोष 

अशRुधता दोष, अR>धचालक। 

4.  गसै अवg था एव ंपGरवहन पGरघटना : वा� त3वक गसै- कQ अव� था का समीकरण, अतंरा 

अणकु पार� प=रक tHया, गसै- का �वीकरण तथा Hां,तक घटना, म�ै सवेल का ग,त 

3वतरण, अतंराणकु सघं�ट द@वार पर सघं�ट तथा अ1भ� पदंन, ऊb मा चालकता एव ंआदश> 

गसै- कQ � यानता। 

5.  �व अवg था : केिI वन समीकरण, पbृ ठ तनाव एव ंपbृ ठ ऊजा>, आ�>क एव ंस�ं पश> कोण, 

अतंरापbृ ठ�य तनाव एव ंको1शका tHया। 

6.  ऊJ माग%तकV : काय>, ऊb मा तथा आतं=रक ऊजा>; ऊb माग,तकQ का Lथम ,नयम, 

ऊमाग,तकQ का दसूरा ,नयम, एंcोपी एक अव� था फलन के �प मe, 3व1भS न LHम- मe 

एंcॉपी प=रवत>न, एंcॉपी उZ Hमणीयता तथा अनZु Hमणीयता, म�ु त ऊजा> फलन, अव� था 

का ऊb माग,तकQ समीकरण, म�ै सवेल सबंधं; ताप, आयतन एव ंU, H, A, G, Cp एव ं

Cv, a एव ंb क" दाब &नभ)रता; J-T ,भाव एव ं- य0ु 1मण ताप; सा6 य के 8लए &नकष, 

सा6 य ि< थरारंक तथा ऊ? माग&तक"य रा8शयB के बीच सबंधं, ने< ट) ऊ? मा ,मेय तथा 

ऊ? माग&तक" का तीसरा &नयम। 

7.  $ावg था साn य तथा fवलयन : J ला8सयस-J लोLपरन समीकरण, शMुध पदाथN के 8लए 

,ाव< था आरेख; MLवआधारQ पMध&त मR ,ाव< था सा6 य, आ8ंशक 8मSणीय Tव-उV चतर तथा 

&न6 नतर 1ा&ंतक Lवलयन ताप; आ8ंशक मोलर रा8शय,ं उनका मह0 व तथा &नधा)रण; 

आXधJ य ऊ? माग&तक" फलन और उनका &नधा)रण। 

8.  fवaयतु रसायन : ,बल LवMयतु अपघ^यB का डबेाई हुकेल 8सMधांत एव ंLव8भa न सा6 य 

तथा अXधगमन गणुधमN के 8लए डबेाइ हुकेल सीमांत &नयम, गेc वे&नक सेल, सांTता सेल; 

इलेJ dोके8मकल सीरQज, सेलB के emf का मापन और उसका अन,ुयोग; fधन सेल तथा 

बटैhरयां, इलJै dोड पर ,1म; अतंरा प?ृ ठ पर MLव< तर; चाज) dां< फर क" दर, LवMयतु धारा 

घन0 व; अ&तLवभव; वMैयतु Lवk लेषण तकनीक; पोलरोlाफ", एंपरो8मती, आयन वरणा0 मक 

इलेJdोड एव ंउनके उपयोग। 

9.  रासाय%नक बलग%तकV : अ8भn1या दर क" सांTता पर &नभ)रता, शaू य, ,थम, MXधतीय 

तथा आं8शक कोpट क" अ8भn1याओ ंके 8लए अवकल और समाकल दर समीकरण; उ0 1म, 

समाa तर, 1मागत तथा Sृंखला अ8भn1याओ ं के दर समीकरण; शाखन Sृखंला एव ं 

Lव< फोट; दर ि< थरांक पर ताप और दाब का ,भाव, < टॉपं sलो और hरलेJ सेशन पMध&तयB 

Mवारा Tतु अ8भn1याओ ंका अt ययन। सघंटन और स1ंमण अव< था 8सMधांत। 

10.  $काश रसायन : ,काश का अवशोषण; Lव8भa न मागN Mवारा उ0 तिेजत अव< था का 

अवसान; हाइwोजन और हेलोजनB के मt य ,काश रसायन अ8भn1या और उनक" J वांटमी 

लिx ध। 

 

11.  पJृ ठ�य पGरघटना तथ उy $ेरकता : ठोस अXधशोषकB पर गसैB और LवलयनB का 

अXधशोषण, लyग6 यरू तथा BET अXधशोषण रेखा; प?ृ ठzय {|ेफल का &नधा)रण; Lवषामागंी 

उ0 ,रेकB पर अ8भn1या अ8भल{ण और n1याLवXध। 
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12.  जैव अकाब\%नक रसायन : जैLवक त|ंB मR धात ुआयन तथा 8भि0 त के पार आयन गमन 

(आि�वक n1याLवXध) ; ऑJ सीजन अपटेक ,ोटQन, साइटोlोम तथा पेरोडोिJ सन। 

13.  सम1 वय रसायन : 

  (क) धात ु सकुंल के आबधं 8सMधांत, सयंोजकता आबधं 8सMधांत, n1< टल फ"c ड 

8सMधांत और उसमR सशंोधन, धात ुसकुंल के चुंबक"य तथा इलेJ dा&नक < पJे dम क" 

- या� या के 8सMधांतB का अन,ुयोग।  

  (ख) समa वयी योXगकB मR आइसोमेhर� म, समa वयी योXगकB का IUPAC नामकरण; 4 

तथा 6 समायोजन वाले सकुंलB का �|Lवम रसायन, nकलेट ,भाव तथा बहुना8भक"य 

सकुंल; परा-,भाव और उसके 8सMधांत; वग) समतलQ सकुंल मR ,&त< थाप&नक 

अ8भn1याओं क" बलग&तक"; सकुंलB क" तापग&तक" तथा बलग&तक" ि< थरता। 

  (ग) मटैल काब�&नलB क" सkं लेषण सरंचना तथा उनक" अ8भn1या0 मकता; काब�िJ सलेट 

एनॉयन, काब�&नल हाइwाइड तथा मटैल नाइdोसीलयौXगक यौXगक। 

  (घ) एरोमेpटक ,णालQ के सकुंल मटैल ओलोnफन सकुंलB मR सkं लेषण, सरंचना तथा बधं, 

एc काइन तथा सायJ लोपRटाडाय&नक सकुंल, समa वयी असतं�ृ तता, आJ सीडpेटव 

योगा0 मक अ8भn1याएं, &नवेशन अ8भn1याऐ, ,वाहQ अणु और उनका अ8भल{णन, 

मटैल-मटैल आबधं तथा मटैल परमाण ुगVु छे वाले यौXगक। 

14.  मWु य समहू रसाय%नकV : बोरेन, बोराजाइन, फा< फेजीन एव ंच1"य फा< फेजीन, 8स8लकेट 

एव ं8स8लकॉन, इंटरहैलोजन यौXगक; गधंक-नाइdोजन यौXगक, नॉबलु गसै  यौXगक। 

15.  F � लॉक तy वT का सामा1 य रसायन : लa थेनाइड एवं एJ टQनाइड; पथृJ करण, आJ सीकरण 

अव< थाएं, चु6 बक"य तथा < पेJ dमी गणुधम); लथैेनाइड सकुंचन। 

  

$s न प^ – 2 

 

1.  fवg थाfपत सहसयंोजक बधं : एरोमpैटकता, ,&तएरोमटैकता:, एa यलूQन, एजलुQन, 

dोपोलोa स, फुc वीन, 8सडनोन। 

2.  (क) अHभq`या q`याfवxध : काब)&नक अ8भn1याओं क" n1याLवXधयB के अt ययन क" 

सामाa य LवXधयो (ग&तक एव ं गरै-ग&तक दोनB), सम< था&नक" LवXध, 1ास-ओवर 

,योग, मt यवत� dेLपगं, �|Lवम रसायन, सnं1यण ऊजा), अ8भn1याओ ं का 

ऊ? माग&तक" &नय|ंण तथा ग&तक &नय|ंण। 

  (ख) अHभq`याशील मv यवत� : काब�&नयम आयनB तथा कारबेनायनB, मJु त मलूकB (�" 

रे�डकल) काब�नB बRजाइनB तथा नाइdेनB का उ0 पादन, � या8म&त, ि< थरता तथा 

अ8भn1या। 

  (ग) $%तg थापन अHभ`याएं : SN1, SN2 एव ं SNi n1याLवXधयां ,&तवेशी समहू 

भागीदारQ, पाइसेल, sयरून, Xथयोफ"न, इंडोल जैसे हेdोसाइिJ लक योXगकB सpहत 

ऐरोमेpट यौXगकB क" इलेJ dोnफ8लक तथा a यिूJ योnफ8लक अ8भn1यां। 

  (घ) fवलोपन अHभq`याएं : E1, E2 तथा E1cb  n1याLवXधkयां; सेजेफ तथा हॉफसन E2 

अ8भn1याओं मR pदिJ वa यास, पाइरो8लpटक Syn �वलोपन-चु# गीव तथा कोप 

�वलोवन। 

  (ड.) सकंलन अHभ`याएं : C=C तथा C=C के ,लए इले/ 0ो1फ,लक सकंलन, C=C तथा 

C=N के ,लए 5 यिू/ लयो1फ,लक सकंलन, सयं#ु मी ओ,ल1फ; स तथा काब=अ; स। 

  (च) अHभq`याएं तथा पनुfव\1 यास : �पनाकोल-�पनाकोलोन, हॉफमन, बेकमन, बेयर 
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�व,लगर, फेबोB कC, Dाइस, / लेसेन, कोप, B टFवGज तथा वा# नर-मेरबाइन 

पनु�वI5 यास। 

  (छ) ए; डोल सघंनन, / लसेैन सघंनन, डीकमन, पर1कन, नोवनेेजेल, �वMंटगं, ि/ लमGसन, 

वो; फ 1कशनर, केOनजारP तथा फान-रF/ टर अ,भ1Rयाएं, B टॉब, बजैोइन तथा 

ए,सलोयन सघंनन, 1फशर इंडोल सSं लेषण, B Rाप सSं लेषण, �वS लर-ने�पराB कV, 

सWडमेयर, रेगेर टाइमन तथा रेफॉरमाB कV अ,भ1Rयाएं। 

3.  पGररंभीय अHभq`याएं : वगZकरण एव ं उदाहरण; बडुवगI-हॉफमनै Oनयम �व]यतुचRVय 

अ,भ1Rयाएं, चRV सकंलन अ,भ1Rयाएं (2+2 एव ं4+2) एव ं ,स# मा-अनवुतIनी �वB थापन 

(1,3; 3, 3 तथा 1,5) FMO उपगम। 

4.  (i) बहुलकT का %नमा\ण और गणुधम\ : काबIOनक बहुलक-पो,लिएथलFन, पो,लB टाइरFन, 

पोलF�वनाइल / लोराइड, टेफलॉन, नाइलॉन, टेरFलFन, सिंS लe ट तथा fाकृOतक रबड़। 

  (ii) जैवबहुलक : fोटFन DNA, RNA कV सरंचनाएं। 

5.  अHभकारकT के सsं लेषक उपयोग : OsO4, HIO4 CrO3, Pb(OAc)4, SeO2, NBS, B2H6, 

Na iव अमोOनया, LiALH4, NaBH4, Na-Buli, एव ंMCPBA । 

6.  $काश रसायन : साधारण काबIOनक यौmगकP कV fकाश रासायOनक अ,भ1Rयाएं, उn तिेजत 

और Oनp नतम अवB थाएं, एकक और qrक अवB थाएं, नोsरश टाइप-I और टाइप-II 

अ,भ1Rयाएं। 

7.  g पेN AोHमकV Hसaधांत और सरंचना के g पJटXकरण मC उनका अन$ुयोग। 

  (क) घणू� - !"वपरमाणकु अण;ु सम- था/नक 1/त- थापन तथा घणू5 ि- थरांक। 

  (ख) कांप%नक - !"वपरमाणकु अण,ु रै:खक <=परमाणकु अण,ु बहुपरमाणकु अणुओ ंमA 

BCयाE मक समहूF कG "वHशJ ट आव/ृतयां। 

  (ग) इलेN Aा%नक : एकक और <=क अव- थाएं : n " P तथा P " P* सCंमण; 

सयंिुR मत !"वआबधं तथा सयंिुR मत कारबो/नकल मA अन1ुयोग-वडुवडX-फGशर /नयम; 

चाजX अतंरण - प]े ̂ा। 

  (घ) नाHभकVय चुंबकVय अननुाद (1HNMR) : आधारभतू Hस!धांत; रसाय/नक Hश`ट एव ं

ि- पन-ि- पन अa योa य BCया एव ंकपHलगं ि- थरांक। 

  (ड.) �w यमान g पेN AोHम%त : परैAट पीक, बेसपीक, मेटा- टेबल पीक, मकै लफैटc 

पनु"वXa यास। 

Hसfवल इंजी%नयरX 

$s न प^ – 1 

 

1.  इंजी%नयरX यां�^कV पदाथ\ साम� य\ तथा सरंचनाy मक fवs लेषण 

1.1  इंजी%नयरX यां�^कV : 

  मा=क तथा "वमाएं, SI मा=क, सfदश, बल कG सकंh पना, कण तथा iढ़ "पडं सकंh पना, 

सगंामी, असगंामी तथा समतल पर समांतर बल, बल आघणूX, म]ु त "पडं आरेख, स1/तबधं 

साk याव- था, किh पत कायX का Hस!धांत, समतhु य बल 1णालl। 

  1थम तथा !"वतीय mे= आघणूX, no यमान जड़E व आघणूX - थै/तक घषXण। 

 

  शaुधग%तकV तथा ग%तकV : 

  कातीय /नदrशांक श!ुधग/तकG, समान तथा असमान E वरण के अधीन ग/त, गsुE वाधीन 

ग/त, कणग/तकG, सवंेग तथा ऊजाX Hस!धांत, 1E या- था "पडंF का सघंटन, iढ़ "पडंF का 
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घणूXन। 

1.2  पदाथ\-सामथ\ 

  सरल 1/तबल तथा "वकृ/त, 1E या- थ ि- थरांक, अmत:भाvरत सपंीडांग, अपsपण बल तथा 

बकंन आघणूX, सरल बकंन का Hस!धांत, अन1ु- थ काट का अपsपण 1/तबल "वतरण, 

सामाw यX धरण। 

  धरण "वmेप : मकैाले "वxध, मोर कG आघणूX m=े "वxध, अनsुप धरण "वxध, एकांक भार 

"वxध, शा`ट कG ऐंठन, - तभंF का 1E या- थ - था/यE व, आयलर, रेनकाईन तथा सीकेट स=ू। 

1.3  सरंचनाy मक: fवs लेषण : 

  काि- टHलयानोस 1मेय I तथा II, धरण और कGल सxंधय]ु त क} ची मA 1य]ु त सगंत "वकृ/त 

कG एकांक भार "वxध, ढाल "वmेप, आघणूX "वतरण। 

  वेलन भार और 1भाव रेखाएं : धरण के पvर� छेद पर अपsपण बल तथा बकंन आघणूX के 

Hलए 1भाव रेखाएं, ग/तशील भार 1णालl !वारा धरण चCमण मA अxधकतम अपsपण बल 

तथा बकंन आघणूX हेत ुमानदंड, सरल आल<ंबत समतल कGल सxंध य]ु त क} ची हेत ु1भाव 

रेखाएं। 

  डाट : <=कGल, !"वकGल तथा आब!ध डाट-पशुXका लघंीयन एव ंतापमान 1भाव। 

  "व� लेषण कG आo यहू "वxध: अ/नधाXvरत धरण तथा iढ़ ढांचF का बल "वxध तथा "व- थापन 

"वxध से "व� लेषण धरण और ढाचंF का � लाि- टक "व� लेषण : � लाि- टक बकंन Hस!धांत, 

� लाि- टक "व� लेषण - थै/तक 1णालl; यां<=कG "वxध। 

  असमHमत बकंन : जड़E व आघणूX, जड़E व उE पाद, उदासीन अm और मखु अm कG ि- थ/त, 

बकंन 1/तबल कG पvरगणना। 

2.  सरंचना अHभक] प : इg पात, कं`Vट तथा xचनाई सरंचना। 

2.1  सरंचनाy मक इg पात अHभक] प : 

  सरंचनाE मक इ- तात: सरुmा गणुक और भार गणुक। कवxचत तथा वेिh डग जोड़ तथा 

सयंोजन तनाव तथा सपीडांग इकाइयF का अHभकh प, सघंfटत पvर� छेद का धरण, कवxचत 

तथा वेिh डग � लेट गडXर, ग}दl गडXर, बटैन एव ंलेHसगंय]ु त - टAxचयनस। 

2.3  कं`Vट तथा xचनाई सरंचना का अHभक] प : Hम� अHभकh प कG सकंh पना, 1बHलत 

CंCGट: कायXकारl 1/तबल तथा सीमा अव- था "वxध से अHभकh प-, IS पिु- तकाओ ं कG 

HसफाvरशF, वन-वे- एव ंटू-वे - लबै कG �डज़ाइन, सोपान - लबै, आयताकार T एव ंL काटं 

के सरल एव ंसतत धरण, उE केa nता सfहत अथवा रfहत 1E यm भार के अतंगXत सपंीडांग 

इकाइयां, "वलxगत एव ंसयं]ु त नीव, कA टlलlवन एव ंकाउंटर फोटX 1sप 1/तधारक HभिE त। 

  जलटंकG; पwृ वी पर रखे आयताकार एव ंगोलाकार टंBकयF कG अHभकh पन आव� यकताएं, 

पणूX 1/तबHलत कंCGट: पवूX 1/तबHलत के Hलए "वxधयां और 1णाHलयF, ि- थरक - थान, 

कायXकारl 1/तबल आधाvरत आन/त के Hलए पvर� छेद का "व� लेषण और अHभकh प, पवूX 

1/तबHलत हा/न। 

3.  तरल यां�^कV, मNु त वा>हका $वाह एव ं�वचाHलत मशीनC 

3.1  तरल यां�^कV : 

  तरल गणुधमX तथा सरल ग/त मA उनकG भHूमका, तरल - थै/तकG िजसमA समतल तथा वC 

सतह पर कायX करने वाले बल भी शाHमल ह}। तरल 1वाह कG श!ुधग/तकG एव ंग/तकG : 

वेग और E वरण, सvरता रेखाएं, सातh य समीकरण, आघणू5 तथा घणू5 1वाह, वेग "वभव 

एव ंसvरता फलन सांतE य  सवंेग एव ंऊजाX समीकरण, ने"वयर - टो] स समीकरण, आयलर 

ग/त समीकरण, तरल 1वाह, - लइूट गेट, "वयर। 
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3.2  fवमीय fवs लेषण एव ंसमmपता : 

  ब!कंघम Pi- &मेय, *वमार.हत &ाचल। 

3.3  g तरXय $वाह: 

  समांतर, अचल एव ंचल 8 लेट: के बीच < तर=य &वाह, >यबू @वारा &वाह। 

3.4  पGरसीमा परत : 

  चपट= 8 लेट पर < तर=य एव ं *वBDु घ पEरसीमा परत, < तर=य उपपरत, मसणृ एव ं IB 

पEरसीमाए, *वकषK एव ंLलM ट। 

  पाइप: @वारा *वBुD ध &वाह: *वBुD ध &वाह के अLभलBण, वेग *वतरण एव ंपाइप घषKण 

गणुक कR *व*वधता, जलदाब &वणता रेखा तथा पणूK ऊजाK रेखा। 

3.5  मNु त वा>हका $वाह : 

  समान एव ंअसमान &वाह, आघणूK एव ंऊजाK सशं@ु]ध गणुक, *वLश^ ट उजाK तथा *वLश^ ट  

बल, _ां`तक गहराई, तीb पEरवतc &वाह, जलोe छाल, _मश: पEरवतc &वाह, पृ̂  ठ 

पEरe छेद का वगcकरण, `नयhंण काट, पEरवतc &वाह समीकरण के समाकलन कR सोपान 

*व]ध। 

3.6  �वचाHलत यं̂  तथा जलशिNत: 

  jवचाLलत टरबाइन, &ाIप वगcकरण, टरबाइन चयन `न^ पादन &ाचल, `नयhंण, 

अLभलBण, *वLश^ ट ग`त, जलशिlत *वकास के Lस@धाm त। 

4.  भ-ूतकनीकV इंजी%नयरX : 

  मदृा के &कार एव ंसरंचना, &वणता तथा कण आकार *वतरण, गाढ़ता सीमाएं, मदृा जल 

कोLशकRय तथा सरंचनाp मक &भावी &`तबल तथा रंq जल दाब, &योगशाला `नधाKरण, 

Eरसन दाब, बाल ुपकं अव< था-कतKन सामr यK पर=Bण-मोर कुलांब सकंs पना–मदृा सहंनन- 

&योगशाला एव ंBेh पर=Bण, सपंीड़यता एव ंस*ंपडंन सकंs पना स*ंपडंन Lस@धांत सपंीड़़यता 

ि<थरण *वw लेषण, भदूाब Lस@धांत एक &`तधारक  Lभ`त के Lलए *वw लेषण, चादर= 

< थणूाLभ`त एव ं बधंनयlु त खनन के Lलए अन&ुयोग मदृा धारण Bमता *वw लेषण के 

उपागम - Bेh पर=Bण - ि< थरण *वw लेषण - भगूमन ढाल का < था`यp व, मदृाओं कR 

अपपृ̂  ठ खनन *व]धयां। 

  नींव सरंचना, नींव के &कार एव ंचयन मापदंड -नींव अLभकs प। 

  मापदंड–पाद एव ंपाइल &`तबल *वतरण *वw लेषण, पाइल समहू कायK-पाइल भार पर=Bण 

भतूल सधुार &*व]धयां। 

   

$s न प^ – 2 

1.  %नमा\ण तकनीकV, उपकरण, योजना और $बधं: 

1.1  %नमा\ण तकनीकV: 

  इंजी`नयर= सामzी: 

  `नमाKण सामzी के `नमाKण म{ उनके &योग कR |ि^ट से भौ`तक गणुधमK: पp थर, ~ट तथा 

टाइल, चूना, सीम{ट तथा *व*वध सरुखी मसाला एव ं कं_Rट, लोह सीम{ट के *वLश^ ट 

उपयोग, ततं ु &बLलत C.C., उe च सामr यK कं_Rट, इमारती लकड़ी: गणुधमK एव ं दोष, 

सामाm य सरंBण, उपचार। 

  कम लागत के आवास, जन आवास, उe च भवन: जैसे *वशषे उपयोग हेत ुसामzी उपयोग 

एव ंचयन । 

 



[ I—  1]  51   

1.2  %नमा\ण: 

  ~ट पp थर D लाक: के उपयोग के ]चनाई Lस@धातं-`नमाKण *व< तारण एव ं सामr यK 

अLभलBण। 

  8 ला< टर, 8 वाइं.टगं, M लोEरगं, I!फंग एव ं`नमाKण अLभलBण: के &कार। 

  भवन: के सामाm य मर� मत कायK। 

  र.हवास: एव ं*वशषे उपयोग के Lलए भवन: कR कायाKp मक योजना के Lस@धांत-भवन कोड 

उपबधं। 

  *व< ततृ एव ंलगभग आकलन के आधारभतू Lस@धातं – *व`नद�श लेखन एव ंदर *वw लेषण-

< थावर  

  स� पिp त मsू याकंन के Lस@धांत। 

  मदृाबधं के Lलए मशीनर=, कं_Rटकरण एव ं उनका *वLश^ ट उपयोग- उपकरण चयन को 

&भा*वत करने वाले कारक – उपकरण: कR &चालन लागत। 

1.3  %नमा\ण योजना एव ं$बधं: 

  `नमाKण कायKकलाप-कायK_म - `नमाKण उ@योग का सगंठन - गणुता आw वासन Lस@धांत, 

नेटवकK  के आधारभतू Lस@धांत: का उपयोग, CPM एव ं PERT के Iप म{ *वw लेषण - 

`नमाKण मॉनीटर=, लागत इ^ टतमीकरण एव ंससंाधन `नयतन म{ उनका उपयोग, आ]थKक 

*वw लेषण एव ं*व]ध के आधारभतू Lस@धांत। पEरयोजना लाभदायकता -  

  *वp तीय योजना के बटू उपागम के आधारभतू Lस@धांत सरल टौल `नयतीकरण मानदंड। 

2.  सव�Qण एव ंपGरवहन इंजी%नयरX 

2.1  सव�Qण: 

  CE कायK कR दरू= एव ं कोण मापने कR सामाm य *व]धयां एव ं उपकरण, 8 लेन टेबल म{ 

उनका उपयोग, च_म सव�Bण समतलन, �hकोणन, Iपरेखण एव ं< थलाकृ`तक मान]चh, 

फोटोzामLम`त एव ंदरू-सवंेदन के सामाm य Lस@धांत। 

2.2  रेलवे इंजी%नयरX: 

  < थायी पथ अवयव, &कार एव ंउनके &कायKटनK एव ं_ाLसगं के &कायK एव ंअLभकs प घटक 

- �ैक के भLूमतीय अ�भक" प क$ आव' यकता – ) टेशन एव ंयाड1 का अ�भक" प। 

2.3  राजमाग\ इंजी%नयरX: 

  राजमाग1 सरेंखन के �स9धांत, सड़क< का वग=करण एव ं? या�म@तक अ�भक" प अवयव एव ं

सड़क< के मानक, नA य एव ं Bढ कुEFटम हेत ु कुEFटम सरंचना, कुEFटम के अ�भक" प 

�स9धांत एव ं IJयाप9ध@त, KLपी @नमा1ण MवNधयां एव ं) थायीकृत मदृा, WBM Rबटुमेनी 

@नमा1ण एव ंCC सड़क< के �लए सामUी, बFह) तल एव ंअध) तल अपवाह MवV यास-प�ुलस 

सरंचनाएं, कुEFटम MवWोभ एव ं उV हZ उप[रशायी 9वारा मजबतूी Kदान करना। यातायात 

सव]Wण एव ं यातायात आयोजना मZ उनके अनKुयोग- Kणा�लत, इV टरसे_ शन एव ं घणू= 

आFद के �लए अ�भक" प Mवशषेताएं –�सगनल अ�भक" प - मानक यातायात NचV ह एव ं

अकंन। 

3.  जल fव{ान, जल ससंाधन एव ंइंजी%नयरX 

3.1  जल fव{ान: 

  जलbय चJ, अवWेपण, वाc पीकरण, वाc पोd सज1न, अतं: ) यदन, अNधभार Kवाह, जलारेख, 

बाढ़ आव@ृत Mव' लेषण, जलाशय 9वारा बाढ़ अनशुीलन, वाFहका Kवाह मागा1�भगमन- 

मि)कंg म MवNध। 
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3.2  भ-ूतल $वाह: 

  Mव�शc ट लिhध, सचंयन गणुांक, पारगA यता गणुांक, प[रL9ध तथा अप[रL9ध ि)थ@तय< के 

अतंग1त एक कूप के भीतर अरbय Kवाह । 

3.3  जल ससंाधन इंजी%नयरX: 

  भ ूतथा धरातल जल ससंाधन, एकल तथा बहुउ9देशीय प[रयोजनाएं, जलाशय क$ सचंयन 

Wमता, जलाशय हा@नया,ं जलाशय अवसादन । 

3.4  Hसचंाई इंजी%नयरX: 

  (क) फसल< के �लए जल क$ आव' यकता: Wयी उपयोग, कृ@त तथा ड"े टा, �सचंाई के 

तरbके तथा उनक$ दWताएं। 

  (ख) नहरZ: नहर �सचंाई के �लए आबटंन प9ध@त, नहर Wमता, नहर क$ हा@नयां, मmु य 

तथा Mवत[रका नहर< का सरेंखन-अd यNधक दW काट, अ) त[रत नहरZ, उनके 

nडजाइन, [रजीम �स9धांत, Jां@तक अपLपण K@तबल, तलभार। 

  (ग) जल-U) तता: कारण तथा @नयoंण, लवणता। 

  (घ) नहर सरंचना: अ�भक" प, दाबोp चता @नयामक, नहर Kपात, जलवाहb सेत,ु 

अवन�लका एव ंनहर Mवकास का मापन। 

  (ड.) 9Mवप[रवत= शीष1 काय1: पारगA य तथा अपारगA य नीव< पर बाNधका के �स9ंधातं 

और nडजाइन, खोसला �स9धांत, ऊजा1 Wय । 

  (च) सचंयन काय1: बॉध< क$ Iक) मZ, nडजाइन, Bढ़ गLुd व के �स9धांत, ) था@यd व 

Mव' लेषण। 

  (छ) उd v लव माग1: उd v लव माग1 के Kकार, ऊजा1 Wय। 

  (ज) नदb K�शWण: नदb K�शWण के उ9दे' य, नदb K�शWण क$ MवNधयां। 

4.  पया\वरण इंजी%नयरX: 

4.1  जल प%ूत \: 

  जल मांग क$ Kागिु_ d त,  जल क$ अश9ुधता तथा उसका म हd व, भौ@तक रासाय@नक तथा 

जीवाणु Mवxान सबंधंी Mव' लेषण, जल से होने वालb बीमा[रय<, पेय जल के �लए मानक। 

4.2  जल का अतं�\हण: 

  जल उपचार : ) कंदन के �स9ंधांत, ऊण1न तथा सादन, मदं-, yतु-, दाब Iफ" टर, 

_ लोरbनीकरण, मदृकूरण, ) वाद, गधं तथा लवणता को दरू करना। 

4.3  वा>हत मल w यवg था : 

  घरेल ू तथा औ9योNगक अप�शc ट, झझंावात वाFहत मल-पथृक और सयं_ु त Kणा�लया,ं 

सीवर< 9वारा बहाव, सीवर< का nडजाइन। 

4.4  सीवेज लQण : 

  BOD, COD, ठोस पदाथ1, Mवलbन ऑ_ सीजन, नाइ}ोजन और TOC  सामाV य जल माग1 

तथा भ�ूम पर @नc कासन के मानक। 

4.5  सीवेज उपचार : 

  काय1कारb @नयम, इकाइयां, कोc ठ, आवसादन ट~क, p वापी Iफ" टर, आ_ सीकरण पोखर, 

उd K[ेरत अवपकं KIJया, सिैv टक ट~क, अवपकं @न) तारण, अव�शc ट जल का पनु:  चालन। 

4.6  ठोस अपHशJ ट : 

  गावं< और शहर< मZ सUंहण एव ंMव) तारण, दbघ1कालbन कुKभाव< का Kबधं। 

5.  पया\वरणीय $दषूण : 

  अवलRंबत Mवकास, रेnडयोऐि_टव अप�शc ट एव ं @नc कासन, उc मीय शि_त सयंo< खान<, 
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नदb घाटb प[रयोजनाओं के �लए पया1वरण सबंधंी Kभाव म"ू याकंन, वाय ुKदषूण @नयoंण 

अNध@नयम। 

वा[ण� य एव ंलेखाfवxध 

$s न प^ - 1 

भाग ‘1’ 

लेखाकरण, कराधान एव ंलेखापरXQण 

1.  fवy तीय लेखाकरण : 

  Mवd तीय सचूना Kणालb के Lप मZ लेखाकरण; � यवहारपरक Mवxापन< का Kभाव/ लेखाकरण 

मानक, उदहारणाथ' म)ू य+ास के .लए लेखाकरण, मालस2ूचया,ं अनसुधंान एव ं 9वकास 

लागत<, द=घा'व2ध ?नमा'ण स9ंवदाएं, राजA व कB पहचान, िAथर पEरसपं9Fयां, आकिAमकताएं, 

9वदेशी मJुा के लेन-देन, ?नवेश एव ं सरकार= अनदुान, नकद= Kवाह 9ववरण, K?तशयेर 

अज'न। 

  बोनस शयेर, राइट शयेर, कम'चार= सट्ॉक K?तभ?ूतयT कB वापसी खर=द (बाई-बकै) समेत 

शयेर पूजंी लेन-देनT का लेखाकरण। 

  कंपनी अ?ंतम लेखे तयैार करना एव ंKA ततु करना।  

  कंप?नयT का समामेलन, आमेलन एव ंपनु?नमा'ण। 

2.  लागत लेखाकरण : 

  लागत लेखाकरण का A वYप और काय'। लागत लेखाकरण Kणाल= का सAं थापन, आय 

मापन से सबं2ंधत लागत सकं) पनाएं, लाभ आयोजन, लागत ?नय[ंण एव ं?नण'यन। 

  लागत %नकालने कV fवxधयां: जॉब लागत ?नधा'रण, K\]या लागत ?नधा'रण काय'कलाप 

आधाEरत लागत ?नधा'रण। लाभ आयोजना के उपकरण के Yप म< पEरमाण-लागत-लाभ 

सबंधं। 

  कBमत ?नधा'रण ?नण'यT के Yप म< वा9ष'क 9व_ लेषण/9वभेदक लागत ?नधा'रण, उa पाद 

?नण'य, ?नमा'ण या ]य ?नण'य, बb द करने का ?नण'य आcद, लागत ?नय[ंण एव ं

b यनूीकरण कB K9व2धया:ं योजना एव ं ?नय[ंण के उपकरण के Yप म< बजटन, मानव 

लागत ?नधा'रण एव ं Kसारण 9व_ लेषण, उa तरदा?यa व लेखाकरण एव ं Kभागीय ?नd पादन 

मापन। 

3.  कराधान: 

  आयकर: पEरभाषाएं: Kभार का आधार: कुल आय का भाग न बनने वाल= आय, 9व.भb न 

मदT, अथा'त वेतन, गहृ सपं9F से आय, f यापार या f यवसाय से Kािg तयां और लाभ, 

पूजंीगत Kािg तयां, अb य hोतT से आय, ?नधा'Eरती कB कुल आय म< शा.मल अb य 

f यिiतयT कB आय, हा?नयT का समजंन एव ंअjनयन। 

  आय के सकल योग से कटौ?तयां। 

  म)ू य आधाEरत कर (VAT) एव ंसेवाकर से सबं2ंधत Kमखु 9वशषेताएं/उपबधं। 

4.  लेखा परXQण: 

  कंपनी लेखा पर=lा: 9वभाm य लाभT से सबं2ंधत लेखा पर=lा, लाभांश, 9वशषे जांच, कर 

लेखा पर=lा। 

  बn\कंग, बीमा एव ंअ-लाभ सगंठनT कB लेखा पर=lा, पवू' सAं थाएं/b यास/सगंठन। 
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भाग '2' 

fवy तीय $बधं, fवy तीय सgं थान एव ंबाजार 

1.  fवy तीय $बधं: 

  9वa त Kकाय': 9वa तीय Kबधं का A वYप, दायरा एव ं लp य: जोqखम एव ं वापसी सबंधं, 

9वa तीय 9व_ लेषण के उपकरण: अनपुात 9व_ लेषण, ?न2ध Kवाह एव ंरोकड़ Kवाह 9ववरण। 

  पूजंीगत बजटन ?नण'य: K\]या, 9व2धयां एव ंआकलन 9व2धयां जोqखम एव ंअ?नि_ चतता 

9व_ लेषण एव ं9व2धयां। 

  पूजंी कB लागत: सकं) पना, पूजंी कB 9व.शd ट लागत एव ं त.ुलत औसत लागत का 

अ.भकलन, इिiवट= पूजंी कB लागत ?नधा'Eरत करने के उपकरण के Yप म< CAPM 

  9वa तीय ?नण'य: पूजंी सरंचना का .सsधांत-?नवल आय (NI) उपागम, ?नवल Kचालन आय 

(NOI) उपागम, MM  उपागम एव ंपारंपEरक उपागम। 

  पूजंी सरंचना का अ.भक) पन : .लवरेज के Kकार (Kचालन, 9वa तीय एव ंसयंiु त) EBIT–

EPS 9व_ लेषण एव ं अb य कारक, लाभांश ?नण'य t व ं फम' का म)ू याकंन:  वा) टर का 

मॉडले, MM थी.सस, गोड'न का मॉडल, .लटनर का मॉडल, लाभांश नी?त को Kभा9वत 

करने वाले कारक। 

  काय'शील पूजंी Kबधं: काय'शील पूजंी आयोजना। 

  काय'शील पूजंी के ?नधा'रक: काय'शील पूजंी के घटक रोकड़ माल सचूी एव ंKाg य। 

  9वलयनT एव ंपEरjहणT पर एकाj कंपनी पनु'सरंचना (केवल 9वa तीय पEरपेp य) 

2.  fवy तीय बाजार एव ंसgं थान: 

  भारतीय 9वa तीय f यवA था: 9वहंगावलोकन। 

  मJुा बाजार: सहभागी सरंचना एव ंKप[/9वa तीय बnक। 

  बn\कंग lे[ म< सधुार, भारतीय Eरजव' बnक कB मौcJक एव ंॠण नी?त, ?नयामक के Yप म< 

भारतीय Eरजव' बnक। 

  पूजंी बाजार Kाथ.मक एव ंs9वतीयक बाजार; 9वa तीय बाजार Kप[ एव ंनव\]याa मक ॠण 

Kप[; ?नयामक Yप म< SEBI 9वa तीय सेवाएं: y यचुुअल फंzस, जोqखम पूजंी, साख मान 

अ.भकरण, बीमा एव ंIRDA । 

$s न प^ – 2 

भाग ‘1’ 

सगंठन Hसaधांत एव ंw यवहार, मानव ससंाधन $बधं एव ंऔaयोxगक सबंधं 

सगंठन Hसaधांत एंव w यवहार 

1.  सगंठन Hसaधांत: 

  सगंठन Hसaधांत: 

  सगंठन का A वYप एव ंसकं) पना; सगंठन के बा{य पEरवेश - Kौsयो2गकBय, सामािजक 

राजन?ैतक, आ2थ'क एव ं9व2धक; सांगठ?नक लp य - Kाथ.मक एव ंs9वतीय क लp य, एकल 

एव ं बहुल लp य; उsदे_ याधाEरत Kबधं/सगंठन .सsधांत का 9वकास: i ला.सकB, 

नवi ला.सकB एव ंKणाल= उपागम। 

  सगंठन .सsधांत कB आध?ुनक सकं) पना, सागंठ?नक अ.भक) प, सांगठा?नक सरंचना एव ं

सांगठ?नक सAं कृ?त, सांगठ?नक अ.भक) प: आधारभतू चुनौ?तया;ं पथृकBकरण एव ं

एकBकरण K\]या; केb J=यकरण एव ं 9वकेb J=यकरण K\]या; कानकBकरण/ 

औपचाEरकBकरण एव ंपरA पर समायोजन। 

  औपचाEरक एव ंअनौपचाEरक सगंठनT का समb वय, यां|[कB एव ंसावयव सरंचना। 
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  सांगठ?नक सरंचना का अ.भक) पन–Kा2धकार एव ं ?नय[ंण; f यवसाय एव ं A टाफ Kकाय', 

9वशषे}ता एव ंसमb वय, सांगठ?नक सरंचना के Kकार – Kकाया'a मक। 

  आधा[ी सरंचना, पEरयोजना सरंचना, शिiत का A वYप एव ंआधार, शिiत के hोत, शिiत 

सरंचना एव ंराजनी?त, सांगठ?नक अ.भक) प एव ंसचंार पर सचूना Kौsयो2गकB का Kभाव, 

सांगठ?नक सAं कृ?त का Kबधंन। 

2.  सगंठन w यवहार: 

  अथ' एव ंसकं) पना; सगंठनT म< f यिi त: f यिi तa व, .सsधांत एव ं?नधा'रक; Ka यlण-अथ' 

एव ंK\]या, अ.भKेरण: सकं) पना, .सsधांत एव ंअनपुयोग, नेतaृ व- .सsधांत एव ंश.ैलया,ं 

काय'जीवन कB गणुवता (QWL): अथ' एव ं ?नd पादन पर इसका Kभाव, इसे बढ़ाने के 

तर=के, गणुवa ता च] (Q C) - अथ' एव ं उनका महa व, सगंठनT म< sवsंवT का Kबb ध, 

लेन-देन 9व_ लेषण, सांगठ?नक KभावकाEरता, पEरवत'न का Kबधं। 

भाग '2' 

मानव ससंाधन $बधं एव ंऔaयौxगक सबंधं 

 

1.  मानव ससंाधन $बधं (HRM( : 

  मानव ससंाधन "बधं का अथ', ( व)प एव ं,.े, मानव ससंाधन आयोजना, जॉब 4व5 लेषण, 

जॉब 4ववरण, जॉब 4व:नदेशन, :नयोजन "=>या, चयन "=>या, अ@भमखुीकरण एव ं

( थापन, "@श,ण एव ं4वकास "=>या, :नE पादन आकलन एव ं360० फKड बकै, वेतन एव ं

मजदरूP "शासन, जॉब मQू याकंन, कम'चारP कQ याण, पदोRन:तया,ं ( थानांतरण एव ं

पथृTकरण। 

2.  ओaयौxगक सबंधं (IR) : 

  औWयोXगक सबंधं का अथ', ( व)प, मह[ व एव ं,े., \ेड य:ूनयन] कK रचना, \ेड य:ूनयन 

4वधान, भारत म̂ \ेड य:ूनयन आंदोलन, \ेड य:ूनयन] कK माR यता, भारत म̂ :नयम] कK 

सम( याएं, \ेड य:ूनयन] के आंदोलन पर उदारPकरण का "भाव। 

  औWयोXगक 4ववाद] का ( व)प: हड़ताल एव ं तालाबंदP, 4ववाद के कारण, 4ववाद] का 

:नवारण एव ं:नपटारा, "बधंन म̂ कामगार] कK सहभाXगता: दश'न, तका'धार, मौजदूा ि(थ:त 

एव ंभावी सभंावनाएं:  

  R याय :नण'य एव ंसामdूहक सौदाकारP 

  साव'ज:नक उWयम] म̂ औWयोXगक सबंधं, भारतीय उWयोगो म̂ गरैहािजरP एव ं e@मक 

आवत' एव ंउनके कारण और उपचार। 

  ILO एव ंइसके "काय'। 

अथ\शाg ̂ 

$s न प^ – 1 

1.  उ1 नत w यिJट अथ\शाg ̂ : 

  (क) कKमत :नधा'रण के माश'@लयन एव ंवालरा@सयम उपागम। 

  (ख) वकैिQपक 4वतरण @सWधांत : iरकॉडj काQ डोर, कलPकK। 

  (ग) बाजार सरंचना: एकाXधकारP ":तयोXगता, W4व अXधकार, अQ पाXधकार। 

  (घ) आध:ुनक कQ याण मानदंड: परेटो dहT स एव ं@सतोव( कK, ऐरो का असभंावना "मेय, 

ए.के. सनै का सामािजक कQ याण फलन। 
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2.  उ1 नत समिJट अथ\शg ̂ : 

  :नयोजन आय एव ं m याज दर :नधा'रण के उपागम: T ला@सकK, कKR स (IS-LM) व> 

नवT ला@सकK स5ं लेषण एव ंनया T ला@सकK, m याज दर :नधा'रण एव ंm याज दर सरंचना के 

@सWधांत। 

3.  म�ुा बqैकंग एव ंfवy त: 

  (क) मnुा कK मांग कK प:ूत ' : मnुा का मnुा गणुक मा.ा @सWधांत (=फशर, पीक  

oाइडमनै) तथा कKन का मnुा के @लए मांग का @सWधांत, बदं और खलुP 

अथ'p यव( था म̂ मnुा "बधंन के लq य एव ंसाधन, केR nPय बrक और खजाने के बीच 

सबंधं, मnुा कK वWृXध दर पर उs चतम सीमा का "( ताव। 

  (ख) लोक 4व[ त और बाजार अथ'p यव( था म̂ इसकK भ@ूमका: परूP के ( वीकरण म̂, 

ससंाधन] का 4व:नधान और 4वतरण और सवंWृXध, सरकारP राज( व के tोत, कर] 

एव ंउपदान] के )प, उनका भार एव ं"भाव, कराधान कK सीमाएं, ऋण, >ाउvडगं 

आउट "माण एव ंॠण लेने कK सीमाएं, लोक p यय एव ंउसके "भाव। 

4.  अतंरा\J AXय अथ\शg ̂ : 

  (क) अतंरा'E \Pय p यापार के परुाने और नए @सWधांत 

   (i) तलुना[ मक लाभ 

   (ii) p यापार शतx एव ं"( ताव व> 

   (iii) उ[ पाद च> एव ं:नणा'यक p यापार @सWधांत 

   (iv) p यापार, सवंWृXध के चालक के )प म̂ और खलुP अथ'p यव( था म̂ अव4वकास 

के @सWधांत 

  (ख) सरं,ण के ( व)प : टैiरफ एव ंकोटा 

  (ग) भगुतान शषे समायोजन; वकैिQपक उपागम 

   (i) कKमत बनाम आय, :नयम 4व:नयम दर के अधीन आय के समायोजन। 

   (ii) @मXeत नी:त के @सWधांत। 

   (iii) पूजंी च@लE गणुता के अधीन 4व:नयम दर समायोजन। 

   (iv) 4वकासशील देश] के @लए :तरती दर̂ और उनकK 4वव,ा, मnुा(कर̂सी) बोड'। 

   (v) p यापार नी:त एव ं4वकासशील देश। 

   (vi) BPO, खलुP अथ'p यव( था समिEट मॉडल म̂ समायोजन तथा नी:त 

समR वय। 

   (vii) सyटा। 

   (viii) p यापार गटु एव ंमौdnक सघं। 

   (ix) 4व5 व p यापार सगंठन (WTO) TRIM, TRIPS, घरेल ूउपाय WTO बातचीत 

के 4व@भR न च>। 

5.  सवंaृxध एव ंfवकास: 

  (क) (i) सवंWृXध के @सWधांत; हैरॅड का मॉडल 

   (ii) अXधशषे e@मक के साथ 4वकास का Q यइूस मॉडल 

   (iii) सतं@ुलत एव ंअसतं@ुलत सवंWृXध 

   (iv) मानव पूजंी एव ंआXथ'क वWृXध 

  (ख) कम 4वक@सत देश] का आXथ'क 4वकास का ">म: आXथ'क 4वकास एव ं सरंचना 

पiरवत'न के 4वषय म̂ @मvडल एव ंकुजम̂yस, कम 4वक@सत देश] के आXथ'क 4वकास 
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म̂ कृ4ष कK भ@ूमका। 

  (ग) आXथ'क 4वकास एव ंअतंरा'E \Pय p यापार एव ं:नवेश, बहुराE \Pय] कK भ@ूमका। 

  (घ) आयोजना एव ंआXथ'क 4वकास: बाजार कK बदलती भ@ूमका एव ंआयोजना, :नजी 

सरकारP साझेदारP। 

  (ड.) कQ याण सकेंतक एव ं वWृXध के माप - मानव 4वकास के सचूक, आधारभतू 

आव5 यकताओं का उपागम। 

  (च) 4वकास एव ं पया'वरणी धारणीता- पनुन'वीकरणीय एव ं अपनुन'वीकरणीय ससंाधन, 

पया'वरणी अपकष', अतंर पीढो इिTवटो 4वकास। 

 

$s न प^ – 2 

1.  g वतं̂ तापवू\ यगु मC भारतीय अथ\w यवg था : 

  भ@ूम "णालP एव ं इसके पiरवत'न, कृ4ष का वा�ण� यीकरण, अपवहन @सWधांत, अबधंता 

@सWधांत एव ंसमालोचना, :नमा'ण एव ंपiरवहन: जूट, कपास, रेलवे मnुा एव ंसाख। 

2.  g वतं̂ ता के पs चात ्भारतीय अथ\w यवg था : 

  क.   उदारXकरण के पवू\ का यगु: 

  (i) वकKल, गाडXगल एव ंवी. के. आर. वी. आर. के योगदान। 

  (ii) कृ4ष:  भ@ूम सधुार एव ं भ@ूम पyटा "णालP, हiरत >ािRत एव ं कृ4ष म̂ पूजंी 

:नमा'ण। 

  (iii) सघंटन एव ंसवंWृXध म̂ p यापार "व:ृतया,ं सरकारP एव ं :नजी ,े.क] कK भ@ूमका, 

लघ ुएव ंकुटPर उWयोग। 

  (iv) राE \Pय एव ं":तp यिT त आय:  ( व)प, "व:ृतया,ं सकल एव ं,े.कKय सघंटन तथा 

उनम̂ पiरवत'न। 

  (v) राE \Pय आय एव ं 4वतरण को :नधा'iरत करने वाले ( थलू कारक, गरPबी के माप, 

गरPबी एव ंअसमानता म̂ "व:ृतयां। 

  ख.   उदारXकरण के पs चात ्का यगु 

  (i) नया आXथ'क सधुार एव ंकृ4ष: कृ4ष एव ं WTO, खाWय "स(ं करण, उपदान,  कृ4ष 

कKमत̂ एव ंजन 4वतरण "णालP, कृ4ष सवंWृXध पर लोक p यय का समाघात। 

  (ii) नई आXथ'क नी:त एव ंउWयोग:  औWयोXगक :नजीकरण, 4व:नवेश कK काय' नी:त, 

4वदेशी "[ य, :नवेश तथा बहुराE \Pय] कK भ@ूमका। 

  (iii) नई आXथ'क नी:त एव ंp यापार:  बौWXधक सपंदा अXधकार: TEIPS, TRIMS, GATS 

तथा EXIM  नई नी�त क! "वव$ाएं। 

  (iv) नई "व�नयम दर - यव. था आं1शक एव ंपणू6 प7रवत6नीयता। 

  (v) नई आ8थ6क नी�त एव ंलोक "व; त: राजकोषीय उ; तरदा�य; व अ8ध�नयम, बारहवा ं

एव ं"व; त आयोग एव ंराजकोषीय सघंवाद का राजकोषीय समेकन। 

  (vi) नई आ8थ6क नी�त एव ंमौJKक LणालM, नई - यव. था मN RBI  क! भ1ूमका 

  (vii) आयोजन केP KMय आयोजन से साकें�तक आयोजन तक, "वकेP KMकृत आयोजना और 

सवंSृ8ध हेत ुबाजार एव ंआयोजना के बीच सबंधं : 73 वां एव ं74 वां स"ंवधान 

सशंोधन। 

  (viii) नई आ8थ6क नी�त एव ं रोजगार : रोजगार एव ं गरMबी, Yामीण मजदरूM, रोजगार 

सजृन, गरMबी उP मलून योजनाएं, नई Yामीण रोजगार गारंटM योजना। 
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वaैयतु इंजी%नयरX 

$s न प^ -1 

1.  पGरपथ-Hसaधांत 

  "वSयतु अवयव, जाल लेखा8च\, केि^वन धारा �नयम, केि^वन बो^ टता �नयम: प7रपथ 

"व_ लेषण: आधारभतू जाल Lमेय तथा अनLुयोग : $aणका "व_ लेषण: RL, RC तथा RLC 

प7रपथ: b यावc!य . थायी अव. था "व_ लेषण;. अननुादM प7रपथ: यिुe मत प7रपथ: सतं1ुलत 

f\कला प7रपथ, S"वकारक जाल। 

2.  सकेंत एव ंतं̂ : 

  सतत काल एव ं "ववg त-काल सकेंतh एव ं त\ं का �नiपण: रेaखत काल �न_ चर त\ं, 

सवंलन आवेग अनjुcया : सवंलन एव ं अवकलन अतंर समीकरण पर आधा7रत रैaखक 

काल �न_ चर त\ंh का समय $े\ "व_ लेषण, फु7रए iपाP तर, लेm लास iपांतर, जैड़- iपांतर, 

अतंरण फलन सकेंतh का L�तचयन एव ं उनक! L�तLािm त , "ववg त कालत\ंh के Sवार 

तु̂  य iप सकेंतh का DFT,  FFT ससंाधन। 

3.  fवaयतु चnु बकVय Hसaधांत: 

  मgै सवेल समीकरण, प7रबSध माo यम मN तरंग सरंचना प7रसीमा अव. थाएं, समतल तरंगh 

का परावत6न एव ं अपवत6न, सचंरण लाइनN: Lगामी एव ं अLगामी तरंगN, L�त बाधा 

L�ततलुन, ि.मथ चाट6, 

4.  त]ु य एव ंइलेN Aॉ%नकV : 

  अ1भल$ण एव ंडायोड का तु̂  य प7रपथ (वहृत एव ंलघ ुसकेंत), S"वस8ंध rािंज. टर, स8ंध 

$े\ Lभाव rांिज. टर एव ंधात ुआg साइड सा1मचालक $े\ Lभाव rांिज. टर, डायोड प7रपथ, 

कत6न, Yामी, Jदs टकारM, अ1भन�तकरण एव ं अ1भनीत . था�य; व, $े\ Lभाव rांिज. टर 

Lवध6क, धारा दप6ण, Lवध6क: एकल एव ं बहुचरणी अवकल, सjcया; मक पनु�न6वेश एवं 

शिgत Lबधंकh का "व_ लेषण, Lबधंकh क! आव�ृत, अनjुcया; मक सjंcया; मक Lबधंक 

प7रपथ, नि.यदंक, b यावc!य दो1ल\: दोलन के 1लए कसौटM, एकल rांिज. टर और 

सjंcया; मक Lवध6क "वP यास, फलन ज�न\ एव ंतरंग प7रपथ, रैखक एव ंि.वचन "वSयतु 

Lदाय। 

5.  अकंVय इलेN Aॉ%नकV : 

  बलूMय बीजावलM, बलूMय फलन का P यनूतमीकरण: तक6 Sवार, अकं!य समाक1लत प7रपथ 

कुल (DTL, TTL, ECL, MOS, CMOS) सयंgु त प7रपथ: अकं गaणतीय प7रपथ, कोड 

प7रवत6क, म^ टM m लेयg सर एव ं"वकोtड\, 

  अनcु1मक प7रपथ: चटखनी एव ं थपथप, गaण\ एव ं "व. थापन पजंीयक, तलु�न\ 

काल�नयामक बहुकं"प\ L�तदश6 एव ंधारण प7रपथ तु̂  य iप अकं!य प7रवत6 (ADC) एव ं

अकं!य तु̂  य iप प7रवत6क (DAC) सा1मचालक . म�ृतयां Lc1मत यिुgतयh का Lयोग 

करत ेहुए तक6  काया6P वयन (ROM, PLA, FPGA) 

6.  ऊजा\ mपांतरण: 

  वSैयतु यांf\क! ऊजा6 vपातंरण के 1सSंधांत: धaूण6त मशीनh मN बल आघणू6 एव ं "वSयतु 

चुw बक!य बल, Jद.धा. मशीनN: अ1भल$ण एव ं�न. पादन "व_ लेषण, मोटरh का Lारंभन एव ं

ग�त�नय\ंण, प7रणा1म\: Lचालन एव ं"व_ लेषण के 1सSधांत: "व�नयमन द$ता : f\कला 

प7रणा1म\: f\कला Lेरण मशीनN एव ं तु̂  यका�नक मशीनN: अ1भल$ण एव ं �नs पादन 

"व_ लेषण, ग�त �नय\ंण। 
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7.  शिNत इलेN Aॉ%नकV एव ंfवaयतु चालन : 

  सा1मचाल क शिgत यिुgतयां : डायोड, rांिज. टर, थाइ7र. टर, rायक, GTO एव ं धात ु

आg साइड सा1मचालक $े\ Lभाव rािज. टर . थै�तक अ1भल$ण एव ंLचालन के 1सSधांत, 

Jrग7रगं प7रपथ कला �नय\ंण Jदs टकारM, सेत ुप7रवत6क : पणू6 �नयfं\त एव ंअS6ध�नयfं\त 

थाइ7र. टर चापर एव ंLतीपकh के 1सSधांत-DC प7रवत6क, प7रवत6क ि.वच मोड इP वट6र, dc 

एव ंac मोटर चालन के ग�त�नय\ंण क! आधारभतू सकं^ पना, "वचरणीय चाल चालन के 

अनLुयोग। 

8.  त]ु यmप सचंार : 

  याxिyछक चर:  सतत, "विgत: Lा�यकता, Lा�यकता फलन, सां{ यक!य औसत: Lा�यकता 

�नदश6: याxिyछक सकेंत एव ंरव: सम, रव, रवतु̂  य ब|ड चौड़ाई, रव सJहत सकेंत Lेषण, 

रव सकेंत अनपुात, रैaखक cw मॉडुलन:  आयाम मॉडुलन: S"वसाइड ब|ड - एकल चैनल 

(DSB- SC) एव ंएकल साइड ब|ड मॉडुलन एव ं"वमाडुलन कला और आव�ृत मॉडुलन: कला 

मॉडुलन एव ंआव�ृत मॉडुलन सकेंत, सकं!ण6 ब|ड आव�ृत मॉडुलन, आव�ृत मॉडुलन कला 

मॉडुलन के 1लए जनन एव ं ससंचून, "वs Lबलन, पवू6 Lबलन, सवंाहक तरंग मॉडुलन 

(CWM) त\ं: परासकंरण अ1भYाहM, आयाम मॉडुलन अ1भYाहM, सचंार अ1भYाहM, आविृ; त 

मॉडुलन अ1भYाहM, कला पा1शत लपू, एकल साइड ब|ड अ1भYाहM, आयाम मॉडुलन एव ं

आव�ृत मॉडुलन अ1भYाहM, के 1लए 1सगनल–रव अनपुात गणन। 

$s न प^ – 2 

 

1.  %नयं̂ ण तं̂  : 

  �नय�ंण त�ं के त$ व, खंड आरेख �न*पण: खलुापाश एव ं बदंपाश त�ं, पनु�न3वेश के 

4स6धांत एव ंअन9ुयोग �नय�ंण त�ं अवयव, रै=खक काल �न> चर त�ं: काल 9@े� एव ं

*पांतर 9@े� Aव> लेषण, C था�य$ व: राउथ हरAवज कसौटJ, मलू Mबदं ुपथ, बोड ेआलेख एव ं

पोलर आलेख नाइिPवएC ट कसौटJ, अQप> चता 9�तकारक अ4भकS पन समान�ुतक PI, PID, 

�नय�ंक: �नय�ंण त�ंT का अवC था - Aवचरणीय �न*पण एव ंAव> लेषण। 

2.  माइ`ो$ोसेसर एव ंमाइ`ोकn Y यटूर : 

  PC, सघंटन CPU अनदेुश सेट, रिजC टर सेट, टाइ4मगं आरेख 9ोQामन अतंरानयन, C म�ृत 

अतंरापYृ ठन, IO अतंरापYृ ठन 9ोQा4मगं प[रधीय यिुPतयां। 

3.  मापन एव ंमापयं̂ ण : 

  �\ुट Aव> लेषण : धारा वोS टता, शिPत, ऊजा3, शिPत गणुक, 9�तरोध, 9ेरक$ व, धा[रत एव ं

आव�ृत का मापन, सेत ुमापन, 4स^ नल अनकूुल प[रपथ, इलेP _ॉ�नक मापन य�ं, बहुमापी 

कैथोड़ bकरण आ4सलोC कोप, अकंcय बोS टमापी, आव�ृत ग=णत Q माप, C पPे _म Aव> लेषक, 

Aव*पण मापी _ाCं डयसूर, ताप व6ैयतु यु̂  म, थ4म3C टर, रेखीय प[रवत3नीय अवकल 

_ांC डयसूर, Aवकृ�त 9भावी, दाब Aव6यतु bdC टल। 

4.  शिNततं̂  : fवs लेषण एव ं%नयं̂ ण : 

  4सरोप[र सरंचण लाइनT तथा केबलT का C थायी दशा �नY पादन, सbdय एव ं 9�तघाती 

शिPत अतंरण एव ंAवतरण के 4स6धांत, 9�त ईकाई रा4शया,ं बस 9वे> यता एव ं9�तबाधा 

आf यहू, लोह 9वाह: बोS टता �नय�ंण एव ंशिPत गणुक सशंोधन: आgथ3क 9चलन: सम4मत 

घटक: सम4मत एव ंअसम4मत दोष का Aव> लेषण, त�ं, C था�य$ व कc अवधारणा : िCवगं 

hक एव ं सम@े� कौटJ, C थै�नक बोS ट ऐंAपयर 9�तघाती त�ं उj च बोS टता \दY टधारा 

सचंरण कc मलूभतू अवधारणाएं। 
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5.  शिNततं̂  एव ंरQण : 

  अ�तधारा, अवकल एव ंदरूJ र@ण के 4स6धांत, ठोस अवC था [रले कc अवधारणा,  प[रपथ 

Aवयोजक अ4भक4ल� सहायता 9ाk त र@ण, प[रचय, लाइन, बस, ज�न�, प[रणा4म� र@ण, 

सlं या$ मक [रले एव ंर@ण के 4लए अकंcय सकेंत र@ण (DSP) का अन9ुयोग। 

6.  अकंVय सचंार : 

  C पदं कोड मॉडुलन, अवकल C पदं कोड मॉडुलन, डSे टा मॉडुलन, अकंcय मॉडुलन एव ं

Aवमॉडुलन योजनाएं: आयाम, कला एव ंआव�ृत कंुजीयन योजनाएं, �\ुट �नय�ंण कूटकरण: 

�\ुटससंचून एव ंसशंोधन रै=खक खंड कोड, सवंलन कोड, सचूना माप एव ंmोत कूट करण, 

आंकड़ा जाल, 7-C तरJय वाC तकुला। 

भगूोल 

$s न प^-1 

भगूोल के Hसaधांत 

 

$ाकृ%तक भगूोल 

1.  भआूकृ%त fव{ान : भआूकृ�त Aवकास के �नय�ंक कारण : अतंजा3त एव ं ब\हजा3त बल: 

भपूप3टJ का उ6गम एव ं Aवकास : भ-ूचुंबक$ व के मलू 4स6धातं: पथृव्ी के अतंरंग कc 

9ाकृ�तक दशाएं। 

  भ-ूअ4भन�त: महा6वीपीय AवC थापन: समिCथ�त: k लेट Aववत3�नेकc: पव3तो$ प�त के सबंधं मp 

अ4भनव Aवचार: q वालामखुी: भकूr प एव ंसनुामी: भआूकृ�तक चd एव ंs> यभ4ूम Aवकास 

कc सकंS पनाएं, अनाj छादन कालानdुम: जलमाग3 आकृ�तक Aवuान: अपरदन पYृठ: 

9वणता Aवकास: अन9ुयPु त भआूकृ�त Aवuान: भजूल Aवuान, आgथ3क भAूवuान एव ं

पया3वरण। 

2.  जलवाय ुfव{ान: 

  Aव> व के ताप एव ंदाब क\टबधं, पvृ वी का तापीय बजट: वायमुडंल प[रसचंरण, वाय ु मडंल 

िCथरता एव ंअनिCथरता, भमूडंलJय एव ंC थानीय पवन: मानसनू एव ंजेट 9वाह: वाय ुरा4श 

एव ंवाताQजनन: शीतोY ण एव ं उY णक\टबधंीय चdवात : वष3ण के 9कार एव ं Aवतरण : 

मौसम एव ंजलवाय ु: कोपने, थॉन3वेट एव ं�वेाधा3 का Aव> व जलवाय ुप[रवत3न मp मानव कc 

भ4ूमका एव ंअनbुdया, अन9ुयPु त जलवाय ुAवuान एव ंनगरJ जलवाय।ु 

3.  सम�ु fव{ान: 

  अटलां\टक, \हदं एव ं 9शांत महासागरT कc तलJय C थलाकृ�त: महासागरT का ताप एव ं

लवणता: उY मा एव ंलवण बजट, महासागरJ �न@ेप: तरंग धाराएं एव ंq वार भाटा: समwुJय 

ससंाधन जीवीय, ख�नज एव ं ऊजा3 ससंाधन, 9वाल 4मAxया:ं 9वाल Aवरंजन: समwु 

प[रवत3न: समwु �नयम एव ंसमwुJ 9दषूण। 

4.  जीव भगूोल : 

  मदृाओ ंकc उ$ प�त; मदृाओ ंका वगzकरण एव ं Aवतरण: मदृा प[रj छे\दका: मदृा अपरदन: 

{ यनूीकरण एव ंसरं@ण: पादप एव ंज{ तओुं के विै> यक Aवतरण को 9भाAवत करने वाले 

कारक: वन अपरोपण कc समC याएं एव ं सरं@ण के उपाय: सामािजक वा�नकc: कृ�त 

वा�नकc: व{ य जीवन: 9मखु जीन पलू कp w। 

5.  पया\वरणीय भगूोल : 

  पा[रिCथ�तकc के 4स6ंधांत: मानव पा[रिCथ�तक अनकूुलन: पा[रिCथ�तकc एव ंपया3वरण पर 
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मानव का 9भाव: विै>वक एh @े�ीय पा[रिCथ�तक प[रवत3न एव ंअसतंलुन: पा[रत�ं उनका 

9बधंन एव ं सरं@ण: पया3वरणीय �नr नीकरण, 9बधं एव ं सरं@ण: जैव AवAवधता एव ं

सपंोषण Aवकास: पया3वरणीय 4श@ा एव ंAवधान। 

6.  मानव भगूोल 

  1. मानव भगूोल मC सदंश\ : @े�ीय Aवभेदन; 9ादे4शक स>ं लेषण; 6Aवभाजन एव ं6वतैवाद; 

पया3वरणवाद; मा�ा$ मक dां�त एव ं अविCथ�त Aव> लेषण; उQसधुार, f यावहा[रक, 

मानवीय एव ंकS याण उपागम: भाषाएं, धम3 | व ं �नरपे@ीकरण; Aव> व के साC कृ�तक 

9देश; मानव Aवकास सचूक। 

  2. आxथ\क भगूोल : Aव> व आgथ3क Aवकास : माप एव ं समC याएं; Aव> व ससंाधन एव ं

उनका Aवतरण;, ऊजा3 सकंट : सवं6ृgध कc सीमाएं; Aव> व कृAष : कृAष 9देशT कc 

9ा*पता : कृAष �नवेश एव ं उ$ पादकता; खा6य एव ं पोषण समC याएं; खा6य सरु@ा; 

द4ुभ3@ कारण, 9भाव एव ंउपचार, Aव> व उ6योग, अवC था�नक 9�त*प एव ंसमC याएं; 

Aव> व f यापार के 9�तमान। 

  3. जनसWं या एव ंबg ती भगूोल : Aव> व जनसlं या कc व6ृgध और Aवतरण; जनसांिl यकc 

गणु; 9वासन के कारण एव ं प[रणाम; अ�तरेक-अS प एव ंअनकूुलतम जनसlं या कc 

सकंS पनाएं; जनसlं या के 4स6धांत; Aव> व जनसlं या समC याएं और नी�तयां; 

सामािजक कS याण एव ं जीवन गणुव$ ता; सामािजक पूजंी के *प मp जनसlं या, 

Qामीण बिC तयT के 9कार एव ं9�त*प; Qामीण बिC तयT के पया3वरणीय म6ुदे; नगरJय 

बिC तयT का पदानdुम; नगरJय आका[रकc; 9मखु शहर एव ं�ेणी आकार 9णालJ कc 

सकंS पना; नगरT का 9काया3$ मक वगzकरण; नगरJय 9भाव @े�; Qाम नगर उपांत; 

अनषुगंी नगर, नगरJकरण कc समC याएं एव ंसमाधान; नगरT का सपंोषणीय Aवकास। 

  4. $ादेHशक आयोजन : 9देश कc सकंS पना; 9देशT के 9कार एव ं9देशीकरण कc Aवgधयां; 

व6ृgध के{ w तथा व6ृgध �ुव; 9ादे4शक असतंलुन; 9ादे4शक Aवकास काय3नी�तयां; 

9ादे4शक आयोजना मp पया3वरणीय म6ुदे; सपंोषणीय Aवकास के 4लए आयोजना। 

  5. मानव भगूोल मC मॉडल, Hसaधांत एव ं %नयम : मानव भगूोल मp 9णालJ Aव> लेषण; 

माS थस का, माP स3 का और जनसािंl यकcय सdंमण मॉडल; bdC टावर एव ंलॉश का 

के{ wJय C थान 4स6धांत; पे* एव ंबदेूAवए; वॉन थूनेन का कृAष अवC थान मॉडल; वेबर 

का औ6योgगक अवC थान मॉडल; ओC तोव का व6ृgध अवC था माडल; अतं: भ4ूम एव ं

ब\ह: भ4ूम 4स6धांत; अतंरा3Y _Jय सीमाएं एव ंसीमांत @े� के �नयम। 

  

$s न प^ - 2 

भारत का भगूोल 

 

1.  भौ%तक fव1 यास : पड़ोसी देशT के साथ भारत का अतं[र@ सबंधं; सरंचना एव ंउj चावच;  

अपवाहत�ं एव ं जल Aवभाजक; भ-ूआकृ�तक 9देश; भारतीय मानसनू एव ं वषा3 9�त*प; 

ऊY णक\टबधंीय चdवात एव ं पि> चमी Aव@ोभ कc bdया Aवgध; बाढ़ एव ं अनाविृY ट; 

जलवायवी 9देश; 9ाकृ�तक वनC प�त; मदृा 9कार एव ंउनका Aवतरण।  

   

2.  ससंाधन : भ4ूम, सतह एव ंभौमजल, ऊजा3, ख�नज, जीवीय एव ंसमwुJ ससंाधन; वन एव ं

व{ य जीवन ससंाधन एव ंउनका सरं@ण; ऊजा3 सकंट। 
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3.  कृfष : अवसरंचना: 4सचंाई, बीज, उव3रक, Aव6यतु; सCं थागत कारक: जोत भ-ूधारण एव ं

भ4ूम सधुार: शC यन 9�त*प, कृAष उ$ पादकता; कृAष 9कष3, फसल सयंोजन, भ4ूम @मता; 

कृAष एव ंसामािजक वा�नकc; ह[रत dां�त एव ंइसकc सामािजक आgथ3क एव ंपा[रिC थ�तक 

Aवव@ा; वषा3धीन खेती का मह$ व; पशधुन ससंाधन एव ं > वेत dां�त; जल कृAष; रेशम 

कcटपालन; मधुम�@ पालन एव ं कुP कुट पालन; कृAष 9ादेशीकरण, कृAष जलवाधवी @े�; 

कृAष पा[रिC थ�तक 9देश। 

   

4.  उaयोग : उ6योगT का Aवकास; कपास, जूट, वC �ो6योग, लोह एव ंइC पात, अल4ुम�नयम, 

उव3रक, कागज़, रसायन एव ं फामा3C य\ुटकS स, आटोमोबाइल, कुटJर एव ं कृAष आधा[रत 

उ6योगT के अविC थ�त कारक; साव3ज�नक @े� के उपdमT स\हत औ6योgगक घराने एव ं

सकुंल; औ6योgगक 9ादेशीकरण; नई औ6योgगक नी�तयां; बहुराY _Jय कंप�नयां एव ं

उदारJकरण; Aवशषे आgथ3क @े�; पा[रिC थ�तकc-पय3टन समेत पय3टन। 

   

5.  पGरवहन, सचंार एव ं w यापार : सड़क, रेलमाग3, जलमाग3, हवाई माग3 एव ं पाइपलाइन, 

नेटवक3  एव ं 9ादे4शक Aवकास मp उनकc परूक भ4ूमका; राY _Jय एव ं Aवदेशी f यापार वाले 

पतनT का बढ़ता मह$ व; f यापार सतंलुन; f यापार नी�त; �नया3त 9कमण @�े; सचंार एव ं

सचूना 9ौ6योgगकc मp आया Aवकास और अथ3f यवC था तथा समाज पर उनका 9भाव; 

भारतीय अतं[र@ काय3dम। 

   

6.  सांg कृ%तक fव1 यास :  भारतीय समाज का ऐ�तहा4सक प[र9े� य; 9जातीय, भाAषक एव ं

नजृातीय AवAवधताएं; धा4म3क अS पसlं यक; 9मखु जनजा�तया,ं जनजा�तया ं @े� तथा 

उनकc समC याएं; सांC कृ�तक 9देश; जनसlं या कc सवं6ृgध, Aवतरण एव ं घन$ व; 

जनसांिl यकcय गणु: 4लगं अनपुात, आय ु सरंचना, सा@रता दर, काय3बल, �नभ3रता 

अनपुात, आयकुाल: 9वासन (अतं:9ादे4शक, 9देशांतर तथा अतंराY _Jय) एव ं इससे जुड़ी 

समC याएं, जनसlं या समC याएं एव ंनी�तया;ं C वाC v य सचूक । 

   

7.  बg ती : Qामीण बC ती के 9कार, 9�त*प तथा आका[रकc; नगरJय Aवकास; भारतीय शहरT 

कc आका[रकc; भारतीय शहरT का 9काया3$ मक वगzकरण; स�नगर एव ंमहानगरJय 9देश; 

नगर C व9सार; गदंJ बC ती एव ं उससे जुड़ी समC याएं; नगर आयोजना; नगरJकरण कc 

समC या एव ंउपचार। 

   

8.  $ादेHशक fवकास एव ं आयोजना: भारत मp 9ादे4शक आयोजना का अनभुव; पचंवषzय 

योजनाएं; समि{ वत Qामीण Aवकास काय3dम; पचंायती राज एव ं Aवकp wJकृत आयोजना; 

कमान @े� Aवकास; जल Aवभाजन 9बधं; Aपछड़ा @�े, म*C थल, अनाविृY ट 9बण, पहाड़ी, 

जनजातीय @े� Aवकास के 4लए आयेाजना; बहुC तरJय योजना; 9ादे4शक योजना एव ं6वीप 

@े�T का Aवकास। 

   

9.  राजन%ैतक पGर$े� य : भारतीय सघंवाद का भौगो4लक आधार; राq य पनुग3ठन; नए राq यT 

का आAवभा3व; 9ादे4शक चेतना एव ं अतंरा3q य म6ुदे; भारत कc अतंरा3Y _Jय सीमा और 

सबंgंधत म6ुदे; सीमापार आतकंवाद; विै> वक मामलT मp भारत कc भ4ूमका; द� ि◌◌ाण 

ए4शया एव ं\हदं महासागर प[रमडंल कc भ-ूराजनी�त। 
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10.  समकालXन मaुदे : पा[रिC थ�तक म6ुदे: पया3वरणीय सकंट: भ-ूC खलन, भकंूप, सनूामी, बाढ़ 

एव ंअनाविृY ट, महामारJ, पया3वरणीय 9दषूण से सबंgंधत म6ुदे; भ4ूम उपयोग के 9�त*प मp 

बदलाव; पया3वरणीय 9भाव आकलन एव ंपया3वरण 9बधंन के 4स6धांत; जनसlं या AवC फोट 

एव ंखा6य सरु@ा; पया3वरणीय �नr नीकरण; वनो{ मलून, म*C थलJकरण एव ंमदृा अपरदन; 

कृAष एव ंऔ6योgगक अशां�त कc समC याएं; आgथ3क Aवकास मp 9ादे4शक असमानताएं; 

सपंोषणीय व6ृgध एव ं Aवकास कc सकंS पना; पया3वरणीय सचेंतना; न\दयT का सहव6धन 

भमूडंलJकरण एव ंभारतीय अथ3f यवC था। 

 

>टY पणी : अ� यxथ\यT को इस $s नप^ मC Hलए गए fवषयT से सगंत एक अ%नवाय\ मानxच^- आधाGरत $s न का 

उy तर देना अ%नवाय\ है। 

 

भfूव{ान 

$s न प^ – 1 

 

1.   सामा1 य भfूव{ान: 

   सौरत�ं, उ! का%पडं, प)ृ वी का उ,भव एव ंअतंरंग तथा प)ृ वी क2 आय,ु 6 वालामखुी - 

कारण, ;भाव, भारत के भकंूपी >े�, ,वीपाभ चाप, खा,य@ एव ंमहासागर-मB य कटक; 

महा,वीपीय अपोढ़; समFु अधH तल %वH तार, I लेट %ववतJKनक2; समिH थKत। 

    

2.   भआूकृ%त fव{ान एव ंसदुरू-सवेंदन: 

   भआूकृKत %वOान क2 आधारभतू सकं! पना; अप>य एव ंमदृाKनमाJण; H थलQप, ढाल 

एव ंअपवाह; भआूकृKत चS एव ंउनक2 %वव>ा; आकाTरक2 एव ंइसका सरंचनाओ ंएव ं

अिW मक2 से सबंधं; तटYय भआूकृKत %वOान; खKनज पवू[>ण म\ भआूकृKत %वOान के 

अन;ुयोग, ]स%वल इंजीKनयरY; जल %वOान एव ं पयाJवरणीय अB ययन; भारतीय 

उपमहा,वीप का भआूकृKत %वOान, वायव फोटो एव ं उनक2 %वव>ा-गणु एव ंसीमाएं; 

%व,यतु च_ु बक2य H पे̀  aम; क>ा- पTरbमण उपcह एव ंसवंेदन ;णा]लयां; भारतीय 

दरू सवेंदन उपcह; उपcह दd त उd पाद, भ-ू%वOान म\ दरू सवेंदन के अन;ुयोग; 

भोगो]लक सचूना ;णा]लया ं (GIS) एव ं%वW वf यापी अवH थन ;णालY (GPS) - इसका 

अन;ुयोग। 

    

3.   सरंचनाy मक भfूव{ान : 

   भवूOैाKनक मानhच�ण एव ं मानhच� पठन के ]स,धांत, ;>ेप आरेख, ;Kतबल एव ं

%वकृKत दYघJवतृ तथा ;d याH थ, सघुkय एव ं W यन पदाथJ के ;Kतबल-%वकृKत सबंधं; 

%वQ%पत शलैY म\ %वकृKत hचmनक; %वQपण दशाओं के अतंगJत खKनज@ एव ंशलै@ का 

f यवहार वलन; एव ंbशं वगnकरण एव ंयाoं�क2; वलन@, श! कन@, सरेखण@, जोड़@ एव ं

bशं@, %वषम%वr यास@ का सरंचनाd मक %वW लेषण, sSf Hटलन एव ं %वQपण के बीच 

समय सबंधं। 

    

4.   जीवाs म fव{ान : 

   जाKत-पTरभाषा एव ंनामप,धKत; गQु जीवाW म एव ंसtू म जीवाW म; जीवाW म सरं>ण क2 
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%वhधया;ं %व]भr न ;कार के सtू म जीवाW म; सह सबंधं, पेaो]लयम अनवेषण, 

परुाजलवायवी एव ं परुासमFु%वOानीय अB ययन@ म\ सtू म, जीवाW म@ का अन;ुयोग; 

हो]मKनडी एिf डी एव ं ;ोबोसीuडया म\ %वकासाd मक ;वKृत; ]शवा]लक ;ाvणजात; 

गोडवंाना वनH पKतजात एव ं;ाvणजात एव ं इसका महd व; सचूक जीवाW म एव ं उनका 

महd व। 

    

5.   भारतीय g तGरकV : 

   H तTरक2 अनSुम@ का वगnकरण; अW मH तTरक, जैवH तTरक, कालH तTरक एव ं

चु_ बH तTरक तथा उनका अतंसबंधं/भारत क2 कैoxयनपवूJ शलै@ का %वतरण एव ं

वगnकरण; ;ाvणजात, वनH पKतOान एव ं आhथJक महd व क2 yिz ट से भारत क2 

yW यजीवी शलै@ के H तTरक %वतरण एव ं अW म%वOान का अB ययन; ;मखु सीमा 

समH याएं-कैoxयन/कैoxयन पवूJ, प]मJयन/ aाइऐ]सक, केटे]शयस/ततृीयक एव ं

I लायोसीन/I लायोसीन, भवूOैाKनक अतीत म\ भारतीय उपमहा,वीप म\ जलवायवी 

दशाओ,ं परुाभगूोल एव ं आ| नेय सsSयता का अB ययन, भारत का H तTरक ढांचा; 

}हमालय का उ,भव। 

    

6.   जल भfूव{ान एव ंइंजी%नयरX भfूव{ान : 

   जल %वOान चS एव ंजल का जनKनक वगnकरण; अवपzृ ठ जल का सचंलन; बहृत 

जवार; सरं~ता, परSा_ यता, Fवचा]लक चालकता; बहृत 6 वार; सरंbता, परSा_ यता, 

Fवचा]लक चालकता, परग_ यता एव ं सचंयन गणुांक, ऐsSफर वगnकरण; लवणजल 

अतंव[धन, कूप@ के ;कार, वषाJजल सcंहण; शलै@ क2 जलधारY %वशषेताएं; भजूल 

रसायKनक2; लवणजल अतंव[धन; कूप@ के ;कार, वषाJजल सcंहण; शलै@ के इंजीKनयरY 

गणु-धमJ, बांध@, सरंुग@, राजमाग�, रेलमाग� एव ं पलु@ के ]लए भवूOैाKनक अr वेषण; 

KनमाJण सामcी के Qप म\ शलै; भHू खलन-कारण, रोकथाम एव ंपनुवाJस; भकंूप रोधी 

सरंचनाएं। 

 

$s न प^ – 2 

1.  ख%नज fव{ान : 

  ;णा]लय@ एव ंसम]मKत वग� म\ sSH टल@ का वगnकरण; sSH टल सरंचनाd मक सकेंतन क2 

अतंराJz aYय ;णालY; sSH टल सम]मKत को KनQ%पत करने के ]लए ;>ेप आरेख@ का ;योग; 

mय sकरण sSH ट]लक2 के तd व। 

  शलैकर ]स]लकेट खKनज समहू@ के भौKतक एव ंरासायKनक गणु; ]स]लकेट का सरंचनाd मक 

वगnकरण; आ| नेय एव ंकाया�तTरत शलै@ के सामाr य खKनज, काब�नेट, फाH फेट, स! फाइड 

एव ंहेलाइड समहू@ के खKनज; मKृतका खKनज। 

  सामाr य शलैकर खKनज@ के ;का]शक गणुधमJ, खKनज@ म\ बहुवगणJता, %वलोप कोण, 

,%वअपवतJन (डबल Tर�ै` शन, बाइरेs�ज\स), यमलन एव ंपTर>ेपण । 

   

2.  आ| नेय एव ंकाया�तGरत शHैलकV : 

  मगैमा जनन एव ं sSH टलन; ऐ! वाइट - ऐनॉथाJइट का sSH टलन: डायोI साइड - एव ं

डायोI साड-वोलाH टोनाइट-ऐनॉथाइट एव ंडायोसाइड-वोलाH टोनाइट- ]स]लका ;णा]लया;ं  बॉवेन 

का अ]भSया ]स,धांत; म|ै मीय %वभेदन एव ं H वांगीकरण; आ| नेय शलै@ के गठन एव ं
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सरंचनाओ ं का शलैजनKनक महd व; cेनाइट, साइनाइड, डायोराइट, अ! प]स]लक एव ं

अ! प! प]स]लक समहू@, चान�काइट, अ! प]स]लक एव ं अ! प! प]स]लक समहू@, चान�काइट, 

अनॉरथ�साइट एव ं >ारYय शलै@ क2 शलैवणJना एव ं शलै जनन, काब�टाइkस डकेन 

6 वालामखुी शलै->े�। 

  काया�तरण ;Qप एव ंकारक; कायांतरY को}टयां एव ंसHं तर; ;ावH था Kनयम; ;ादे]शक एव ं

सHं पशJ कायांतरण सलं>णी; ACF एव ंAKF आरेख; कायांतरY शलै@ का गठन एव ंसरंचना; 

बालकुामय, म�ृ मय एव ंअ! प]स]लक शलै@ का कायातंरण; खKनज सम�ु चय पW चगाKतक 

कायांजरण; तd वांतरण एव ंcेनाइटY भवन; भारत का ]म| नेटाइट, कvणकाW म शलैY ;देश। 

   

3.  अवसादX शHैलकV : 

  अवसाद एव ं अवसादY शलै KनमाJण ;sSयाएं, ;सघंनन एव ं ]शलYभवन, सखंंडाW मी एव ं

असखंंडाW मी शलैY-उनका वगnकरण, शलैवणJना एव ं Kन>ेपण वातावरण, अवसादY सलं>णी  

एव ंजनन>�े, अवसादY सरंचनाएं एव ंउनका महd व; भारY खKनज एव ंउनका महd व; भारत 

क2 अवसादY Fोvणयां। 

   

4.  आxथ\क भfूव{ान : 

  अयH क, अयH क खKनज एव ं ग�ग, अयH क का औसत ;Kतशत, अयH क Kन>ेप@ का 

वगnकरण; खKनज Kन>ेप@ क2 KनमाJण ;sSया; अयH क H थानीकरण के Kनय�ंण; अयH क 

गठन एव ंसरंचनाएं; धात ुजनKनक यगु एव ं;देश; ए! य]ुमKनयम, SोKनयम, ता�, H वणJ, 

लोह, लेड, िजंक, मे| नीज, }टटेKनयम, यरेूKनयम एव ंथोTरयम तथा औ,योhगक खKनज@ के 

महd वपणूJ भारतीय Kन>ेप@ का भ%ूवOान; भारत म\ कोयला एव ंपेaो]लयम Kन>ेप; राz aYय 

खKनज नीKत; खKनज ससंाधन@ का सरं>ण एव ंउपयोग; समFुY खKनज ससंाधन एव ंसमFु 

Kनयम। 

   

5.  खनन भfूव{ान : 

  पवूJ>ण क2 %वhधयां - भवूOैाKनक, भभूौKतक, भरूासायKनक एव ंभ-ूवानH पKतक; ;Kतचयन 

;%वhधया;ं अयH क Kनचय ;ा` कलन, धात ु अयH क@ औ,योhगक खKनज@, समFुY खKनज 

ससंाधन@ एव ंKनमाJण ;H तर@ के अr वेषण एव ंखनन क2 %वhधया;ं खKनज स6 जीकरण एव ं

अयH क ;साधन। 

   

6.  भरूासाय%नकV एव ंपया\वरणीय भfूव{ान : 

  तd व@ का अतंTर>ी बाहु! य, cह@ एव ंउ! का%पडं@ का सघंटन, प)ृ वी क2 सरंचना एव ंसघंटन 

एव ंतd व@ का %वतरण, लेश तd व, sSH टल रासायKनक2 के तd व-रासायKनक आबधं, समr वय 

स�ं या, समकृKतकता एव ंबहुQपता, ;ारं]भक उz मागKतक2। 

  ;ाकृKतक सकंट - बाढ़, बहृत >रण, तटYय सकंट, भकंूप एव ं6 वालामखुीय सsSयता तथा 

r यनूीकरण, नगरYकरण, खनन औ,योhगक एव ंरेuडयोसsSय अपरद Kनपटान, उवJरक ;योग; 

खनन अपरद एव ं �लाई ऐश सिr न>ेपण के पयाJवरणीय ;भाव; भौम एव ं भ-ूपzृ ठ जल 

;दषूण, समFुY ;दषूण; पयाJवरण सरं>ण-भारत म\ %वधायी उपाय; समFु तल पTरवतJन-

कारण एव ं;भाव। 
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इ%तहास 

$s न प^ – 1 

1.  �ोत: 

  परुातािy वक �ोत: 

  अ1 वेषण, उy खनन, परुालेखfवaया, म�ुाशाg ̂, g मारक सा>हिy यक �ोत: 

  H वदेशी: ;ाथ]मक एव ं ,%वतीयक; क%वता, %वOान सा}हd य, >े�ीय भाषाओं का सा}हd य, 

धा]मJक सा}हd य। 

  %वदेशी वणJन : यनूानी, चीनी एव ंअरब लेखक 

   

2.  $ाग%ैतहास एव ंआaय इ%तहास : 

  भौगो]लक कारक, ]शकार एव ंसcंहण (परुापाषाण एव ंमB यपाषाण यगु), कृ%ष का आरंभ 

(नवपाषाण एव ंता�पाषाण यगु)। 

   

3.  Hसधंु घाटX स� यता: 

  उ,गम, काल, %वH तार, %वशषेताएं, पतन, अिH तd व एव ंमहd व, कला एव ंH थापd य। 

   

4.  महापाषाणयगुीन सgं कृ%तयां: ]सधं ु से बाहर पशचुारण एव ं कृ%ष सHं कृKतय@ का %वH तार, 

सामदुाKयक जीवन का %वकास, बिH तया,ं कृ%ष का %वकास, ]श! पकमJ, मदृभांड एव ं लोह 

उ,योग। 

   

5.  आय\ एव ंव>ैदक काल : भारत म\ आय� का ;सार। 

  व>ैदक काल : धा]मJक एव ंदाशJKनक सा}हd य; ऋगव}ैदक काल म\ उd तर व}ैदक काल तक 

हुए Qपांतरण; राजनKैतक; सामािजक एव ंआhथJक जीवन; व}ैदक यगु का महd व; राजत�ं 

एव ंवणJ f यवH था का Sम %वकास। 

   

6.  महाजनपद काल : 

  महाजनपद@ का KनमाJण : गणत�ंीय एव ंराजत�ंीय; नगर क\ F@ का उ,भव, f यापार मागJ, 

आhथJक %वकास, टंकण (]स` का ढलाई), जैन धमJ एव ंबौ,ध धमJ का ;सार, मगध@ एव ं

नदं@ का उ,भव। 

  ईरानी एव ंमकदKूनयाई आSमण एव ंउनके ;भाव। 

   

7.  मौय\ सा�ा� य : 

  मौयJ सा�ा6 य क2 नीव, चंFगIु त, कौ}ट! य और अथJशाH �; अशोक; धमJ क2 सकं! पना; 

धमाJदेश; रा6 य f यवH था; ;शासन; अथJf यवH था; कला, H थापd य एव ं मKूत J]श! प; %वदेशी 

सपंकJ ) धमJ, धमJ का ;सार; सा}हd य, सा�ा6 य का %वघटन; शुगं एव ंक� व। 

   

8.  उy तर मौय\ काल (भारत-यनूानी, शक, कुषाण, पिs चमी Q^प) : 

  बाहरY %वW व से सपंकJ ; नगर-क\ F@ का %वकास, अथJ-f यवH था, टंकण, धम� का %वकास, 

महायान, सामािजक दशाएं, कला, H थापd य, सHं कृKत, सा}हd य एव ं%वOान। 
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9.  $ारंHभक रा� य एव ंसमाज; पवू� भारत, दकन एव ंद�Qण भारत मC : 

  खारबेल, सातवाहन, सगंमकालYन त]मल रा6 य; ;शासन, अथJf यवH था, भ]ूम-अनदुान, 

टंकण, f यापाTरक �ेvणयां एव ंनगर क\ F; बौ,ध क\ F, सगंम सा}हd य एव ंसHं कृKत, कला एव ं 

H थापd य। 

   

10.  गYु त वशं, वाकाटक एव ंवध\न वशं : 

  रा6 य f यवH था एव ं;शासन, आhथJक दशाएं, गIु तकालYन टंकण, भ]ूम, अनदुान, नगर क\ F@ 

का पतन, भारतीय सामतंशाहY, जाKत ;था, H �ी क2 िH थKत, ]श>ा एव ंश�ै>क सHं थाएं, 

नालदंा, %वSम]शला एव ंब! लभी, सा}हd य, %वOान सा}हd य, कला एव ंH थापd य। 

   

11.  गYु तकालXन Qे^ीय रा� य : 

  कदंबवशं, प! लवशं, बदमी का चालु̀  यवशं; रा6 य f यवH था एव ं;शासन, f यापाTरक �ेvणया,ं 

सा}हd य; वzै णव एव ं शलै धम� का %वकास, त]मल भि` त आदंोलन, शकंराचायJ; वेदांत; 

म}ंदर सHं थाएं एव ंम}ंदर H थापd य; पाल वशं, सेन वशं, राz aकूट वशं, परमार वशं, रा6 य 

f यवH था एव ं ;शासन, सांH कृKतक प>, ]सधं के अरब %वजेता; अलबQनी, क! याण का 

चालु̀  य वशं, चोल वशं; होयशल वशं, पां�य वशं, रा6 य f यवH था एव ं;शासन; H थानीय 

शासन; कला एव ंH थापd य का %वकास, धा]मJक स;ंदाय; म}ंदर एव ंमठ सHं थाएं; अcहार 

वशं, ]श>ा एव ंसा}हd य; अथJf यवH था एव ंसमाज। 

   

12.  $ारंHभक भारतीय सांg कृ%तक इ%तहास के $%तपाaय : 

  भाषाएं एव ंमलूcथं, कला एव ंH थापd य के Sम %वकास के ;मखु चरण, ;मखु दाशJKनक 

hचतंक एव ंशाखाएं, %वOान एव ंगvणत के >े� के %वचार। 

   

13.  $ारंHभक मv यकालXन भारत, 750-1200 : 

  ·  रा� य ! यव# था: उ& तर( भारत एव ं,ाय-वीप म1 ,मखु राजन7ैतक घटना<म, राजपतू> 

का उ-गम एव ंउदय। 

  ·  चोल वशं : ,शासन, Gामीण अथJ! यव# था एव ंसमाज 

  ·  भारतीय सामतंशाह( 

  ·  कृMष अथJ! यव# था एव ंनगर(य बि# तया ं

  ·  ! यापार एव ंवाQण� य 

  ·  समाज: RाST ण कU ि# थ7त एव ंनई सामािजक ! यव# था 

  ·  # Wी कU ि# थ7त 

  ·  भारतीय MवXान एव ं,ौ-योZगकU 

    

14.  भारत कV सांg कृ%तक परंपरा, 750-1200 : 

  ·  दशJन: शकंराचायJ एव ंवेदांत, रामानजु एव ंMव\श] टा-वतै, म^ य एव ंRSम-मीमांसा। 

  ·  धमJ: धमJ के # व`प एव ं Mवशषेताएं, त\मल भिa त, स,ंदाय, भिa त का Mवकास, 

इ# लाम एव ंभारत म1 इसका आगमन, सफूU मत। 

  ·  साeह& य: स#ं कृत साeह& य, त\मल साeह& य का Mवकास, नवMवकासशील भाषाओ ंका 

साeह& य, कg हण कU राजतरंZगणी, अलब`नी का इंhडया। 

  ·  कला एव ं# थाप& य : मeंदर # थाप& य, म7ूत J\शg प, ZचWकला। 
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15.  तरेहवीं शता� दX : 

  ·  eदg ल( सg तनत कU # थापना : गोर( के आ<मण- गोर( कU सफलता के पीछे कारक 

  ·  आZथJक, सामािजक एव ंसा#ं कृ7तक पkरणाम 

  ·  eदg ल( सg तनत कU # थापना एव ं,ारं\भक तकुJ  सgु तान 

  ·  सlुढ़(करण : इgत\ुमश और बलबन का शासन। 

    

16.  चौदहवीं शता� दX : 

  ·  Qखलजी <ां7त। 

  ·  अलाउ-द(न Qखलजी: MवXान एव ंoेW-,सार, कृMष एव ंआZथJक उपाय। 

  ·  महुT मद तगुलक: ,मखु ,कg प, कृMष उपाय, महुT मद तगुलक कU अफसरशाह(। 

  ·  pफरोज तगुलक : कृMष उपाय, \सMवल इंजी7नयर( एव ंलोक 7नमाJण म1 उपलिq धयां, 

eदg ल(। 

  ·  सg तनत का पतन, Mवदेशी सपंकJ  एव ंइq नबततूा का वणJन। 

    

17.  तरेहवीं एव ंचौदहवीं शता� दX का समाज, सgं कृ%त एव ंअथ\w यवg था : 

  ·  समाज; Gामीण समाज कU रचना; शासी वगJ, नगर 7नवासी, # Wी, धा\मJक वगJ, 

सg तनत  के अतंगJत जा7त एव ंदास ,था; भिa त आदंोलन, सफूU आदंोलन। 

  ·  स#ं कृ7त : फारसी साeह& य, उ& तर भारत कU oWेीय भाषाओ ं का साeह& य; दroण 

भारत कU भाषाओं का साeह& य; सg तनत # थाप& य एव ंनए # थाप& य `प, ZचWकला, 

सिT मs स#ं कृ7त का Mवकास। 

  ·  अथJ ! यव# था: कृMष उ& पादन, नगर(य अथJ! यव# था एव ंकृMषतर उ& पादन का उ-भव, 

! यापार एव ंवाQण� य। 

    

18.  प�ंहवीं एव ं$ारंHभक सोलहवीं शता� दX- राजन%ैतक घटना`म एव ंअथ\w यवg था : 

  ·  ,ांतीय राजवशं> का उदय: बगंाल, कt मीर (जैनलु आबद(न), गजुरात, मालवा, 

बहमनी। 

  ·  Mवजयनगर साwा� य। 

  ·  लोद(वशं। 

  ·  मगुल साwा� य, पहला चरण, बाबर एव ंहुमायू।ँ 

  ·  सरू साwा� य, शरेशाह का ,शासन। 

  ·  पतुJगाल( औप7नवे\शक ,7त] ठान। 

    

19.  प�ंहवीं एव ं$ारंHभक सोलहवीं शता� दX : समाज एव ंसgं कृ%त : 

  ·  oेWीय सा#ं कृ7तक Mव\श] टताएं। 

  ·  साeहि& यक परंपराएं। 

  ·  ,ांतीय # थाप& य। 

  ·  Mवजयनगर साwा� य का समाज, स#ं कृ7त; साeह& य और कला। 
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20.  अकबर : 

  ·  Mवजय एव ंसाwा� य का सlुढ़(करण। 

  ·  जागीर एव ंमनसब ! यव# था कU # थापना। 

  ·  राजपतू नी7त। 

  ·  धा\मJक एव ंसामािजक lि] टकोण का Mवकास, सलुह-ए-कुल का \स-धांत एव ंधा\मJक 

नी7त। 

  ·  कला एव ं,ौ-योZगकU को राज-दरबार( सरंoण। 

    

21.  स^हवीं शता� दX मC मगुल सा�ा� य : 

  ·  जहांगीर, शाहजहां एव ंऔरंगजेब कU ,मखु ,शास7नक नी7तयां 

  ·  साwा� य एव ंजमींदार 

  ·  जहांगीर, शाहजहां एव ंऔरंगजेब कU धा\मJक नी7तया ं

  ·  मगुल रा� य का # व`प 

  ·  उ& तर सWहवीं शताq द( का सकंट एव ंMवzोह 

  ·  अहोम साwा� य 

  ·  \शवाजी एव ं,ारं\भक मराठा रा� य 

    

22.  सोलहवीं एव ंस^हवीं शता� दX मC अथ\w यवg था एव ंसमाज : 

  ·  जनस{ं या, कृMष उ& पादन, \शg प उ& पादन 

  ·  नगर, डच, अGेंजी एव ं |ासंीसी कंप7नय> के मा^ यम से यरूोप के साथ वाQण� य, 

! यापार <ां7त 

  ·  भारतीय ! यापार( वगJ, ब}pकंग, बीमा एव ंऋण ,णा\लयां 

  ·  pकसान> कU दशा, ि# Wय> कU दशा 

  ·  \सख समदुाय एव ंखालसा पथं का Mवकास 

    

23.  मगुल सा�ा� यकालXन सgं कृ%त : 

  ·  फारसी इ7तहास एव ंअ� य साeह& य 

  ·  eहदं( एव ंअ� य धा\मJक साeह& य 

  ·  मगुल # थाप& य 

  ·  मगुल ZचWकला 

  ·  ,ांतीय # थाप& य एव ंZचWकला 

  ·  शा# Wीय सगंीत 

  ·  MवXान एव ं,ौ-योZगकU 

    

24.  अठारहवीं शता� दX : 

  ·  मगुल साwा� य के पतन के कारक 

  ·  oेWीय सामतं देश, 7नजाम का दकन, बगंाल, अवध 

  ·  पेशवा के अधीन मराठा उ& कषJ 

  ·  मराठा राजकोषीय एव ंMव& तीय ! यव# था 

  ·  अफगान शिa त का उदय, पानीपत का य-ुध-1761 

  ·  �Reटश Mवजय कU पवूJ सं̂  या म1 राजनी7त, स#ं कृ7त एव ंअथJ! यव# था कU ि# थ7त 
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$s न प^ – 2 

 

1.  भारत मC यरूोप का $वेश : 

  ,ारं\भक यरूोपीय बि# तया;ं पतुJगाल( एव ंडच, अGेंजी एव ं|ांसीसी ई# ट इंhडया कंप7नया;ं 

आZधप& य के \लए उनके य-ुध; कनाJटक य-ुध; बगंाल - अGेंज> एव ंबगंाल के नवाब के 

बीच सपंकJ , \सराज और अGेंज; � लासी का य-ुध; � लासी का मह& व। 

   

2.  भारत मC � >टश $सार : 

  बगंाल- मीर जाफर एव ंमीर का\सम, बa सर य-ुध; मसैरू, मराठा; तीन अGेंज - मराठा 

य-ुध; पजंाब 

   

3.  � >टश रा� य कV $ारंHभक सरंचना : 

,ारं\भक ,शास7नक सरंचना; -वधैशासन से ,& यo 7नयWंण तक; रेगलेुeटगं एa ट(1773); 

Mप�स इंhडया एa ट (1784); चाटJर एa ट (1833); मaु त ! यापार का # वर एव ं �Reटश 

औप7नवे\शक शासन का बदलता # व`प; अGेंज़ी उपयोZगतावाद( और भारत। 

   

4.  � >टश औप%नवेHशक शासन का आxथ\क $भाव : 

  (क) �Reटश भारत म1 भ\ूम - राज# व, बदंोब# त; # थायी बदंोब# त; रैयतवार( बदंोब# त; 

महलवार( बदंोब# त; राज# व ,बधं का आZथJक ,भाव; कृMष का वाQण� यीकरण; 

भ\ूमह(न कृMष s\मक> का उदय; Gामीण समाज का पkरoीणन। 

  (ख) पारंपkरक ! यापार एव ंवाQण� य का Mव# थापन; अनौ-योगीकरण; पारंपkरक \शg प कU 

अवन7त; धन का अपवाह; भारत का आZथJक `पांतरण; टेल(Gाफ एव ंडाक सेवाओ ं

समेत रेल पथ एव ंसचंार जाल; Gामीण भीतर( ,देश म1 द\ुभJo एव ंगर(बी; यरूोपीय 

! यापार उ-यम एव ंइसकU सीमाएं। 

   

5.  सामािजक एव ंसांg कृ%तक fवकास : 

  # वदेशी \शoा कU ि# थ7त; इसका Mव# थापन; ,ा� चMव--आं� लMव- Mववाद, भारत म1 पिt चमी 

\शoा का ,ा�भाJव; ,ेस, साeह& य एव ंलोकमत का उदय; आध7ुनक मातभृाषा साeह& य का 

उदय; MवXान कU ,ग7त; भारत म1 p<िt चयन \मशनर( के कायJकलाप। 

   

6.  बगंाल एव ंअ1 य Qे^T मC सामािजक एव ंधाHम\क सधुार आदंोलन : 

  राममोहन राय, RSम आदंोलन; देवे� zनाथ टैगोर; ईt वरचंz Mव-यासागर; यवुा बगंाल 

आंदोलन; दयानदं सर# वती; भारत म1 सती, Mवधवा Mववाह, बाल Mववाह आeद समेत 

सामािजक सधुार आंदोलन; आध7ुनक भारत के Mवकास म1 भारतीय पनुजाJगरण का 

योगदान;  इ# लामी पनु`-वारविृ& त - फराइजी एव ंवहाबी आदंोलन। 

 

   

7.  � >टश शासन के $%त भारत कV अनqु`या : रंगपरु ढ(ंग (1783), कोल Mवzोह (1832), 

मालाबार म1 मोपला Mवzोह (1841-1920), स� थाल हुल (1855), नील $व&ोह (1859-60), 

दकन $व, लव (1875) एव ंमुडंा उ4 गलुान (1899-1900) समेत 18वीं एव ं19वीं शता> द? 

म@ हुए Aकसान आंदोलन एव ं जनजातीय $व, लव; 1857 का महा$व&ोह-उदगम, E वFप, 
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असफलता के कारण, पLरणाम; पM च 1857 काल म@ Aकसान $व, लव के E वFप म@ बदलाव; 

1920 और 1930 के दशकS म@ हुए Aकसान आंदोलन। 

   

8.  भारतीय राJ Aवाद के ज1 म के कारक : सघंS कV राजनीWत; भारतीय राY Z?य कां[ेस कV 

बWुनवाद; कां[ेस के ज� म के सबंधं म@ से]ट? वा4 व का प_; `ारंaभक कां[ेस के कायbcम 

एव ंलd य; `ारंaभक कां[ेस नेवfृ व कV सामािजक रचना; नरम दल एव ंगरम दल; बगंाल 

का $वभाजन (1905); बगंाल म@ E वदेशी आंदोलन; E वदेशी आदंोलन के आhथbक एव ं

राजनWैतक पLर`ेd य; भारत म@ cांWतकार? उ[पथं का आरंभ। 

   

9.  गांधी का उदय : गाधंी के राY Zवाद का E वFप; गांधी का जनाकषbण; रोलेट सf या[ह; 

kखलाफत आंदोलन; असहयोग आदंोलन; असहयोग आदंोलन समा, त होने के बाद म@ 

स$वनय अवmा आदंोलन के `ारंभ होने तक कV राY Z?य राजनीWत, स$वनय अवmा 

आंदोलन के दो चरण; साइमन कमीशन; नेहF Lरपोटb; गोलमेज पLरषo, राY Zवाद और 

Aकसान आंदोलन; राY Zवाद एव ं paमक वगb आदंोलन; मqहला एव ं भारतीय यवुा और 

भारतीय राजनीWत म@ छाs (1885-1947); 1937 का चुनाव तथा मsंालयS का गठन; 

Ac, स aमशन; भारत छोड़ो आंदेालन; वरेैल योजना; कैwबनेट aमशन। 

   

10.  औप%नवेHशक : भारत म@ 1958 और 1935 के बीच सां$वधाWनक घटनाcम। 

   

11.  राJ AXय आदंोलन कV अ1 य क�ड़यां : cाWंतकार?; बगंाल, पजंाब, महाराY Z, य.ूपी., म&ास 

`देश, भारत से बाहर, वामपथं; कां[ेस के अदंर का वाम प_; जवाहर लाल नेहF, सभुाष 

चं& बोस, कां[ेस समाजवाद? पाटz, भारतीय क{ यWुनE ट पाटz, अ� य वामदल। 

   

12.  अलगाववाद कV राजनी%त : मिुE लम ल?ग; qह� द ूमहासभा; सां`दाWयकता एव ं$वभाजन कV 

राजनीWत; सf ता का हE तांतरण; E वतsंता। 

   

13.  एक राJ A के mप मC स¢ुढ़Xकरण : नेहF कV $वदेशी नीWत; भारत और उसके पड़ोसी (1947-

1964) रा| यS का भाषावाद पनुगbठन (1935-1947); _ेsीयतावाद एव ं_ेsीय असमानता; 

भारतीय LरयासतS का एकVकरण; Wनवाbचन कV राजनीWत म@ LरयासतS के नरेश ($`सं); 

राY Z?य भाषा का `M न। 

   

14.  1947 के बाद जा%त एव ं नजृा%तy व : उf तर-औपWनवेaशक Wनवाbचन-राजनीWत म@ $पछड़ी 

जाWतयां एव ंजनजाWतया;ं दaलत आदंोलन। 

   

15.  आxथ\क fवकास एव ंराजन%ैतक पGरवत\न : भaूम सधुार; योजना एव ं[ामीण पनुरbचना कV 

राजनीWत; उf तर औपWनवेaशक भारत म@ पाLरिE थWतकV एव ं पयाbवरण नीWत; $वmान कV 

तर} कV। 

   

16.  $बोध एव ंआध%ुनक fवचार : 

  (i) `बोध के `मखु $वचार; कांट, Fसो 

  (ii) उपWनवेशS म@ `बोध - `सार 
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  (iii) समाजवाद? $वचारS का उदय (मा} सb तक); मा} सb के समाजवाद का `सार 

   

17.  आधु%नक राजनी%त के मलू �ोत : 

  (i) यरूोपीय रा| य `णाल? 

  (ii) अमेLरकV cांWत एव ंस$ंवधान 

  (iii) ~ांaससी cांWत एव ंउसके पLरणाम, 1789-1815 

  (iv) अ�ाहम aलकंन के सदंभb के साथ अमर?कV aस$वल यoुध एव ंदासता का उ� मलून। 

  (v) w�qटश गणतsंाf मक राजनीWत, 1815-1850; ससंद?य सधुार, म}ु त � यापार?, 

चाटbरवाद?। 

    

18.  औaयोगीकरण : 

  (i) अ[ेंजी औoयोhगक cाWंत: कारण एव ंसमाज पर `भाव 

  (ii) अ� य देशS म@ औoयोhगकरण; य.ूएस.ए., जमbनी, Fस, जापान । 

  (iii) औoयोगीकरण एव ंभमूडंल?करण 

    

19.  राJ A रा� य $णालX: 

  (i) 19वी ंशता> द? म@ राY Zवाद का उदय 

  (ii) राY Zवाद : जमbनी और इटल? म@ रा| य Wनमाbण 

  (iii) परेू $वM व म@ राY Z?यता के आ$वभाbव के सम_ सा�ा| यS का $वघटन 

   

20.  सा�ा� यवाद एव ंउप%नवेशवाद: 

  (i) द�_ण एव ंद�_ण-पवूb एaशया 

  (ii) लातीनी अमर?का एव ंद�_ण अ~Vका 

  (iii) आE Zेaलया 

  (iv) सा�ा| यवाद एव ंम}ु त � यापार: नव सा�ा| यवाद का उदय 

   

21.  `ां%त एव ं$%त`ां%त : 

  (i) 19वीं शता> द? यरूोपीय cांWतयां 

  (ii) 1917-1921 कV Fसी cांWत 

  (iii) फासीवाद `WतcांWत, इटल? एव ंजमbनी 

  (iv) 1949 कV चीनी cांWत 

   

22.  fवs व यaुध: 

  (i) सपंणूb यoुध के Fप म@ `थम एव ंohधतीय $वM व यoुध: समाजीय Wनqहताथb 

  (ii) `थम $वM व यoुध : कारण एव ंपLरणाम 

  (iii) ohधतीय $वM व यoुध : कारण एव ंपLरणाम 

   

23.  axधतीय fवs व यaुध के बाद का fवs व : 

  (i) दो शि} तयS का आ$वभाbव 

  (ii) ततृीय $वM व एव ंगटुWनरपे_ता का आ$वभाbव 

  (iii) सयं}ु त राY Z सघं एव ंविैM वक $ववाद 
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24.  औप%नवेHशक शासन से मिुN त : 

  (i) लातीनी अमर?का-बोल?वर 

  (ii) अरब $वM व–aमp 

  (iii) अ~Vका-रंगभेद से गणतsं तक 

  (iv) द�_ण पवूb एaशया-$वयतनाम 

   

25.  fव-औप%नवेशीकरण एव ंअ] पfवकास : 

  $वकास के बाधक कारक :लातीनी अमर?का, अ~Vका 

   

26.  यरूोप का एकVकरण : 

  (i) यoुधोf तर E थापनाएं NATO एव ंयरूोपीय समदुाय (यरूो$पयन क{ यWुनट?) 

  (ii) यरूोपीय समदुाय (यरूो$पयन क{ यWुनट?) का स�ुढ़?करण एव ं`सार 

  (iii) यरूो$पयाई सघं 

   

27.  सोfवयत य%ूनयन का fवघटन एव ंएक ¥ुवीय fवs व का उदय : 

  (i) सो$वयत सा{ यवाद एव ं सो$वयत यWूनयन को Wनपात तक पहुचाने वाले कारक, 

1985-1991 

  (ii) पवू� यरूोप म@ राजनWैतक पLरवतbन 1989-2001 

  (iii) शीत यoुध का अतं एव ंअकेल? महाशि} त के Fप म@ U S का उf कषb 

 

fवxध 

$s न प^ - 1 

 

1.  सांfवxधक एव ं$शास%नक fवxध : 

  1. स$ंवधान एव ंस$ंवधानवाद, स$ंवधान के सEु पY ट ल_ण। 

    

  2. मलू अhधकार-लोकqहत याhचका, $वhधक सहायता, $वhधक सेवा `ाhधकरण। 

    

  3. मलू अhधकार-Wनदेशक तf व तथा मलू कतb� यS के बीच सबंधं। 

    

  4. राY ZपWत कV सवंधैाWनक िE थWत तथा मwंsपLरषद के साथ सबंधं। 

   
 

  5. रा| यपाल तथा उसकV शि} तयां। 

    

  6. उ� चतम � यायालय तथा उ� च � यायालय : 

   (क) Wनयिु} त तथा E थानांतरण 

   (ख) शि} तया,ं कायb एव ंअhधकाLरता 

     

  7. क@ & रा| य एव ंEथानीय Wनकाय 

   (क) सघं तथा रा| यS के बीच $वधायी शि} तयS का $वतरण। 
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   (ख) Eथानीय Wनकाय। 

   (ग) सघं, रा| यS तथा E थानीय WनकायS के बीच `शासWनक सबंधं। 

   (घ) सव�पLर अhधकार-रा| य सपंWत-सामा� य सपंिf त-समदुाय सपंिf त। 

    

  8. $वधायी शि} तया,ं $वशषेाhधकार एव ंउ� मिु} त। 

    

  9. सघं एव ंरा| य के अधीन सेवाएं : 

   (क) भत� एव ंसेवा शत�, सां$वधाWनक सरु_ा, `शासWनक अhधकरण। 

   (ख) सघं लोक सेवा आयोग एव ंरा| य लोक सेवा आयोग - शि} त एव ंकायb। 

   (ग) Wनवाbचन आयोग - शि} त एव ंकायb। 

   

10.  आपात उपबधं 

   

11.  स$ंवधान सशंोधन 

   

12.  नसैhगbक � याय के aसoधांत-अ$वभूbत होती `वWृतयां एव ं� याWयक उपागम 

   

13.  ̀f यायोिजत $वधान एव ंइसकV सां$वधाWनकता। 

   

14.  शि} तयS एव ंसां$वधाWनक शासन का पथृ} करण। 

   

15.  `शासWनक कारbवाई का � याWयक पनु$वbलोकन । 

   

16.  ओ{ ब�समनै : लोकाय}ु त, लोकपाल आqद । 

अतंरराJ AXय fवxध : 

 

1.  अतंरराY Z?य $वhध कV `कृWत तथ पLरभाषा। 

   

2.  अतंरराY Z?य $वhध तथा राY Z?य $वhध के बीच सबंधं 

   

3.  रा| य मा� यता तथा रा| य उf तराhधकार। 

   

4.  सम&ु Wनयम-अतंद�शीय जलमागb, _ेsीय सम&ु समीपE थ पLर_ेs, महाoधीपीय  उपतट, अन� य 

आhथbक पLर_sे तथा महासम&ु। 

  
 

5.  � यि} त, राY Z?यता, रा| यह?नता-मानवाhधकार तथा उनके `वतbन के aलए उपल> ध `Acयाएं। 

   

6.  रा| यS कV _ेsीय अhधकाLरता-`f यपbण तथा शरण। 

   

7.  सhंधया-ंWनमाbण, उपयोजन, पयbवसान और आर_ण। 



[ I—  1]  75   

   

8.  सयं}ु त राY Z - इसके `मखु अगं, शि} तया,ं कृf य और सधुार। 

   

9.  $ववादS का शांWतपणूb Wनपटारा-$वaभ� न तर?के। 

   

10.  बल का $वhधपणूb आpत : आcमण, आf मर_ा, हE त_ेप। 

   

11.  अतंरराY Z?य मानववाद? $वhध के मलू aसoधांत अतंरराY Z?य स{ मेलन एव ंसमकाल?न $वकास। 

  
 

12.  परमाणु अE sS के `योग कV वधैता, परमाण ुअE sS के पर?_ण पर रोक-परमाणवीय अ`सार 

सhंध, सी.ट?.बी.ट?.। 

  
 

13.  अतंरराY Z?य आतकंवाद, रा| य`वWत bत आतकंवाद, उपाहरण, अतंरराY Z?य आपराhधक � यायालय। 

  
 

14.  नए अतंरराY Z?य आhथbक आदेश तथा मौq&क $वhध WTO, TRIPS, GATT, IMF, $वM व ब�क। 

  
 

15.  मानव पया!वरण का सरं'ण तथा सधुार - अतंररा- ./य 0यास। 

 

$s न प^ – 2 

अपराध fवxध 

 

1.  आपरा3धक दायि6 व के सामा8 य 9स:धांत: आपरा3धक मन:ि< थ=त तथा आपरा3धक 

काय!। सां>व3धक अपराध? म@ आपरा3धक मन: ि<थ=त। 

   

2.  दंड के 0कार एव ंनई 0व=ृतयां जैसे Gक म6ृ य ुदंड उ8 मलून। 

   

3.  तयैाKरयां तथा आपरा3धक 0यास 

   

4.  सामा8 य अपवाद 

  
 

5.  सयंLु त तथा रचना6 मक दा=य6 व 

   

6.  द-ु 0रेण 

   

7.  आपरा3धक षOयPं 

   

8.  राQ य के 0=त अपराध 
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9.  लोक शां=त के 0=त अपराध 

   

10.  मानव शर/र के 0=त अपराध 

   

11.  सपंि6 त के 0=त अपराध 

  
 

12.  < Pी के 0=त अपराध 

  
 

13.  मानहा=न 

  
 

14.  V- टाचार =नरोधक अ3ध=नयम, 1988 

  
 

15.  9स>वल अ3धकार सरं'ण अ3ध=नयम, 1955 एव ंउ6 तरवत\ >वधायी >वकास 

  
 

16.  अ9भवयन सौदा 

अपकृy य fवxध : 

 

1.  0कृ=त तथा पKरभाषा 

   

2.  P_ुट का कठोर दा=य6 व पर आधाKरत दा=य6 व, आतय्ां=तक दा=य6 व 

   

3.  0=त=न3धक दा=य6 व, राQ य दा=य6 व स_हत 

   

4.  सामा8 य 0=तर'ा 

  
 

5.  सयंLु त अपकृ6 यकता! 

   

6.  उपचार 

   

7.  उपे'ा 

   

8.  मानहा=न 

   

9.  उ6 पात (8 यसू@स) 

   

10.  षOयPं 
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11.  अ0ा3धकृत बदं/करण 

  
 

12.  >व:वेषपणू! अ9भयोजन 

  
 

13.  उपभोL ता सरं'ण अ3ध=नयम, 1986 

सfंवदा fवxध और वा[णि� यक fवxध : 

 

1.  स>ंवदा का < वfप और =नमा!ण/ई-स>ंवदा 

   

2.  < वतPं सi म=त को द>ूषत करने वाले कारक 

   

3.  श8ू य, श8ू यकरणीय, अवधै तथा अ0वत!नीय करार 

   

4.  स>ंवदा का पालन तथा उ8 मोचन 

  
 

5.  स>ंवदाकj प 

   

6.  स>ंवदा भगं के पKरणाम 

   

7.  '=तप=ूत !, गांरट/ एव ंबीमा स>ंवदा 

   

8.  अ9भकरण स>ंवदा 

  
 

9.  माल कl mबnl तथा अवnय (हायर परचेज) 

   

10.  भागीदार/ का =नमा!ण तथा >वघटन 

  
 

11.  परnाi य 9लखत अ3ध=नयम, 1881 

  
 

12.  माq य< थम तथा सलुह अ3ध=नयम, 1996 

  
 

13.  मानक fप स>ंवदा 

समकालXन fवxधक fवकास : 

 

1.  लोक_हत या3चका 

   

2.  बौ:3धक सपंदा अ3धकार-सकंj पना, 0कार/सभंावनाएं 
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3.  सचूना 0ौ:यो3गकl >व3ध, िजसम@ साइबर >व3धयां शा9मल हs, सकंj पना, 

0योजन/सभंावनाएं 

   

4.  0=तयो3गता >व3ध-सकंj पना, 0योग/सभंावनाएं। 

  
 

5.  वकैिj पक >ववाद समाधान-सकंj पना, 0कार/सभंावनाएं। 

   

6.  पया!वरणीय >व3ध से सबं3ंधत 0मखु काननू। 

  
 

7.  सचूना का अ3धकार अ3ध=नयम। 

   

8.  सचंार माq यम? (मीtडया) :वारा >वचारण। 

 

%नn नHल[खत भाषाओ ंका सा>हy य 

 

>टY पणी  

 

(1)  उi मीदवार को सबं:ध भाषा म@ कुछ या सभी 0v न? के उ6 तर देने पड़ सकत ेहs। 

   

(2)  स>ंवधान कl आठवीं अनसुचूी म@ सिi म9लत भाषाओ ं के सबंधं म@ 9ल>पयां वह/ ह?गी जो 

0धान पर/'ा से सबं:ध पKर9श- ट-I के खy ड II (ख) म@ दशा!ई गई हs। 

   

(3)  उi मीदवार q यान द@ Gक िजन 0v न? के उ6 तर Gकसी >व9श- ट भाषा म@ नह/ं देने हs उनके 

उ6 तर? को 9लखने के 9लये वे उसी माq यम को अपनाएं जो Gक उ8 ह?ने =नबधंन, सामा8 य 

अq ययन तथा वकैिj पक >वषय? के 9लये चुना है। 

 

असHमया 

$s न $^ - 1 

(उy तर असHमया मC Hलखने हTगे) 

खंड ‘क’ 

 

(क)  अस9मया भाषा के उ:गम और >वकास का इ=तहास-भारतीय-आय! भाषाओं म@ उसका < थान-

इसके इ=तहास के >व9भ8 न काल-खंड 

   

(ख)  अस9मया ग:य का >वकास 

   

(ग)  अस9मया भाषा के < वर और z यजंन-0ाचीन भारतीय आय{ से चल/ आ रह/ अस9मया पर 

बलाघात के साथ < व=नक पKरवत!न =नयम। 
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(घ)  अस9मया श| दावल/-एव ंइसके < Pोत। 

   

(ड.)  भाषा का fप >व~ान-Gnया fप-पवूा!�यी =नद�शन एव ंअ3धकपद/य पर 06 यय। 

   

(च)  बोल/गत व>ैवq य–मानक बोलचाल एव ं>वशषे fप से कामfपी बोल/। 

   

(छ)  उ8 नीसवंी शता| द/ तक >व9भ8 न यगु? म@ अस9मया 9ल>पय? का >वकास। 

 

खंड ‘ख’ 

 

सा_हि6 यक आलोचना और सा_हि6यक इ=तहास 

   

(क)  सा_हि6 यक आलोचना के 9स:धांत, नई समी'ा 

   

(ख)  >व9भ8 न स_हि6 यक >वधाएं 

   

(ग)  अस9मया म@ सा_हि6 यक fप? का >वकास 

   

(घ)  अस9मया म@ स_हि6 यक आलोचना का >वकास 

   

(ड.)  चया!गीत? के काल से अस9मया सा_ह6 य के इ=तहास कl mबj कुल 0ारं9भक 0विृ6 तयां और 

उनकl सामािजक-सां< कृ=तक प-ृ ठभ9ूम: आ_द अस9मया-शकंरदवे से पहले-शकंरदेव-शकंरदव े

के बाद-आध=ुनक काल (m�_टश आगमन के बाद से) < वात�यो6 तर काल पर >वशषे बल 

_दया जाना है। 

 

$s न प^ – 2 

 

इस 0v नपP म@ =नधा!Kरत मलू पा�य प<ु तक? को पढ़ना अपे�'त होगा और ऐसे 0v न पछेू जाएग@ िजनसे अ� यथ\ 

कl आलोचना6 मक यो� यता कl पर/'ा हो सके । उ6 तर अस9मया म@ 9लखने ह?गे। 

 

खंड ‘क’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रामायण (केवल अयोq या कांड)  माधव कदल/ :वारा 

पाKरजात-हरण  शकंरदेव :वारा 

रासnlड़ा  शकंरदेव :वारा (कlत!न घोष से) 

बरगीत  माधवदेव :वारा 

राजसयू  माधवदेव :वारा 

कथा-भागवत (प<ु तक I एव ंII)  बकंुैठनाथ भ�टाचाय! :वारा 

गfुचKरत-कथा (केवल शकंरदेव का भाग) - सपंादक महेv वर =नयोग 
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खंड ‘ख’ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बांगला 

$s न प^ - 1 

भाषा और सा>हy य का इ%तहास 

(उy तर बांगला मC Hलखने हTगे) 

खंड ‘क’ 

बांगला भाषा के इ=तहास के >वषय 

1.  आ:य भारोपीय से बांगला तक का कालानnु9मक >वकास (शाखाओं स_हत वशंव'ृ एव ं

अनमुा=नत =त3थयां) 

   

2.  बागंला इ=तहास के >व9भ8 न चरण (0ाचीन, मq य एव ंनवीन) एव ंउनकl भाषा >व~ान-सबंधंी 

>व9श- टताएं। 

   

3.  बांगला कl नी=तया ंएव ंउनके >वभेदक ल'ण। 

   

4.  बांगला श| दावल/ के त6 व 

   

5.  बांगला ग:य-सा_ह6 य के fप-साधु एव ंप=तत 

  
 

6.  अ>प=न_हत (>व0कष!), अ9भ�=ुत (उi लाउट), मधू!8 यीभवन (0=तव-े टन), ना9सL यीभवन 

(अननुा9सकृत) समीभवन (समीकरण), सा�v य (एनेलोजी), < वरागम (< वर सि8 नवेश) आ_द 

< वरागम मq य < वरागम अथवा < वर भिL त, अ6 य < वरागम, < वर सगं=त (वावल हाम!नी), 

Y - �=ुत एव ंW - �=ुत 

   

7.  मानकlकरण कl सम<याएं तथा वण! माला और वत!नी तथा 9ल�यतंरण और रोमनीकरण 

का सधुार। 

   

मोर जीवन < मरण  ल� मीनाथ बेजबfआ :वारा 

कृपाबार बराबfआ  ल� मीनाथ बेजबfआ :वारा 

काकतर   

तोपोला   

0=तमा  चं� कुमार अगरवाला 

गांवबढ़ूा  प:मनाथ गोहेन बfआ :वारा 

मनोम=त  रजनीकांत बोरदोलोई :वारा 

परुणी अस9मया सा_ह6 य  बानीकांत काकती :वारा 

आर/आंग 9ल3गर/  Q यो=त 0साद अगरवाला :वारा 

जीबनार बातत  बीना बfआ (mबKर3ंच कुमार बfवा) :वारा 

म6ृ युजंय  बीरे8 � कुमार भ�टाचाय! :वारा 

स�ाट  नवकांत बfआ :वारा 
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8.  आध=ुनक बांगला का <व=नम>व~ान, fप>व~ान और वाLय >व8यास। (आध=ुनक बांगला कl 

q व=नय?, सम�ुचयबोधक, श|द रचनाएं, समास, मलू वाLय अ9भरचना। 

 

खंड 'ख' 

 

बांगला सा>हyय के इ%तहास के fवषय : 

 

1.  बांगला सा_ह6य का काल >वभाजन : 0ाचीन बांगला एव ंमq यकाल/न बांगला। 

2.  आध=ुनक तथा पवू!-आध=ुनक-पवू! बांगला सा_ह6य के बीच अतंर से सबं3ंधत >वषय। 

3.  बांगला सा_ह6य म@ आध=ुनकता के अ�यदुय के आधार तथा कारण। 

4.  >व9भ8न मq यकाल/न बांगला fप? का >वकास : मगंल काzय, व-ैणव गी=तकाzय, 

fपांतKरत आ�यान (रामायण, महाभारत, भागवत) एव ंधा9म!क जीवनचKरत। 

5.  मqयकाल/न बांगला सा_ह6य म@ धम! =नरप'ेता का <वfप। 

6.  उ8नीसवीं शता|द/ के बांगला काzय म@ आ�यानक एव ंगी=तकाzया6मक 0व>ृ�यां। 

7.  ग:य का >वकास। 

8.  बांगला नाटक सा_ह6य (उ8नीसवीं शता|द/, टैगोर, 1944 के उपरांत के बागंला नाटक)। 

9.  टैगोर एव ंटैगोरो�र। 

10.  कथा सा_ह6य, 0मखु लेखक : (बGंकमच8�, टैगोर, शरतच8�, >वभ=ूतभषूण, ताराशकंर, 

मा�णक)। 

11.  नार/ एव ंबांगला सा_ह6य : सज!क एव ंसिृजत। 

 

$s न प^ - 2 

fवgततृ अv ययन के Hलए %नधा\Gरत पgुतकC  

(उ¦र बांगला मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

1.  वJैणव पदावलX : (कलक�ा >वv व>व:यालय) >व:याप=त, चंडीदास, ~ानदास, गो>व8ददास 

एव ंबलरामदास कl क>वताएं. 

2.  चंडीमगंल : मकुु8द :वारा कालकेत ुवतृा8त, (सा_ह6य अकादमी). 

3.  चैत1य चGरतामतृ : मqय ल/ला, कृ-णदास क>वराज र3चत (सा_ह6य अकादमी) 

4.  मेघनादवध काwय : मधुसदून द�ा र3चत। 

5.  कपालकु�डला : बGंकमचं� चटज\ र3चत। 

6.  समय एव ंबगंदेशरे कृषक : बGंकमच�ं चटज\ र3चत। 

7.  सोनार तारX : रवी8�नाथ टैगोर र3चत। 

8.  %छ1नप^ावलX : रवी8�नाथ टैगोर र3चत। 
 

 

खंड 'ख' 

 

9.  रN तकरबी : रवी8�नाथ टैगोर र3चत। 

10.  नबजातक : रवी8�नाथ टैगोर र3चत। 

11.  गहृदाह : शरतच8� चटज\ र3चत। 
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12.  $बधं स�ंह : भाग-1, 0मथ चौधर/ र3चत। 

13.  अर�यक : >वभ=ूतभषूण बनज\ र3चत। 

14.  कहा%नयां : मा�णक ब:ंयोपाधयाय र3चत : अताशी मामी, 0ाग=ैतहा9सक, होलदु-पोरा, 

सर/सपृ, हारानेर, नटजमाई, छोटो-बोकुलपरेुर जाPी, कु-ठरोगीर बौऊ, जाके घशु _दत ेहोय। 

15.  �ेJठ कfवता : जीवनाचंद दास र3चत। 

16.  जानौरX : सतीनाथ भादड़ुी र3चत। 

17.  इं�जीत : बादल सरकार र3चत। 

 

बोडो 

$s न प^ - 1 

बोडो भाषा एव ंसा>हyय का इ%तहास 

(उ¦र बोडो भाषा मC हX HलखC) 

खंड 'क' 

बोडो भाषा का इ%तहास 

1.  <वदेश, भाषा पKरवार, इसकl वत!मान ि<थ=त एव ं असमी के साथ इसका पार<पKरक 

सपंक! । 

2.  (क) <व=नम : <वर तथा zयजंन <व=नम। 

  (ख) qव=नयां। 

3.  fप>व~ान : 9लगं, कारक एव ं>वभिL त या,ं बहुवचन, 06यय, zय6ुप8न, Gnयाथ!क 06यय। 

4.  श|द समहू एव ंइनके �ोत। 

5.  वाLय >व8यास : वाLय? के 0कार, श|द nम। 

6.  0ारiभ से बोडो भाषा को 9लखने म@ 0यNु त 9ल>प का इ=तहास। 

 

खंड 'ख' 

बोडो सा>हyय का इ%तहास 

 

1.  बोडो लोक सा_ह6य का सामा8य पKरचय। 

2.  धम! 0चारक? का योगदान। 

3.   बोडो सा_ह6य का काल>वभाजन। 

4.  

 

 >व9भ8न >वधाओं का आलोचना6मक >वv लेषण. (काzय, उप8यास, लघ ु - कथा तथा 

नाटक)। 

5.   अनवुाद सा_ह6य। 

$s न प^ – 2 

 

इस $s न प^ मC %नधा\Gरत पा�य-पgुतकT का मलू अv ययन अपे�Qत होगा और परXQा मC उnमीदवार कV 

आलोचनाyमक यो|यता को जांचने वाले $s न पछेू जाएंगे. 

(उ�र बोडो भाषा म@ ह/ 9लख@) 

 

खंड 'क' 

(क)  खो8थई – मेथई  

(मादाराम ��मा तथा fपनाथ ��मा :वारा सपंा_दत) 
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(ख)  हथोरखी - हला 

(0मोदच�ं ��मा :वारा सपंा_दत) 

(ग)  बोरोनी गडुी 9स|साअव! अरोज मादाराम ��मा :वारा 

(घ)  राजा नीलांबर - :वरे8� नाथ बासमुतार/. 

(ङ)   mबबार (ग:य खंड) 

(सतीशचं� बासमुतार/ :वारा सपंा_दत) 

 

खंड 'ख' 

 

(क)  3गबी mबठाई (आइदा नवी) : mबहुराम बोडो 

(ख)  रादाब : समर ��मा चौधर/ 

(ग)  ओखरंग ग?गसे नगंोऊ : �ज@� कुमार ��मा 

(घ)  बसैाग ुअव! हKरम:ू ल'vे वर ��मा 

(ङ)  �वादान बोडो : मनोरंजन लहार/ 

(च)  जजुैनी ओर : 3चतरंजन मचुहार/ 

(छ)  iवीहूर : धरा=नधर वार/ 

(ज)  होर बड़ी रzवiसी : कमल कुमार ��मा 

(झ)  जओ9लया द/वान : मगंल सहं होजोवर/ 

(ञ)  हागरा गदुनुी iवी : नीलकमल ��मा 

डोगरX 

$s न प^ - 1 

डोगरX भाषा एव ंसा>हyय का इ%तहास 

(उ¦र डोगरX मC Hलखे जाएं) 

खंड 'क' 

डोगरX भाषा का इ%तहास 

 

1.  डोगर/ भाषा : >व9भ8न अव<थाओं के :वारा उ6प>� एव ं>वकास। 

2.  डोगर/ एव ंइसकl बो9लयां भाषाई सीमाएं। 

3.  डोगर/ भाषा के >व9श-ट ल'ण। 

4.  डोगर/ भाषा कl सरंचना : 

  (क) qव=न सरंचना : 

   खंडीय : <वर एव ंzयजंन 

   अखंडीय : द/घ!ता, बलाघात, ना9सLयरंजन, सरु एव ंस3ंध। 

  (ख) डोगर/ का पदरचना >व~ान 

   (i) fप रचना वग! : 9लगं, वचन, कारक, प�ुष, काल एव ंवा�य। 

   (ii) श|द =नमा!ण : उपसग�, मqय06यय? तथा 06यय? का उपयोग। 

   (iii) श|द समहू : त6सम, त:भव, >वदेशीय एव ंदेशज।  

  (ग) वाLय रचना : सवा�ग वाLय - उनके %कार तथा अवयव, डोगर0 वा1य 2व3यास म6 

अ3वय तथा अि3व8त। 

5.  डोगर0 भाषा एव ं>ल2प : डोगरे/डोगरा अ1खर, देवनागर0 तथा फारसी। 
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खंड 'ख' 

डोगरX सा>हyय का इ%तहास 

1.  IवतJंता-पवूL डोगर0 साMहOय का सPंQR त 2ववरण पTय एव ंगTय। 

2.  आध8ुनक डोगर0 काYय का 2वकास तथा डोगर0 काYय कZ म[ुय %व2ृ]यां। 

3.  डोगर0 लघकुथा का 2वकास, म[ुय %व2ृ]यां तथा %मखु लघकुथा लेखक। 

4.  डोगर0 उप3यास का 2वकास, म[ुय %व2ृ]यां तथा डोगर0 उप3यासकारa का योगदान। 

5.  डोगर0 नाटक का 2वकास तथा %मखु नाटककारa का योगदान। 

6.  डोगर0 गTय का 2वकास : 8नबधं, सIंमरण एव ंयाJाव]ृ। 

7.  डोगर0 लोक साMहOय का पgरचय : लोकगीत, लोककथाएं तथा गाथागीत। 

    

$s न प^ - 2 

डोगरX सा>हyय का पाठालोचन 

(उ¦र डोगरX मC Hलखे जाएं) 

खंड 'क' 

पaय : 

1.  आजाद0 पkैले द0 डोगर0 क2वता 

  8नlन>लmखत क2व : 

देवी Mद]ा, ल1ख,ू गगंा राम, रामधन, हरद], पहाड़ी गांधी बाबा कांशी राम तथा परमानदं 

अलमIत। 

   

2.  आध8ुनक डोगर0 क2वता 

  आजाद0 बाद द0 डोगर0 क2वता 

  8नlन>लmखत क2व :- 

pकशन Iमाइलपरु0, तारा Iमाइलपरु0, मोहन लाल सपो>लया, यश शमाL, के.एस. मधकुर, 

पTमा सचदेव, िजत3ेr ऊधमपरु0, चरण >सहं तथा %काश %ेमी। 

   

3.  tीराजा डोगर0 स.ं 102, गज़ल अकं 

  8नlन>लmखत क2व : 

राम लाल शमाL, वेद पाल द0प, एन.डी. जाlवाल, >शव राम द0प, अिv व नी मगोJा तथा 

वीरे3r केसर। 

   

4.  tीराजा डोगर0 स.ं 147, गज़ल अकं 

  8नlन>लmखत क2व :- 

आर.एन. शाIJी, िजत3ेr ऊधमपरु0, चंपा शमाL तथा दशLन दशw। 

   

5.  शlभ ूनाथ शमाL Tवारा रxचत 'रामायण' (महाकाYय) (अयोzया का{ड तक) 

   

6.  द0न ूभाई पतं Tवारा रxचत 'वीर गलुाब' (ख{ड काYय)। 
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खंड 'ख' 

गaय : 

 

1.  अजकणी डोगर0 कहानी 

  8नlन>लmखत लघ ुकथा लेखक : 

मदन मोहन शमाL, नरे3r खजgूरया तथा बी.पी. साठे। 

   

2.  अजकणी डोगर0 कहानी भाग-II 

  8नlन>लmखत लघ ुकथा लेखक : 

वेद राह0, नर>सहं देव जाlवाल, ओम गोIवामी, छJपाल, ल>लत मगोJा, चमन अरोड़ा 

तथा रतन केसर। 

   

3.  कथा कंुज भाग-II 

  8नlन>लmखत कथा लेखक : 

ओम 2वTयाथw, चlपा शमाL तथा कृ�ण शमाL। 

   

4.  ब3धु शमाL Tवारा रxचत 'मील पOथर' (लघ ुकथा स�ंह) 

   

5.  देश ब3धु डोगरा नतून Tवारा रxचत 'कैद0' (उप3यास) 

   

6.  ओ.पी. शमाL सारथी Tवारा रxचत 'नगंा �1ख' (उप3यास)। 

   

7.  मोहन >सहं Tवारा रxचत 'नयान' (नाटक) 

   

8.  सतरंग (एकांकZ नाटकZ स�ंह) 

  8नlन>लmखत नाटककार : 

2वv वनाथ खजgूरया, राम नाथ शाIJी, िजत3ेr शमाL, ल>लत मगोJा तथा मदन मोहन 

शमाL 

   

9.  डोगर0 ल>लत 8नबधं 

  8नlन>लmखत लेखक :- 

2वv वनाथ खजgूरया, नारायण >मtा, बालकृ�ण शाIJी, >शवनाथ, vयाम लाल शमाL, ल�मी 

नारायण, डी.सी. %शांत, वेद घई, कंुवर 2वयोगी। 

 

अ�ेंजी 

इस पा�य�म के दो %v न पJ हaगे. इसम6 8नधाLgरत पा�य पIुतकa म6 से 8नlन>लmखत अवxध के अ�ेंजी साMहOय 

का मलू अz ययन अपेPQत होगा िजससे उlमीदवार कZ समीQा-Qमता कZ जाचं हो सके। 

 

%v न पJ-I : 1600-1900 

%v न पJ-II : 1900-1990 
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%Oयेक %v न पJ म6 दो %v न अ8नवायL हaगे : 

 

(क)  एक लघ-ुMटRपण %v न सामा3य अz ययन से सबंxंधत 2वषय पर होगा और 

   

(ख)  गTय तथा पTय दोनa के अनदेखे उTधरणa का आलोचनाOमक 2वv लेषण होगा। 

 

$s न प^ - I 

(उ¦र अ�ेंजी मC Hलखने हTगे) 

 

2वIततृ अz ययन के >लए पाठ नीचे Mदए गए ह�. अ�यxथLयa से 8नlन>लmखत 2वषयa तथा घटनाओ ंके 2वIततृ 

�ान कZ अपेQा कZ जाएगी : Mद gरनेसाँ; ए>लजाबेथन ए{ड जेको2वयन �ामा, मेटाpफजीकल पोय�0; Mद ए2पक 

ए{ड Mद-मोक ए2पक; नव1ला>सकZवाद; सटैायर; Mद रोमाि3टक मवूम6ट; Mद राइज़ ऑफ Mद नावेल; Mद 2व1टोgरयन 

एज। 

 

खंड 'क' 

1.  2व>लयम श1ेस2पयर : pकंग>लयर और Mद टैlपIैट 

2.  जान डन - 8नlन>लmखत क2वताएं : 

1. केनोनाईजेशन 

  2. डथे बी नाट %ाउड 

  3. Mद गडु मोरो 

   ऑन Mहज >मI�ेज गोइंग टु बेड 

   Mद रै>लक 

3.  जॉन >म�टन-परैाडाइज लॉIट I, II, IV, IX 

4.  अले1ज6डर पोप - Mद रेप आफ Mद लॉक 

  - 2व>लयम वडLIवथL - 8नlन>लmखत क2वताएं : 

  - ओड आन इंMटमेशसं आफ इlमोरटै>लट0 

  - MटटंनL एबे 

  - �ी यीअसL शी x�य ू

  - शी �वे�ट अमगं अन�ोडन वेज़ 

  - माइकेल 

  - रेजो�यशून एंड इं�डप6ड3ेस 

  - Mद व�डL इज टू मच 2वद अस 

  - >म�टन दाउ श�ुIट बी >ल2वगं एट Mदस आवर 

  - अपॉन वेIट>म3Iटर ��ज 
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5.  अ��ेड टेनीसन : इन मेमोgरयम 

6.  हैनgरक इ�सन : ए डॉ�स हाउस 

 

खंड 'ख' 

 

1.  जोनाथन िIव�ट - ग>लवसL �ेव�स 

   

2.  जेन ऑIटन - %ाइड एंड %ेज�ुडस 

   

3.  हेनर0 फZि�डगं - टॉम जॉ3स 

   

4.  चा�सL �डक3स - हाडL टाइlस 

   

5.  जाजL इ>लयट - Mद >मल ऑन Mद �लोस 

   

6.  टॉमस हाडw - टेस आफ Mद �ड अबLर2व�स 

   

7.  माकL  �वेन - Mद एडव6चसL आफ हकलबेर0 pफन। 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र अ�ेंजी मC Hलखने हTगे) 

 

2वIततृ अz ययन के >लए पाठ नीचे Mदए गए ह�। अ�यxथLयa से 8नlन>लmखत 2वषयa और आ3दोलनa का यथे�ट 

�ान भी अपेPQत होगा। 

आध8ुनकतावाद : पोय�स आफ Mद थट�ज; Mद I�0म आफ काशंसनेस नावेल; ए�सडL �ामा; उप8नवेशवाद तथा 

उ]र-उप8नवेशवाद; अ�ेंजी म6 भारतीय लेखन; साMहOय म6 मा1सLवाद0, मनो2वv लेषणाOमक और नार0वाद0 �ि�टयां; 

उ]र-आध8ुनकतावाद। 

 

खंड 'क' 

 

1.  2व>लयम बटलर यी�स - 8नlन>लmखत क2वताएं : 

  - ईIटर 1916 

  - Mद सकंैड क>मगं 

  - ऐ %ेयर फार माई डाटर 

  - से>लगं टु बाइज6Mटयम 

  - Mद टावर 

  - अमगं Iकूल xच��न 

  - ल0डा ए{ड Mद Iवान 

  - मे�  

  - ले2पस लेजलु0 



88  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

  - द सकेै3ड क>मगं 

  - बाईज6Mटयम 

    

2.  ट0.एस. इ>लयट - 8नlन>लmखत क2वताएं : 

  - Mद लव सॉ3ग आफ जे. अ��ेड %�ूाक 

  - जनw आफ Mद मेजाइ 

  - ब3टL नाटLन 

    

3.  डब�य ूएच आडने - 8नlन>लmखत क2वताएं 

  - पाट�शन 

  - lयजूी दे Yय ूआटLस 

  - इन मेमोर0 आफ डब�य ूबी. यी�स 

  - ले यअूर Iल02पगं हैड, माई लव 

  - Mद अननोन >सMटजन 

  - कि3सडर 

  - मुडंस ऐट इ3फे3स 

  - Mद शी�ड आफ एpकल0ज 

  - सपैटेlबर 1, 1939 

  - पेट0शन 

   

4.  जॉन आसबोनL - लकु बकै इन एंगर 

   

5.  सlैयअुल बकेैट : वेMटगं फार गोडो 

   

6.  pफ>लप लारpकन - 8नlन>लmखत क2वताएं : 

  - न1ैIट 

  - Rल0ज 

  - �डसRैश3स 

  - आ�टरन3ूस 

  - डज़े 

  - >मIटर �ल0नी 

    

7.  ए.के. रामानजुन : 8नlन>लmखत क2वताएं : 

  - लpुकंग फार ए कजन आन ए िIवगं 

  - ए gरवर 

  - आफ मदसL, अमगं अदर xथ�ंस 

  - लव पोयम फार ए वाईफ-1 

  - Iमाल - Iकेल gर�लकैश3स 

  - आन ए �ेट हाउस 

  - ओ�बचुएर0 
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  (ये सभी क2वताएं आर पाथLसारथी Tवारा सlपाMदत तथा आ1सफोडL य8ूनव>सLट0 %ेस, नई 

Mद�ल0 Tवारा %का>शत, दसवीं-बीसवीं शता�द0 के भारतीय क2वयa के स�ंह म6 उपल�ध ह�) 

 

खंड 'ख' 

 

1.  जोसेफ कोनरेड : लाडL िजम 

   

2.  जेlस �वायस : पो�ेट आफ Mद आMटLIट एज ए यगं मनै 

   

3.  डी.एच. लार6स : स3स ए{ड लवसL 

   

4.  ई.एम. फोIटLर : ए पसेैज टु इं�डया 

   

5.  वजw8नया व�ूफ : >मसेज डलेोवे 

   

6.  राजा राव : काथंापरुा 

   

7.  वी.एस. नायपाल : ए हाउस फार >मIटर �बIवास 

 

गजुराती 

$s न प^ - 1 

(उ¦र गजुराती मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

गजुराती भाषा : gवmप तथा इ%तहास 

 

1.  गजुराती भाषा का इ8तहास : आध8ुनक भारतीय आयL भाषा के 2पछले एक हजार वषL के 

2वशषे सदंभL म6. 

2.  गजुराती भाषा कZ महOवपणूL 2वशषेताएं : Iव8नम 2व�ान, �प 2व�ान तथा वा1य 

2व3यास. 

3.  %मखु बो>लयां : सरूती, पाटणी, चरोतर0 तथा सौरा� ठ  

  गजुराती सा>हyय का इ%तहास : 

  मvययगुीन 

4.  जैन परlपरा 

5.  भि1 त  परlपरा : सगणु तथा 8नगुLण (�ानमागw)  

6.  गरै सl%दायवाद0 परlपरा (लौpकक परlपरा) 

  आधु%नक 

7.  सधुारक यगु 

8.  प%ंडत यगु 

9.  गांधी यगु 
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10.  अनगुांधी यगु 

11.  आध,ुनक यगु 

खंड 'ख' 

 

सा-हि0यक 1व3प (,न4न5ल7खत सा-हि0यक 1व3प9 क: ;मखु =वशषेताएं, इ,तहास और =वकास) 

 

(क)  मvययगु 

1.  वतृाEत : रास, आGयान तथा पIयवाताJ 

2.  गी,तकाKय : पद 

(ख)  लोक सा>हyय 

3.  भवाई 

(ग)  आधु%नक 

4.  कथा सा-ह0य : उपEयास तथा कहानी. 

5.  नाटक 

6.  सा-हि0यक ,नबधं 

7.  गी,तकाKय 

(घ)  आलोचना 

8.  गजुराती क: सIैधा,ंतक आलोचना का इ,तहास 

9.  लोक पर4परा मW नवीनतम अनसुधंान 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र गजुराती मC Hलखने हTगे) 

 

इस ;X न पY मW ,नधाJZरत पा[य प1ुतक9 का मलू अ] ययन अपे^_त होगा और ऐसे ;X न पछेू जाएंगे िजससे 

उ4मीदवार क: समी_ा _मता क: जाचं हो सके। 

खंड 'क' 

 

1.  म]ययगु 

  (i) वसतं =वलास फाग ु: अeातकृत 

  (ii) काद4बरf : भालण 

  (iii) सदुामा चZरY : ;ेमानदं 

  (iv) चंh चंhावतीनी वाताJ : शामल 

  (v) अखेगीता : अखो 

   

2.  सधुारक यगु तथा प%ंडत यगु 

  (vi) मारf हक:कत : नमJदाशकंर दव े

  (vii) फरबसवीरा : दलपतराम 

  (viii) सर1वती चंh-भाग 1 : गोवधJनराम iYपाठk 

  (ix) पवूाJलाप : 'कांत' (म7णशकंर र0 नाजी भlट) 

  (x) राइनो पवJत : रमणभाई नीलकंठ 
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खंड 'ख' 

 

1.  गांधी यगु तथा अनगुांधी यगु 

  (i) >ह1द gवराज : मोहनदास करमचंद गांधी 

  (ii) पाटणनी $भतुा : कEहैयालाल मुशंी 

  (iii) काwयनी शिN त  : राम नारायण =वX वनाथ पाठक 

  (iv) सौराJAनी रसधार-भाग 1 : भवेरचंद मेघाणी 

  (v) मानवीनी भवाई : पEनालाल पटेल 

  (vi) v व%न : राजेEh शाह 

   

2.  आधु%नक यगु 

  (vii) सY तपदX : उमाशकंर जोशी 

  (viii) जनाि1तके : सरेुश जोशी 

  (ix) अs वyथामा : 5सताEश ुयशरचंh 

 

>ह1दX 

$s न प^ - 1 

(उ¦र >ह1दX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

1.  >ह1दX भाषा और नागरX Hलfप का इ%तहास 

  (i) अपnशं, अवहlट और ;ारं5भक -हEदf का Kयाकर7णक तथा अन;ुयoु त 1व3प। 

  (ii) म]यकाल मW pज और अवधी का सा-हि0यक भाषा के 3प मW =वकास। 

  (iii) 5सIधनाथ सा-ह0य, खसुरो, सतं सा-ह0य, रहfम आ-द क=वय9 और दिoखनी -हEदf 

मW खड़ी बोलf का ;ारं5भक 1व3प। 

  (iv) उEनीसवीं शताrदf मW खड़ी बोलf और नागरf 5ल=प का =वकास। 

  (v) -हEदf भाषा और नागरf 5ल=प का मानक:करण। 

  (vi) 1वतYंता आEदोलन के दौरान राt u भाषा के 3प मW -हEदf का =वकास। 

  (vii) भारतीय सघं क: राजभाषा के 3प मW -हEदf का =वकास। 

  (viii) -हEदf भाषा का वeैा,नक और तकनीक: =वकास। 

  (ix) -हEदf क: ;मखु बो5लयां और उनका पर1पर सबंधं। 

  (x) नागरf 5ल=प क: ;मखु =वशषेताएं और उसके सधुार के ;यास तथा मानक -हEदf 

का 1व3प। 

  (xi) मानक -हEदf क: Kयाकर7णक सरंचना। 

 

खंड 'ख' 

2.  >ह1दX सा>हyय का इ%तहास 

  -हEदf सा-ह0य क: ;ासvंगकता और मह0व तथा -हEदf सा-ह0य के इ,तहास-लेखन क: 

पर4परा। 

  -हEदf सा-ह0य के इ,तहास के ,न4न5ल7खत चार काल9 क: सा-हि0यक ;व=ृwयां। 

  (क) आ>दकाल : 5सIध, नाथ और रासो सा-ह0य।  
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   $मखु कfव : चंदबरदाई, खसुरो, हेमचंh, =वIयाप,त। 

  (ख) भिN त  काल : सतं काKय धारा, सफ़ू: काKयधारा, कृtण भिo त धारा और राम 

भिo त धारा। 

   $मखु कfव : कबीर, जायसी, सरू और तलुसी। 

  (ग) रX%तकाल : रf,तकाKय, रf,तबIधकाKय, रf,तमoु त काKय 

   $मखु कfव : केशव, iबहारf, पदमाकर और घनानदं। 

  (घ) आधु%नक काल : 

   क. नवजागरण, गIय का =वकास, भारतEेद ुमडंल 

   ख. $मखु लेखक : भारतEेद,ु बाल कृtण भlट और ;ताप नारायण 5मy। 

   ग. आध,ुनक -हEदf क=वता क: मGुय ;व=ृwयां। 

    छायावाद, ;ग,तवाद, ;योगवाद, नई क=वता, नवगीत, समकालfन क=वता 

और जनवादf क=वता। 

     

   $मखु कfव : 

मvैथलfशरण गzु त, जयशकंर ';साद', सयूJकांत iYपाठk ',नराला', महादेवी वमाJ, 

रामधारf 5सहं '-दनकर', सि{चदानदं वा01यायन 'अeेय', गजानन माधव मिुo त बोध, 

नागाजुJन। 

     

3.  कथा सा>हyय 

  क. उपEयास और यथाJथवाद 

  ख. -हEदf उपEयास9 का उIभव और =वकास 

  ग. $मखु उप1यासकार 

   ;ेमचEद, जैनेEh, यशपाल, रेणु और भीtम साहनी 

  घ. -हEदf कहानी का उIभव और =वकास 

  ङ $मखु कहानीकार 

   ;ेमचEद, जयशकंर ';साद,' सि{चदानदं वा01यायन, 'अeेय,' मोहन राकेश और 

कृtणा सोबती। 

     

4.  नाटक और रंगमचं 

  क. -हEदf नाटक का उIभव और =वकास। 

  ख. $मखु नाटककार : भारतEेद,ु जयशकंर ';साद,' जगदfश चंh माथुर, रामकुमार 

वमाJ, मोहन राकेश। 

  ग. -हEदf रंगमचं का =वकास। 

     

5.  आलोचना : 

  क. -हEदf आलोचना का उIभव और =वकास - सIैधा,ंतक, KयावहाZरक, ;ग,तवादf, 

मनो=वX लेषणवादf, आलोचना और नई समी_ा। 

     

  ख. $मखु आलोचक 

   रामचंh शoुल, हजारf;साद I=ववेदf, राम=वलास शमाJ और नगेEh। 

     



[ I—  1]  93   

6.  >ह1दX गaय कV अ1य fवधाएं :  

  ल5लत ,नबEध, रेखाvचY, स1ंमरण, याYा वतृाEत। 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र >ह1दX मC Hलखने हTगे) 

इस ;X न पY मW ,नधाJZरत मलू पा[य प1ुतक9 को पढ़ना अपे^_त होगा और ऐसे ;X न पछेू जाएंगे िजनसे अ~यथ� 

क: आलोचना0मक _मता क: परf_ा हो सके। 

 

खंड 'क' 

 

1.  कबीर :   कबीर �थंावलf (आरं5भक 100 पद) 

  सपंादक : Xयाम सEुदरदास 

2.  सरूदास : nमरगीत सार (आरं5भक 100 पद) 

  सपंादक :   रामचंh शoुल 

3.  तलुसीदास : रामचZरत मानस (सुदंर का�ड) 

    क=वतावलf (उwर का�ड). 

4.  जायसी : पदमावत (5सहंलIवीप ख�ड और नागमती =वयोग ख�ड) 

  सपंादक : X याम सEुदरदास 

5.  iबहारf : iबहारf र0 नाकर (आरं5भक 100 दोहे) 

  सपंादक : जगEनाथ दास र0 नाकार 

6.  मvैथलfशरण गzु त : भारत भारती 

7.  जयशकंर ';साद' : कामायनी (vचतंा और yIधा सगJ) 

8.  सयूJकांत iYपाठk ',नराला' :  

 

राग-=वराग (राम क: शिo त  पजूा और कुकुरमwुा) 

  सपंादक :   राम =वलास शमाJ 

9.  रामधारf 5सहं '-दनकर : कु3_Yे 

10.  अeेय : आंगन के पार Iवार (असा] य वीणा) 

11.  मिुo त  बोध : p�मरा_स 

12.  नागाजुJन : बादल को ,घरत ेदेखा है, अकाल और उसके बाद, हZरजन 

गाथा। 

    

खंड 'ख' 

 

1.  भारतEेद ु : भारत ददुJशा 

2.  मोहन राकेश : आषाढ़ का एक -दन 

3.  रामचंh शoुल : vचतंाम7ण (भाग-1) 

  (क=वता oया है, yIधा और भिo त ). 

4.  ,नबधं ,नलय, सपंादक : डा. स0येEh, बाल कृtण भlट, ;ेमचEद, गलुाब राय, हजारf;साद 

I=ववेदf, राम =वलास शमाJ, अeेय, कुबेर नाथ राय. 

5.  ;ेमचंद : गोदान, ';ेमचंद क: सवJyेtठ कहा,नया,ं 

  सपंादक : अमतृ राय 
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  मजंषुा : ;ेम चंद क: सवJyेtठ कहा,नयां, 

  सपंादक : अमतृ राय 

6.  ;साद : 1कंदगzु त 

7.  यशपाल : -दKया 

8.  फणीX वरनाथ रेणु  : मलैा आचंल 

9.  मEन ूभ�डारf : महाभोज 

10.  एक द,ुनया समानाEतर, (सभी कहा,नयां) 

सपंादक : राजेEh यादव. 

 

क1नड़ 

$s न प^ - 1 

(उ¦र क1नड़ मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

(क)  क1नड़ भाषा का इ%तहास 

  भाषा oया है? भाषा क: सामाEय =वशषेताएं। 

  h=वड़ भाषा पZरवार और इसके =व5शtट ल_ण. कEनड़ भाषा क: ;ाचीनता. उसके =वकास 

के =व5भEन चरण। 

  कEनड़ भाषा क: बो5लया ं : _ेYीय और सामािजक. कEनड़ भाषा के =वकास के =व5भEन 

पहल ू: 1व,न5मक और अथJगत पZरवतJन। 

  भाषा आदान। 

   

(ख)  क1नड़ सा>हyय का इ%तहास 

  ;ाचीन कEनड़ सा-ह0य : ;भाव और ;व=ृwयां. ,न4न5ल7खत क=वय9 का अ] ययन। 

  पपंा, जEन, नागचंh : पपंा से र0 नाकार वण� तक इन ,न-दJtट क=वय9 का =वषय व1त,ु 

3प =वधान और अ5भKयजंना क: �िtट से अ] ययन। 

  मvययगुीन क1नड़ सा>हyय : ;भाव और ;व=ृwयां। 

  बचन सा-ह0य : बासवEना, अoक, महादेवी। 

  म]ययगुीन क=व : हZरहर राघवकं, कुमारKयास। 

  दास सा-ह0य : परुEदर और कनक। 

  सगंतया : र0 नाकार वण�। 

   

(ग)  आधु%नक क1नड़ सा>हyय : ;भाव, ;व=ृwया ंऔर =वचारधाराएं. नवोदय, ;ग,तशील, नKय, 

द5लत और बEदय। 
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खंड 'ख' 

 

(क)  काwयशाg^ और सा>हिyयक आलोचना : 

  क=वता क: पZरभाषा और सकं�पनाएं : शrद, अथJ, अलकंार, रf,त, रस, ] व,न, औvच0य। 

  रस सYू क: KयाGयाएं। 

  सा-हि0यक आलोचना क: आध,ुनक ;व=ृwयां : 

  3पवादf, ऐ,तहा5सक, माoसJवादf, नारfवादf, उwर-औप,नवे5शक आलोचना। 

   

(ख)  कना\टक का सांg कृ%तक इ%तहास : 

  कनाJटक क: स1ं कृ,त मW राजवशं9 का योगदान : 

  सा-हि0यक सदंभJ मW बदामी और क�याणी के चालoुय9, राt uकूट9, हौश�य9 और =वजयनगर 

के शासक9 का योगदान। 

  कनाJटक के ;मखु धमJ और उनका सा1ं कृ,तक योगदान। 

  कनाJटक क: कलाएं : सा-हि0यक सदंभJ मW म,ूत Jकला, वा1तकुला, vचYकला, सगंीत, न0ृय। 

  कनाJटक का एक:करण और कEनड़ सा-ह0य पर इसका ;भाव। 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र क1नड़ मC Hलखने हTगे) 

 

इस ;X न पY मW ,नधाJZरत मलू पा[य प1ुतक9 को पढ़ना अपे^_त होगा और ऐसे ;X न पछेू जाएंगे िजससे 

उ4मीदवार9 क: आलोचना0मक यो�यता क: परf_ा हो सके। 

खंड 'क' 

 

(क)  $ाचीन क1नड़ सा>हyय : 

1.  पपंा का =व�माजुJन =वजय (सगJ 12 तथा 13), (मसैरू =वX व=वIयालय ;काशन)। 

2.  बIदराघने (सकुुमार1वामयैा काथे, =वIय0ुचोरन काथे)। 

(ख)  मv ययगुीन क1नड़ सा>हyय : 

1.  वचन का4मत, सपंादक : के. मा1ल5सIदzपा, के. आर. नागराज, (बगंलौर =वX व=वIयालय 

;काशन)। 

2.  जन=;य कनकस4पतु, सपंादक : डी. जवारे गौड़ा, (कEनड़ एंड क�चर डायरेoटरेट, 

बगंलौर)। 

3.  नि4बयEनाना रागाले, सपंादक : डी.एन. yीकातयैा, (ता.वेम. 1मारक �थं माले, मसैरू)। 

4.  कुमारKयास भारत : कणJ पवJ (मसैरू =वX व=वIयालय)। 

5.  भारतशे वभैव स�ंह, सपंादक : ता.स.ु शाम राव, (मसैरू =वX व=वIयालय)। 
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खंड 'ख' 

 

(क)  आधु%नक क1नड़ सा>हyय 

1.  काwय : होसगEनड क=वत,े सपंादक : जी.एच. नायक, (कEनड़ सा-ह0य 

पZरशw,ु बगंलौर)। 

     

2.  उप1यास : बेलाद जीव - 5शवराम कांरत, (माधवी-अनपुमा ,नरंजन 

औडालाल- देवान3ु महादेव। 

     

3.  कहानी  : कEनड़ सEन, काथेगल ु, स4पादक : जी.एच. नायक, (सा-ह0य 

अकादमी, नई -द�लf)। 

     

4.  नाटक : शhु तप1वी – कुवे4प।ु  

    तगुलक-vगरfश कनाJड। 

     

5.  fवचार सा>हyय : देव3 - ए.एन. म,ूत J राव (;काशक : डी.वी.के. म,ूत J, मसैरू)। 

     

(ख)  लोक सा>हyय 

1.  जनपद gवmप : डा. एच.एम. नायक (ता.वमै. 1मारक �थं माले, मसैरू) 

     

2.  जनपद गीताजंलX : सपंादक : डी. जवारे गौड़ा, (;काशक : सा-ह0य अकादमी, नई 

-द�लf) 

     

3.  क1नड़ जनपद 

काथेगाल ू

: सपंादक : जे.एस. परम5श – 

वयैा (मसैरू =वX व=वIयालय) 

     

4.  बी%ड़ मoकाल ू : सपंादक : कालेगौड़ा  

  बलेैडो  नागवारा, (;काशक : बगंलौर =वX व=वIयालय)। 

     

5.  स=वरद ओगातगुाल ु : सपंादक : एस.जी. इमरापरु 

 

कsमीरX 

$s न प^ - 1 

(उ¦र कsमीरX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

1.  कsमीरX भाषा के वशंानगुत सबंधं : =व5भEन 5सIधांत 
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2.  घटना _ेY तथा बो5लयां (भौगो5लक/सामािजक) 

   

3.  gव%नमfव{ान तथा wयाकरण : 

  (i) 1वर व Kयजंन Kयव1था 

  (ii) =व5भEन कारक =वभिo त य9 स-हत सeंाएं तथा सवJनाम 

  (iii) ��याएं : =व5भEन ;कार एव ंकाल 

    

4.   वाNय सरंचना : 

  (i) साधारण, कतृJवा{य व घोषणा0मक कथन 

  (ii) समEवय 

  (iii) सापे_ीकरण 

 

खंड 'ख' 

 

1.  14वीं शताrदf मW कXमीरf सा-ह0य (सामािजक-(सां1 कृ,तक) तथा बौIvधक पtृठभ5ूम; लाल 

दयाद तथा शइेJखलु आलम के =वशषे सदंभJ स-हत) 

2.  उE नीसवीं शताr दf का कX मीरf सा-ह0य (=व5भE न =वधाओं का =वकास : व0 सन, गज़ल 

तथा मथनवी) 

3.  बीसवीं शताr दf के पवूाJIJध मW कX मीरf सा-ह0य (महजरू तथा आजाद के =वशषे सदंभJ 

स-हत, =व5भE न सा-हि0यक ;भाव) 

4.  आध,ुनक कX मीरf सा-ह0 य (कहानी, नाटक, उपE यास तथा न� ़म के =वकास के =वशषे 

सदंभJ स-हत) 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र कsमीरX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

1.  उEनीसवीं शताrदf तक के कXमीरf काKय का गहन अ] ययन : 

  (i) लाल दयाद 

  (ii) शईेखलु आलम 

  (iii) हrबा खातनू 

    

2.  कXमीरf काKय : 19वीं शताrदf 

  (i) महमदू गामी (व0सन) 

  (ii) मकबलू शाह (जलुरेज) 
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  (iii) रसलू मीर (गज़लW) 

  (iv) अrदलु अहमद नदfम (नात) 

  (v) कृtणजू राज़दान (5शव लगनु) 

  (vi) सफू: क=व (पा[य प1ुतक सगंलाब-;काशन- कXमीरf =वभाग, कXमीरf 

=वX व=वIयालय) 

    

3.  बीसवीं शताrदf का कXमीरf काKय (पा[य प1ुतक - आिजच का5शर शायरf, ;काशन-

कXमीरf =वभाग, कXमीर =वX व=वIयालय। 

    

4.  सा-हि0यक समालोचना तथा अनुसंधान कायJ : =वकास एव ं=व5भEन ;व=ृwयां। 

 

खंड 'ख' 

 

1.  कXमीरf कहा,नय9 का =वX लेषणा0मक अ] ययन। 

  (i) अफसाना मज़मएु - ;काशन-कXमीरf =वभाग, कXमीर =वX व=वIयालय 

  (ii) 'काशरु अफसाना अज़' - ;काशन-सा-ह0य अकादमी 

  (iii) 'हमासर काशरु अफसाना' - ;काशन-सा-ह0य अकादमी 

  केवल ,न4न5ल7खत कहानी लेखक : 

  अGतर मो-ह-उIदfन, अमीन का5मल, हZरकृtण कौल, �दय कौल भारती, बसंी ,नद�ष, 

गलुशन मािजद। 

    

2.  कsमीरX उप1यास : 

  (i) जीएन गोहर का मजुGरम 

  (ii) मा3न-इवानइ5लचन (टॉल1टाय क: 'द डथे आफ इHलच' का कXमीरf अनवुाद 

(कXमीरf =वभाग Iवारा ;का5शत) 

    

3.  कsमीरX नाटक : 

  (i) हZर कृtण कौल का 'नाटुक कGरव बदं' 

  (ii) ऑक एंगी नाटुक, सेवा मोतीलाल क:म,ू सा-ह0य अकादमी Iवारा ;का5शत 

  (iii) रािज इ�डपस अन.ु नज़ी मनुावर, सा-ह0य अकादमी Iवारा ;का5शत 

    

4.  कsमीरX लोक सा>हyय : 

  (i) काशरु ल�ुक vथयेटर, लेखक-मोह4मद सभुान भगत-;काशन, कXमीरf =वभाग, 

कXमीर =वX व=वIयालय। 

  (ii) का5शरf लकु: बीथ (सभी अकं) ज4म ू एव ं कXमीर सा1ं कृ,तक अकादमी Iवारा 

;का5शत। 
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कTकणी 

$s न प^ - 1 

(उ¦र कTकणी मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

कTकणी भाषा का इ%तहास : 

 

(1)  भाषा का उIभव और =वकास तथा इस पर पड़ने वाले ;भाव। 

(2)  क9कणी भाषा के मGुय 3प तथा उनक: भाषाई =वशषेताएं। 

(3)  क9कणी भाषा मW Kयाकरण और शrदकोश सबंधंी कायJ-कारक, ��या =वशषेण, अवयव 

तथा वा{य के अ] ययन स-हत। 

(4)  परुानी मानक क9कणी, नयी मानक क9कणी तथा मानक:करण क: सम1याएं। 

 

खंड 'ख' 

 

कTकणी सा>हyय का इ%तहास : 

 

उ4मीदवार9 से अपे_ा क: जाएगी �क वे क9कणी सा-ह0य तथा उसक: सामािजक और सां1 कृ,तक पtृठभ5ूम से 

भलf-भां,त पZरvचत ह9 तथा इससे उठने वालf सम1याओं तथा मIुद9 पर =वचार करने मW स_म ह9। 

 

(i)  क9कणी सा-ह0य का इ,तहास-;ाचीनतम सभंा=वत �ोत से लेकर वतJमान काल तक तथा 

मGुय कृ,तय9, लेखक9 और आंदोलन9 स-हत. 

(ii)  क9कणी सा-ह0य के उwरोwर ,नमाJण क: सामािजक और सां1 कृ,तक पtृठभ5ूम. 

(iii)  आ-दकाल से आध,ुनक काल तक क9कणी सा-ह0य पर पड़ने वाले भारतीय और पाX चा0य 

;भाव. 

(iv)  =व5भEन _ेY9 और सा-हि0यक =वधाओं मW उभरने वालf आध,ुनक ;व=ृwया-ंक9कणी लोक 

सा-ह0य के अ] ययन स-हत. 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र कTकणी मC Hलखने हTगे) 

कTकणी सा>हyय कV मलू पाठ 

fवषयक समालोचना 

 

यह ;X नपY इस ;कार तयैार �कया जाएगा �क उ4मीदवार क: आलोचना तथा =वX लेषण _मता क: जांच हो सके। 

उ4मीदवार9 से क9कणी सा-ह0य के =व1ततृ पZरचय क: अपे_ा क: जाएगी और देखा जाएगा �क उEह9ने 

,न4न5ल7खत पा[यप1ुतक9 को मलू मW पढ़ा है अथवा नहfं। 
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खंड 'क' 

गaय : 

 

1.  (क) कTकणी मनसांगो^ी (पIय के अलावा) (;ो. ओ5ल=वEहो गो4स Iवारा सपंा-दत। 

  (ख) ओ]ड कोकणी ल�|वेज एंड HलAेचर, दX पोजु\गीज़ रोल : ;ो. ओ5ल=वEहो गो4स Iवारा 

सपंा-दत। 

    

2.  (क) ओ¬मो ड1ेवचरक : ए.वी. डा. �ुज का उपEयास 

  (ख) वेडोल आनी वरेम : एंटो,नयो परेरा का उपEयास 

  (ग) डवेाचे कुरपेन : वी.जे. पी. स�दाना का उपEयास 

    

3.  (क) वHलखनी-शनेॉय गोइम-बाब : शांताराम वद� वलव5लकर Iवारा सपंा-दत स�ंह। 

  (ख) कTकणी लHलत %नबधं : Xयाम वेरWकर Iवारा सपंा-दत ,नबधं स�ंह। 

  (ग) तीन दशकम : चंhकांत के7ण Iवारा सपंा-दत स�ंह। 

    

4.  (क) �डमांड : पुडंलfक नाइक का नाटक। 

  (ख) कादिnबनी-ए Hमसलेनी आफ माडन\ $ोज़ : ;ो.ओ.जे.एफ. गो4स तथा yीमती 

पी.एस. तदकोदकर Iवारा सपंा-दत। 

  (ग) रथा त ुजे ओ घ-ुदयो : yीमती जयतंी नाईक 

 

खंड 'ख' 

पaय 

 

1.  (क) इवअ[ण मोरX : एडुआड� बनूो %डसजूा Iवारा रvचत काKय 

  (ख) अpवचंम यeदान : लईुस मे1केरेनहास 

    

2.  (क) गो�ड ेरामायण : आर.के. राव Iवारा सपंा-दत 

  (ख) रy नहार I एंड II, NलेNशन आफ पोयnस : आर. वी. प'ंडत *वारा सपंा-दत 

    

3.  (क) ज़यो-जुयो-पोयnस : मनोहर एल सरदेसाई 

  (ख) कनाद; माट; क=कणी क?व : Aताप नाईक  *वारा सपंा-दत क?वता सBंह 

    

4.  (क) अ®नJटाचे क]ले : पांडुरंग भगंईु *वारा रFचत क?वताएं 

  (ख) यमन : माधव बोरकर *वारा रFचत क?वताएं 
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मxैथलX 

$s न प^ - 1 

मxैथलX भाषा और सा>हyय का इ%तहास 

(उ¦र मxैथलX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

मxैथलX भाषा का इ%तहास : 

 

1.  भारोपीय भाषा-पLरवार मM मFैथल; का Pथान। 

   

2.  मFैथल; भाषा का उ*भव और ?वकास (सPं कृत, Aाकृत, अवहVट, मFैथल;)। 

   

3.  मFैथल; भाषा का काWलक ?वभाजन (आ-दकाल, मYयकाल, आधZुनक काल)। 

   

4.  मFैथल; एव ंइसक\ ?वWभ]न उपभाषाएं। 

   

5.  मFैथल; एव ंअ]य पवूा_चल;य भाषाओं मM सबंधं (बगंला, असWमया, उ'ड़या)। 

   

6.  Zतरहुता Wल?प का उ*भव और ?वकास। 

   

7.  मFैथल; मM सवbनाम और cdयापद। 

 

खंड 'ख' 

 

मxैथलX सा>हyय का इ%तहास : 

 

1.  मFैथल; सा-हeय क\ पfृठभWूम (धाWमbक, आFथbक, सामािजक, सांP कृZतक)। 

   

2.  मFैथल; सा-हeय का काल-?वभाजन 

   

3.  Aाक् ?व*यापZत सा-हeय। 

   

4.  ?व*यापZत और उनक\ परjपरा। 

   

5.  मYयकाल;न मFैथल; नाटक (क\तbZनया नाटक, अकं\या नाट, नेपाल मM रFचत मFैथल; 

नाटक)। 

   

6.  मFैथल; लोकसा-हeय (लोकगाथा, लोकगीत, लोकनाVय, लोककथा) 

   

7.  आधZुनक यगु मM ?वWभ]न सा-हिeयक ?वधाओ ंका ?वकास 
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  (क) Aबधं काkय 

  (ख) मlु तक काkय 

  (ग) उप]यास 

  (घ) कथा 

  (ङ) नाटक 

  (च) Zनबधं 

  (छ) समीpा 

  (ज) सPंमरण 

  (झ) अनवुाद 

   

8.  मFैथल; पr-पsrकाओं का ?वकास। 

$s न प^ - 2 

(उ¦र मxैथलX मC Hलखने हTगे) 

इस $s न प^ मC %नधा\Gरत मलू पा�य पgुतकT को पढ़ना अपे�Qत होगा और ऐसे $s न पछेू जाएंगे िजनसे अ�यथ� 

कV आलोचनाyमक Qमता कV परXQा हो सके। 

 

खंड 'क' 

खंड 'ख' 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  वणbरe नाकर - vयोZतर;w वर (*?वतीय कxलोल माr)। 

11.  खVटर ककाक तरंग - हLरमोहन झा। 

12.  लोLरक - ?वजय-मzणप*म 

13.  प|ृवीपrु – ल"लत। 

14.  भफाइत चाहक िजनगी - सधुांश ु'शखेर' चौधर=। 

15.  कृ@त राजकमल – Bकाशक -मDैथल= अकादमी, पटना (आरKभ मL दस कथा तक)। 

16.  कथा-सOंह - Bकाशक-मDैथल= अकादमी, पटना। 
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मलयालम 

$s न प^ - 1 

(उ¦र मलयालम मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

भाग-1 मलयालम भाषा कV $ारंHभक अवgथा : 

1.1  Pव"भRन "सSधांत : Bाक् VPवWड़यन, त"मल, सZं कृत से उSभव। 

1.2  त"मल तथा मलयालम का सबंधं ए.आर. राजराजवमा^ के छ: ल`ण (नया) 

1.3  पाbटु सBंदाय - पcरभाषा, रामचcरतम, परवतe पाbटु कृ@तया-ं@नराणम कृ@तयां तथा कृfण 

गाथा। 

भाग - 2 : %नnनHल[खत कV भाषाई fवशषेताएं : 

2.1  मgणBवालम – पcरभाषा, मgण Bवालम मL "लखी Bारं"भक कृ@तयh कi भाषा-चK प,ू 

सदेंशकाk य, चRVोmसव, छुट-पटु कृ@तयां परवतe मgणBवाल कृ@तया-ंमnययगुीन चKप ूएव ं

आbट कथा। 

2.2  लोक गाथा : दo`णी तथा उpर= गाथाएं, मािqपला गीत। 

2.3  Bारं"भक मलयालम गSय-भाषा कौrटल=यम, stमांड परुाणम आbट-Bकारम, vम द=Pपका 

तथा निKबयान त"मल। 

भाग -3 : मलयालम का मानकVकरण 

3.1  पाणा, wक"लqपाbटु तथा तxुलन कi भाषा कi Pवशषेताएं। 

3.2  Zवदेशी तथा यरूोपीय "मशनcरयh का मलयालम को योगदान। 

3.3  समकाल=न मलयालम कi Pवशषेताएं : Bशास@नक भाषा के yप मL मलयालम. Pवzान 

तथा BौSयोDगकi साrहmय कi भाषा-जन सचंार कi भाषा। 

 

खंड 'ख' 

सा>हyय का इ%तहास 

  

भाग - 4  $ाचीन तथा मv ययगुीन सा>हyय : 

4.1  पाbटू - राम चcरतम,् @नराणम कृ@तया ंएव ंकृfण गाथा. 

4.2  मgणBवालम-आbट कथा, चंप ूआrद Bारं"भक तथा मnययगुीन मgणBवाल कृ@तयां. 

4.3  लोक साrहmय 

4.4  wक"लपाbटु, तxुलल तथा महाकाkय 

भाग-5 आधु%नक सा>हyय-कfवता 

5.1  वणैमgण कPव तथा समकाल=न कPव 

5.2  Zव{छRदतावाद का आगमन-कPव|य का काkय-आशान, उxलरू तथा वxलतोल 
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5.3  कPव|य के बाद कi कPवता। 

5.4  मलयालम कPवता मL आध@ुनकतावाद। 

भाग-6 आधु%नक सा>हyय-गaय 

6.1  नाटक 

6.2  उपRयास 

6.3  लघ ुकथा 

6.4  जीवनी, या|ा वणन̂, @नबधं और समालोचना। 

$s न प^ - 2 

(उ¦र मलयालम मC Hलखने हTगे) 

 

इस B� न प| मL @नधा^cरत पा�य पZुतकh का मलू अn ययन अपoे`त होगा और पर=`ा मL उKमीदवार कi 

आलोचनाmमक `मता को जांचने वाले B� न पछेू जाएंगे। 

 

खंड 'क' 

 

भाग - 1 

1.1  रामचcरतम-पटलम-1 

1.2  क�ण�श रामायणम ्- बालका�डम Bथम 25 पSय। 

1.3  उ�णुनी"ल सवे`म ्- पवू ̂भागम 25 �लोक, BZतावना सrहत। 

1.4  महाभारतम ्: wक"लqपाbटु-भीfम पवम̂ ्

भाग - 2 

2.1  कुमारन ्आशान-Dचतंा अविZथयाय सीता 

2.2  वलैोिqपxल= कुrटयोPष�कल 

2.3  जी शकंर कुyप - पे�Rत{चन 

2.4  एन.वी. कृfण वाcरयार - @तवांrद@यले पाbटु 

भाग - 3 

3.1  ओएनवी-भ"ूम को� चरम गी@तम ्

3.2  अ�यqपा पgण�का - कु�`|ेम 

3.3  आि�कbटम पडंpे मे�शां@त 

3.4  आbटूर रPव वमा ̂- मेघyप 
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खंड 'ख' 

 

भाग - 4 

4.1  ओ. चंत ुमेनन - इंदलेुखा 

4.2  तकPष - चेKमीन 

4.3  ओ.वी. Pवजयन - खाताि�कRटे इ@तहासम ्

भाग - 5 

5.1  एमट= वासदेुवन नायर - वानBZथम (सOंह) 

5.2  एनएस माधवन - rहि�वpा (सOंह) 

5.3  सीजे थामस-1128 - इल vाइम 27 

भाग-6 

6.1  कुbrटकृfण मारार - भारत पयट̂नम ्

6.2  एम.के. सान ू- न`|गंलटेु Zनेहभाजनम ्

6.3  वीट= भbटo`cरपाद - कि�णीyम wकनावमु 

म[णपरुX 

$s न प^ - 1 

(उ¦र म[णपरुX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

भाषा 

(क)  मgणपरु= भाषा कi सामाRय Pवशषेताएं और उसके Pवकास का इ@तहास, उpर-पवूe भारत 

कi @त�बती-बमe भाषाओं के बीच मgणपरु= भाषा का महmव तथा Zथान, मgणपरु= भाषा 

मL अn ययन मL नवीनतम Pवकास, Bाचीन मgणपरु= "लPप का अn ययन और Pवकास। 

   

(ख)  म[णपरुX भाषा कV महyवपणू\ fवशषेताएं। 

  (i) Zवर Pवzान : Zव@नम (फोनीम), Zवर, kयजंन, सयंोजन, Zवरक, kयजंन समहू 

और इनका Bादभुा^व-अ`र-इसकi सरंचना, Zवyप तथा Bकार। 

  (ii) yप Pवzान : श�द �ेणी, धात ु तथा इसके Bकार; Bmयय और इसके Bकार; 

kयाकरgणक �ेgणया-ं"लगं, स�ं या, प�ुष, कारक, काल और इनके Pव"भRन प`. 

सयंोजन कi Bwvया (समास और सDंध)। 

  (iii) वा�य PवRयास : श�द vम, वा�यh के Bकार, वा�यांश और उपवा�यh का गठन। 

खंड 'ख' 

 

क) म[णपरुX सा>हyय का इ%तहास : 

आरं"भक काल (17वीं शता�द= तक) सामािजक तथा सांZ कृ@तक पfृठभ"ूम, Pवषय वZत,ु काय ̂कi 

शलै= तथा र=@त। 
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मnय काल : (अठारहवीं तथा उRनीसवीं शता�द=) सामािजक धा"मक̂ तथा राजनी@तक पfृठभ"ूम, 

PवषयवZत,ु काय ̂कi शलै= तथा र=@त। 

आध@ुनक काल : Bमखु साrहिmयक yपh का Pवकास-PवषयवZत,ु र=@त और शलै= मL पcरवतन̂। 

 

(ख) म[णपरुX लोक सा>हyय : 

दंतकथा, लोक कथा, लोक गीत, गाथा लोकोि� त  तथा पहेल=। 

 

(ग) म[णपरुX सgं कृ%त के fवHभ1न पQ : 

rहRदपूवू ̂ मgणपरु= आZथा, rहRदmुव का आगमन और समRवयवाद कi Bwvया; Bदशन̂ कला-लाई 

हरोवा, महारस, Zवदेशी खेल-सगोल कांगजेइ,̂ खhग कांगजेई कांग। 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र म[णपरुX मC Hलखने हTगे) 

 

इस B� न प| मL @नधा^cरत पा�य पZुतकh का मलू अn ययन अपेo`त है और B�नh का Zवyप ऐसा होगा िजससे 

अ�यथe कi आलोचनाmमक यो�यता कi पर=`ा हो सके। 

 

खंड 'क' 

 

$ाचीन तथा मvयकालXन म[णपरुX सा>हyय 

(क)  $ाचीन म[णपरुX सा>हyय 

1.  ओ. मोगे� वर "सहं (स.ं)  न"ुमत कqपा 

2.  एम. गौराचंV "सहं (स.ं)  �वनथवा rहरण 

3.  एन. खेलचंV "सहं (स.ं)  नौDथगंकांग फKबल काबा 

4.  एम. चंV "सहं (स.ं)  पथंोयबी खhगल 

(ख)  मv यकालXन म[णपरुX सा>हyय 

1.  एम. चRV "सहं (स.ं)  समसोक गांबा 

2.  आर.के. Zनेहल "सहं (स.ं)  रामायण आrद कांड 

3.  एन. खेलचंV "सहं (स.ं)  घनजंय लाइब ू@न�ंबा 

4.  ओ. भोगे� वर "सहं (स.ं)  चंV कi@त ̂िजला चंगबा 

खंड 'ख 

 

आधु%नक म[णपरुX सा>हyय 

(क)  कfवता तथा महाकाwय 

(I)  कfवता 

(क)  म!णपरु& शरे+ग (-काशन) म!णपरु& सा1ह3य प5रष7 1988 (स.ं) 
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ख.  चोबा >सहं  पी थदोई, लमैगी चेकला आमदा लोकटक 

  डा. एल. कमल >सहं  IनजKनता; Iनरब राजनी 

  ए. मीनाकेतन >सहं  कमाMदा नNOगमलखोडा 

  एल. समरेPQ >सहं  इंगागी नNग ममगं लेकाई 

    थSबल 

    सतले 

  ई. नीलकांत >सहं  म!णपरु, लमगंनबा 

  Tी बीरेन  तगंखलु हुई 

  थ. इवोVपशाक  अनौबा थंगबाला िजबा 

     

(ख)  काPबी शरे+ग (-काशन) म!णपरु VवZ वVव7यालय 1998 (स)ं 

  डा. एल. कमल >सहं  [ब\वा--ेम 

  Tी बीरेन   चफQबा लेइगी येन 

  थ. इबोVपशाक  नरक पाताल प_ृथवी 

     

(II)  महाकाwय   

1.  ए. दोरेPQ जीत >सहं  कांसा बोधा 

2.  एच. अगंनघल >सहं  खंबा-थोईबी शरे+ग (सन-सेनबा), लेई लगंबा, शाम ू

खNगी Vवचार) 

     

(III)  नाटक   

1.  एस. ल>लत >सहं  अरेcपा माdप 

2.  जी.सी. टNगeा  म1ैfक पास 

3.  ए.समरेPQ  जज साहेब कh इमगं 

     

(ख)  उप1यास, कहानी तथा गaय : 

(I)  उप1 यास   

1.  डा. एल. कमल >सहं : माधबी 

2.  एच. अगंनघल >सहं  जहेरा 

3.  एच. गणुो >सहं  लामन 

4.  पाछा मीटेई  इSफाल आमासुगं, मगैी इ>शगं, नुगंसीतकh kफबम 
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(II)  कहानी   

क)  काPबी व5रमचा (-काशन) म!णपरु VवZ वVव7यालय 1997 (स.ं) 

  आर.के. शीतलजीत >सहं  कमला कमला 

  एम.के. [बनो1दनी  आइगी थाऊQबा ह&mप लाल ू

  ख. -काश-  वेनम शार+ग 

ख)  प5रष7कh खांगतलबा व5रमचा (-काशन) म!णपरु&  सा1ह3य प5रषद 1994 (स.ं) 

  एस. नील[बर शा\nी  लोखा3पा 

  आर.के. इलगंबा  क5रनुगंी 

ग)  अनौबा म!णपरु& व5रमचा (-काशन) - 1द कMचरल फोरम म!णपरु 1992 (स.ं) 

  एन कंुजमोहन >सहं  इजात तनबा 

  ई. द&नम!ण  नगंथक खNगनांग 

     

(III)  गaय   

क)  वार+गी सकलोन (oय ूपाटK) (-काशन) 1द कMचरल फोरम म!णपरु 1992 (स.ं) 

ख)  चौबा >सहं :  खंबा-थोई[बगी वार& अमासुगं महाकाqय 

  कांची वार+ग (-काशन) - म!णपरु VवZ वVव7यालय 1998 (स)ं 

  बी. म!णसन शा\nी  फाजबा 

  च. म!णहर >सहं  लाई-हरौबा 

ग)  अपनुबा वार+ग (-काशन) - म!णपरु VवZ वVव7यालय 1986 (स.ं) 

  च. Vपशक >सहं  समाज अमासुगं स\ं कृIत 

  एम.के. [बनो1दनी  थोई[बद ुवेरोहोइदा 

  ए5रक Pयटून  कलगी महोसा 

    (आई. आर.बाब ू7वारा अन1ूदत) 

घ)  म!णपरु& वार+ग (-काशन) 1द कMचरल फोरम म!णपरु 1999 (स.ं) 

  एम. कृrण मोहन >सहं  लान 
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मराठ� 

$s न प^ - 1 

(उ¦र मराठ� मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

भाषा और लोक fवधा 

(क)  भाषा का gवmप और काय\ 

  (मराठt के सदंभK म+) 

भाषा - सकेंतन -णाल& के vप म+ : ल+Pगईु और परौल, आधारभतू काय), का*या+मक भाषा, मानक 

भाषा तथा बो2लयां, सामािजक 7ाचल के अनसुार भाषाई-प<रवत)न, तरेहवीं तथा स@हवीं शताBदD मE 

मराठG कH भाषाई Iवशषेताएं 

ख)  मराठ� कV बोHलयां 

  अKहराणी, बरहदD, डांगी 

(ग)  मराठ� wयाकरण 

  शBद-भेद (पाट)स ्ऑफ Sपीच), कारक *यवSथा (केस 2सSटम), 7योग Iवचार (वाTय) 

(घ)  लोक fवधा के gवmप और $कार 

  (मराठG के Iवशषे सदंभ) मE) 

  लोकगीत, लोककथा, लोकनाUय 

खंड 'ख' 

 

सा>हyय का इ%तहास और सा>हिyयक आलोचना 

(क)  मराठ� सा>हyय का इ%तहास 

1.  7ारंभ से 1818 ई. तक : महानभुाव लेखक, वरकारD कIव, पYंडत कIव, शाKहस), बाखर 

साKह+य के Iवशषे सदंभ) मE। 

2.  1850 ई. से 1990 तक : का*य, कथासाKह+य (उप\यास और कहानी) नाटक और 

7मखु साKह+य धाराओ ंके Iवशषे सदंभ) मE तथा रोमाKंटक, यथाथ)वादD, आध_ुनकतावादD, 

द2लत, `ामीण और नारDवादD आदंोलनa के Iवकास के Iवशषे सदंभ) मE। 

(ख)  सा>हिyयक आलोचना 

1.  साKह+य का Sवbप और काय)। 

2.  साKह+य का मcूयांकन। 

3.  आलोचना का Sवbप, 7योजन और 7deया। 

4.  साKह+य, सSं कृ_त और समाज। 
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$s न प^ - 2 

(उ¦र मराठ� मC Hलखने हTगे) 

%नधा\Gरत सा>हिyयक रचनाओ ंका मलू पाठ 

fवषयक अv ययन 

 

इस 7h न प@ मE _नधा)<रत मलू पाiय पSुतकa को पढ़ना अपेklत होगा और इसमE अmयथn कH आलोचना+मक 

योoयता को जाचंने वाले 7h न पछेू जाएंगे। 

खंड 'क' 

 

गaय 

(1)  'Sम_ृत Sथल' 

(2)  महा+मा : जो_तबा फूले : 

  शतेका<रयाचा आसदु' 

  'साव)ज_नक स+यधम)' 

(3)  एस.वी. केतकर : 

  'qाrमण क\या' 

(4)  पी.के. अ@ े: 

  'शाSटांग नमSकार' 

(5)  शरTचंद मिुs त  बोध : 

  'जाना हे बोलात ुजथे'े 

(6)  उtधव शcैके : 

  'शीलन' 

(7)  बाब ूराव बागलु : 

  'जे*हा मी जात चोरलD होती' 

(8)  गौरD देशपांड े: 

  'एकेक पान गाला*या' 

(9)  पीआई सोनकाvबले 

  'आठवनी\चे पlी' 

 

खंड 'ख' 

काwय 

(1)  नामदेवा\ची अभगंवाणी 

  सvपा-इनामदार, रेलेकर, 2मराजकर, माडन) बकु Yडपो, पणेु। 
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(2)  'पे\जान' 

  सvपा.-एम.एन. अदव\त साKह+य 7साद के\w, नागपरु 

(3)  दमय\ती-Sवयवंर tवारा - रघनुाथ पYंडत 

(4)  बालकIवचंी कIवता tवारा - बालकIव 

(5)  Iवशाखा tवारा - कुसमुा`ज 

(6)  मदृगधं tवारा - Iव\दा कर\दDकर 

(7)  जाKहरनामा tवारा - नारायण सवुy 

(8)  सzं या कालचे कIवता tवारा - `ेस 

(9)  या स{ेत जीव रमात नाहD tवारा - नामदेव ढसाल 

नेपालX 

$s नप^-1 

(उ¦र नेपालX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

1.  नई भारतीय आय) भाषा के bप मE नेपालD भाषा के उtभव और Iवकास का इ_तहास। 

2.  नेपालD *याकरण और Sव_नम Iव}ान के मलू 2सtधांत : 

  (i) स}ंा bप और कोKटया-ं2लगं, वचन, कारक, Iवशषेण, सव)नाम, अ*यय 

  (ii) deया bप और कोKटयां : काल, पl, वाTय, धात,ु 7+यय। 

  (iii) नेपालD Sवर और *यजंन। 

    

3.  नेपालD भाषा कH 7मखु बो2लयां। 

4.  भाषा आदंोलन (जैसे हल\त बKह�कार, झारोवाद आKद) के Iवशषे सदंभ) मE नेपालD का 

मानकHकरण तथा आध_ुनकHकरण। 

5.  भारत मE नेपालD भाषा का 2शlण-सामािजक- साSं कृ_तक पla के Iवशषे सदंभ) मE इसका 

इ_तहास और Iवकास। 

खंड 'ख' 

 

1.  भारत मE Iवकास के Iवशषे सदंभ) मE नेपालD साKह+य का इ_तहास। 

2.  साKह+य कH मलू अवधारणाएं तथा 2सtधांत : का*य/साKह+य, का*य 7योजन साKहि+यक 

Iवधाएं, शBद शिs त , रस, अलकंार, @ासदD, कामदD, स�दय)शाS@, शलैD-Iव}ान। 

3.  7मखु साKहि+यक 7वIृ{या ं तथा आ\दोलन- SवTछंतावाद, यथाथ)वाद, अिSत+ववाद, 

आया2मक आ\दोलन, समकालDन नेपालD लेखन, उ{र-आध_ुनकतावाद।  

4.  नेपालD लोक साKह+य (केवल _नvन2ल�खत लोक Sवbप) - सवाई, झा*योरD, सेलो, 

स�ंगनी, लहारD। 
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$s न प^ - 2 

(उ¦र नेपालX मC Hलखने हTगे) 

 

इस 7h न प@ मE _नधा)<रत मलू पाiय-पSुतकa को पढ़ना अपेklत होगा और इसका 7ाbप इस 7कार तयैार dकया 

जायेगा िजससे अmयथn कH आलोचना+मक योoयता कH परDlा हो सके। 

 

खंड 'क' 

 

1.  सांता }ाि\डल दास : उदय लहरX 

2.  लेखनाथ पो�याल : त;ण तापसी 

  (केवल III, V, V I, X II, X V, X V III Iव�ाम) 

3.  आगम 2सहं �ग<र : जालेको $%त�बnब : रोयको $%तvव%न 

    (केवल _नvन2ल�खत कIवताएं - 7सावकa, �चTयाह+सगं 

Bयझूेको एक रात, छोरोलई, जालेको 7_त�बvब : 

रोयको7_तz व_न, हमरो आकाशमणी, पानी हु\छा 

उ�यालो, _तहार)। 

4.  ह<रभs त कटवाल : यो िज1दगी खाई के िज1दगी : 

    (केवल _नvन2ल�खत कIवताएं : जीवन; एक �ि�ट; यो 

िज\दगी खाई के िज\दगी, आकाश तारा के तारा, 

ह2मलाई _नरधो नासमझा, खाई म\याता याहां, 

आ+माद_ुतको ब2लदान को। 

5.  बालकृ�णसामा  $हलाद 

6.  मनबहादरु म�ुखया  अधंयारोमा बाचंनेहाb 

    (केवल _नvन2ल�खत एकाकंH - 'अzं यारोमा बांचनेहाb', 

'सSुकेरा')। 

 

खंड 'ख' 

 

1.  इंw स\ुदास : सहारा 

2.  2ललबहादरु छे@ी :  ®मपु̂  को छेऊछाऊ 

3.  bप नारायण 2स\हा : कथा नवरy न (केवल _नvन2ल�खत कहा_नयां - �बटेका 

कुरा, िजvमेवारD काSको, धनमा_तको2सनेमा -Sव�न, 

Iवz वSत जीवन)। 

4.  इंwबहादरु रॉय : fवपना क>टपया : (केवल _नvन2ल�खत कहा_नया ंरातभरD 

हु<र चलयो, जयमया अफुम@ लेख - माणी अईपगु, भागी, 

घोष बाब,ू छुUमाइयो)। 

5.  सान ूलामा : कथा सपंद : (केवल _नvन2ल�खत कहा_नयां  SवाSनी 

मांछे, खानी तरमा एक Kदन फुरबाले गौन छा�या, 
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अ2सनाको माछें)। 

6.  ल�मी 7साद देवकोटा : ल�मी %नबधं स�ंह :  (केवल _नvन2ल�खत _नबधं : �ी 

गणेशाय नम:, नेपालD साKह+य को इ_तहासमा, सव)�े� ठ 

प�ुष, कcपना, कला रा जीवन, गधा बtु�धमान कH गbु)। 

7.  रामकृ�णशमा) : दासगोरखा : (केवल _नvन2ल�खत _नबधं, कIव, समाज 

रा साKह+य, साKह+य मा सपेlता, साKहि+यक  b�चको 

7ौढ़ता, नेपालD साKह+य को 7ग_त।) 

 

उ�ड़या 

$s न प^ - 1 

(उ¦र उ�ड़या मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

उ�ड़या भाषा का इ%तहास : 

(i)  उYड़या भाषा का उtभव और Iवकास, उYड़या भाषा पर ऑिS�क, wाIवड़, फारसी-अरबी 

तथा अं̀ ेजी का 7भाव। 

(ii)  Sव_नकH तथा Sव_नम Iव}ान : Sवर, *यजंन, उYड़या z व_नयa मE प<रवत)न के 2सtधांत। 

(iii)  bप Iव}ान : bIपम (_नबा)ध, प<रबtध, समास और सिvम�), *य+ुपI{ परक तथा 

Iवभिs त  7धान 7+यय, कारक Iवभिs त , deया सयंोजन। 

(iv)  वा�य रचना : वा�य$ के 'कार और उनका *पा,तरण, वा�य$ क/ सरंचना। 

(v)  श4दाथ7 8व9ान : श4दाथ7, ;श<टोि� त  मA पBरवत7न के 8व;भ,न 'कार 

(vi)  वत7नी, GयाकरHणक 'योग तथा वा�य$ क/ सरंचना मA सामा,य अशLुMधयां. 

(vii)  उPड़या भाषा मA SेTीय ;भ,नताएं (पिVचमी, दWSणी और उXरY उPड़या) तथा बो;लया ं

(भाTी और दे;सया). 

 

खंड 'ख' 

उ�ड़या सा>हyय का इ%तहास : 

(i)  8व;भ,न काल$ मA उPड़या सा\ह^य क/ ऐ`तहा;सक प<ृठभ;ूम (सामािजक, साeं कृ`तक तथा 

राजनै̀ तक)। 

(ii)  'ाचीन महाकाGय, अलकृंत काGय तथा पदाव;लयां। 

(iii)  उPड़या सा\ह^य का 8व;श<ट सरंचना^मक eव*प (कोइलY, चौ`तसा, पोई, चौपदY, चjप)ू। 

(iv)  काGय, नाटक, कहानी, उप,यास, `नब,ध तथा सा\हि^यक समालोचना क/ आधु̀ नक 

'व8ृXयां। 
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$s न प^ - 2 

(उ¦र उ�ड़या मC Hलखने हTगे) 

 

पा�यपgुतकT का आलोचनाyमक अv ययन : 

इस 'V न-पT मA मलू पाlयपeुतक$ को पढ़ना अपेWSत होगा तथा अnयथo क/ आलोचना^मक योpयता क/ परYSा 

लY जाएगी। 

 

खंड 'क' 

 

काwय 

($ाचीन) 

1.  सरला दास : शां`त पव7-महाभारत से 

2.  जगनाथ दास : भागवत, pयाहरवां eकंध जाद ू अवधतू सबंाद 

(मqयकालYन) 

3.  दYनाकृ<ण दास : राख कsलोल : (16 तथा 34 छंद) 

4.  उपे,u भाजंा : लावvयवती-(1 तथा 2 छंद) 

(आधु̀ नक) 

5.  राधानाथ राय : चंuभागा 

6.  मायाघर मान;सहं : जीवन-Mचता 

7.  सMचदानदं राउतराय : क8वता-1962 

8.  रमाकांत रथ : सx तम ऋत ु

     

खंड 'ख' 

नाटक : 

9.  मनोरंजन दास : काठ घोड़ा 

10.  8वजय ;मzा : ताता `नरंजन 

     

उप1यास 

11.  फक/र मोहन सेनाप`त : छमना अथग,ुथ 

12.  गोनीनाथ मोह,ती : दानापानी 

     

कहानी 

13.  सरेु,u मोह,ती  मरलारा मृ̂ य ु

14.  मनोज दास  ल|मीश अ;भसार 
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पजंाबी 

 

$s न प^ – I 

 

(उ¦र पजंाबी मC ग;ुमखुी Hलfप मC Hलखने हTगे) 

 

भाग 'क' 

 

 

भाग 'ख' 

 

(क)  आधु̀ नक 'व8ृXया ं  रहeयवादY, eव}छंतदावादY, 'ग`तवादY एव ं नव-

रहeयवादY (वीर ;सहं, परूण ;सहं, मोहन ;सहं, अमतृा 

'ीतम, बाबा बलव,त, 'ीतम ;सहं, सफ़/र, जे. एस. 

नेक/)।   

    'योगवादY (जसवीर ;सहं अहलवूा;लया, र8व,दर र8व, 

अजायब कमाल). सौदंय7वादY (हरभजन ;सहं, तारा 

;सहं)। 

    नव-'ग`तवादY (पाश, जगतार, पातर)। 

(ख)  लोक सा\ह^य  लोक गीत, लोक कथाएं, पहे;लयां, कहावतA। 

  महाकाGय सा\ह^य  (वीर ;सहं, अवतार ;सहं आजाद, मोहन ;सहं)। 

  गी`तकाGय  (ग�ु, सफू/ और आधु̀ नक गी`तकार-मोहन ;सहं, अमतृा 

'ीतम, ;शवकुमार, हरभजन ;सहं)। 

     

%नबधं   

15.  MचXरंजन दास  तरंग-ओ-ताLMधत ('थम पांच `नबधं) 

16.  चंu शखेर रथ  मन स^यधम7 काहूछ� ('थम पांच `नबधं) 

(क)  पजंाबी भाषा का उLभव : 8वकास के 8व;भ,न  चरण और पजंाबी भाषा मA नतून 8वकास : 

पजंाबी eवर 8व9ान क/ 8वशषेताएं तथा इसक/ तान$ का अq ययन : eवर एव ंGयजंन का 

वगoकरण। 

(ख)  पजंाबी *प 8व9ान : वचन-;लगं 'णालY (सजीव एव ंअसजीव) उपसग7, '^यय एव ंपरसग� 

क/ 8व;भ,न को\टयां. पजंाबी श4द-रचना : त^सम, तLभव *प : वा�य 8व,यास, पजंाबी मA 

कता7 एव ंकम7 का अ;भ'ाय; स9ंा एव ं��या पदबधं। 

(ग)  भाषा एव ं बोलY : बोलY एव ं Gयि� त  बोलY का अ;भ'ाय : पजंाबी क/ 'मखु बो;लयां : 

पोथोहारY, माझी, दोआबी, मालवी, पआुMध : सामािजक eतरYकरण के आधार पर वाक् 

पBरवत7न क/ 8वMधमा,यता, तान$ के 8वशषे सदंभ7 मA 8व;भ,न बो;लय$ के 8व;श<ट लSण. 

भाषा एव ं ;ल8प : गरुमखुी का उLभव और 8वकास : पजंाबी के ;लए गरुमखुी क/ 

उपय�ु तता। 

(घ)  शाeTीय प<ृठभ;ूम : नाथ जोगी स\हत. 

मqयकालYन सा\ह^य : गरुमत, सफू/, �कeसा एव ंवार, जनमसाHखयां। 
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(ग)  नाटक  (आई.सी. नदंा, हरचरण ;सहं, बलवतं गागo, एस. एस. 

सेख$, चरण दास ;सLधू)। 

  उप,यास  (वीर ;सहं, नानक ;सहं, जसवतं ;सहं कंवल, करतार 

;सहं दpुगल, सखुबीर, गरुदयाल ;सहं, दलYप  कौर 

\टवाणा, eवण7 चंदन)। 

  कहानी  (सजुान ;सहं, के.एस. 8वक7 , 'ेम  'काश, वरयाम 

स,ध)ू। 

(घ)  सामािजक - सांe कृ`तक और 

सा\ह^य 'भाव 

 सeं कृत, फारसी और पिVचमी। 

 

  `नबधं  (परूण ;सहं, तजेा ;सहं, गरुब�श ;सहं) 

  सा\ह^य  आलोचना  (एस.एस. शखे$, अतर ;सहं, �कशन ;सहं, हरभजन 

;सहं, नजम हुसनै सयैद)। 

 

$s न $^ - 2 

(उ¦र पजंाबी मC ग;ुमखुी Hलfप मC Hलखने हTगे) 

 

इस 'V न पT मA `नधा7Bरत मलू पाlय पeुतक$ को पढ़ना अपेWSत होगा और इसका 'ा*प इस 'कार तयैार �कया 

जाएगा िजससे अnयथo क/ आलोचना^मक योpयता क/ परYSा हो सके। 

 

भाग – क 

 

(क)  शखे फरYद  आ>द �थं मA सिjम;लत सपंणू7 वाणी। 

     

(ख)  ग�ु नानक  जप जी, वारामाह, आसा दY वार। 

     

(ग)  बsुले शाह  काqफयां। 

     

(घ)  वाBरस शाह  हYर 

 

 

भाग – ख 

 

(क)  शाह मोहjमद  जंगनामा (जंग ;सघंान त े�फरंMगयान) 

  धनी राम चा�Tक (क8व)  चंदन वारY 

    सफू/ ख़ाना 

    नवांजहां 

(ख)  नानक ;सहं    Mच�टा लहू 



[ I—  1]  117   

  (उप,यासकार)  प8वXर पापी 

    एक मयान दो तलवारा ं

(ग)  ग*ुब�श ;सहं  िज,दगी दY रास 

  (`नबधंकार)  नवां ;शवाला 

     मेBरयां अभलू यादा ं

  बलराज साहनी 

(याTा-8ववरण) 

 मेरा *सी सफरनामा, मेरा पा�कeतानी सफरनामा 

(घ)  बलवतं गागo  लोहा कु�ट 

  (नाटककार)  धूनी दY अpग 

    सsुतान रिजया 

  सतं ;सहं सेख$   सा\ह^याथ7 

  (आलोचक)  ';सLध पजंाबी क8व पजंाबीकाब ;शरोमHण 

    

 

सgं कृत 

$s न प^ – 1 

 

तीन 'Vन$ जैसा �क 'VनपT मA `नद�;शत होगा, के उXर सeं कृत मA \दए जाने चा\हए. शषे 'Vन$ के उXर या तो 

सeं कृत मA अथवा उjमीदवार Lवारा परYSा के ;लए चुने गये भाषा माq यम मA \दये जाने चा\हए। 

 

खंड 'क' 

 

1.  स9ंा, सMंध, कारक, समास, कत7Bर और कम7णी वा}य (वा}य 'योग) पर 8वशषे बल देत े

हुए Gयाकरण क/ 'मखु 8वशषेताएं. (इसका उXर सeं कृत मA देना होगा) 

2.  (क) व\ैदक सeं कृत भाषा क/ म�ुय 8वशषेताएं। 

(ख) शाeTीय सeं कृत भाषा के 'मखु लSण। 

ग) भाषा व9ैा`नक अq ययन मA सeं कृत का योगदान। 

3.  सामा,य 9ान : 

  (क) सeं कृत का सा\हि^यक इ`तहास। 

  (ख) सा\हि^यक आलोचना क/ 'मखु 'व8ृXयां। 

  (ग) रामायण 

  (घ) महाभारत 

  (ङ) सा\ह^य 8वधाओं का उLभव और 8वकास। 

   महाकाGय 

   *पक (नाटक) 
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   कथा 

   आ�या`यका 

   चjप ू

   खंड काGय 

   म�ुतक का!य 

खंड 'ख' 

 

4.  भारतीय स(ं कृ*त का सार, *न,न-ल/खत पर बल देत ेहुए : 

  (क) प9ुषाथ= 

  (ख) स(ंकार 

  (ग) वणा=Aम !यव(था 

  (घ) कला और ल-लत कला 

  (ड.) तकनीकF GवHान 

5.  भारतीय दश=न कF JवGृKया ं

  (क) मीमांसा 

  (ख) वेदांत 

  (ग) Lयाय 

  (घ) वशैGेषक 

  (ड.) सांNय 

  (च) योग 

  (छ) बRुध 

  (ज) जैन 

  (झ) चावा=क 

6.  स(ं कृत मV सWंXYत *नबधं। 

7.  अनदेखा पाठांश और J]न; इसका उKर स(ं कृत मV देना होगा। 

 

$s न प^-2 

 

वग= 4 से J] न का उKर केवल स(ं कृत मV देना होगा. वग= 1, 2 और 3 के J] न` के उKर या तो स(ं कृत मV 

अथवा उ,मीदवार Rवारा चनेु गये भाषा माa यम मV देने ह`गे।  

 

खंड 'क' 

 

*न,न-ल/खत समbुचय` का सामाLय अa ययन :- 

वग\-1 

  (क) रघवुशंम ्- का-लदास 

  (ख) कुमारसभंवम ्- का-लदास 

  (ग) dकराताजु=नीयम ्- भारGव 

  (घ) -शशपुालवधाम ्- माघ 

  (ड.) नषैध चeरतम ्– Aीहष= 



[ I—  1]  119   

  (च) काद,बरf - बाणभgट 

  (छ) दशकुमार चeरतम ्- दंडी 

  (ज) -शवराiयोRयम ्- एस.बी. वारनेकर 

वग\ - 2 

  (क) ईशावा(योप*नषद 

  (ख) भगवRगीता 

  (ग) वाkमीdक रामायण का सुदंरकांड 

  (घ) कौmटkय का अथ=शा(n 

वग\ - 3 

  (क) (वYनवासवदKम ्- भास 

  (ख) अ-भHान शाकुLतलम ्- का-लदास 

  (ग) मbृछकmटकम ्- शदूp 

  (घ) मqुाराXसम ्- GवशाखदK 

  (ड.) उKररामचeरतम ्- भवभ*ूत 

  (च) रrनावलf - Aीहष=वध=न 

  (छ) वेणीसहंारम ्– भgटनारायण 

वग\ - 4 

*न,न-ल/खत पर स(ं कृत मV सWंXYत mटYप/णयां : 

  (क) मेघदतूम ्- का-लदास 

  (ख) नी*तशतकम ्- भतृ=हeर 

  (ग) पचंतnं 

  (घ) राजतरंsगणी - कkहण 

  (ड.) हष=चeरतम ्- बाणभgट 

  (च) अम9कशतकम ्- अम9क 

  (छ) गीतगोGवदंम ्– जयदेव 

खंड 'ख' 

 

इस खंड मV *न,न-ल/खत पाtय प(ुतक` का पढ़ना अपेWXत होगा। 

वग= 1 और 2 से J] न` के उKर केवल स(ं कृत मV देने ह`गे। वग= 3 एव ं4 के J]न` का उKर स(ं कृत मV अथवा 

उ,मीदवार Rवारा चुने गये भाषा माaयम मV देने ह`गे। 

 

वग\-1 

  (क) रघवुशंम ्- सग= 1, ]लोक 1 से 10 

  (ख) कुमारसभंवम ्- सग= 1, ]लोक 1 से 10 

  (ग) dकराताजु=नीयम ्- सग= 1, ]लोक 1 से 10 

वग\ - 2 

  (क) ईशावा( योप*नषR - ] लोक 1,2,4,6,7,15 और 18 

  (ख) भगवRगीता अधय्ाय-II - ]लोक 13 से 25 

  (ग) वाkमीdक का सुदंरकांड सग= 15, ]लोक 15 से 30 

   (गीता Jेस स(ंकरण) 
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(वग\ 1 और 2 से $s नT के उ¦र केवल सgं कृत मC देने हTगे) 

वग\ - 3 

  (क) मेघदतूम ्- ]लोक 1 से 10 

  (ख) नी*तशतकम ्- ]लोक 1 से 10 

   (डी.डी. कौसा,बी Rवारा स,पाmदत, भारतीय GवRया भवन Jकाशन) 

  (ग) काद,बरf - शकुनासोपदेश (केवल) 

वग\ - 4 

  (क) (वपनवासवदतम ्- अकं VI  

  (ख) अ-भHानशाकुLतलम - अकं IV ]लोक 15 से 30 

   (एम. आर. काले स(ंकरण) 

  (ग) उKररामचeरतम ्- अकं 1, ]लोक 31 से 47 

   (एम. आर. काले स(ंकरण) 

 

सतंालX 

$s न प^ - 1 

(उ¦र सतंालX मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

भाग-1. सतंालX भाषा का इ%तहास 

 

1.  Jमखु आि(xक भाषा पeरवार, आि(xक भाषाओं का सNंया तथा Xnे Gव(तार। 

   

2.  सतंालf कF !याकर/णक सरंचना। 

   

3.  सतंालf भाषा कF महrवपणू= Gवशषेताएं. aव*न GवHान, 9प GवHान, वा�य GवHान, अथ= 

GवHान, अनवुाद GवHान तथा कोश GवHान। 

   

4.  सतंालf भाषा पर अLय भाषाओं का Jभाव। 

   

5.  सतंालf भाषा का मानकFकरण। 

 

भाग-2. सतंालX सा>हyय का इ%तहास 
 

1.  सतंालf साmहrय के इ*तहास के *न,न-ल/खत चार 

काल` कF साmहिrयक JवGृKयां 

(क) आmदकाल सन ्1854 ई. के पवू= का साmहrय। 

(ख) -मशनरf काल सन ्1855 से सन ्1889 ई. तक का साmहrय। 

(ग) मaय काल सन ्1890 से सन ्1946 ई. तक का साmहrय। 

(घ) आध*ुनक काल सन 1947 ई. से अब तक का साmहrय। 

   

2.  सतंालf साmहrय के इ*तहास मV लेखन कF पर,परा। 
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खंड 'ख'  

 

सा>हिyयक gवmप : %नnनHल[खत सा>हिyयक gवmपT कV $मखु fवशषेताएं, इ%तहास और fवकास  

 

भाग-I.  सतंालf मV लोक साmहrय : गीत, कथा, गाथा, लोकोि�तया,ं महुावरे, पहे-लयां एव ं

कुदमु। 

   

भाग-II.  सतंालf मV -शzट साmहrय 

1. पRय साmहrय का Gवकास एव ंJमखु कGव 

2. गRय साmहrय का Gवकास एव ंJमखु लेखक। 

क. उपLयास एव ंJमखु उपLयासकार। 

ख. कहानी एव ंJमखु कहानीकार। 

ग. नाटक एव ंJमखु नाटककार। 

घ. आलोचना एव ंJमखु आलोचक। 

ङ ल-लत *नबधं, रेखाsचn, स(ंमरण, याnा वतृांत आmद Jमखु लेखक. 

    

सतंालX सा>हyयकार : 

]याम सLुदर हे,|म, प.ं रघनुाथ मरुम,ू बाड़हा बसेरा, साधु रामचांद मरुम,ू नारायण सोरेन 

'तोड़सेतुाम', सारदा Jसाद dक(कु, रघनुाथ टुडू, कालfपद सोरेन, साकला सोरेन, mदग,बर हाँसदा, 

आmदrय -मn, 'सतंालf', बाबलुाल मरुम,ू 'आmदवासी' यदमुनी बेसरा, अजु=न हे,|म, कृzण चंद टुडू, 

9प चाँद हाँसदा, कलLq नाथ मा�डी, महादेव हाँसदा, गौर चLq मरुम,ू ठाकुर Jसाद मरुम,ू हर Jसाद 

मरुम,ू उदय नाथ माझी, पeरमल हे,|म, धीरेLq नाथ बा(के, ]याम चरण हे,|म, दमयLती बेसरा, 

टf.के. रापाज, बोयहा GवRयनाथ टुडू। 

 

भाग-III सतंाल कV सांgकृ%तक fवरासत : 

रf*त eरवाज, पव= rयोहार एव ंस(ंकार (जLम, Gववाह एव ंमrुय)ु 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र सतंालX मC Hलखने हTगे) 

 

ख�ड 'क' 

 

इस $sन प^ मC %नधा\Gरत पा�य-पgुतकT का मलू अv ययन आवsयक है। परXQा मC उnमीदवार कV आलोचनाyमक 

Qमता को जांचने वाले $s न पछेू जाएंगे। 

 

भाग-1. $ाचीन सा>हyय 

गaय : 

(1)  खेरवाल ब`सा धोरोम पथुी-माझी रामदास टुडू ''र-सका''। 

(2)  मारे हापडामको रेयाक काथा - एल.ओ. ( pेY स9ड। 

(3)  जोम-सम �बLती -लटा - मगेंल चLद तडुकलमुाड. सोरेन। 

(4)  मराड़ ब9ु �बनती-कानाईलाल टुडू। 



122  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

   

पaय : 

(1)  काराम सेरVग - ननुकू सोरेन। 

(2)  देवी दासांय सेरVग - मा*नLद हांसदा। 

(3)  होड सेरVग - ड�kय ूजी. आच=र। 

(4)  बाहा सेरVग – बलरामळटुडू। 

(5)  द`ग सेरVग - पRमAी भागवत मरुम ूठाकुर। 

(6)  होर सेरVग –र घनुाथ मरुग।ू 

(7)  सोर`स सेरVग - बाबलुाल मरुम ू'आmदवासी'। 

(8)  मोड े-सन मोड े*नदा - 9प चांद हांसदा। 

(9)  जूडासी माडवा लातार - तजे नारायण मरुम।ू 

 

ख�ड 'ख' 

आधु%नक सा>हyय 

 

भाग-1. कfवता 

(1)  ओनोडहV बाहा डालवाक् - पाउल जझुार सोरेन। 

(2)  आसाड �बनती - नारायण सोरेन 'तोड़ ेसतुाम'। 

(3)  चांद माला - गोरा चांद टुडू। 

(4)  अनतो बाहा माला -आmदrय -मn 'सतंालf'। 

(5)  *तरयी ततेाड़ - हeरहर हांसदा। 

(6)  -स-सरजोन राड़ - ठाकुर Jसाद मरुम।ू 

 

भाग-2. उप1यास 

(1)  हाडमावाक् आतो - आर कास=mटयास= (अनवुादक - आर.आर. dक(कू रापाज)। 

(2)  मान ूमाती - चLq मोहन हांसदा। 

(3)  आत ृओड़ाक - डोमन हांसदाक। 

(4)  ओजोय गाडा mढप रे - नाथ$नयल मरुम।ू 

 

भाग-3 . कहानी 

(1)  िजयोन गाडा - 2पचादं हांसदा एव ंयदमुनी बेसरा। 

(2)  माया जाल - डोमन साहू, 'समीर' एव ंप>म?ी भागवत ममुूB 'ठाकुर। 

 

भाग-4. नाटक 

(1)  खेरवाड़ Gबर - प.ं रघनुाथ मरुम।ू 

(2)  जरुJ खा$तर - डा. कृLण चNO टुडू। 

(3)  Gबरसा Gबर - रGबलाल टुडू। 
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भाग-5. जीवनी सा>हyय 

(1)  सतंाल को रेन मायाड. गोहाको - डा. QवRवनाथ हांसदा। 

     

Hस1धी 

$s न प^ - 1 

  

उ¦र Hसधंी (अरबी अथवा देवनागरX Hलfप मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

1.  (क) SसNधी भाषा का उ>भव और Qवकास- QवSभNन Qव>वानX के मत। 

  (ख) Yवर QवZान, आकृ$त QवZान एव ंवा\य QवNयास के साथ SसNधी भाषा के सबंधं 

स]हत SसNधी क^ मह_वपणूB भाषा वZैा$नक Qवशषेताएं। 

  (ग) SसNधी भाषा क^ bमखु बोSलयां। 

  (घ) Qवभाजन के पहले और Qवभाजन के बाद क^ अवdधयX मe SसNधी शfदावलJ और 

उनके Qवकास के बाद अNय भाषाओं और सामािजक िYथ$तयX के bभाव के चलत े

भारत मe SसNधी भाषा क^ सरंचना मe पhरवतBन। 

 

खंड 'ख' 

 

2.  QवSभNन यगुX के सामािजक-सांY कृ$तक सदंभB मe SसNधी-सा]ह_य : 

  (क) लोक सा]ह_य समेत सन ्1350 ई. तक का bारंSभक मl यकालJन सा]ह_य। 

  (ख) सन ्1350 ई. से 1850 ई. तक का परवतm मl यकालJन सा]ह_य। 

  (ग) सन ्1850 ई. से 1947 ई. तक का पनुजाBगरण काल। 

  (घ) आध$ुनक काल सन ्1947 ई. से आगे। 

(आध$ुनक SसNधी सा]ह_य क^ सा]हि_यक Qवधाएं और कQवता, नाटक, उपNयास, 

कहानी, $नबNध, सा]हि_यक आलोचना, जीवनी, आ_मकथा, सYंमरण और याnा 

QववरणX मe bयोग) 

$s न प^ – 2 

 

उ¦र Hसधंी (अरबी अथवा देवनागरX Hलfप मC Hलखने हTगे) 

 

इस bR न मe $नधाBhरत मलू पाpय पYुतकX को पढ़ना अपेrsत होगा और इसका bा2प इस bकार तयैार tकया 

जाएगा िजससे अuयथm क^ आलोचना_मक योvयता क^ परJsा हो सके। 

खंड 'क 

इस खंड मe पाpय पYुतकX क^ सbसगं wयाxयाएं और आलोचना_मक QवRलेषण हXगे। 

 

I.  काwय 

  (क) ''शाह जो चyूड शायर'', सपंादक : एच.आई. सदरानbणी; सा]ह_य अकादमी >वारा 

bकाSशत (bथम सौ पLृठ)। 
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  (ख) ''साचल जो चyूड कलाम'' सपंादक : क{याण बी. अडवाणी; सा]ह_य अकादमी >वारा 

bकाSशत (SसफB  काQपस)। 

  (ग) ''सामी-ए-जा चंद Rलोक'' सपंादक : बी. एच. नागराणी; सा]ह_य अकादमी >वारा 

bकाSशत (bथम सौ पLृठ)। 

  (घ) ''शायर-ए-बेवास''; tकSशनचंद बेवास (SसफB  सामNुडी Sसपनु भाग)। 

  (ङ) ''रौशन छंवरो''; नारायण Rयाम। 

  (च) ''Qवरहंगे खानपोई जी SसNधी शायर जी चyूड''; सपंादन : एच.आई. सदरानगणी; 

सा]ह_य अकादमी >वारा bकाSशत। 

    

 

II.  नाटक 

(क)  ''बेहतरJन SसNधी नाटक'' (एकांक^) एम. xयाल >वारा सपंा]दत; गजुरात SसNधी अकादमी 

>वारा bकाSशत। 

  ''काको कालमूल'' (पणूाBवdध नाटक) : मदन जुमाणी। 

 

खंड 'ख' 

 

इस खंड मe पाpय पYुतकX क^ सbसगं wयाखाएं और आलोचना_मक QवRलेषण हXगे। 

 

(क)  पाखीअरा वालार खान Qवछड़या (उपNयास) गोQवNद मा{हJ। 

(ख)  सत ्दJNहण (उपNयास) : कृSशन सतवाणी। 

(ग)  चyूड SसNधी कहा$नयां (कहा$नयां) भाग-III 

सपंादक : bेम bकाश सा]ह_य अकादमी >वारा bकाSशत। 

(घ)  ''बधंन'' (कहा$नयां) सNुदरJ उ�मचदंानी। 

(ङ)  ''बेहतरJन SसNधी मजमनू'' ($नबNध); सपंादक : हJरो ठाकुर, गजुरात SसNधी अकादमी 

>वारा bकाSशत। 

(च)  ''SसNधी तनक़^द'' (आलोचना); सपंादक : वासवानी; सा]ह_य अकादमी >वारा bकाSशत। 

(छ)  ''ममुहJनजी हयाती-ए-जा-सोना 2पा वकाB'' (आ_मकथा); पोपाटJ हJरानदंानी। 

(ज)  ''डा. चोइ�म dगडवानी'' (जीवनी) : QवLणु शमाB। 

 

तHमल 

$s न प^-1 

(उ¦र तHमल मC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

भाग-1 : तHमल भाषा का इ%तहास : 

bमखु भारतीय भाषा पhरवार-भारतीय भाषाओं मe, Qवशषेकर OQवड पhरवार मe तSमल का Yथान-OQवड 

भाषाओं क^ सxंया तथा snे QवYतार। 

सगंम सा]ह_य क^ भाषा-मl यकालJन तSमल : प{लव यगु क^ भाषा के सदंभB -सZंा, t�या, Qवशषेण 

तथा t�या Qवशषेण का ऐ$तहाSसक अl ययन-तSमल मe काल सचूक b_यय तथा कारक dच�न। 
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तSमल भाषा मe अNय भाषाओं से शfद �हण - sेnीय तथा सामािजक बोSलयां - तSमल मe लेखन क^ 

भाषा और बोलचाल क^ भाषा मe अतंर। 

 

भाग-2 : तHमल सा>हyय का इ%तहास : 

तोलकाि�पयम - सगंम सा]ह_य - अकम और परुम क^  काwय Qवधाएं - सगंम सा]ह_य क^ 

पथं$नरपेs Qवशषेताएं - नी$तपरक सा]ह_य का Qवकास : Sसल�प]दकारम और म�णमेखल। 

 

भाग-3 : भिNत सा>हyय : (आलवार और नायनमार)-आलवारX के सा]ह_य मe सखी भाव (�ाइडल 

SमिYटSस� ़म) - छुटपटु सा]हि_यक Qवधाएं (त�ूटु, उला, पर�ण, कुरविंज)। 

आध$ुनक तSमल सा]ह_य के Qवकास के सामािजक कारक : उपNयास, कहानी और आध$ुनक कQवता-

आध$ुनक लेखन पर QवSभNन राजनी$तक Qवचारधाराओ ंका bभाव। 

 

खंड 'ख' 

 

भाग-1 : तHमल के अv ययन मC नई $वfृ¦यां : 

समालोचना के उपागम : सामािजक, मनोवZैा$नक, ऐ$तहाSसक तथा न$ैतक-समालोचना का bयोग-

सा]ह_य के QवQवधा उपादान : उ{लरैु (लsण), इरैि�च, तोyमम (Sमथक), ओ�2ुवगम (कथा 2पक), 

अगंदम (wयvंय), मे��पाडु, प�डयम (Gबबं), कुhरयीडु (bतीक), इ2yम ै (अनेकाथBकता)-तलुना_मक 

सा]ह_य क^ अवधारणा-तलुना_मक सा]ह_य के Sस>धातं। 

 

भाग-2 : तHमल मC लोक सा>हyय : 

गाथाएं, गीत, लोकोि\तयां और पहेSलया-ंतSमल लोक गाथाओं का सामाज वZैा$नक अl ययन. अनवुाद 

क^ उपयोdगता-तSमल क^ कृ$तयX का अNय भाषाओं मe अनवुाद-तSमल मe पnकाhरता का Qवकास। 

 

भाग-3 : तHमल कV सांg कृ%तक fवरासत : 

bेम और य>ुध क^ अवधारणा-अरम क^ अवधारणा-bाचीन तSमलX >वारा य>ुध मe अपनाई गई 

न$ैतक स]ंहता। पाचंX Sलणै sेnX क^ bथाएं, QवRवास, रJ$त-hरवाज तथा उपासना Qवdध। 

उ�र-सगंम सा]ह_य मe अSभwय\त साYंकृ$तक पhरवतBन-मl यकाल मe साYंकृ$तक सि�म?ण (जैन तथा 

बौ>ध)। प{लव, परवतm चौल तथा नायक के QवSभNन यगुX मe कलाओं और वाYतकुला का Qवकास। 

तSमल समाज पर QवSभNन राजनी$तक, सामािजक, धाSमBक तथा सांYकृ$तक आंदोलनX का bभाव. 

समकालJन तSमल समाज के सांYकृ$तक पhरवतBन मe जन माlयमX क^ भSूमका। 

 

$s न प^ – 2 

 

(उ¦र तHमल मC Hलखने हTगे) 

 

इस bR न पn मe $नधाBhरत पाpयपYुतकX का मलू अl ययन आवRयक है। परJsा मe उ�मीदवार क^ आलोचना_मक 

sमता को जांचने वाले bR न पछेू जाएंगे। 
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खंड 'क' 

 

भाग-1 : $ाचीन सा>हyय : 

(1)  कु2Nतोकै (1 से 25 तक कQवताएं) 

(2)  परुनान2ू (182 से 200 तक कQवताएं) 

(3)  $त�\कुरल (पो2ल पाल : अरSसयलमु अमिै�चयलमु) इरैमा�dच से अवअैजंाम ैतक) 

 

भाग-2 : महाकाwय : 

(1)  Sसल�प]दकारम (मदरैु कांडम) 

(2)  कंब रामायणम ्(कंुभकणBन वदै पडलम) 

 

भाग-3 : भिNत सा>हyय : 

(1)  $त�वाचकम : नी�ाल Qवyण�पम 

(2)   Qव2�पाव ै(सभी-पद) 

खंड 'ख' 

 

आधु%नक सा>हyय 

भाग-1 : कfवता 

(1)  भार$तयार : कyणन पा�टु 

(2)  भारती दासन : कुडु�ब Qवल\ुकु 

(3)  ना. कामरासन : क2�प ुमलरकल 

 

गaय 

(1)  म.ु वरदराजनार : अरममु अरSसयलमु 

(2)  सीएन अyणादरैु : ऐ, तालNद तSमलगमे। 

 

भाग-2 : उप1यास, कहानी और नाटक 

(1)  अtकलन : dचQ�ार�याव ै

(2)  जयकांतन : ग2ुपीडम 

 

भाग-3 : लोक सा>हyय 

(1)  म��ुपा�टन कत ै: न. वानमामल ै(स.ं) 

  (bकाशन : मदरैु कामराज QवRवQव>यालय, मदरैु 

(2)  मलयै2Qव : tक.वा. जगNनाथन (स.ं) 

  (bकाशन : सरYवती महल, तजंाऊर) 
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तलेगु ु

$s न प^ - 1 

(उ¦र तलेगु ुमC Hलखने हTगे) 

खंड 'क' 

 

भाषा : 

1.  OQवड़ भाषाओं मe तलेगु ुका Yथान और इसक^ bाचीनता - तलेगु,ु तलेगु ुऔर आं� क^ 

wय_ुपQ�-आधाhरत इ$तहास। 

2.  आ>य-OQवड़ से bाचीन तलेगु ु तक और bाचीन तलेगु ू से आध$ुनक तलेगु ु तक Yवर-

QवZानीय, 2पQवZानीय, wयाकर�णक और वा\यगत YतरX मe मxुय भाषायी पhरवतBन। 

3.  \लाSसक^ तलेगु ुक^ तलुना मe बोलचाल क^ wयावहाhरक तलेगु ुका Qवकास-औपचाhरक और 

कायाB_मक �िLट से तलेगु ुभाषा क^ wयाxया। 

4.  तलेगु ुभाषा पर अ,य भाषाओं का 1भावफ। 

5.  तलेगु ुभाषा का आध6ुनकरण : 

  (क) भाषायी तथा सा>हिAयक आंदोलन और तलेगु ु भाषा के आध6ुनकEकरण मG उनकE 

भJूमका। 

  (ख) तलेगु ु भाषा के आध6ुनकEकरण मG 1चार माधय्मN कE भJूमका (अखबार, रेPडयो, 

टेJलSवजन आ>द)। 

  (ग) वVैा6नक और तकनीकE स>हत SवJभ,न SवमशX के बीच तलेगु ुभाषा मG नये शYद 

गढ़त ेसमय पा[रभाSषकE और \]याSव^ध से सबंं̂ धत सम_याएं। 

6.  तलेगु ु भाषा कE बोJलया-ं1ादेJशक और सामािजक Jभ,नताएं तथा मानकEकरण कE 

सम_याएं। 

7.  वाaय-Sव,याय-तलेगु ु वाaयN के 1मखु Sवभाजन-सरल, Jम^bत और सयंaुत वाaय सVंा 

और \]या-Sवcयेयन-नाJमकEकरण और सबंधंीकरण कE 1\]याएं-1Aयd और परोd 

1_ततुीकरण-प[रवतeन 1\]याएं। 

8.  अनवुाद-अनवुाद कE सम_याएं-सां_कृ6तक, सामािजक और महुावरा-सबंधंी अनवुाद कE 

Sव^धयां - अनवुाद के dgे मG SवJभ,न hिiटकोण-सा>हिAयक तथा अ,य 1कार के अनवुाद- 

अनवुाद के SवJभ,न उपयोग। 

खंड 'ख' 

 

सा>हyय : 

1.  ना,नय-पवूe काल मG सा>हAय-मागe और देसी कSवता। 

2.  ना,नय काल-आंj महाभारत कE ऐ6तहJसक और सा>हिAयक पiृठभJूम। 

3.  शषे कSव और उनका योगदान-cSवपाद, सातक, रागद उदाहरण। 

4.  6तaकन और तलेगु ुसा>हAय मG 6तaकन का _थान। 

5.  एरeना और उनकE सा>हिAयक रचनाएं-नचन सोमन और काmय के 16त उनका नया 

hिiटकोण। 

6.  bीनाथ और पोतन-उनकE रचनाएं तथा योगदान। 

7.  तलेगु ुसा>हAय मG भिaत कSव-तnलपक अ,जामयैा, रामदास ुAथागयैा। 

8.  1बधंN का Sवकास-काmय और 1बधं। 
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9.  तलेगु ु सा>हAय कE दिaखनी Sवचारधारा-रघनुाथ नायक, चेमाकुर वGकटकSव और म>हला 

कSव-सा>हAय-pप जैसे यdगान, गcय और पदकSवता। 

10.  आध6ुनक तलेगु ुसा>हAय और सा>हAय-pप- उप,यास, कहानी, नाटक, ना>टका और काmय-

pप। 

11.  सा>हिAयक आदंोलन : सधुार आंदोलन, राiqवाद, नवaलाJसकEवाद, _वrछ,दतावाद और 

1ग6तवादt, ]ां6तकारt आदंोलन।  

12.  >दगuबरकावलु,ु नारtवादt अरै दJलत सा>हAय। 

13.  लोकसा>हAय के 1मखु Sवभाजन-लोक कलाओ ंका 1_त6ुतकरण। 

 

$s न प^ - 2 

(उ¦र तलेगु ुमC Hलखने हTगे) 

 

इस 1w न पg मG 6नधाe[रत मलू पाxय प_ुतकN का अy ययन अपेzdत होगा और ऐसे 1w न पछेू जाएंगे िजससे 

अ{यथ| कE 6नuनJल}खत SवषयN से सबंं̂ धत आलोचनाAमक dमता कE जांच हो सके : 

 

(i)  स�दयeपरक hिiटकोण-रस, y व6न, व]ोिaत और औ^चAय-pप सबंधंी और सरंचनाAमक-�बबं 

योजना और 1तीकवाद। 

(ii)  समाज शा_gीय, ऐ6तहाJसक, आदशeवादt और मनोवVैा6नक hिiटकोण। 

 

खंड 'क' 

 

1.  ना,नय-दiुयतं च[रg (आ>द पवe चौथा सगe छंद 5-109) 

2.  6तaकन-bी कृiण रायबराम ु(उcयोग पवe-तीसरा सगe छंद 1-144) 

3.  bीनाथ-गनुा 6न^ध कथा (कासी खंडम-चौथा सगe छंद 76-133) 

4.  Sपगंलt सरुन-सगु�g सJलनलुकथा (कला- पणु�दयाम-ुचौथा सगe छंद 60-142) 

5.  मोnला-रामायनाम ु(अवता[रक स>हत बाल कांड) 

6.  कसलु प�ुषो�म कSव-आंj नायक सतकाम।ु 

खंड 'ख' 

 

7.  गजुeद अ�पा राव-अ6नमAुथाल ु(कहा6नयां) 

8.  Sवwवनाथ सAयनारायण-आंj 1शि_त 

9.  देवलुापिnल कृiण शा_gी-कृiणपdम (उवeसी और 1वसम को छोड़कर)  

10.  bी bी-महा 1_थानम ्

11.  जशवुा-गिYबलम (भाग-1) 

12.  bी नारायण रे�डी-कपूeरवस,ता रायाल ु

13.  कनपुर6त वरलduमा-शारदा लेखाल ु(भाग-1)  

14.  आgये - एन.जी.ओ. 

15.  रच कांड Sवwवनाथ शा_gी - अnपजीवी 
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उदू\ 

$s न प^ - 1 

(उ¦र उदू\ मC Hलखने हTगे) 

खंड ‘क’ 

उदू\ भाषा का fवकास 

(क)  भारतीय-आयe भाषा का Sवकास 

  (i) 1ाचीन भारतीय-आयe 

  (ii) मyययगुीन भारतीय-आयe 

  (iii) अवाeचीन भारतीय-आयe 

   

(ख)  पिwचमी >हदंt तथा इसकE बोJलयां, जैसे �जभाषा, खड़ी बोलt, ह[रयाणवी, क,नौजी, 

बुदेंलt। उदूe भाषा के उcभव से सबंं̂ धत Jसcधांत। 

   

(ग)  >दिaखनी उदूe-उcभव और Sवकास-इसकE महAवपणूe भाषा मलूक Sवशषेताएं। 

   

(घ)  उदूe भाषा के सामािजक और सांकृ6तक आधार और उनके Sवभेदक लdण JलSप _वर 

SवVान, आकृ6त SवVान, शYद भडंार। 

 

खंड ‘ख’ 

 

(क)  SवJभ,न Sवधाएं और उनका Sवकास 

  (i) कSवता, गजल, मसनवी, कसीदा, मJसeया, pबाई, जदtद न�म। 

  (ii) गcय: उप,यास कहानी, दा_तान, नाटक इशाइया, खुतनू, जीवनी। 

   

(ख)  %नnनHल[खत कV महyवपणू\ fवशषेताएं 

  (i) दिaखनी, >दnलt और लखनऊ शाखाएं 

  (ii) सर सयैद आंदोलन, _वrछतावादt आंदोलन, 1ग6तशील आंदोलन, आध6ुनकतावाद। 

   

(ग)  सा>हिAयक आलोचना और उसका Sवकास, हालt Jशबलt, aलtमcुदtन अहमद, एहतशेाम 

हुसनै, आले अहमद सpुर। 

   

(घ)  6नबधं लेख (सा>हिAयक और कnपना 1धान SवषयN पर) 

$s न प^ - 2 

(उ¦र उदू\ मC Hलखने हTगे) 

 

इस 1wन पg मG 6नधाe[रत मलू पाxय प_ुतकN को पढ़ना अपेzdत होगा और इसका 1ा�प इस 1कार तयैार \कया 

जाएगा िजससे अ{यथ| कE आलोचनाAमक यो�यता कE परtdा हो सके। 
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खंड- ‘क’ 

 

1.  मीर अuमान  बागोबहार 

2.  गाJलब  इं6तखाह-ए-खुततू-ए-गाJलब 

3.  मोहuमद हुसनै आजाद  नरैग-ए-�याल 

4.  1ेमचंद           गोदान 

5.  राजे,� Jसहं बेदt  अपने दखु मझुे दे दो 

6.  अYदलु कलाम आजाद  गबुार-ए-खा6तर 

 

खंड- ‘ख’ 

 

1.  मीर  इं6तखाब-ए-मीर 

    (सपंादक – अY दलु हक़) 

2.  मीर हसन  सह�ल बयां 

3.  गाJलब  >दवान-ए-गाJलब 

4.  इकबाल  बाल-ए-िजबरैल 

5.  \फराक  गलु-ए-नगमा 

6.  फैज  द_त-ए-सबा 

7.  अखत�Jलमान  �बतं-ए-लuहात 

$बधं 

 

अ{यथ| को 1बधं कE SवVान और कला के �प मG सकंnपना और Sवकास का अyययन करना चा>हए और 1बधं 

के अ�णी SवचारकN के योगदान को आAमसात करना चा>हए तथा कायeनी6तक एव ं 1चालनाAमक प[रवेश को 

hिiटगत रखत ेहुए इसकE सकंnपनाओं को वा_तSवक शासन एव ंmयवसाय 6नणeयन मG 1योग मG लाना चा>हए। 

$s न प^ – 1 

1.  $बधंकVय काय\ एव ं$q`या: 

  1बधं कE सकंnपना एव ं आधार, 1बधं ^चतंन का Sवकास, 1बधंकEय कायe-आयोजना, 

सगंठन, 6नयgंण, 6नणeयन, 1बधंक कE भJूमका, 1बधंकEय कौशल, उcयमवSृ�, नव1वतeन, 

Sवwवmयापी वातावरण मG 1बधं, नuय 1णालt 1बधंन, सामािजक उ�रदा6यAव एव ं

1बधंकEय आचार नी6त, 1\]या एव ं �ाहक, अJभSव,यास, 1Aयd एव ं अ1Aयd मnूय 

bृंखला पर 1बधंकEय 1\]याएं। 

   

2.  सगंठनाyमक wयवहार एव ंअHभक]प : 

  सगंठनाAमक m यवहार का सकंnपनाAमक 6नदशe, m यिi ट 1\]याएं-mयिaतAव, मnूय एव ं

अJभवSृ� 1Aयdण, अJभ1ेरण, अ^धगम एव ं पनुवeलन, कायe तनाव एव ं तनाव 1बधंन, 

सगंठन mयवहार कE ग6त कE स�ा एव ं राजनी6त, cवcंव एव ं वाताe, नेतAृव 1\]या एव ं
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शJैलयां, स1ंेषण, सगंठनाAमक 1\]यांए-ं6नणeयन, कृAयक, अJभकnप, सागंठ6नक अJभकnप 

के aलाJसकE, नवaलाJसकE एव ंआपात उपागम, सगंठनाAमक Jसcधांत एव ं अJभकnप, 

सगंठनाAमक स_ंकृ6त, सां_कृ6तक अनेकता 1बधंन, सगंठन अ^धगम; सगंठनाAमक 

प[रवतeन एव ं Sवकास, Vान आधा[रत उcयम-1णाJलयां एव ं 1\]याएं, जालत�ंgत एव ं

आभासी सगंठन। 

   

3.  मानव ससंाधन $बधं: 

  मानव ससंाधन कE चुनौ6तयां, मानव ससंाधन 1बधं के कायe, मानव ससंाधन 1बधं कE 

भावी चुनौ6तयां, मानव ससंाधन का कायeनी6तक 1बधं, मानव ससंाधन आयोजना, कृAयक 

Sवwलेषण, कृAयक मnूयाकंन, भत| एव ं चयन, 1Jशdण एव ं Sवकास, पदो,न6त एव ं

_थानांतरण, 6नiपादन 1बधं, 16तकार 1बधं एव ंलाभ, कमeचारt मनोबल एव ंउAपादकता, 

सगंठनातuक वातावरण एव ंऔcयो^गक सबंधं 1बधं, मानव ससंाधन लेखाकरण एव ंलेखा 

परtdा, मानव ससंाधन सचूना 1णालt, अतंराeiqtय मानव ससंाधन 1बधं। 

   

4.  $बधंकT के Hलए लेखाकरण 

  Sव�ीय लेखाकरण-सकंnपना, महAव एव ंdेg, सामा,यतया _वीकृत लेखाकरण Jसcधा,त, 

तलुनपg के Sवwलेषण एव ंmयवसाय, आय मापन के Sवशषे सदंभe मG Sव�ीय SववरणN को 

तयैार करना, साम�ी सचूी मnूयांकन एव ं मnूयाहास, Sव�ीय Sववरण Sवwलेषण, 6न^ध 

1वाह Sवw लेषण, नकदt 1वाह Sववरण, 1बधं लेखाकरण-सकंnपना, आवwयकता, महAव एवं 

dेg, लागत लेखाकरण अJभलेख एव ं1\]याएं, लागत लेजर एव ं6नयgंण लेखाएं, Sव�ीय 

एव ंलागत लेखाओं  के बीच समाधान एव ंसमाकलन, ऊप[र लागत एव ं6नयgंण कृAयक 

एव ं1\]या लागत आकलन, बजट एव ंबजटtय 6नयgंण, 6नiपादन बजटन, श,ूयधा[रत 

बजटन, सगंत लागत, आकलन एव ं6नणeयन लागत आकलन, मानक, लागत आकलन एव ं

1सारण Sवwलेषण, सीमांत लागत आकलन एव ंअवशोषण लागत आकलन। 

   

5.  fव¦ीय $बधं : 

  Sव� कायe के ल�य, मnूय एव ं16तलाभ कE सकंnपनाएं, बांडN एव ंशयेरN का मnूयांकन, 

कायeशील पूजंी का 1बधं, 1ाaकलन एव ं Sव�ीय, नकदt, 1ा�यो, साम�ी सचूी एव ं चाल ू

देयताओं का 1बधंन, पूजंी लागत, पूजंी बजटन, Sव�ीय एव ं1चालन लेवरेज, पूजंी सरंचना, 

अJभकnप, Jसcधांत एव ंmयवहार, शयेर धारक मnूय सजृन, लाभाशं नी6त, 6नगम Sव�ीय 

नी6त एव ंकायeनी6त, 6नगम कुक� एव ंपनुस�रचना कायeनी6त 1बधं, पूजंी एव ंम�ुा बाजार, 

स_ंथाएं एव ं1पg प�टे पर देना, \कराया खरtद एव ंजो}खम पूजंी, पूजंी बाजार Sव6नयमन, 

जो}खम एव ं 16तलाभ, पोटeफोJलयो Jसcधांत, सीएपीएम, एपीटt Sव�ीय mयAुपg, Sवकnप 

�यचूसe, _वपै, Sव�ीय dेgक मG अJभनव सधुार। 

   

6.  fवपणन $बधं : 

  सकंnपना, Sवकास एव ंdेg, Sवपणन कायeनी6त सgूीकरण, एव ंSवपणन योजना के घटक, 

बाजार का खंडीकरण एव ं ल�यो,मखुन, प�य का अव_थापन एव ं Sवभेदन, 16तयो^गता 

Sवwलेषण, उपभोaता बाजार Sवwलेषण, औcयो^गक ]ेता mयवहार, बाजार अनसुधंान उAपाद 

कायeनी6त, कEमत 6नधाeरण कायeनी6तयां, Sवपणन सार}णयN का अJभकnपन एव ं1बधंन, 

एकEकृत Sवपणन सचंार, �ाहक सतंोष का 6नमाeण, मnूय एव ं16तधारण, सेवाएं एव ंअलाभ 
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Sवपणन, Sवपणन मG आचार, �ाहक सरुdा, इंटरनेट Sवपणन खदुरा 1बधं, �ाहक सबंधं 

1बधं, साकnयवादt Sवपणन कE सकंnपना। 

 

$s न प^ – 2 

1.  %नण\यन कV पGरमाणyमक $fवxधयां : 

  वणाeAमक सांि�यकE-सारणीबcध, आलेखीय एव ं सांि�यक Sव^धयां, 1ा6यकता का Sवषय 

1वेश, असतंत एव ंसतंत 1ा6यकता बटंन, आनमुा6नक सांि�यकE 16तदश| बटंन, के,�tय 

सीमा 1मेय, माyयN एव ं अनपुातN के बीच अतंर के Jलए प[रकnपना, परtdण समिiट 

1सरणN के बारे मG अनमुान काई-_aवयैर एव ं ANOVA, सहसबंधं एव ं समा, यतया, 

कालbेणी एव ं पवूाeनमुान, 6नणeय Jसcधांत सचूकांक, रै}खक 1ो�ामन-सम_या सgूीकरण, 

1समrुचय Sव^ध एव ंआलेखीय हल, स�ुा>हता Sवwलेषण। 

   

2.  उyपादन एव ंwयापार $बधं। 

  mयापार 1बधं के मलूभतू Jसcधांत, उAपादनाथe आयोजना, सम_त उAपादन आयोजना, 

dमता आयोजना, सयंgं अJभकnप, 1\]या आयोजना, सयंgं आकार एव ं mयापार मान 

सSुवधाओं का 1बधंन, लाइन सतंलुन, उपकरण 16त_थापन एव ं अनरुdण, उAपादन 

6नयgंण, प6ूत ebृखंला 1बधंन - Sव]ेता मnू यांकन एव ं लेखा परtdा, गणुता 1ब, धन - 

सांि�यकEय 1\]या 6नयgंण, षड़ Jस�मा, 6नमाeण 1णाJलयN मG न�यता एव ं_फू6त e, Sवwव 

bेणी का 6नमाeण, प[रयोजना 1बधंन सकंnपनाएं, अनसुधंान एव ं Sवकास 1बधं, सेवा 

mयापार 1बधं, साम�ी 1बधंन कE भJूमका एव ंमहAव, मnूय Sवwलेषण, 6नमाeण अथवा ]य 

6नणeय, साम�ी सचूी 6नयgंण, अ^धकतम खदुरा कEमत, अवशषे 1बधंन। 

   

3.  $बधं सचूना $णालX : 

  सचूना 1णालt का सकंnपनाAमक आधार, सचूना Jसcधांत, सचूना ससंाधन 1बधं, सचूना 

1णालt 1कार, 1णालt Sवकास 1णालt एव ंअJभकnप Sवहंगावलोकन 1णालt Sवकास, 1बधं 

जीवन-च], ऑनलाइन एव ं Sवत[रत 1णाJलयN के Jलए अJभकnपना प[रयोजना, 

कायाe,वयन 6नयgंण, सचूना 1ौcयो^गकE कE 1वSृ�यां आंकड़ा ससंाधन 1बधंन आंकड़ा 

आयोजना, DDS एव ं RDBMS उcयम ससंाधन आयोजना (ERP) SवशषेV 1णालt, 

�बजनेस आ\कe टेaटचर ई-गवeनGस, सकंnपना, 1णालt आयोजना, सचूना 1णालt मG न�यता 

उपभोaता सबंcधता सचूना 1णालt का मnूयांकन। 

   

4.  सरकार wयवसाय अतंरापJृठ : 

  mयवसाय मG Sवषय कE सहभा^गता, भारत मG सरकार mयवसाय एव ं SवJभ,न वा}ण�य 

मडंलN तथा उcयोग के बीच अ,यो,य\]या लघ ुउcयोगN के 16त सरकार नी6त नए उcयम 

कE _थापना हेत ुसरकार, जनSवतरण 1णालt, कEमत और Sवतरण पर सरकारt 6नयgंण, 

उपभोaता सरंdण अ^ध6नयम (CPA) एव ं उपभोaता अ^धकारN के सरंdण मG _विैrछक 

स_ंथाओं कE भJूमका, सरकार कE नई औcयो^गक नी6त, उदारtकरण अ-Sव6नयमन एव ं

6नजीकरण, भारतीय योजना 1णालt, Sपछड़ ेdgेN के Sवकास के सबंधं मG सरकारt नी6त, 

पयeवरण स_ंथापना हेत ु mयवसाय एव ं सरकार के दा6यAव, 6नगम अJभशासन, साइबर 

Sव^धयां। 
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1.  रै[खक बीजग[णत : 

  R एव ंC स>दश समिiटयां, रै}खक आ^bतता एव ं_वतgंता उपसमिiटयां, आधार Sवमा, 

रै}खक �पांतरण, को>ट एव ंश,ूयता, रै}खक �पांतरण का आmयहू. आmयहूN कE बीजावलt, 

पिंa त एव ं_तभं समानयन, सोपानक pप, सवा�गसमता एव ंसमpपता, आmयहू कE को>ट, 

आmयहू का mयAु]म, रै}खक समीकरण 1णालt का हल, अJभलd}णक मान एव ं

अJभलd}णक स>दश, अJभलd}णक बहु पद, केले-हैJमnटन 1मेय, समJमत, Sवषम 

समJमत, हJमeटt, Sवषम हJमeटt, लां�बक एव ंऐ\कक आmयहू एव ंउनके अJभलd}णक मान। 

   

2.  कलन : 

  वा_तSवक स�ंयाएं, वा_तSवक चर के फलन, सीमा, सांतAय, अवकनीयता, माyमान 1मेय, 

शषेफलN के साथ टेलर का 1मेय, अ6नधाe[रत pप, उिrचiठ एव ंअिnपiठ, अनतं_पशी, व] 

अनरेुखण, दो या तीन चरN के फलनः सीमा, सांतAय, आंJशक अवकलज, उिrचiठ, एव ं

अिnपiठ, ला�ांज कE गणुक Sव^ध, जैकोबी, 6निwचत समाकलN कE रtमान प[रभाषा, 

अ6निwचत  समाकल, अनतं (इि,फ6नट एव ं इं1ॉपर) अवकल, cSवधा एव ं �gया समाकल 

(केवल मnूयाकंन 1Sव^धयां), dेg, पiृठ एव ंआयतन। 

 

   

3.  fवsलेfषक �याHम%त : 

5.  काय\नी%तक $बधं : 

  अyययन dेg के pप मG mयवसाय नी6त, कायeनी6तक 1बधं का _वpप एव ं Sवषय dेg, 

साम[रक आशय, hिiट, उcदेwय एव ं नी6तयां एव ं कायाe, वयन, प[रवेशीय Sवwलेषण एव ं

आंत[रक Sवwलेषण एसडYnयओूटt आयोजना 1\]या Sवwलेषण कायeनी6तक Sवwलेषण 

उपकरण एव ं1Sव^धयां - 1भाव आmयहू अनभुव व] BGC आmयहू GEC बहुलक उcयोग 

Sवwलेषण, मnूय bृखंला कE सकंnपना mयवसाय 16तiठान कE कायeनी6तक प[रrछे>दका 

16तयो^गता Sवwलेषण हेत ुढांचा, m यवसाय 16तiठान का 16तयोगी लाभ, वग|य 16तयोगी 

कायeनी6तयां, Sवकास कायeनी6त Sव_तार, समाकलन एव ं Sवशाखन, ]ोड सdमता कE 

सकंnपना कायeनी6तक नuयता, कायeनी6त पनुराSव_कार, कायeनी6त एव ं सरंचना म�ुय 

कायeपालक एव ंप[रषद, टनeअराउंड 1बधंन, 1बधंन एव ंकायeनी6तक प[रवतeन कायeनी6तक 

सहबधं, Sवलयन एव ंअ^ध�हण, भारतीय सदंभe मG कायeनी6त एव ं6नगम Sवकास। 

   

6.  अतंरा\JAXय wयवसाय : 

  अतंराeiqtय m यवसाय प[रवेश, माल एव ं सेवाओं मG mयापार के बदलत ेसघंटन, भारत का  

Sवदेशी mयापार नी6त एव ं1वSृ�यां, अतंराeiqtय mयापार का  Sव� पोषण, dेgीय आ^थeक 

सहयोग, FTA सेवा 16तiठानN का अतंराeiqtयकरण, अतंराeiqtय उAपादन अतंराeiqtय 

कंप6नयN मG mयवसाय 1बधं, अतंराeiqtय कराधान, Sवwवmयापी 16तयो^गता एव ं

1ौcयो^गकEय Sवकास, Sवwयmयापी ई-mयवसाय, Sवwवmयापी सांगठ6नक सरंचना अJभकnपन 

एव ं 6नयgंण, बहुसां_कृ6तक 1बधं, Sवwवmयापी m यवसाय कायeनी6त, Sवw वmयापी Sवपणन 

कायeनी6त, 6नयाeत 1बधं 6नयाeत-आयात 1\]याएं, सयंaुत उप]म, Sवदेशी 6नवेश, Sवदेशी 

1Aयd 6नवेश एव ं Sवदेशी पोटeफोJलयो, 6नवेश, सीमापार Sवलयन एव ंअ^ध�हण, Sवदेशी 

म�ुा जो}खम, उcभासन 1बधं, SवwवSव�ीय  बाजार एव ंअतंराeiqtय ब¢\कंग, बा£य ऋण 

1बधंन, देश जो}खम Sवwलेषण। 
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  �gSवमाओं मG कात|य एव ंjवुीय 6नद¥शाकं, �g-चरN मG cSवतीय घात समीकरण, Sव>हत �पN 

मG लघकुरण, सरल रेखाएं, दो Sवषमतलtय रेखाओं के बीच कE लघतुम दरूt, समतल, 

गोलक, शकुं, बेलन, परवलपज, दtघeवAृ तज, एक या दो पiृठ¦ अ6तपरवलयज एव ं उनके 

गणुधमe। 

   

4.  साधारण अवकल समीकरण 

  अवकल समीकरणN का सpंपण, 1थम को>ट एव ं 1थम घात का समीकरण, समाकल 

गणुक, लबंकोणीय सछेंदt, 1थमघात का नहtं \कंत ु1थम को>ट का समीकरण, aलेरो का 

समीकरण, Sव^चg हल। 6नयत गणुांक वाले cSवतीय एव ं उrचतर को>ट के रै}खक 

समीकरण, परूक फलन, Sवशषे समाकल एव ंmयापक हल चर गणुांक वाले cSवतीय को>ट 

के रै}खक समीकरण, आयलर-कौशी समीकरण, 1ाचल Sवचरण Sव^ध का 1योग कर पणूe 

हल का 6नधाeरण जब एक हल Vात हो। 

  ला�लास एव ं mयAु]म ला�लास �पांतर एव ं उनके गणुधमe, 1ारंJभक फलनN के ला�लास 

�पांतर, 6नयत गणुांक वाले cSवतीय को>ट रै}खक समीकरणN के Jलए 1ारंJभक मान 

सम_याओं पर अन1ुयोग। 

   

5.  ग%तकV एव ंg थै%तकV : 

  ऋज रेखीय ग6त, सरल आवतeग6त, समतल मG ग6त, 1dे�य (1ोजेaटाइल), mयवरोध ग6त, 

कायe एव ं ऊजाe, ऊजाe का सरंdण केपलर 6नयम, कG �tय बल के अतंगeत कdाएं, कण 

6नकाय का सतंलुन, कायe एव ंि_थ6तज ऊजाe घषeण, साधारण कटनरt, किnपत कायe का 

Jसcधांत, सुतंलन का _था6यAव, तीन Sवमाओं मG बल सतंलुन। 

   

6.  स>दश fवsलेषण : 

  अ>दश और स>दश dgे, अ>दश चर के स>दश dgे का अवकलन, कातीय एव ंबलेनाकार 

6नद¥शकN मG 1वणता, अपसरण एव ंकाल, उrचतर को>ट अवकलन, स>दश तAसमक एव ं

स>दश   समीकरण। �याJम6त अन1ुयोग: आकाश मG व], व]ता एव ं ऐंठन, सेरेट-§ेनेट 

के स�ू। 

  गसै एव ं&टो)स *मेय, .ीन के त2समक 

 

$s न प^ – 2 

1.  बीजग[णत : 

  समहू, उपसमहू, च78य समहू, सहसम:ुचय, ला.ांज *मेय, *सामा>य उपसमहू, ?वभाग 

समहू, समहूA क8 समाकाBरता, आधारF तGु याकाBरता *मेय, 7मचय समहू, केलF *मेय। 

  वलय, उपवलय एव ंगणुजावलF, वलयA क8 समाकाBरता, पणूाIक8य *ांत, मJुय गणुजावलF 

*ांत, यिु)लडीय *ांत  एव ंअNOधतीय गणुनखंडन *ांत, Qे�, ?वभाग Q�े। 

   

2.  वाgतfवक fवs लेषण : 

  >यनूतम उपBरसीमा गणुधमR वाले 7Sमत Qे� के Tप मU वा& त?वक सJंया Vनकाय, 

अन7ुम, अन7ुमसीमा, कौशी अन7ुम, वा&त?वक रेखा क8 पणूRता, Yेणी एव ं इसका 

अSभसरण, वा&त?वक एव ंसि[मY पदA क8 Yे]णयA का VनरपQे तथा स*Vतबधं अSभसरण, 
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Yेणी का पनु?वR>यास  

  फलनA का सांत2य एव ंएक समान सांत2य, सहंत सम:ुचयA पर सांत2य फलनA के गणुधमR 

रFमान समाकल, अनतं समाकल, समाकल, समाकलन-ग]णत के मलू *मेय, फलनA के 

अन7ुमA तथा Yे]णयA के Sलए एक-समान अSभसरण, सांत2 य, अवकलनीयता एव ं

समाकलनीयता, अनेक (दो या तीन) चरA फलनA के आंSशक अवकलज, उि: चc ठ एव ं

अिGपc ठ। 

   

3.  सिn म� fवs लेषण : 

  ?वe ले?षक फलन, कौशी-रFमान समीकरण, कौशी *मेय, कौशी का समाकल स�ू, ?वe ले?षक 

फलन का घात Yेणी Vनhपण, टेलर Yेणी, ?वOच�ताएं, लोरां Yेणी, कौशी अवशषे *मेय, 

क> टूर समाकलन । 

   

4.  रै[खक $ो�ामन : 

  रै]खक *ो.ामन सम& याएं, आधारF हल, आधारF ससुगंत हल एव ंइc टतम हल, हलA क8 

आलेखी ?वOध एव ंएकधा ?वOध, Nवतेता, पBरवहन तथा Vनयतन सम& याएं। 

   

5.  आHंशक अवकलन समीकरण : 

  तीन ?वमाओं मU पcृ ठकुल एव ं आंSशक अवकल समीकरण सhंपण, *थम कोkट के 

रै]खककG प आंSशक अवकल समीकरणA के हल, कौशी अSभलेQण ?वOध, Vनयत गणुाकंA 

वाले N?वतीय कोkट के रै]खक आंSशक अवकल समीकरण, ?वkहत hप, कं?पत ततं ु का 

समीकरण, ताप समीकरण, लाl लास समीकरण एव ंउनके हल। 

   

6.  सWं याy मक fवs लेषण एव ंकn Y यटूर $ो�ामन : 

  सJं या2 मक ?वOधया,ं N?व?वभाजन Nवारा एक चर के बीजग]णतीय तथा अबीजीय 

समीकरणA का हल, रेगलुा फािG स तथा अबीजीय समीकरणA का हल, रेगलुा फािGस तथा 

> यटून-राफसन ?वOधया,ं गाउसीय Vनराकरण एव ं गाउस-जॉडRन (*2 यQ), गाउस सीडले 

(पनुरावतn) ?वOधयA Nवारा रै]खक समीकरण Vनकाय का हल, > यटून का (अ. तथा पe च) 

अतंवoशन, ला.ांज का अतंवoशन। 

  सJं या2 मक समाकलन: समलबंी Vनयम, Sसपंसन Vनयम,  गाउसीय Q�ेफल स�ू। 

  साधारण अवकल समीकरणA का सJं या2 मक हल: Vनयम,  गाउसीय Q�ेफल स�ू। 

  साधारण अवकल समीकरणA का सJं या2 मक हल: आयलर तथा रंगा-कुqट ?वOधया।ं 

  क[ l यटूर *ो.ाम N?वआधारF पNधVत, अकंA पर ग]णतीय तथा तकR सगंत सrं7याएं, अc ट 

आधारF तथा षोडस आधारF पNधVतया,ं दशमलव पNधVत से एव ं दशमलव पNधVत मU 

hपांतरण, N?वआधारF सJं याओं क8 बीजावलF। 

  क[ l यटूर *णालF के त2 व तथा मेमरF सकंG पना, आधारF तकR सगंत Nवारा तथा स2 य 

सार]णया,ं बलूFय बीजावलF, *सामा> य hप। 

  अOचि> हत पणूाRकA, Oचि> हत पणूाRकA एव ं वा& त?वक N?वपBरशNुधता वा& त?वक तथा दFघR 

पणूाRकA का Vनhपण, सJं या2 मक ?वe लेषण सम& याओ ं के हल के Sलए कलन?वOध और 

*वाह  स?ंप�। 
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7.  यां�^कV एव ंतरल ग%तकV : 

  t यापीकृत Vनदoशांक, डीऐलबंटR SसNधांत एव ंला.ाज समीकरण, हेSमG टन समीकरण, जड़2 व 

आघणूR, दो ?वमाओं मU wढ़ ?पडंो क8 गVत। 

  सांत2 व समीकरण, अe यान *वाह के Sलए आयलर का गVत समीकरण, *वाह रेखाएं, कण 

का पथ, ?वभव *वाह, N?व?वमीय तथा अQत: समSमत गVत, उNगम तथा अSभगम, 

ySमल गVत, e याम तरल के Sलए न?ैवयर-& टोक समीकरण। 

 

यां�^कV इंजी%नयरX 

       $s न प^ – 1 

   

1.  यां�^कV 

  1.1 ¢ढ़ fपडंT कV यां�^कV 

  आकाश मU सा[ याव& था का समीकरण एव ं इसका अन*ुयोग, Qे�फल के *थम एव ं

N?वतीय आघणूR, घषRण क8 सरल सम& याएं, समतल गVत के Sलए कणA क8 शNुधगVत क8 

*ारंSभक कण गVतक8। 

    

  1.2 fवmपणीय fपडंT कV यां�^कV 

  t यापीकृत हुक का Vनयम एव ंइसका अन*ुयोग, अQीय *Vतबल पर अSभकG प सम& याएं, 

अपhपण *Vतबल एव ंआधारक *Vतबल, गVतक भारण के Sलए साम.ी के गणु, दंड मU 

बकंन अपhपण एव ं *Vतबल, मJु य *VतबलA एव ं ?वकृVतयA का VनधाRरण VनधाRरण-

?वe ले?षक एव ंआलेखी, सयं)ु त एव ं SमOYत *Vतबल, NOधअQीय *Vतबल-तन ु Sभि2 तक 

दाब भाz ड, गVतक भार के Sलए पदाथR t यवहार एव ंअSभकG प कारक, केवल बकंन एव ं

मरोड़ी भार के Sलए गोल श{ैट का अSभकG प, & थैVतक VनधाRरF सम& याओं के Sलए दंड का 

?वQेप, भगं के SसNधांत। 

    

2.  इंजी%नयरX पदाथ\ : 

  ठोसA क8 आधारभतू सकंG पनाएं एव ंसरंचना, सामा> य लोह एव ंअलोह पदाथR एव ंउनके 

अन*ुयोग, & टFलA का ताप उपचार, अधात-ुl लाि& टक, सेरेSमक, सSमY पदाथR एव ं

ननैोपदाथR। 

    

3.  यं̂ T का Hसaधांत : 

  समतल – r7या?वOधयA का शNुधगVतक एव ंगVतक ?वe लेषण, कैम, Oगयर एव ंअOधचr7क 

Oगयर मालाएं, गVतपालक च7, अOधVनय�ंक, wढ़ पणूाIकA का सतंलुन, एकल एव ं

बहुSसSलडंरF इंजन, यां��क-त�ं का रै]खक कंपन ?वe लेषण (एकल & वात�यकोkट) 7ांVतक 

चाल एव ंश{ैट का आवतRन। 

    

4.  %नमा\ण का fव{ान : 

  4.1 %नमा\ण $`म : 

  य�ं औजार इंजीVनयरF-t यापारF बल ?वe लेषण, टेलर का औजार, आय ु समीकरण, hढ़ 

मशीनन, एनसी एव ं सीएनसी मशीनन *7म, िजग एव ं & थाVयक, आhढ़ मशीनन- 

ईडीएम, ईसीएम, पराYt य, जल *धान मशीनन, इ2 याkद, लेजर एव ं l ला� मा के 
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अन*ुयोग, ऊजाR दर अवकलन। 

  hपण एव ंवGे डन *7म-मानक *7म। 

  मा?पक8-अनवायोजनA एव ंसkहc णुताओं क8 सकंG पना, औजार एव ं*माप, तलुVन�, लबंाई 

का VनरFQण, ि& थVत, पBर: छेkदका एव ंपcृ ठ सपुVूत R। 

    

  4.2 %नमा\ण $बधं : 

  त�ं अSभकG प : फै) टरF अवि& थVत-सरल ओआर मॉडल, सयं�ं अSभ> यास-पNधVत 

आधाBरत इंजीVनयरF आOथRक ?वe लेषण एव ंभगं के अन*ुयोग उ2 पादावरण, *7म वरण 

एव ंQमता आयोजना के Sलए ?वe लेषण से पवूR VनधाRBरत समय मानक। 

  *णालF आयोजना : समाYयण एव ंअपघटन पर आधाBरत पवूRकथन ?वOधया,ं बहु मॉडल 

एव ं*ासभंाt य सम> वायोजन रेखा का अSभकG प एव ंसतंलुन साम.ी सचूी *बधं – आदेश 

काल एव ंआदेश मा�ा VनधाRरण के Sलए *ाVयकता2 मक साम.ी सचूी मॉडल, जे आई टF 

*णालF, यिु) तमय उNगमीकरण, अतंर-सयं�ं सभंारत�ं। 

  त�ं सrं7या एव ंVनय�ंण : 

  कृ2 यकशाला के Sलए अनसुचूक कलन?वOध, उ2 पाद एव ं *7म गणुता Vनय�ंण के Sलए 

सांिJ यक8य ?वOधयA का अन*ुयोग, मा� य, परास, द?ूषत *Vतशतता, दोषA क8 सJं या एवं  

*VतयVूनट दोष के Sलए Vनय�ंण चाटR अन*ुयोग, गणुता लागत *णाSलया,ं ससंाधन 

सगंठन एव ंपBरयोजना जो]खम का *बधंन। 

  *णालF सधुार : कुल गणुता*बधं, न[ य, कृश एव ंदQ सगंठनA का ?वकास एव ं*बधंन 

जैसी *णाSलयA का कायाR> वयन। 

 

$s न प^ – 2 

 

1.  उJ माग%तकV, गरै ग%तकV एव ंटबb यं̂  : 

  1.1 उc मागVतक8 के *थम Vनयम एव ं N?वतीय Vनयम क8 आधारभतू सकंG पनाएं, 

ऐ> �ॉपी एव ं *Vत7मणीयता क8 सकंG पना, उपल� धता एव ं अनपुल� धता तथा 

अ*Vत7मणीयता क8 सकंG पना, उपल� धता एव ंअनपुल� धता तथा अ*Vत7मणीयता। 

   

  1.2 तरलA का वगnकरण एव ंगणुधमR, सपंी�य एव ंसपंी�य तरल *वाह, मकै सJं या का 

*भाव एव ं सपंी�यता, सात2 व सवंेग एव ं ऊजाR समीकरण *सामा> य एव ं VतयRक 

*घात, एक ?वमीय समएं�ॉपी *वाह, तरलA का नSलका मU घषRण एव ंऊजाRअतंरण 

के साथ *वाह। 

    

  1.3 पखंA, � लोअरA एव ंसपंी�ड�A से *वाह, अQीय एव ंअपके> �F *वाह ?व> यास, पखंA 

एव ंसपंी�ड़तA का अSभकG प, सपंीड़नA और टारबाइन सोपानी क8 सरल सम& याएं, 

?ववतृ एव ंसवं2ृ त च7 गरै टरबाइन, गसै टरबाइन मU rकया गया कायR, पनु: ताप 

एव ंपनुजRनन। 

   

2.  उJ मा, अतंरण 

  2.1 चालन ऊc मा अतंरण-सामा> य चालन समीकरण-लाl लास, l वासA एव ं फूBरए 

समीकरण, चालन का फूBरए Vनयम, सरल Sभि2 त ठोस एव ं खोखले बUलन तथा 
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गोलकA पर लगा एक ?वभीय & थायी दशा उc मा चालन । 

    

  2.2 सवंहन उc मा अतंरण – > यटून का सवंहन Vनयम, म)ु त एव ं*णोkदत सवंहन, चपटे 

तल पर असपंी�य तरल के & तरFय एव ं ?वQु� ध *वाह के दौरान उc मा अतंरण, 

नसेG ट सJं या, जलगVतक एव ं ऊc मीय सीमांतपरंत एव ं उनक8 मोटाई क8 

सकंG पनाएं, *ांटल सJं या, ऊc मा एव ं सवेंग अतंरण के बीच अनhुपता-रेनॉG डस, 

कोलबनR, *ांटल अनhुपताएं, QैVतज नSलकाओं से & तरFय एव ं ?वQ�ु ध *वाह के 

दौरान ऊc मा अतंरण, QैVतज एव ंऊ� वाRधर तलA से म)ु त सवंहन। 

    

  2.3 कृिcणका ?वrकरण-आधारभतू ?वrकरण Vनयम, जैसे rक, & टFफेन-बोG ड जमनै, l लाकं 

?वतरण, वीन ?व& थापन आkद। 

    

  2.4 आधारभतू ऊc मा ?वVनमVय� ?वe लेषण, ऊc मा ?वVनमVय� ?वe लेषण, ऊc मा 

?वVनमVययA का वगnकरण। 

   

3.   वगnकरण स7ंया के ऊc मगVतक- च7, भगं शि)त, सOुचत शि)त, यां��क8 दQता, 

ऊc मा समायोजन चादर, Vनc पादन अSभQण का VनवRचन, प�ैोल गसै एव ं डीजल 

इंजन । 

    

  3.2 एसआई एव ंसीआई इंिजनA मU दहन, सामा> य एव ंअसामा> य दहन, अप& फोटन एव ं

कायRशील *ाचलA का *भाव, अप& टोफक का > यनूीकरण, एसआई एव ं सीआई 

इंिजनA के Sलए दहन *कोc ठ के *कार, योजक, उ2 सजRन। 

    

  3.3 अतंदहRन इंिजनA क8 ?वSभ> न *णाSलयA �धन, & नेहन, शीतन एव ं सचंरण 

*णाSलयA, अतंदहRन इंिजनA मU ?वकG पी �धन । 

    

4.  भाप इंजी%नयरX: 

  4.1 भाप जनन- अशोOधत र�rकन च7 ?वe लेषण, आधVुनक भाप बॉयलर, 7ांVतक एव ं

अOध7ाVंतक दाबA पर भाप, *वात उप& कर, *ाकृVतक एव ं कृ��क *वात,  बॉयलर 

�धन, ठोस, �व एव ंगसैीय �धन, भाजपा टरबाइन - SसNधांत, *कार, सयंोजना, 

आवेग एव ं*Vतr7या टरबाइन, अQीय *णोद। 

    

  4.2 भाप तुडं - अSभसारF एव ं अपसारF तडुं मU भाप को *वाह, आ�R, सतंlृ त एव ं

अOधतl त जैसी ?वSभ> न *ांरSभक भाप दशाओ ं के साथ, अOधकतम Vन& सरण के 

Sलए कठ पर दाब, पe चदाब ?वचरण का *भाव, तुडंA मU भाप का अOधसतंlृ त *वाह 

?वलसन रेखा। 

    

  4.3 आंतBरक एव ंबा�य अ*Vत7[ यता के साथ र�rकन च7, पनु& तापन गणुक, पनु& ताप 

एव ंपनुजRनन, अOधVनय�ंण ?वOधया,ं पe च दाब एव ंउपVनकासन टरबाइन। 

    

  4.4 भाप शि)त सयं�ं-सयं)ु त च7 शि)त जनन, ऊc मा पनु:*ािl त भाप जVन� 
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(एचआरएसजी) तl त एव ंअतl त, सहजनन सयं�। 

   

5.  $शीतन एव ंवातानकूुलन : 

  5.1 वाc प सपंीडन *शीतन च7 पी-एच एव ंटF-एस आरेखA पर च7, पयाRवरण अनकूुलF 

*शीतक �t य- आर 134 ए, आर 123, वािcप�, �व]ण� *सरण साधन जैसे त�ं, 

सरल वाc प अवशोषण त�ं। 

    

  5.2 आ�RताSमVत-गणुधमR *7म, लेखाOच�, सवंNेय तापन एव ं शीतन, आ��करण एव ं

अना�Fकरण *भावी ता*7म, वातानकूुलन भार पBरकलन, सरल वाkहनी अSभकG प। 

 

xचqकy सा fव{ान 

$s न प^ -1 

 

1.  मानव शरXर : 

  उपBर एव ंअधोशाखाओ,ं & कंधसOंधयA, कूG हे एव ंकलाई मU र) त एव ंत�ं�का सभंरण समेत 

अन*ुय)ु त शरFर। 

  सकलशरFर स) तसभंरण एव ं िज�वा का Sलफं8य अपवाह, थायरॉइड, & तन .Oंथ, जठर 

यकृत, *ो& टेट, जनन.Oंथ एव ंगभाRशय।  

  डाया�ाम, पेरFVनयग एव ं चंQण*देश का अन*ुय)ु त शरFर। व)ृ क, म�ूाशय, गभाRe य 

नSलकाओ,ं श7ुवाkहकाओं का रोगलQण शरFर 

  ¯णू fव{ान : अपरा एव ंअपरा रोध, �दय, आं� व)ृ क, गभाRशय  �ड[ ब.Oंथ वषृण का 

?वकास एव ंउनक8 सामा> य ज> मजात असामा> यताएं। 

  के1 �Xय एव ंपGरसरXय g वसचंाHलत त�ं^का तं̂  : 

  मि&तक के VनलयA, *मि&तकमेh �व के पBरyमण का सकल एव ं रोगलQण शरFर, 

त�ं�का मागR 2 वचीय सवंेदन, Yवण एव ं wिcट ?वQVत, कपाल त�ं�काएं, ?वतरण एव ं 

रोगला�Qणक मह2 व, & वसचंाSलत त�ं�का त�ं के अवयव। 

   

2.  मानव शरXर q`या fव{ान : 

  अवेग का चालन एव ं सचंरण, सकुंचन क8 r7या?वOध, प�ं�का-पेशीय सचंरण, *VतवतR, 

सतंलुन Vनय�ंण, सिं&थVत एव ंपेशी-तान, अवरोहF मागR, अनमुि&तc क के कायR, आधारF 

ग�ंडकाएं, Vन�ा एव ंचेतना का r7या?व�ान। 

  अतं: g ̂ावी तं̂  :  हाम�न r7या क8 r7या?वOध, रचना & �वण, पBरवहन, उपापचय, 

प�r7याज एव ंपीयषू .Oंथ के कायR एव ं& �वण Vनयमन। 

  जनन तं̂  का q`या fव{ान : आतRवचक & त> य& �वण, सगभRता। 

  रN त : ?वकास, Vनयमन एव ंर) तकोSशकाओं का पBरणाम। 

  �दवाkहका, �दVन& पादन, र) तदाब, �Nवाkहक8 कायR का Vनयमन। 
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3.  जैव रसायन : 

  अगंकायR परFQण - यकृत, व)ृ क, थायरॉइड। 

  *ोटFन सeं लेषण। 

  ?वटाSमन एव ंखVनज। 

  VनबR> धन ?वखंड दै� यR बहुhपता (RFLP) 

  पॉलFमेरेज Yृखंला *Vतr7या (PCR) 

  रे�डयो- इ[ यनूोऐसे (RIC) 

    

4.  fवकृ%त fव{ान : 

  थोथ एव ं?वरोहण, वNृOध ?वQोभ एव ंकै> सर, रहयमूkैटक एव ंइ& क8Sमक �दय रोग एव ं

डाय�बटFज मेSलटस का ?वकृVतजनन एव ंऊतक?वकृVत ?व�ान। सदु[ य, ददुRम, *ाथSमक 

एव ं ?वQेपी ददुRमता मU ?वभेदन, Yवसनीज> य काSसRनोमा, मखु क� सर, .ीवा क� सर, 

G यकू8Sमया, यकृत SसरोSसस & तवकवशृोथा, यQमा, ती� अि&थम� जाशोथ का हेत,ु 

?वकृVतजनन एव ंऊतक ?वकृVत ?व�ान। 

    

5.  स�ू मजैfवकV : 

  देह�वी एव ंकोSशका मा� यSमत रोगQमता 

  Vन[ नSल]खत रोग कारक एव ंउनका *योगशाला Vनदान:- मUVनगोकॉ) वस, सालमोनेला 

  - Sशगेला, हपnज, डUग,ू पोSलयो 

  - H IV/AIDS, मले$रया, ई-)ह+ टो.ल)टका, 0गया2ड 4या। 

  - क6 2डड, 789 टोकॉव< स, ऐ+ पिज4लस 

    

6.  भेषजगणु fव{ान : 

  BनD न.लEखत औषधK के काय4 कL 78याMव0ध एव ं पाP व4Qभाव:- ऐिSटपायरे)ट< स, एव ं

एनाT जे.स< स, ऐिSटबायो)ट< स, ऐिSटमले$रया, ऐिSटकालाजार, ऐिSटबायो)ट< स 

  - ऐिSटहायपरटV.सव, ऐिSटडाइयरेू)ट< स, सामाS य एव ं Yद वासो2डलेटस4 ऐिSटवाइरल, 

ऐिSटपरैा.स)टक, ऐSट\फंगल, इD यनूोसQेश6_स 

  - ऐिSटकV सर 

    

7.  1 याय सबंधंी औषध एव ंfवषfव{ान : 

  `Bत एव ंघावK कL S यायालयी पर\`ा, र< त एव ंश8ु धd बK कL पर\`ा, Mवषा< तता, शामक 

अBतमाfा, फाँसी, डूबना, जलना, DNN एव ं7फंगरMQटं अh ययन। 

$s न प^ - 2 

 

1.  सामा1 य कायxचqकy सा  : 

  टेटनस, रैबीज, AIDS डVi य,ू काला–आजार, जापानी एS सेफेलाइ)टस का हेत,ु रोग ल`ण 

Mवशषेताएं, Bनदान एव ंQबधंन के .सlधांत – 

  इ+ कL.मक Yदय रोग, फुm फस अतं: शT यता, P वसनी अ+ थमा, फुm फसावरणी Bन:सरण, 

यo मा, अपावशोषण सलं`ण, अD ल पिेpटक रोग, Mवषागजु यकृतशोध एव ं यकृत 

.सरो.सस। 
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  + तवकव<ृ कशोथ एव ं गोEणकाव<ृ कशोथ, व<ृ कपात, सलं`ण, व<ृ कLय सलं`ण, 

व<ृ कवा)हका अBत$र< तदाब, डायबीट\ज मे.लटस के उपsव, + कंदनMवकार, T यकूL.मया अव-

एव-ंअBत-थॉयराइ2डt म, मेBनS जाय)टस एव ंएS सेफेलाइ)टस।  

  0च7कv सकLय सम+ याओ ं मV इमेिजंग, अT xासाउंड ईको का2ड 4योyाम, CT + कैन, MRI, 

0चतंा एव ंअवसाद मनोMवz`ि9त एव ंMवखं2डत- मन+ कता तथा E.C.T. 

    

2.  बाल रोग fव{ान : 

  रोगQBतरोधीकरण, बेबी-{V डल\ अ+ पताल, जS मजात P याव Yदय रोग P वसन Mव`ोभ 

सलं`ण, P वसनी- फ्ुm फुसशोथ, Qमि+तकLय नवजात कामला, IMNCI  वग}करण एव ं

Qबधं PEM को)टकरण एव ंQबधं IARI एव ंपांच वष4 से छोटे .शशओु ंकL Qवा)हका एव ं

उसका Qबधं। 

    

3.  y वचा fव{ान : 

  सो$रए.सस एलिज4क डम�टाइ)टस, + केबीज, ए< जीमा Mव)ट.लगो, + ट\वन-जॉनसन सलं`ण, 

लाइकेन 9 लेनस 

    

4.  सामा1 य श] य xचqकy सा : 

  खंडताल ुखंडोp ठ कL रोगल`ण Mवशषेता, कारण एव ंQबधं के .सlधांत। 

  + वरयfंीय अबु4द, मखु एव ंईसोफेगस अबु4द। 

  प$रधीय धमनी रोग, व$ैरकोज वेS स, महाधमनी सकुंचन थायरॉइड, अ0धव<ृ क y0ंथ के 

अबु4द। 

  फोड़ा, क6 सर, + तन का ततंyु0ंथ अबु4द एव ंy0थलता पिे9टक अT सर र< त�ाव, आfं यo मा, 

अT सरे)टव कोलाइ)टस, जठर क6 सर व<ृ क मास, Qो+ टेट क6 सर, ह\मोथोरै< स, Mपताशय, 

व<ृ क यरेूटर एव ं मfूाशय कL पथर\, रे< टम, एनस, एनल, कैनल, Mपताशय एवं  

Mपतवा)हनी कL शT य दशाओ ंका Qबधं। 

  + 9ल\नोमेगलै\, कॉल\.स+ टाइ)टस, पोट4ल अBत$र< त दाब, यकृत फोड़ा, पेर\टोनाइ)टस, 

प678याज शीष4 का.स4नोमा, र\ढ़ Mवभगं, कोल\ Mवभगं एव ंअि+थ टयमूर। 

  एंडो+ कोपी 

  लेQो+ कोMपक सज4र\ 

    

5.  $स%ूत fव{ान एव ंपGरवार %नयोजन समेत g ̂ी रोग fव{ान : 

  सगभ4ता का Bनदान 

  Qसव Qबधं, ततृीय चरण के उपsव, Qसवपणू4 एव ं Qसवोतर र< त + fाव, नवजात का 

पनु�जीवन, असामाS य ि+थBत एव ंक)ठन Qसव का Qबधं, कालपवू4 (Qसव) नवजात का 

Qबधं। 

  अर< तता का Bनदान एव ंQबधं। 

  सगभ4ता का Qीए< लिै9सया एव ं टॉकसी.मया, रजोBनवvृ यvु तर सलं`ण का Qबधं, इंxा-

यटेूर\न यिु<तयां, गो.लया,ं टयबेू< टॉमी एव ंवसेै< टॉमी। 

  सगभ4ता का 0च7कv सकLय समापन िजसमV Mव0धक पहल ूशा.मल है। 

  yीवा क6 सर 

  T यरूो)टया, �ोEण वेदना, बhं यता, 2डसफं< शनल यटेूर\न र< त+ fाव (DUB) अमीनो$रया, 
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यटूरस का ततंपेुशी अबु4द एव ं�शं। 

   

6.  समदुाय काय0च7कv सा (%नवारक एव ंसमािजक काय xचqकy सा): 

  .सlधांत, Qणाल\, उपागम एव ंजानपा)दक रोग Mव�ान का मापन; पोषण, पोषण सबंधंी 

रोग/�वकार एव ंपोषण काय'(म 

   * वा* , य सचूना स1ंहण, �वशले्षण एव ं7* त:ुत। 

   :न< न=ल>खत के :नय@ंण/उB मलून के =लए राC DEय काय'(मF के उGदेI य, घटक एव ं

(ां:तक �वI लेषण, मलेLरया, कालाआजार, फाइलेLरया एव ंयQ मा; 

   HIV/AIDS, यौन स(ं=मत रोग एव ंडUगू 

   * वा* , य देखभाल 7दाय 7णालE का (ां:तक मWू याकंन * वा* , य 7बधंन एव ं

7शासन: तकनीक, साधन, काय'(म काया'B वयन एव ंमWू याकंन 

   जनन एव ं =शश ु * वा* , य के उGदेI य, घटक, लQय एव ं ि*थ:त, राC DEय 1ामीण 

* वा* , य =मशन एव ंसह* @ा] दE �वकास लQ य। 

   अ* पताल एव ंऔGयो`गक अप=शC ट 7बधं। 

 

दश\नशाg ̂ 

$s न प^ - I 

 

दश\न का इ%तहास एव ंसमg याएं : 

1.  a लेटो एव ंअर* त:ू 7b यय; cd य; आकार एव ंपGुगल; काय'कारण भाव; वा* त�वकता एव ं

शe यता। 

2.  तक'  बGु`धवाद ( देकात', ि*पनोजा, लEब:नज): देकात' कf पGध:त एव ंअसgंदh ध iान; 

cd य;  परमाb मा; मन-शरEर Gवतैवाद; :नयतb ववाद एव ं* वातkंय । 

3.  इंgcयानभुव वाद ( लॉक, बक' ले, mयमू): iान का =सGधांत; cd य एव ंगणु; आb मा एव ं

परमाb मा; सशंयवाद। 

4.  कांट: सIं लेषाb मक 7ागनभु�वक :नण'य कf सभंवता: gदक एव ं काल; पदाथ'; तक' बGु`ध 

7b यय; �व7:तषधे; परमाb मा के अि*तb व के 7माणF कf मीमांसा। 

5.  हEगेल: GवGंवाb मक 7णालE; परम7b ययवाद। 

6.  मरू, रसेल एव ं पवू'वतn �वoजेB * टEन: सामाB य बGु`ध का मडंन; 7b ययवाद का खंडन; 

ताpक' क परमाणवाद; ताpक' क रचना; अपणू' 7तीक; अथ' का `च@ =सGधांत;  उिeत एव ं

7दश'न । 

7.  ताpक' क 7b यqवाद: अथ' का सb यापन =सGधांत; तb वमीमांसा का अ* वीकार; अ:नवाय' 

7:तiिaत का भा�षक =सGधांत। 

8.  उb तरवतn �वoगU* टEन: अथ' एव ं7योग; भाषा-खेल: d यिe त  भाषा कf मीमांसा। 

9.  सवंतृ=शा* @ (हस'ल) 7णालE; सार =सGधांत; मनो�वiानपरता का पLरहार। 

10.  अि*तb वपरकतावाद (कfक' गाद', सा@', हEडगेर): अि*तb व एव ंसार; वरण, उb तरदा:यb व एवं 

7ामा>णक अि*तb व; �वI व:नसत ्एव ंकालसb ता। 

11.  e वाइन एव ं* Dॉसन: इंgcयानभुववाद कf मीमांसा; मलू �व=शC ट एव ंd यिeत का =सGधांत। 

12.  चावा'क: iान का =सGधांत ; अतींgcय सb वF का अ* वीकार। 

13.  जैनदश'न: सb ता का =सGधातं; सa तभगंी B याय; बधंन एव ंमिुeत। 

14.  बौGधदश'न स7ंदाय: 7तीb यसमbु पाद; q>णकवाद, नरैाb < यवाद। 
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15.  B याय-वशै�ेषक: पदाथ' =सGधांत; आभास =सGधातं; 7माण =सGधांत; आb मा मिुeत; परमाb मा; 

परमाb मा के अि*तb व के 7माण; काय'कारण-भाव का =सGधांत, सिृCट का परमाणवुादE 

=सGधांत। 

16.  सांt य: 7कृ:त; पuुष; काय'कारण भाव; मिुeत। 

17.  योग: `चb त; `चb तव�ृv; e लेश; समा`ध; कैवW य। 

18.  मीमांसा: iान का =सGधांत। 

19.  वेदांत स7ंदाय: wmमन; ईI वर; आb मन; जीव; जगत; माया; अ�वGया; अy यास; मोq; 

अपथृक =सG`ध; पचं�वधभेद। 

20.  अर�वदं: �वकास, 7:त�वकास, पणू' योग। 

 

$s न प^ - 2 

सामािजक – राजन%ैतक दश\न : 

1.  सामािजक एव ंराजन:ैतक आदश'  सामानता , B याय, * वत@ंता। 

2.  7भसुb ता :  आि*टन बोदा,ं ला* कf, कौgटW य। 

3.  d यिeत एव ंराz य : अ`धकार; कत'd य एव ंउb तरदा:यb व। 

4.  शासन के 7कार : राजत@ं; धम'त@ं एव ंलोकत@ं। 

5.  राजन:ैतक �वचारधाराएं : अराजकतावाद; माe स'वाद एव ंसमाजवाद। 

6.  मानववाद : धम':नरपqेतावाद; बहुस*ं कृ:तवाद। 

7.  अपराध एव ंदंड : {C टाचार, ! यापक %हसंा, जा*तसहंार, ,ाणदंड। 

8.  1वकास एव ंसामािजक उ7 न*त। 

9.  9लगं भेद : > ?ीAणू हC या, भ9ूम एव ंसपं1D अFधकार; सशिIतकरण। 

10.  जा*त भेद : गांधी एव ंअबंेडकर। 

 

धम\दश\न 

 

1.  ईL वर कM धारणा : गणु; मनOु य एव ं1वL व से सबंधं (भारतीय एव ंपाL चाC य)। 

2.  ईL वर के अि>तC व के ,माण और उसकM मीमांसा ( भारतीय एव ंपाL चाC य)। 

3.  अशभु कM सम> या। 

4.  आC मा : अमरता, पनुजR7 म एव ंमिुIत। 

5.  तकR बSुFध, T*ुत एव ंआ> था। 

6.  धा9मRक अनभुव : ,कृ*त एव ंव> त ु(भारतीय एव ंपाL चाC य) 

7.  ईL वर र%हत धमR। 

8.  धमR एव ंन*ैतकता। 

9.  धा9मRक शFुचता एव ंपरम सC यता कM सम> या। 

10.  धा9मRक भाषा कM ,कृ*त: साYL यमलूक एव ं,तीकाC मक; सZंानवाद[ एव ं*न> सZंानवाद[। 

भौ%तकV 

$s न प^ – 1 

 

1.  (क) कण यां�^कV: 

   ग*त*नयम, उजाR एव ं सवंेग का सरं\ण, घणू^ _ेम पर अन,ुयोग, अपकa b[ एव ं

कोcरया9लस C वरण; कa b[य बल के अतंगRत ग*त; कोणीय सवंेग का सरं\ण, केd लर 



144  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

*नयम; \े? एव ं1वभव; गोल[य 1पडंe के कारण गfुC व \े? एव ं1वभव; गौस एव ं

d वासe समीकरण, गfुC व > वऊजाR; S1व1पडं सम> या; समानीत b! यमान; रदरफोडR 

,कMणRन; b! यमान कa b एव ं,योगशाला सदंभR _ेम। 

    

  (ख) ¢ढ़ fपडंT कV यां�^कV: 

   कण*नकाय; b! यमान कa b, कोणीय सवंेग, ग*त समीकरण; ऊजाR सवंेग एव ंकोणीय 

सवंेग के सरं\ण ,मेय; ,C या> थ एव ं अ,C या> थ सघंटन; Yढ़ 1पडं; > वात?ंय 

को%टया,ं आयलर ,मेय कोणीय वेग, कोणीय सवंगे, जड़C व आघणूR, समांतर एव ं

अ9भलबं अ\e के ,मेय घणूRन हेत ुग*त का समीकरण; आिmवक घणूRन (Yढ़ 1पडंe 

के fप मa); S1व एव ंn?-परमािmवक अन,ु परु> सरण ग*त, A9म घणूाR\> थापी। 

    

  (ग) सतंत माv यमT कV यां�^कV: 

   ,C या> थता, हुक का *नयम एव ं समदै9शक ठोसe के ,C या> थतांक तथा उनके 

अतंRसबंधं; ,वाहरेखा (> तर[य) ,वाह, L यानता, d वाजय समीकरण, बरनलू[ 

समीकरण, > टोक *नयम एव ंउसके अन,ुयोग। 

    

  (घ) fवHशJ ट आपे�Qता : 

   माइकr सन-मोलs ,योग एव ं इसकM 1वव\ाएं; लॉरaज fपांतरण-दैu यR-सकुंचन, 

कालवSृFध, आपेv\कMय वगेe का योग, 1वपथन तथा डॉd लर ,भाव, b! यमान-ऊजाR 

सबंधं, \य ,wxया से सरल अन,ुयोग; चत1ुवRमीय सवेंग स%दश; भौ*तकM के 

समीकरणe से सह,सरण। 

    

2.   तरंग एव ं$काHशकV : 

  (क) तरंग : 

   सरल आवतR ग*त, अवम%ंदत दोलन, ,णो%दत दोलन तथा अननुाद; 1व> पदं; ततं ुमa 

ि>थर तरंगे; > पदंन तथा तरंग सचंा*यकाएं; ,ाव> था तथा समहू वेग; हाईजन के 

9सSधांत से परावतRन तथा अपवतRन। 

    

  (ख) � याHमतीय $काHशकV: 

   फरमटै के 9सSधांत से परावतRन तथा अपवतRन के *नयम, उपा\ीय ,का9शकM मa 

आ! यहू पSध*त-पतले लaस के स?ू, *न> पदं तल, दो पतले लaसe कM ,णाल[, वणR 

तथा गोल[य 1वपथंन। 

    

  (ग) w य%तकरण 

   ,काश का ! य*तकरण-य?ं का ,योग, 7 यटून वलय, तन ुwफr मe Sवारा ! य*तकरण, 

माइकr सन ! य*तकरणमापी; 1व1वध wकरणपुजं ! य*तकरण एव ं

फैyीपेरट! य*तकरणमापी। 

    

  (घ) fववत\न: 

   _ानहोफर 1ववतRन-एकल रेखा*छb, S1वरेखा*छb, 1ववतRन {े%टगं, �वभेदन !मता; 

�व% तीय (वारक (वारा �ववत+न तथा वायवीय पटैन+; 0ेसनेल �ववत+न; अ(+ध 
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आवत+न जोन एव ंजोन : लेट, व%ृ तीय (वारक। 

    

  (ड.) ¥ुवीकरण एव ंआध%ुनक $काHशकV: 

   रेखीय तथा व%ृ तीय >�ुवत @काश का उ% पादन तथा अCभDान; (�वअपवत+न, 

चतथुाFश तरंग : लेट; @काशीय सHIयता; रेशा @काCशकJ के Cस(धांत, !ीणन; L टेप 

इंडOे स तथा परवलPयक इंडOे स ततंओुं मR L पदं पSर!पेण; पदाथ+ पSर!ेपण, एकल 

Tप रेशा; लेसर आइनL टाइन A तथा B गणुांक, Tबी एव ंहWCलयम Pनयॉन लेसर; 

लेसर @काश कY �वशषेताएं - L थाPनक तथा काCलक सबं(धता; लेसर Hकरण पुजंो 

का फोकसन; लेसर HIया के Cलए \]-L तरWय योजना होलW^ाफY एव ं सरल 

अन@ुयोग। 

    

3.  fवaयतु एव ंचुबंकy व: 

  (क) िgथर वaैयतु एव ंिgथर चुंबकVय: 

   िLथर व(ैयतु मR ला: लास एव ं : वासJ समीकरण एव ं उनके अन@ुयोग; आवशे 

Pनकाय कY ऊजा+, आदेश �वभव का बहु>वु @सार; @Pत\बa ब �वbध एव ं उसका 

अन@ुयोग; (�व>वु के कारण �वभव एव ं!े], बाcय !े] मR (�व>वु पर बल एव ं

बल आघणू+, पराव(ैयतु >वुण; पSरसीमा-मान समL या का हल-एकसमान व(ैयतु 

!े] मR चालन एव ं परव(ैयतु गोलक; चुंबकYय कोश, एकसमान चुंबHकत गोलक, 

लोह चुंबकYय पदाथ+, शbैथf य, ऊजा+gास। 

    

  (ख) धारा fवaयतु : 

   Hकरचॉफ Pनयम एव ं उनके अन@ुयोग; बायोसवाट+ Pनयम, ऐिaपयर Pनयम, फराड़ े

Sरनयम, लRज Pनयम, L व एव ंअj योj य @ेरक% व; @% यावतk धारा (AC) पSरपथ मR 

माl य एव ंवग+माl य मलू (rms)  मान, RL एव ंC घटक वाले DC एव ंAC - 

पSरपथ; mेणीब(ध एव ंसमातंर अननुाद; गणुता कारक; पSरणाCम] के Cस(धांत। 

    

  (ग) fवaयतु चुंबकVय तरंगे एव ंकृिJणका fवqकरण: 

   �वL थापन धारा एव ंमOै सवले के समीकरण; Pनवा+त मR तरंग समीकरण, : वाइंnटगं 

@मेय; सnदश एव ंअnदश �वभव; �व(यतु चुंबकYय !]े @nदश, मOै सवेल समीकरणJ 

का सह@सरण; समदैCशक पराव(ैयतु मR तरंग समीकरण, दो पराव(ैयतुJ कY 

पSरसीमा पर परावत+न तथा अपवत+न; 0ेसनल सबंधं; पणू+ आतSंरक परावत+न; 

@सामाj य एव ंअसगंत वण+ �व!ेपण; रेले @कYण+न; कृिoणका �वHकरण एव ं : लpक 

�वHकरण Pनयम, L टWफन बोf qजमनै Pनयम, �वयेन �वL थापन Pनयम एव ं रेले-

जीj स Pनयम। 

    

4.   तापीय एव ंसांिWयकV भौ%तकV: 

  (क) ऊJ माग%तकV:  

   ऊo मागPतकY का Pनयम, उ% Ia य तथा अ@PतIa य @Iम, एj rॉपी, समतापी, 

T(धोo म, समदाब, समआयतन @Iम एव ं एj rॉपी पSरवत+न; ओटो एव ं डीजल 

इंिजन, bगs स @ावL था Pनयम एव ंरासायPनक �वभव, वाL त�वक गसै अवL था के 

Cलए वांडरवाल समीकरण, IांPतक िLथरांक, आिtवक वेग का मOै सवले 
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बोf qजमान �वतरण, पSरवहन पSरघटना, सम�वभाजन एव ं वीSरयल @मेय; ठोसJ 

कY �वCशo ट ऊo मा के vयलूां-पेती, आइंL टाइन, एव ंडबेी Cस(धांत; मOै सवेल सबंधं 

एव ंअन@ुयोग; O लाCसयस O लेपरॉन समीकरण, T(धोo म �वचुंबकन, जलू केिfवन 

@भाव एव ंगसैJ का wवण। 

    

  (ख) सांिWयकVय भौ%तकV: 

   L थलू एव ं सxू म अवL थाएं, सांिyयकYय बटंन, मOै सवेल-बोf qजमान, 

बोसआइंL टाइन एव ं फमk-nदराक बटंन, गसैJ कY �वCशo ट ऊo मा एव ं कृिoणका 

�वHकरण मR अन@ुयोग नकारा% मक ताप कY सकंf पना। 

 

$s न प^ – 2 

 

1.  N वांटम यां�^कV : 

  कण तरंग (वतैता; mीzडगंर समीकरण एव ं@% याशामान; अPनि{चतता Cस(धांत, मOु तकण, 

बॉO स मR कण, पSरCमत कूप मR कण के Cलए एक �वमीय mीzडगंर समीकरण का हल 

(गाउसीय तरंग-वेL टन), रै|खक आवतk लोलक; पग-�वभव (वारा एव ंआयताकार रोbधका 

(वारा परावत+न एव ंसचंरण; \]�वमीय बॉO स मR कण, अवL थाओं का घन% व, धातओुं का 

मOु त इलेO rान Cस(धांत, कोणीय सवंेग, हाइ}ोजन परमाण;ु अ(+ध@चकरण कण, पाउलW 

@चIण आ~ यहूो के गणुधम+। 

   

2.  परमाि�वक एव ंआि�वक भौ%तकV : 

  L टन+- गल�क @योग, इलेO rान @चIण, हाइ}ोजन परमाणु कY सxू म सरंचना; य�ु मन, L-

S, J-J य�ु मन, परमाणु अवL था का L पOे rमी सकेंतन, जीमान @भाव, 0p क कंडोन 

Cस(धांत एव ंअन@ुयोग;(�वपरमाणकु अणु के घणू+नी, कांपPनक एव ंइलेO rाPनक L पOे rमJ 

का @ाथCमक Cस(धांत, रमन @भाव एव ं आिtवक सरंचना; लेसर रमन L पेO rCमकY, 

खगोCलकY मR उदासीन हाइ}ोजन परमाणु, आिtवक हाइ}ोजन एव ं आिtवक हाइ}ोजन 

ऑयन का मह% व; @Pतnदि:त एव ंL फुरदWि:त NMR एव ंEPR का @ाथCमक Cस(धांत एव ं

अन@ुयोग, लaै बसPृत कY @ाथCमक धारणा एव ंइसका मह% व। 

   

3.  नाHभकVय एव ंकण भौ%तकV : 

  मलूभतू नाCभकYय गणुधम+-आकार, बधंन, ऊजा+, कोणीय सवंेग, समता, चुंबकYय आघणू+; 

अ(+ध-आंनभुा�वक w~ यमान स]ू एव ं अन@ुयोग, w~ यमान परवलय; vयटेूरॉन कY मलू 

अवL था, चुंबकYय आघणू+ एव ंअकR wWय बल; नाCभकYय बलJ का मेसॉन Cस(धांत, नाCभकYय 

बलJ कY @मखु �वशषेताएं; नाCभक का कोश मॉडल-सफलताएं एव ंसीमाएं; बीटाहास मR 

समता का उf लघंन; गामा gास एव ंआंतSरक Tपांतरण, मासबौर L टेO rCमकY कY @ाथCमक 

धारणा; नाCभकYय अCभHIयाओं का Q मान; नाCभकYय �वखंडन एव ंसलंयन, ताराओं मR 

ऊजा+ उ% पादन; नाCभकYय SरयेO टर। मलू कणJ का वगkकरण एव ंउनकY अj योj यHIयाएं; 

सरं!ण Pनयम; है}ॅानJ कY O वाक+  सरंचना; !ीण व(ैयतु एव ं @बल अj योj य HIया का 

!े]-O वाटंा; बलJ के एकYकरण कY @ाथCमक धारणा; j यnूrनJ कY भौPतकY। 
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4.  ठोस अवg था भौ%तकV, यं̂  एव ंइलेN Aॉ%नकV : 

  पदाथ+ कY HIL टलWय एव ंअHIL टलWय सरंचना; �वCभj न HIL टल Pनकाय, आकाशी समहू; 

HIL टल सरंचना Pनधा+रण कY �वbधयां; X-Hकरण �ववत+न, Iमवी!ण एव ं सचंरण 

इलेO rॉन-सxू मदशk; ठोसJ का पqट Cस(धांत-चालक, �व(यतुरोधी एव ंअ(+धचालक; ठोसJ 

के तापीय गणुधम+, �वCशo ट ऊo मा, डबेी Cस(धांत; चुंबक% व; @Pत, अन ुएव ंलोह चुंबक% व; 

अPतचालकता के अवयव, माइ�र @भाव, जोसेफसन सbंध एव ंअन@ुयोग; उ� च तापIम 

अPतचालकता कY @ाथCमकता धारणा। 

  नजै एव ंबाcय अ(+धचालक; p-n-p एव ंn-p-n rांिजL टर, @वध+क एव ंदोCल], सHंIया% मक 

@वध+क, FET, JFET एव ं MOSFET : अकंYय इलेO rॉPनकY-बलूWय त% समक, डीमॉगन+ 

Pनयम, तक+  (वार एव ंस% य सार|णया;ं सरल तक+  पSरपथ; ऊo म @Pतरोधी, सौर सेल; 

माइIो@ोसेसर एव ंअकंYय कं: यटूरJ के मलू Cस(धांत। 

 

राजनी%त fव{ान एव ंअतंरा\J AXय सबंधं  

$s न प^ – 1 

 

राजन%ैतक Hसaधांत एव ंभारतीय राजनी%त : 

1.  राजनPैतक Cस(धांत : अथ+ एव ंउपागम : 

2.  रा� य के Cस(धांत : उदारवादW, नवउदारवादW, माO स+वादW, बहुवादW, प{ च-उपPनवेशी एवं 

नारW-अbधकारवादW। 

3.  j याय : रॉल के j याय के Cस(धांत के �वशषे सदंभ+ मR j याय के स@ं% यय एव ं इसके 

समदुायवादW समालोचक। 

4.  समानता : सामािजक, राजनPैतक एव ंआbथ+क, समानता एव ं L वत]ंता के बीच सबंधं, 

सकारा% मक काय+। 

5.  अbधकार: अथ+ एव ंCस(धांत, �वCभj न @कार के अbधकार, मानवाbधकार कY सकंf पना। 

6.  लोकत]ं: O लाCसकY एव ं समकालWन Cस(धांत, लोकत]ं के �वCभj न मॉडल-@PतPनbधक, 

सहभागी एव ं�वमशk। 

7.  शिO त, @ाधाj य, �वचारधारा एव ंवधैता कY सकंf पना। 

8.  राजनPैतक �वचारधाराएं: उदारवाद, समाजवाद, माO स+वाद, फासीवाद, गांधीवाद एव ंनारW-

अbधकारवाद। 

9.  भारतीय राजनPैतक bचतंन: धम+शाL ], अथ+शाL ] एव ंबौ(ध परंपराएं, सर सयैद अहमद 

खान, mी अर�वदं, एम.के. गांधी, बी.आर. अa बडेकर, एम.एन. रॉय। 

10.  पा{ चा% य राजनPैतक bचतंन: : लेटो अरL त,ु मHैकयावेलW, हॉs स, लॉक, जॉन एस. Cमल, 

माO स+, ^ाa L कY, हाj ना आरेj ट। 

 

भारतीय शासन एव ंराजनी%त : 

 

1.  भारतीय राJ Aवाद : 

  (क) भारत के L वाधीनता सं̂ ाम कY राजनPैतक काय+नीPतयां : स�ंवधानवाद से जन 

स% या^ह, असहयोग, स�वनय अवDा एव ं भारत छोड़ो, उ^वादW एव ं IांPतकारW 

आंदोलन, Hकसान एव ंकामगार आदंोलन। 
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  (ख) भारतीय राo rWय आंदोलन के पSर@ेx य: उदारवादW, समाजवादW एव ं माO स+वादW, 

उ^मानवतावादW एव ंदCलत। 

    

2.  भारत के स�ंवधान का Pनमा+ण : \�nटश शासन का SरO थ, �वCभj न सामािजक एवं 

राजनPैतक पSर@ेx य। 

    

3.  भारत के स�ंवधान कY @मखु �वशषेताएं: @L तावना, मौCलक अbधकार तथा क% त+~ य, नीPत 

Pनद�शक Cस(धांत, ससंदWय @णालW एव ंसशंोधन @HIया, j याPयक पनु�व+लोकन एव ंमलू 

सरंचना Cस(धांत। 

    

4.  (क) सघं सरकार के @धान अगं: काय+पाCलका, �वधाPयका एव ंसव�� च j यायालय कY 

�वचाSरत भCूमका एव ंवाL त�वक काय+@णालW। 

    

  (ख) रा� य सरकार के @धान अगं: काय+पाCलका, �वधाPयका एव ं उ� च j यायालयJ कY 

�वचाSरत भCूमका एव ंवाL त�वक काय+@णालW। 

    

5.  आधाSरक लोकत]ं: पचंायती राज एव ंनगर शासन, 73वR एव ं74वR सशंोधनJ का मह% व, 

आधाSरक आंदोलन। 

    

6.  Pनय]ंक एव ंमहालेखा परW!क, �व% त आयोग, सघं लोक सेवा आयोग, राo rWय अनसुbूचत 

जाPतया ंआयोग, राo rWय अनसुbूचत जनजाPतया ंआयोग, राo rWय मnहला आयोग, राo rWय 

मानवाbधकार आयोग, राo rWय अf पसyं यक आयोग, राo rWय �पछड़ा वग+ आयोग। 

    

7.  सघं रा� य प(धPत : सां�वधाPनक उपबधं, कR w रा� य सबंधंJ का बदलता L वTप, 

एकYकरणवादW @विृ% तयां एव ं!े]ीय आकां!ाएं, अतंर-रा� य �ववाद। 

    

8.  योजना एव ंआbथ+क �वकास: नेहTवादW एव ंगांधीवादW पSर@ेx य, योजना कY भCूमका एव ं

Pनजी !े], हSरत IांPत, भCूम सधुार एव ंकृ�ष सबंधं, उदारWकरण एव ंआbथ+क सधुार। 

    

9.  भारतीय राजनीPत मR जाPत, धम+ एव ंनजृातीयता। 

    

10.  दल @णालW: राo rWय एव ं!े]ीय राजनPैतक दल, दलJ के वचैाSरक एव ंसामािजक आधार, 

बहुदलWय राजनीPत के L वTप, दबाव समहू, Pनवा+चक आचरण कY @विृ% तयां, �वधायकJ के 

बदलत ेसामािजक-आbथ+क L वTप। 

    

11.  सामािजक आंदोलन: नागSरक L वत]ंताएं एव ंमानवाbधकार आंदोलन, मnहला आंदोलन 

पया+वरण आंदोलन 
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$s न प^ – 2 

 

  तलुनाy मक राजनी%त तथा अतंरा\J AXय सबंधं 

  तलुनाy मक राजन%ैतक fवs लेषण एव ंअतंरा\J AXय राजनी%त 

   

1.  तलुना% मक राजनीPत: L वTप एव ं@मखु उपागम, राजनPैतक अथ+~ यवL था एव ंराजनPैतक 

समाजशाL ]ीय पSर@ेx य; तलुना% मक @HIया कY सीमाएं। 

   

2.  तलुना% मक पSर@ेx य मR रा� य; पूजंीवादW एव ं समाजवादW अथ+~ यवL थाओ ं मR रा� य के 

बदलत ेL वTप एव ंउनकY �वशषेताएं तथा उj नत औ(योbगक एव ं�वकासशील समाज। 

    

3.  राजनPैतक @PतPनधान एव ंसहभाbगता : उj नत औ(योbगक एव ं �वकासशील समाजJ मR 

राजनPैतक दल, दबाव समहू एव ंसामािजक आंदोलन। 

    

4.  भमूडंलWकरण: �वकCसत एव ं�वकासशील समाजJ से @ा: त अनHुIयाएं। 

    

5.  अतंरा+o rWय सबंधंJ के अl ययन के उपागम; आदश+वादW, यथाथ+वादW, माO स+वादW, @काय+वादW 

एव ं@णालW Cस(धांत। 

    

6.  अतंरा+o rWय सबंधंJ मR आधारभतू सकंf पनाएं; राo rWय nहत, सरु!ा एव ं शिO त, शिO त 

सतंलुन एव ं@Pतरोध; पर-राo rWय कता+ एव ंसामnूहक सरु!ा; �व{ व पूजंीवादW अथ+~ यवL था 

एव ंभमूडंलWकरण। 

    

7.  बदलती अतंरा+o rWय राजनीPत ~ यवL था: 

  महाशिO तयJ का उदय, काय+नीPतक एव ंवचैाSरक (�वधरुWयता, शL ]ीकरण कY होड़ एव ं

शीत य(ुध, नाCभकYय खतरा। 

    

8.  अतंरा+o rWय आbथ+क ~ यवL था का उ(भव : �ेटनवडु से �व{ व ~ यापार सगंठन तक। 

समाजवादW अथ+~ यवL थाएं तथा पारL पSरक आbथ+क सहायता पSरषद (CMEA); नव 

अतंरा+o rWय आbथ+क ~ यवL था कY ततृीय �व{ व कY मांग : �व{ व अथ+~ यवL था का 

भमूडंलWकरण। 

    

9.  सयंOु त राo r : �वचाSरत भCूमका एव ं वाL त�वक लेखा-जोखा; �वशषेीकृत सयंOु त राo r 

अCभकरण-लx य एव ंकाय+करण; सयंOु त राo r सधुारJ कY आव{ यकता। 

    

10.  �व{ व राजनीPत का !े]ीकरण : EU, ASEAN, APEC, SAARC, NAFTA 

    

11.  समकालWन विै{ वक सरोकार : लोकत]ं, मानवाbधकार, पया+वरण, Cलगं j याय, आतकंवाद, 

नाCभकYय @सार। 
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भारत तथा fवs व : 

 

1.  भारत कY �वदेश नीPत: �वदेश नीPत के Pनधा+रक, नीPत Pनमा+ण कY सLं थाएं, Pनरंतरता एव ं

पSरवत+न 

    

2.  गटु Pनरपे!ता आंदोलन को भारत का योगदान: �वCभj न चरण, वत+मान भCूमका 

    

3.  भारत और द�Qण एHशया : 

  (क) !े]ीय सहयोग : SAARC - �पछले Pनo पादन एव ंभावी @% याशाएं 

  (ख) द�!ण एCशया मOु त ~ यापार !े] के Tप मR 

  (ग) भारत कY पवू+ अCभमखुन नीPत 

  (घ) !े]ीय सहयोग कY बाधाएं: नदW जल �ववाद: अवधै सीमा पार उ% @वासन, नजृातीय 

(व(ंव एव ंउप: f व, सीमा �ववाद 

    

4.  भारत एव ं विै{ वक द�!ण : अ0Yका एव ंलातीनी अमेSरका के साथ सबंधं, NIEO एव ं

WTO वाता+ओ ंके Cलए आव{ यक नेत%ृ व कY भCूमका। 

    

5.  भारत एव ंविै{ वक शिO त कR w: सयंOु त रा� य अमेSरका, यरूोप सघं (EU), जापान, चीन 

और Tस। 

    

6.  भारत एव ंसयंOु त राo r @णालW : सयंOु त राo r शांPत अनरु!ण मR भCूमका, सरु!ा पSरषद 

मR L थायी सदL यता कY मांग। 

    

7.   भारत एव ंनाCभकYय @{ न : बदलत े@% य!ण एव ंनीPत। 

    

8.  भारतीय �वदेश नीPत मR हाल के �वकास: अफगाPनL तान मR हाल के सकंट पर भारत कY 

िL थPत, इराक एव ंपि{ चम एCशया, U S एव ंइजराइल के साथ बढ़त ेसबंधं, नई �व{ व 

~ यवL था कY �िo ट। 

 

मनोfव{ान  

$s न प^ - 1 

मनोfव{ान के आधार  

1.  पGरचय : मनो�वDान कY पSरभाषा: मनो�वDान का ऐPतहाCसक पवू+व%ृ त एव ं21वी ंशताs दW 

मR @विृ% तयां, मनो�वDान एव ं वDैाPनक प(धPत, मनो�वDान का अj य सामािजक और 

@ाकृPतक �वDानJ से सबंधं, सामािजक समL याओ ंमR मनो�वDान का अन@ुयोग। 

   

2.  मनोfव{ान कV पaध%त : 

  अनसुधंान के @कार - वण+ना% मक, मfू यांकन, नदैाPनक एव ं पवूा+नमुाPनक अनसुधंान 

प(धPत, @े!ण, सव�!ण, ~ यिO त अl ययन एव ं @योग, @योगा% मक तथा अ@योगा% मक 

अCभकf प कY �वशषेताएं, परW!ण स�श अCभकf प, कR wWय समहू चचा+, �वचारावेश, आधार 

Cस(धांत उपागम। 
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3.  अनसुधंान $णालX : 

  मनोवDैाPनक अनसुधंान मR मyु य चरण (समL या कथन, @ाO कf पना PनTपण, अनसुधंान 

अCभकf प, @Pतचयन, आकंड़ा सं̂ ह के उपकरण, �व{ लेषण एव ं ~ याy या तथा �ववरण 

लेखन, मलू के �वT(ध अन@ुयOु त अनसुधंान आंकड़ा सं̂ ह कY �वbधयां (सा!ा% कार, @े!ण, 

@{ नावलW), अनसुधंान अCभकf प (काय�% तर एव ं @योगा% मक), सांिy यकY @�वbधयJ का 

अन@ुयोग (टW-परW!ण, (�वमागk एनोवा, सहसबंधं, समाmयण एव ंफैO टर �व{ लेषण), मद 

अनHुIया Cस(धांत। 

   

4.  मानव w यवहार का fवकास : 

  व(ृbध एव ं �वकास; �वकास के Cस(धांत, मानव ~ यवहार को Pनधा+Sरत करने वाले 

आनवुांCशक एव ंपया+वरणीय कारकJ कY भCूमका; समाजीकरण मR सांL कृPतक @भाव; जीवन 

�वL तPृत �वकास - अCभल!ण; �वकासा% मक काय+; जीवन �वL तPृत के @मखु चरणJ मR 

मनोवDैाPनक L वाL � य का सवंध+न। 

   

5.  सवेंदन, अवधान और $y यQण : 

  सवंेदन : सीमा कY सकंf पना, Pनरपे! एव ंj यनूतम बोध-भेद देहलW, सकेंत उपलभंन एव ं

सतक+ ता; अवधान को @भा�वत करने वाले कारक िजसमR �वj यास एव ंउ(दWपन अCभल!ण 

शाCमल हp। @% य!ण कY पSरभाषा और सकंf पना, @% य!ण मR जै�वक कारक; @ा% य�!क 

सगंठन - पवू+ अनभुवJ का @भाव; @ा% य�!क र!ा - सांतराल एव ं गहनता @% य! को 

@भा�वत करने वाले कारक, आमाप आकलन एव ं @ा% य�!क त% परता। @% य!ण कY 

सु̂ ाcयता, अतीिj wय @% य!ण, सLं कृPत एव ं@% य!ण, अवसीम @% य!ण। 

   

6.  अxधगम : 

  अbधगम कY सकंf पना तथा Cस(धांत (~ यवहारवादW, गेL टाf टवादW एव ं सचूना @Iमण 

मॉडल)। �वलोप, �वभेद एव ंसामाj यीकरण कY @HIयाएं; काय+Iमब(ध अbधगम, @ाPयकता 

अbधगम, आ% म अनदेुशा% मक अbधगम; @बलWकरण कY सकंf पनाएं, @कार एव ंसार|णया;ं 

पलायन, पSरहार एव ंदंड, @PतTपण एव ंसामािजक अbधगम। 

   

7.  g म%ृत : 

  सकेंतन एव ंL मरण; अf पावbध L मPृत, दWघा+वbध L मPृत, सवंेदW L मPृत, @Pतमापरक L मPृत, 

अनरुणन L मPृत; मिf टL टोर मॉडल, @कमण के L तर; सगंठन एव ं L मPृत सधुार कY 

L मरणजनक तकनीकR ; �वL मरण के Cस(धांत; !य, ~ यिO तकरण एव ं@% यानयन �वफलन; 

अbधL मPृत; L मPृतलोप; आघातो% तर एव ंअCभघातपवू+। 

   

8.  xचतंन एव ंसमg या समाधान : 

  �पयाजे का सDंाना% मक �वकास का Cस(धांत; सकंf पना Pनमा+ण @Iम; सचूना @Iमण, 

तक+  एव ंसमL या समाधान, समL या समाधान मR सहायक एव ंबाधाकारW कारक। 

  समL या समाधान कY �वbधयां : सजृना% मक bचतंन एव ं सजृना% मकता का @Pतपोषण; 

Pनण+यन एव ंअbधPनण+य को @भा�वत करने वाले कारक; अCभनव @विृ% तयां। 
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9.  अHभ$ेरण तथा सवेंग : 

  अCभ@ेरण सवंेग के मनोवDैाPनक एव ंशरWर HIया% मक आधार, अCभ@ेरण तथा सवंेग का 

मापन; अCभ@ेरण एव ंसवंेग का ~ यवहार पर @भाव; बाcय एव ंअतंर अCभ@ेरण; अतंर 

अCभ@ेरण को @भा�वत करने वाले कारक; सवंेगा% मक स!मता एव ंसबंbंधत म(ुदे। 

   

10.  बaुxध एव ंअHभQमता : 

  ब(ुbध एव ंअCभ!मता कY सकंf पना, ब(ुbध का L वTप एव ं Cस(धांत-िL पयरमनै, थस+टन 

गलफोड+ बना+न, L टेशनबग+ एव ंज ेपी दास; सवंेगा% मक ब(ुbध, सामािजक ब(ुbध, ब(ुbध एव ं

अCभ!मता का मापन, ब(ुbधलिs ध कY सकंf पना, �वचलन ब(ुbधलिs ध, ब(ुbधलिs ध 

िL थरता; बहु ब(ुbध का मापन; तरल ब(ुbध एव ंHIL टCलत ब(ुbध। 

   

11.  w यिN तy व : 

  ~ यिO त% व कY सकंf पना तथा पSरभाषा; ~ यिO त% व के Cस(धातं (मनो�व{ लेणा% मक-

सांL कृPतक, अतंव�यिO तक, (�वकासा% मक मानवतावादW, ~ यवहारवादW �वशषे गणु एव ंजाPत 

उपागम); ~ यिO त% व का मापन (@!ेपी परW!ण, पRCसल-पेपर परW!ण); ~ यिO त% व के @Pत 

भारतीय �िo टकोण; ~ यिO त% व �वकास हेतु @Cश!ण। नवीनतम उपागम जैसे Hक \बग-5 

फैO टर Cस(धांत; �वCभj न परंपराओ ंमR L व का बोध। 

   

12.  अHभविृy तयां, म]ू य एव ंअHभmxचयां : 

  अCभविृ% तया,ं मfू यJ एव ंअCभTbचयJ कY पSरभाषाएं; अCभविृ% तयJ के घटक; अCभविृ% तयJ 

का Pनमा+ण एव ंअनरु!ण; अCभविृ% तयJ, मfू यJ एव ंअCभTbचयJ का मापन। अCभविृ% त 

पSरवत+न के Cस(धांत, मfू य @Pतपोषण कY �वbधयां, Tढ़ धारणाओ ं एव ं पवूा+^हJ का 

Pनमा+ण। अj य के ~ यवहार को बदलना, गणुारोप के Cस(धांत, अCभनव @विृ% तयां। 

   

13.  भाषा एव ंस{ंापन : 

  मानव भाषा-गणु, सरंचना एव ंभाषागत सोपान; भाषा अज+न-पवूा+नकूुलता, IांPतक अवbध, 

@ाO कf पना; भाषा �वकास के Cस(धांत (L कYनर, चोa L कY); सDंापन कY @HIया एव ं@कार; 

@भावपणू+ सDंापन एव ं@Cश!ण। 

   

14.  आधु%नक समकालXन मनोfव{ान मC मaुदे एव ंपGर$े� य : 

  मनोवDैाPनक @योगशाला एव ंमनोवDैाPनक परW!ण मR कa : यटूर अन@ुयोग; कृ\]म ब(ुbध; 

साइकोसाइबरनेnटO स; चेतना-नींद-जागरण काय+IमJ का अl ययन; L व: न, उ(दWपनवचंन, 

l यान, nह@ोnटक/औषध @ेSरत दशाएं; अतीिj wय @% य!ण; अतंरWिj wय @% य!ण Cम� याभास 

अl ययन। 

$s न प^ – 2 

 

मनोfव{ान : fवषय और अन$ुयोग  

 

1.  w यिN तगत fवHभ1 नताओ ंका व{ैा%नक मापन : 

  ~ यिO तगत Cभj नताओ ंका L वTप, मानकYकृत मनोवDैाPनक परW!णJ कY �वशषेताएं और 

सरंचना, मनोवDैाPनक परW!णJ के @कार; मनोवDैाPनक परW!णJ के उपयोग, दTुपयोग 
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तथा सीमाएं। मनोवDैाPनक परW!ाओ ंके @योग मR नीPतपरक �वषय। 

   

2.  मनोव{ैा%नक g वाg � य तथा मानHसक fवकार : 

  L वाL � य-अL वाL � य कY सकंf पना, सकारा% मक L वाL � य, कf याण, मानCसक �वकार (bचतंा 

�वकार, मन िL थPत �वकार सीजो0ेPनया ंतथा �Cमक �वकार, ~ यिO त% व �वकार, ताि% वक 

द~ु य+वहार �वकार), मानCसक �वकारJ के कारक त% व, सकारा% मक L वाL � य, कf याण, 

जीवनशलैW तथा जीवन कY गणुव% ता को @भा�वत करने वाले कारक। 

   

3.  xचqकy साy मक उपागम: 

  मनोगPतक bचHक% साएं, ~ यवहार bचHक% साएं; रोगी केिj wत bचHक% साएं, सDंाना% मक 

bचHक% साएं, देशी bचHक% साएं (योग, l यान) जैव पनुPन+वेश bचHक% सा। मानCसक T� णता कY 

रोकथाम तथा पनुL था+पना ICमक L वाL � य @Pतपोषण। 

   

4.  काया\y मक मनोfव{ान तथा सगंठनाy मक w यवहार : 

  काCम+क चयन तथा @Cश!ण उ(योग मR मनोवDैाPनक परW!णJ का उपयोग। @Cश!ण तथा 

मानव ससंाधन �वकास, काय+-अCभ@ेरण Cस(धांत-हज+ व^, माL लो, एडम ईिO वटW Cस(धांत, 

पोट+र एव ंलावलर, �मू; नेत%ृ व तथा सहभागी @बधंन। �वDापन तथा �वपणन। दबाव एव ं

इसका @बधंन; mम द!ता शाL ], उपभोO ता मनो�वDान, @बधंकYय @भा�वता, Tपांतरण 

नेत%ृ व, सवंेदनशीलता @Cश!ण, सगंठनJ मR शिO त एव ंराजनीPत। 

   

5.  श�ैQक Qे^ मC मनोfव{ान का अन$ुयोग : 

  अl यापन-अl ययन @HIया को @भावी बनाने मR मनोवDैाPनक Cस(धांत। अl ययन शCैलयां। 

@द% त, मदंक, अl ययन-हेत-ुअ!म और उनका @Cश!ण। L मरण शिO त बढ़ाने तथा बेहतर 

श!ै|णक उपलिs ध के Cलए @Cश!ण। ~ यिO त% व �वकास तथा मfू य Cश!ा। श�ै!क, 

~ यावसाPयक माग+दश+न तथा जी�वकोपाज+न परामश+। श�ै!क सLं थाओ ं मR मनोवDैाPनक 

परW!ण। माग+दश+न काय+IमJ मR @भावी काय+नीPतयां। 

   

6.  सामदुा%यक मनोfव{ान : 

  सामदुाPयक मनो�वDान कY पSरभाषा और सकंf पना। सामािजक काय+कलाप मR छोटे समहूJ 

कY उपयोbगता। सामािजक चेतना कY जागPृत और सामािजक समL याओ ंको सलुझाने कY 

काय+वाहW। सामािजक पSरवत+न के Cलए सामnूहक Pनण+य लेना और नेत%ृ व @दान करना। 

सामािजक पSरवत+न के Cलए @भावी काय+ नीPतयां। 

   

7.  पनुवा\स मनोfव{ान : 

  @ाथCमक, माl यCमक तथा ततृीयक Pनवारक काय+Iम। मनोवDैाPनकJ कY भCूमका -

शारWSरक, मानCसक तथा सामािजक Tप से चुनौती @ा: त ~ यिO तयJ, जैसे व(ृध ~ यिO तयJ 

के पनुवा+सन के Cलए सेवाओ ंका आयोजन। पदाथ+ दTुपयोग, Hकशोर अपराध, आपराbधक 

~ यवहार से पीzड़त ~ यिO तयJ का पनुवा+स। nहसंा के Cशकार ~ यिO तयJ का पनुवा+स। 

HIV/AIDS रो�गय� का पनुवा&स। सामािजक अ-भकरण� क0 भ-ूमका। 
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8.  सfुवधावxंचत समहूT पर मनोfव{ान का अन$ुयोग : 

  स2ुवधाव�ंचत, व�ंचत क0 सकं7 पनाएं, स2ुवधाव�ंचत तथा व�ंचत समहू� के सामािजक, 

भौ>तक, सां? कृ>तक तथा आ�थ&क पBरणाम, स2ुवधाव�ंचत� का 2वकास क0 ओर -शEण तथा 

अ-भFेरण। सापेE एव ंदHघ&का-लक वचंन। 

   

9.  सामािजक एकVकरण कV मनोव{ैा%नक समg या : 

  सामािजक एक0करण क0 सकं7 पना, जा>त, वग&, धम&, भाषा 2ववाद� और पवूा&Mह क0 

सम? या। अतंस&समहू तथा बOहस&महू के बीच पवूा&Mह का ? वQप तथा अ-भR यिS त। ऐसे 

2ववाद� और पवूा&Mह� के कारक तUव। 2ववाद� और पवूा&Mह� से >नपटने के -लए 

मनोवXैा>नक नी>तयां। सामािजक एक0करण पाने के उपाय। 

   

10.  सचूना $ौaयोxगकV और जनसचंार मC मनोfव{ान का अन$ुयोग : 

  सचूना FौZयो�गक0 और जन-सचंार गूजं का वत&मान पBर[\ य और मनोवXैा>नक� क0 

भ-ूमका। सचूना FौZयो�गक0 और जन सचंार Eे] म̂ काय& के -लए मनो2वXान R यवसा>यय� 

का चयन और F-शEण। सचूना FौZयो�गक0 और जन-सचंार मा_ यम से दरू? थ -शEण। ई-

कॉमस& के Zवारा उZयमशीलता। बहु? तरHय 2वपणन, दरूदश&न का Fभाव एव ं सचूना 

FौZयो�गक0 और जन-सचंार के Zवारा म7ू य F>तपोषण। सचूना FौZयो�गक0 म̂ अ-भनव 

2वकास के मनोवXैा>नक पBरणाम। 

   

11.  मनोfव{ान तथा आxथ\क fवकास : 

  उपलिb ध, अ-भFेरण तथा आ�थ&क 2वकास, उZयमशील R यवहार क0 2वशषेताएं। 

उZयमशीलता तथा आ�थ&क 2वकास के -लए लोग� का अ-भFेरण तथा F-शEण उपभोS ता 

अ�धकारH तथा उपभोS ता सचेंतना, मOहला उZय-मय� समेत यवुाओ ं म̂ उZयमशीलता के 

सवंध&न के -लए सरकारH नी>तयां। 

   

12.  पया\वरण तथा सबंaध Qे^T मC मनोfव{ान का अन$ुयोग : 

  पया&वरणीय मनो2वXान-_ व>न, Fदषूण तथा भीड़भाड़ के Fभाव जनसdं या मनो2वXान-

जनसdं या 2व? फोटन और उf च जनसdं या घनU व के मनोवXैा>नक पBरणाम। छोटे पBरवार 

के मानदंड का अ-भFेरण। पया&वरण के अवiमण पर jतु वXैा>नक और FौZयो�गक0य 

2वकास का Fभाव। 

   

13.  मनोfव{ान के अ1 य अन$ुयोग:  

  (क) स1ै य मनोfव{ान 

   चयन, F-शEण, परामश& म̂ Fयोग के -लए रEा का-म&क� के -लए मनोवXैा>नक 

परHEण� क0 रचना; सकाराU मक ? वा? k य सवंध&न के -लए रEा का-म&क� के साथ 

काय& करने के -लए मनोवXैा>नक� का F-शEण; रEा म̂ मानव-इंजी>नयरH। 

    

  (ख) खेल मनोfव{ान : 

   एथलHट� एव ंखेल� के >नn पादन म̂ सधुार म̂ मनावXैा>नक ह? तEेप; R यिn ट एव ं

टHम खेल� म̂ भाग लेने वाले R यिS त। 
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  (ग) समाजोo मखु एव ंसमाज2वरोधी R यवहार पर सचंार मा_ यम� का Fभाव, 

    

  (घ) आतकंवाद का मनो2वXान। 

    

14.  Hलगं का मनोfव{ान : 

  भेदभाव के मZुदे, 2व2वधता का Fबधंन; p लास सी-लगं Fभाव, ? वत: साधक भ2वn योिS त, 

नारH एव ंभारतीय समाज। 

लोक $शासन 

$s न प^ - 1 

$शास%नक Hसaधांत 

 

1.  $g तावना : 

  लोक Fशासन का अथ&, 2व? तार तथा महU व, 2व7 सन के [िn टकोण से लोक Fशासन, 2वषय 

का 2वकास तथा इसक0 वत&मान ि? थ>त, नया लोक Fशासन, लोक 2वक7 प उपागम, 

उदारHकरण क0 चुनौ>तयां, >नजीकरण, भमूडंलHकरण; अf छा अ-भशासन : अवधारणा तथा 

अनFुयोग, नया लोक Fबधं। 

   

2.  $शास%नक xचतंन : 

  वXैा>नक Fबधं और वXैा>नक Fबधं आंदोलन, S ला-सक0 -सZधांत, वेबर का नौकरशाहH 

मॉडल, उसक0 आलोचना और वेबर प\ चात ्का 2वकास, ग>तशील Fशासन (मेयो पाक& र 

फॉले), मानव सबंधं ? कूल (ए7 टोन मेयो तथ अo य), काय&पा-लका के काय& (सीआई बना&ड)े, 

साइमन >नण&यन -सZधांत, भागीदारH Fबधं (मकै Mेगर, आर.-लकट&, सी.आजीBरस)। 

   

3.  $शास%नक w यवहार :  

  >नण&यन Friया एव ं तकनीक, सचंार, मनोबल, Fेरणा, -सZधांत-अतंव&? त,ु Friया एवं 

समकालHन; नेतUृ व -सZधांत : पारंपBरक एव ंआध>ुनक। 

   

4.  सगंठन : 

  -सZधांत-FणालH, Fास�ंगकता; सरंचना एव ंQप : म]ंालय तथा 2वभाग, >नगम, कंप>नयां, 

बोड& तथा आयोग-तदथ& तथा परामश&दाता >नकाय मdु यालय तथा Eे]ीय सबंधं। >नयामक 

Fा�धकारH; लोक->नजी भागीदारH। 

   

5.  उy तरदा%यy व तथा %नयं̂ ण 

  उU तरदा>यU व और >नय]ंण क0 सकं7 पनाएं, Fशासन पर 2वधायी, काय&कारH और o या>यक 

>नय]ंण। नागBरक तथा Fशासन; मीsडया क0 भ-ूमका, Oहत समहू, ? विैf छक सगंठन, 

-स2वल समाज, नागBरक� का अ�धकार-प] (चाट&र)। सचूना का अ�धकार, सामािजक लेखा 

परHEा।  

   

6.  $शास%नक काननू : 

  अथ&, 2व? तार और महU व, Fशास>नक 2व�ध पर Dicey, FU यायोिजत 2वधान -Fशास>नक 

अ�धकरण। 
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7.  तलुनाy मक लोक $शासन : 

  Fशास>नक Fणा-लय� पर Fभाव डालने वाले ऐ>तहा-सक एव ं समाज वXैा>नक कारक; 

2व-भo न देश� म̂ Fशासन एव ंराजनी>त; तलुनाU मक लोक Fशासन क0 अZयतन ि? थ>त; 

पBरि? थ>तक0  क0 एव ंFशासन, Bरिp सयन मॉडल एव ंउनके आलोचक। 

   

8.  fवकास ग%तकV : 

  2वकास क0 सकं7 पना, 2वकास Fशासन क0 बदलती पBरf छOदका; 2वकास 2वरोधी 

अ-भधारणा, नौकरशाहH एव ं 2वकास; शिS तशालH राu य बनाम बाजार 2ववाद; 2वकासशील 

देश� म̂ Fशासन पर उदारHकरण का Fभाव; मOहला एव ं 2वकास, ? वय ं सहायता समहू 

आंदोलन। 

   

9.  काHम\क $शासन : 

  मानव ससंाधन 2वकास का महU व, भतv F-शEण, जी2वका 2वकास, है-सयत वगvकरण, 

अनशुासन, >नn पादन म7ू यांकन, पदोo न>त, वेतन तथा सेवा शतw, >नयोS ता-कम&चारH सबंधं, 

-शकायत >नवारण riया 2व�ध, आचरण सOंहता, Fशास>नक आचार-नी>त। 

   

10.  लोकनी%त : 

  नी>त >नमा&ण के मॉडल एव ं उनके आलोचक; सFंU ययीकरण क0 Friयाएं, आयोजन; 

काया&o वयन, मानीटरन, म7ू याकंन एव ं पनुरHEा एव ं उनक0 सीमाएं; राu य -सZधांत एव ं

लोकनी>त स]ूण। 

   

11.  $शास%नक सधुार तकनीकC  : 

  सगंठन एव ंपZध>त, काय& अ_ ययन एव ंकाय& Fबधंन; ई-गवनxस एव ंसचूना FौZयो�गक0; 

Fबधंन सहायता उपकरण जैसे rक नेटवक&  2व\ लेषण, MIS, PERT, CPM 

   

12.  fवy तीय $शासन :  

  2वU तीय तथा राजकोषीय नी>तयां, लोक उधार Mहण तथा लोक ऋण। बजट Fकार एव ंQप; 

बजट-Friया, 2वU तीय जवाबदेहH, लेखा तथा लेखा परHEा। 

 

$s न प^ - 2 

भारतीय $शासन 

 

1.  भारतीय $शासन का fवकास : 

  कौOट7 य का अथ&शा? ]; मगुल Fशासन; राजनी>त एव ंFशासन म̂ z{Oटश शासन का BरS थ-

लोक सेवाओ ंका भारतीयकरण, राज? व Fशासन, िजला Fशासन, ? थानीय ? वशासन। 

   

2.  सरकार का दाश\%नक एव ंसांfवधा%नक ढांचा : 

  Fमखु 2वशषेताएं एव ंम7ू य आधाBरकाएं; स2ंवधानवाद; राजन>ैतक स?ं कृ>त; नौकरशाहH एव ं

लोकत]ं; नौकरशाहH एव ं2वकास। 
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3.  साव\ज%नक Qे^ के उप`म : 

  आध>ुनक भारत म̂ साव&ज>नक Eे]; साव&ज>नक Eे] उपiम� के Qप; ? वायU ता, जवाबदेहH 

एव ं>नय]ंण क0 सम? याएं; उदारHकरण एव ं>नजीकरण का Fभाव। 

   

4.  सघं सरकार एव ं$शासन : 

  काय&पा-लका, ससंद, 2वधा>यका-सरंचना, काय&, काय& Friयाएं; हाल क0 FविृU तयां; 

अतंराशासक0य सबंधं; कैzबनेट स�चवालय; Fधानम]ंी काया&लय; केo jHय स�चवालय; 

म]ंालय एव ं2वभाग; बोड&, आयोग, सबंZंध काया&लय; Eे] सगंठन। 

   

5.  योजनाएं एव ं$ाथHमकताएं: 

  योजना मशीनरH, योजना आयोग एव ंराn |Hय 2वकास पBरषद क0 भ-ूमका, रचना एव ंकाय&, 

सकेंताU मक आयोजना, सघं एव ंराu य ? तर� पर योजना >नमा&ण Friया, स2ंवधान सशंोधन 

(1992) एव ंआ�थ&क 2वकास तथा सामािजक o याय हेत ु2वकेo jHकरण आयोजना । 

   

6.  रा� य सरकार एव ं$शासन: 

  सघं-राu य Fशास>नक, 2वधायी एव ं 2वU तीय सबंधं; 2वU त आयोग भ-ूमका; राu यपाल; 

मdु यम]ंी; मzं]पBरषद; मdु य स�चव; राu य स�चवालय; >नदेशालय। 

   

7.  g वतं̂ ता के बाद से िजला $शासन : 

  कलेS टर क0 बदलती भ-ूमका, सघं-राu य-? थानीय सबंधं, 2वकास Fबधं एव ं2व�ध एव ंअo य 

Fशासन के 2व_ यथ&, िजला Fशासन एव ंलोकतांz]क 2वकेo jHकरण । 

   

8.  Hसfवल सेवाएं : 

  सां2वधा>नक ि? थ>त; सरंचना, भतv, F-शEण एव ं Eमता >नमा&ण; सशुासन क0 पहल; 

आचरण सOंहता एव ंअनशुासन; कम&चारH सघं; राजनी>तक अ�धकार; -शकायत >नवारण 

riया2व�ध; -स2वल सेवा क0 तट? थता; -स2वल सेवा सriयतावाद। 

   

9.  fवy तीय $बधं :  

  राजनी>तक उपकरण के Qप म̂ बजट; लोक R यय पर ससंदHय >नय]ंण; मौOjक एवं 

राजकोषीय Eे] म̂ 2वU त म]ंालय क0 भ-ूमका; लेखाकरण तकनीक; लेखापरHEा; लेखा 

महा>नय]ंक एव ंभारत के >नय]ंक एव ंमहालेखा परHEक क0 भ-ूमका। 

   

10.  g वतं̂ ता के बाद से हुए $शास%नक सधुार : 

  Fमखु सरोकार; महU वपणू& स-म>तया ंएव ंआयोग; 2वU तीय Fबधं एव ंमानव ससंाधन 2वकास 

म̂ हुए सधुार; काया&o वयन क0 सम? याएं। 

   

11.  �ामीण fवकास : 

  ? वत]ंता के बाद से स?ं थान एव ं अ-भकरण; Mामीण 2वकास काय&iम; फोकस एव ं

काय&नी>तया;ं 2वकेo jHकरण पचंायती राज; 73वा ंस2ंवधान सशंोधन। 
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12.  नगरXय g थानीय शासन : 

  नगरपा-लका शासन : मdु य 2वशषेताएं, सरंचना 2वU त एव ंसम? या Eे], 74वा ंस2ंवधान 

सशंोधन; 2व\ वR यापी ? थानीय 2ववाद; नया ? था>नकतावाद; 2वकास ग>तक0; नगर Fबधं के 

2वशषे सदंभ& म̂ राजनी>त एव ंFशासन। 

   

13.  काननू w यवg था $शासन : 

  z{Oटश BरS थ; राn |Hय प-ुलस आयोग; जांच अ-भकरण; 2व�ध R यव? था बनाए रखने तथा 

उप~ लव एव ंआतकंवाद का सामना करने म̂ परैा-म-लटरH बल� समेत केo jHय एव ं राu य 

अ-भकरण� क0 भ-ूमका; राजनी>त एव ं Fशासन का अपराधीकरण; प-ुलस लोक सबंधं; 

प-ुलस म̂ सधुार। 

   

14.  भारतीय $शासन मC महy वपणू\ मaुदे : 

  लोक सेवा म̂ म7ू य; >नयामक आयोग; राn |Hय मानवा�धकार आयोग; बहुदलHय शासन 

FणालH म̂ Fशासन क0 सम? याएं; नागBरक Fशासन अतंराफलक; �n टाचार एव ंFशासन; 

2वपदा Fबधंन। 

 

समाजशाg ̂  

$s न प^-1  

समाजशाg ̂ के मलूभतू Hसaधांत  

 

1.  समाजशाg ̂ : fवaयाशाखा : 

  (क) यरूोप म̂ आध>ुनकता एव ंसामािजक पBरवत&न तथा समाजशा? ] का अ2वभा&व। 

  (ख) समाजशा? ] का 2वषय-Eे] एव ंअo य सामािजक 2वXान� से इसक0 तलुना। 

  (ग) समाजशा? ] एव ंसामाo य बोध। 

    

2.  समाजशाg ̂ fव{ान के mप मC : 

  (क) 2वXान, वXैा>नक पZध>त एव ंसमीEा 

  (ख) अनसुधंान riया 2व�ध के Fमखु सZैधां>तक तU व 

  (ग) FU यEवाद एव ंइसक0 समीEा 

  (घ) तk य, म7ू य एव ंउZदे\ यपरकता 

  (ड.) अ-FU यEवादH riया2व�धया ं

    

3.  अनसुधंान पaध%तयां एव ंfवs लेषण : 

  (क) गणुाU मक एव ंमा]ाU मक पZध>तया ं

  (ख) दU त सMंहण क0 तकनीक 

  (ग) पBरवत&, F>तचयन, FाS क7 पना, 2व\ वसनीयता एव ंवधैता 

    

   

4.  समाजशाg ̂ी xचतंक : 

  (क) काल& माS स&-ऐ>तहा-सक भौ>तकवाद, उU पादन 2व�ध, 2व सबंधंन, वग& सघंष& 

  (ख) इमाईल दखुीम-�म 2वभाजन, सामािजक तk य, आU महU या, धम& एव ंसमाज। 
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  (ग) मSैस वेबर-सामािजक riया, आदश& FाQप, सU ता, अ�धकारHत]ं, Fोटे? ट̂ट नी>त 

शा? ] और पूजंीवाद क0 भावना। 

  (घ) तालकॉट पास&o स-सामािजक R यव? था, F>तQप पBरवत& 

  (ड.) राबट& के मट&न-अR यS त तथा अ-भR यS त Fकाय& अनQुपता एव ं2वसामाo यता, सदंभ& 

समहू 

  (च) मीड-आU म एव ंतादाU � य 

    

5.  g तरXकरण एव ंग%तशीलता : 

  (क) सकं7 पनाएं-समानता, असमानता, अ�धiम, अपवज&न, गरHबी एव ंवचंन 

  (ख) सामािजक ? तरHकरण के -सZधांत - सरंचनाU मक Fकाय&वादH -सZधांत, माS स&वादH 

-सZधांत, वेबर का -सZधांत 

  (ग) आयाम-वग&, ि? थ>त समहू�, -लगं, नजृातीयता एव ंFजा>त का सामािजक ? तरHकरण 

  (घ) सामािजक ग>तशीलता-खलुH एव ंबदं R यव? थाएं, ग>तशीलता के Fकार, ग>तशीलता 

के �ोत एव ंकारण 

    

6.  काय\ एव ंआxथ\क जीवन 

  (क) 2व-भo न Fकार के समाज� म̂ काय& का सामािजक सगंठन-दास समाज, सामतंी 

समाज, औZयो�गक/पूजंीवादH समाज 

  (ख) काय& का औपचाBरक एव ंअनौपचाBरक सगंठन 

  (ग) �म एव ंसमाज 

    

7.  राजनी%त एव ंसमाज 

  (क) सU ता के समाजशा? ]ीय -सZधांत 

  (ख) सU ता F�जन, अ�धकारHत]ं, दबाव समहू, राजन>ैतक दल 

  (ग) राn |, राu य, नागBरकता, लोकत]ं, -स2वल समाज, 2वचारधारा 

  (घ) 2वरोध, आंदोलन, सामािजक आंदोलन, सामOूहक riया, iां>त 

    

8.  धम\ एव ंसमाज 

  (क) धम& के समाजशा? ]ीय -सZधांत 

  (ख) धा-म&क iम के Fकार : जीववाद, एकतU ववाद, बहुतU ववाद, पथं, उपासना, 

पZध>तयां 

  (ग) आध>ुनक समाज म̂ धम& : धम& एव ं 2वXान, धम& >नरपेEीकरण, धा-म&क 

पनु:Fवत&नवाद, मलूतU ववाद 

    

9.  नातदेारX कV w यवg थाएं: 

  (क) पBरवार, गहृ? थी, 2ववाह 

  (ख) पBरवार के Fकार एव ंQप 

  (ग) वशं एव ंवशंानiुम 

  (घ) 2पततृ]ं एव ं�म का -लगंाधाBरक 2वभाजन 

  (ड.) समसाम>यक FविृU तयां 
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10.  आधु%नक समाज मC सामािजक पGरवत\न : 

  (क) सामािजक पBरवत&न के समाजशा? ]ीय -सZधांत 

  (ख) 2वकास एव ंपरा��तता 

  (ग) सामािजक पBरवत&न के कारक 

  (घ) -शEा एव ंसामािजक पBरवत&न 

  (ड.) 2वXान FौZयो�गक0 एव ंसामािजक पBरवत&न 

 

$s न प^ – 2 

 

भारतीय समाज : सरंचना एव ंपGरवत\न 

क.  भारतीय समाज का पGरचय : 

  (i) भारतीय समाज के अv ययन के पGर$े� य 

   (क) भारतीय &व*या (जी एस धयु0) 

   (ख) सरंचना5 मक 8काय9वाद (एम.एन. ;ी<नवास) 

   (ग) मा> स9वाद? समाजशाA B (ए.आर. देसाई) 

     

  (ii) भारतीय समाज पर औप%नवेHशक शासन का $भाव 

   (क) भारतीय राF Gवाद कH सामािजक पFृ ठभNूम 

   (ख) भारतीय परंपरा का आध<ुनकHकरण 

   (ग) औप<नवेNशककाल के दौरान &वरोध एव ंआंदोलन 

   (घ) सामािजक सधुार 

     

ख.  सामािजक सरंचना: 

  (i) �ामीण एव ंकृfषक सामािजक सरंचना 

   (क) भारतीय Uाम का &वचार एव ंUाम अW ययन 

   (ख) कृ&षक सामािजक सरंचना - पYटेदार? 8णाल? का &वकास, भNूमसधुार 

     

  (ii) जा%त w यवg था 

   (क) जा<त [ यवA था के अW ययन के प]र8े^ य (जीएस धुय0, एमएन ;ी<नवास, 

लईु*यमूा,ं आं_े बेतये) 

   (ख) जा<त [ यवA था के अNभलaण 

   (ग) अA पbृ यता-cप एव ंप]र8े^ य 

     

  (iii) भारत मC जनजातीय समदुाय 

   (क) प]रभाषीय समA याएं 

   (ख) भौगोNलक &वA तार 

   (ग) औप<नवेNशक नी<तयां एव ंजनजा<तयां 

   (घ) एकHकरण एव ंA वाय5 ता के म*ुदे 

     

  (iv) भारत मC सामािजक वग\ 

   (क) कृ&षक वग9 सरंचना 
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   (ख) औ*योdगक वग9 सरंचना 

   (ग) भारत मe मW यम वग9 

     

  (v) भारत मC नातदेारX कV w यवg थाएं 

   (क) भारत मe वशं एव ंवशंानfुम 

   (ख) नातदेार? [ यवA थाओ ंके 8कार 

   (ग) भारत मe प]रवार एव ं&ववाह 

   (घ) प]रवार घरेल ूआयाम 

   (ड.) &पततृBं, हकदार? एव ं;म का Nलगंाधा]रत &वभाजन 

     

  (vi) धम\ एव ंसमाज 

   (क) भारत मe धाNम9क समदुाय 

   (ख) धाNम9क अk पसlं यकm कH समA याएं 

     

ग.  भारत मC सामािजक पGरवत\न : 

  (i) भारत मC सामािजक पGरवत\न कV ¢िJ टयां 

   (क) &वकास आयोजना एव ंNमd;त अथ9[ यवA था का &वचार 

   (ख) स&ंवधान, &वdध एव ंसामािजक प]रवत9न 

   (ग) Nशaा एव ंसामािजक प]रवत9न 

     

  (ii) भारत मC �ामीण एव ंकृfषक mपांतरण 

   (क) Uामीण &वकास काय9fम, समदुाय &वकास काय9fम, सहकार? सAं थाएं, गर?बी 

उo मलून योजनाएं 

   (ख) ह]रत fां<त एव ंसामािजक प]रवत9न 

   (ग) भारतीय कृ&ष मe उ5 पादन कH बदलती &वdधया ं

   (घ) Uामीण मजदरू, बधंुआ एव ं8वासन कH समA याएं 

     

  (iii) भारत मC औaयोxगकVकरण एव ंनगरXकरण 

   (क) भारत मe आध<ुनक उ*योग का &वकास 

   (ख) भारत मe नगर?य बिA तयm कH व*ृdध 

   (ग) ;Nमक वग9 : सरंचना, व*ृdध, वग9 सघंटन 

   (घ) अनौपचा]रक aेBक, बाल;Nमक 

   (ड.) नगर? aेB मe गदं? बA ती एव ंवचंन 

     

  (iv) राजनी%त एव ंसमाज 

   (क) राF G, लोकतBं एव ंनाग]रकता 

   (ख) राजन<ैतक दल, दबाव समहू, सामािजक एव ंराजन<ैतक 8qजन 

   (ग) aेBीयतावाद एव ंस5 ता का &वकेo _?करण 

   (घ) धम9 <नरपेaीकरण 
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  (v) आधु%नक भारत मC सामािजक आदंोलन 

   (क) कृषक एव ंrकसान आंदोलन 

   (ख) मsहला आदंोलन 

   (ग) &पछड़ा वग9 एव ंदNलत वग9 आंदोलन 

   (घ) पया9वरणीय आंदोलन 

   (ड.) नजृातीयता एव ंअNभvान आंदोलन 

     

  (vi) जनसWं या ग%तकV 

   (क) जनसlं या आकार, व*ृdध सघंटन एव ं&वतरण 

   (ख) जनसlं या व*ृdध के घटक : जo म, म5ृ य,ु 8वासन 

   (ग) जनसlं या नी<त एव ंप]रवार <नयोजन 

   (घ) उभरत े हुए म*ुदे : काल 8भावन, Nलगं अनपुात, बाल एव ं Nशश ुम5ृ य ुदर, 

जनन A वाA w य 

     

  (vii) सामािजक mपांतरण कV चनुौ%तयां 

   (क) &वकास का सकंट : &वA थापन, पया9वरणीय समA याएं एव ंसपंोषणीयता 

   (ख) गर?बी, वचंन एव ंअसमानताएं 

   (ग) िA Bयm के 8<त sहसंा 

   (घ) जा<त *व*ंव 

   (ड.) नजृातीय *व*ंव, सां8दा<यकता, धाNम9क पनु:8वत9नवाद 

   (च) असाaरता तथा Nशaा मe समानताएं 

 

सांिW यकV  

$s न प^ - 1  

 

$ा%यकता : 

8<तदश9 समिF ट एव ंअनवु5ृ त, 8ा<यकता माप एव ं8ा<यकता समिF ट, मेयफलन के cप मe याyिz छक 

चर, याyिz छक चर का बटंन फलन, असतंत एव ंसतंत-8cप याyिz छकचर, 8ा<यकता _[ यमान 

फलन, 8ा<यकता घन5 व फलन, सsदशमान याyिz छकचर, उपांत एव ंस8<तबधं बटंन, अनवु5ृ तm का 

एव ं याyिz छक चरm का 8सभंा[ य A वात{ंय, याyिz छक चर कH 85 याशा एव ं आघणू9, स8<तबधं 

85 याशा, याyिz छक चर का अनfुम मe अNभसरण, बटंन मe 8ा<यकता मe p-th माW य मe, एव ं

लगभग हर जगह, उनका <नकष एव ंअतंसबंधं, शबेीशवे असNमका तथा |खNशन का वहृ* सlं याओ ं

का दबु9ल <नयम, वहृ* सlं याओ ंका 8बल <नयम एव ंकालमोगोरोफ 8मेय, 8ा<यकता जनन फलन, 

आघणू9 जनन फलन, अNभलaण फलन, 8<तलोमन 8मेय, केo _?य सीमा 8मेय के Nलडंरबग9 एव ंलेवी 

8ाcप, मानक असतंत एव ंसतंत 8ा<यकता बटंन। 

     

सांिW यकVय अनHुम%त : 

सगं<त, अनNभनतता, दaता, पणू9ता, सहायक आकंड़,े गणुन खंडन-8मेय, बटंन चरघांता कH कुल और 

इसके गणुधम9, एकसमान अk पतम-8सरण अनNभनत (UMVU) आकलन, राव-� लकैवेल एव ंलेहमनै-

Nशफ 8मेय, एकल 8ाचल के Nलए fेमर-राव असNमका, आघणू9 &वdधयm *वारा आकलन अdधकतम 

सभंा&वता, अk पतम वग9, o यनूतम काई वग9 एव ंcपांत]रत o यनूतम काई वग9, अdधकतम सभंा&वता 
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एव ंअo य अकलकm के गणुधम9, उपागामी दaता, पवू9 एव ंपb च बटंन, हा<न फलन, जो|खम फलन 

तथा अk पमsहF ट आकलन। 

     

बेज आकलन, अयाyिz छकHकृत तथा याyिz छकHकृत पर?aण, fां<तक फलन, MP पर?aण, नेमनै-

&पअस9न 8मे<यका, UMP पर?aण, एकsदF ट सभंा&वता अनपुात, समcप एव ंअनNभनत पर?aण, 

एकल 8ाचल के Nलए UMPU पर?aण, सभंा&वता अनपुात पर?aण एव ं इसका उपागामी, बटंन, 

&वb वाA यता प]रबधं एव ंपर?aणm के साथ इसका सबंधं। 

     

सभजंन—सFु ठुता एव ं इसकH सगं<त के Nलए कोk मोगोरोफ पर?aण, dच�न पर?aण एव ं इसका 

इF टतम5 व, &वलकॉफ> सन dचिo हत-कोsट पर?aण एव ंइसकH सगं<त, कोk मोगोरोफ-िA मरनोफ *&व-

8<तदश9 8Nशaण, रन पर?aण, &वलकॉ> सन-मनै ि[ हटनी पर?aण एव ं मािW यका पर?aण, उनकH 

सगं<त तथा उपगामी 8सामाo यता, वाk ड का SPRT एव ंइसके गणुधम9 बनू9ल?, � वासm, 8सामाo य एव ं

चरघातांकH बटंनm के Nलए 8ाचलm के बारे मe पर?aणm के Nलए OC एव ंASN फलन, वाk ड का मलू 

त5 समक। 

     

रै[खक अनHुम%त एव ंबहुचर fवs लेषण 

रै|खक सांिl यकHय <नदश9, o यनूतम वग9 Nस*धांत एव ं 8सरण &वb लेषण, गॉस-मारकोफ Nस*धांत, 

8सामाo य समीकरण, o यनूतम वग9 आकलन एव ंउनकH प]रश*ुधता, एकमाग�, *&वमाग� एव ं�Bमाग� 

वग�कृत o यास मe o यनूतम वग9 Nस*धांत पर आधा]रत अतंराल आकल तथा साथ9कता पर?aण, 

समा;यण &वb लेषण रै|खक समा;यण, वfरेखी समा;यण एव ंलां�बक बहुपद, बहु समा;यण, बहु 

एव ंआNंशक सहसबंधं, 8सरण एव ंसह8सरण घटक आकलन, बहुचर 8सामाo य बटंन, महालनो�बस-

D2  एव ं हॉटेNलगं T2 आकंड़ े तथा उनका अन8ुयोग एव ं गणुधम9 &व&व> तकर &वb लेषण, &वsहत 

सहसबंधं, मlु य घटक &वb लेषण। 

     

$%तचयन Hसaधांत एव ं$योग अHभक] प : 

िA थर-समिF ट एव ंअdधसमिF ट उपागमm कH cपरेखा, प]रNमत समिF ट 8<तचयन के &व&व> तकार? 

लaण, 8ा<यकता 8<तचयन अNभकk प, 8<तA थापन के साथ या उसके �बना सरल याyिz छक 

8<तचयन, A त]रत याyिz छक 8<तचयन, fमब*ध 8<तचयन एव ं इसकH aमता, गzु छ 8<तचयन, 

*&वचरण एव ंबहुचरण 8<तचयन, एक या दो सहायक चर शाNमल करत े हुए आकलन कH अनपुात 

एव ं समा;यण &वdधया,ं *&व8ावA था 8<तचयन, 8<तA थापन के साथ या उसके �बना आमाप 

आनपुा<तक 8ा<यकता, हैसेन-हर&वYज एव ंहॉर&वYज-था� पसन आकलन, हॉर&वYज-था� पसन, आकलन 

के सदंभ9 मe ऋणेतर 8सरण आकलन, अ8<तचयन Bsुटयां, <नयम 8भाव <नदश9 (*&वमाग� वग�करण) 

याyिz छक एव ं Nमd;त 8भाव <नदश9 (8<तसेल समान 8ेaण के साथ *&वमाग� वग�करण) CRD, 

RBD, LSD एव ंउनके $व% लेषण, अपणू- . लॉक अ0भक2 प, लां4बकता एव ंसतंलुन क9 सकं2 पनाएं,  

BIBD,  अ:ा; त <े=क :$व>ध, बहु-उपादानी :योग तथा बहु-उपादानी :योग मH 2n एव ं32 सकंरण, 

$वभJ त <े= एव ंसरल जालक अ0भक2 पना, आंकड़ा Nपांतरण डकंन का बहुपरासी परP<ण। 

$s न प^ – 2 

 

I  औaयोxगक सांिWयकV : 

  :RSया एव ंउT पाद Uनय=ंण, Uनय=ंण चाटX का सामाY य 0सZधांत, चर[ एव ंगणु[ के 0लए 

$व0भY न :कार के Uनय=ंण चाट- X, R, s, p, np एव ंc - चाट-, सचंयी योग चाट-, गणु[ के 
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0लए एकश:, Z$वश: बहुक एव ंअनSु0मक :Uतचयन योजनाएं, OC, ASN, AOQ एव ंATI 

वS, उT पादक एव ंउपभोJ ता जो]खम क9 सकं2 पनाएं,  AQL, LTPD एव ंAOQL, चर[ के 

0लए :Uतचयन योजना, डॉज-रो0मगं सारणीय[ का :योग। 

     

  $व% वा_ यता क9 सकं2 पना, $वफलता दर एव ं$व% वा_ यता फलन, aे]णय[, समांतर :णा0लय[ 

एव ंअY य सरल $वY यास[ क9 $व% वा_ यता, नवीकरण घनT व एव ंनवीकरण फलन, $वफलता 

:Uतदश- : चरघातांक9, $वबलु, :सामाY य, लॉग :सामाY य।  

     

  आय ुपरP<ण मH सम_ याएं, चरघातांक9 UनदशX के 0लए खंडविज-त एव ंNंdदत :योग। 

     

II  इJ टतमीकरण $fवxधयां : 

  सRंSया $वeान मH $व0भY न :कार के Uनदश-, उनक9 रचना एव ंहल क9 सामाY य $व>धया,ं 

अनकुार एव ंमॉf टे-कालg $व>धया,ं रै]खक :ोiाम (LP) सम_ या का स=ूीकरण, सरल LP 

Uनदश- एव ंइसका आलेखीय हल, :समkु k य :RSया, कृ4=म चर[ के साथ M-:$व>ध एवं 

Z$व:ाव_ था $व>ध, LP का Zवधै 0सZधातं एव ंइसक9 आ>थ-क $वव<ा, सiुाdहता $व% लेषण, 

पmरवहन एव ं Uनयतन सम_ या, आयाUतत खेल, दो-n यिJ त शYू य योग खेल, हल $व>धया ं

(आलेखीय एव ंबीजीय)। 

     

  oासशील एव ं $वकृत मद[ का :Uत_ थापन, समहू[ एव ं n यिp ट :Uत_ थापन नीUतया,ं 

वeैाUनक सामiी-सचूी :बधंन क9 सकं2 पना एव ं सामiी सचूी सम_ याओ ं क9 $व% लेषी 

सरंचना, अiता काल के साथ या उसके 4बना Uनधा-रणाT मक एव ं:सभंाn य मांग[ के साथ 

सरल Uनदश-, डमै :ाNप के $वशषे सदंभ- के साथ भडंारण Uनदश-। 

     

  समांगी $व$वJ त काल माकgव aृंखलाएं, सSंमण :ाUयकता आn यहू, अव_ थाओ ं एवं 

अr यUत:ाय :मेय[ का वगsकरण, समांगी सततकाल, माकgव aृंखला, ; वासो :RSया, पिंJ त 

0सZधांत के तT व M/M/1, M/M/K, G/M/1 एव ंM/G/1 पिं" तयां। 

     

  क) * यटूर. पर SPSS जैसे जाने-माने सांि5 यक6य सॉ8टवेयर पकेैज. का 9योग कर 

सांि5 यक6य सम< याओ ंके हल 9ा* त करना। 

     

III  मा^ाy मक अथ\शाg ̂ एव ंराजकVय आकंड़ े: 

  9विृA त BनधाDरण, मौसमी एव ंचI6य घटक, बॉ" स-जेिL कंस MवNध, अनपुनत Qेणी परRSण,  

ARIMA BनदशD एव ं < वसमाQयी तथा गBतमान माW य घटक. का Iम BनधाDरण, 

पवूाDनमुान, सामाL यत: 9य"ु त सचूकाकं-लाि< पयर, पाश े एव ं Xफशर के आदशD सचूकांक, 

Qृंखला आधार सचूकांक, सचूकांक. के उपयोग और सीमाएं, थोक क6मत., उपभो" ता 

क6मत., कृMष उA पादन एव ंऔ`योNगक उA पादन के सचूकांक, सचूकांक. के aलए परRSण-

आनपुाBतकता, काल-MवपयDय, उपादान उA Iमण एव ंवAृ तीय। 

     

  सामाL य रैbखक BनदशD, साधारण L यनूतम वगD एव ंसामाL यीकृत L यनूतम वगD, 9ा" कलन 

MवNधया,ं बहुसरेखता क6 सम< या, बहुसरेखता के पcरणाम एव ंहल, < वसहबधं एव ंइसका 

पcरणाम, MवSोभ. क6 Mवषम Mवचाaलता एव ं इसका परRSण, MवSोभ. के < वाeAं य का 
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परRSण,  

  सरंचना क6 सकंf पना एव ंयगुपत समीकरण BनदशD, अaभBनधाDरण सम< या-अaभgेयता क6 

कोhट एव ं Iम 9Bतबधं, 9ा" कलन क6 `Mव9ाव< था L यनूतम वगD  MवNध। भारत मi 

जनस5ं या, कृMष, औ`योNगक उA पादन, j यापार एव ंक6मत. के सबंधं मi वतDमान राजक6य 

सािं5 यक6य 9णालR, राजक6य आंकड़ ेlहण क6 MवNधयां, उनक6 Mवm वसनीयता एव ंसीमाएं, 

ऐसे आकंड़. वाले म5ु य 9काशन, आंकड़. के सlंहण के aलए िज) मेवार MवaभL न राजक6य 

अaभकरण एव ंउनक6 9मखु कायD। 

     

IV.  जनसांिWयकV एव ंमनोHम%त: 
  जनगणना, पजंीकरण, NSS एव ंअL य सवoSण. से जनसांि5 यक6य आकंड़i, उनक6 सीमाएं 

एव ंउपयोग, j या5 या, जL म मरण दर. और अनपुात. क6 रचना एव ंउपयोग, जननSमता 

क6 माप, जनन दरi, pq णता दर, मानक6कृत मAृ य ुदर, पणूD एव ंसrंS* त वय सारbणया,ं 

जL म मरण आंकड़. एव ंजनगणना Mववरbणय. से वय सारbणय. क6 रचना, वय सारbणय. 

के उपयोग, वृ̀ Nधघात एव ं अL य जनस5ं या वृ̀ Nध वI, वृ̀ Nध घात वI समजंन, 

जनस5ं या 9Sेप, ि< थर जनस5ं या, ि< थरकf प जनस5ं या, जनसांि5 यक6य 9ाचल. के 

आकलन मi 9MवNधयां, मAृ य ुके कारण के आधार पर मानक वगsकरण, < वा< t य सवoSण 

एव ंअ< पताल आंकड़. का उपयोग। मापBनय. एव ंपरRSण. के मानक6करण क6 MवNधयां, Z- 

समकं, मानक समकं, T-समकं, शततमक समकं, बु̀ Nध लिu ध एव ं इसका मापन एव ं

उपयोग, परRSण समकं. क6 वधैता एव ं Mवm वसनीयता एव ंइसका BनधाDरण, मनोaमBत मi 

उपादान Mवm लेषण एव ंपथMवm लेषण का उपयोग। 

 

$ा[ण fव{ान 

$s न प^ - 1 

 

1.  अर� जकुV और र� जुकV : 

  (क) MवaभL न फाइल. का उपवगx तक वगsकरण एव ंसबंधं; एसीलोमेटा और सीलोमेटा; 

9ोटो< टोम और डयटेूरो< टोम, बाइलेटरेaलया और रेzडएटा, 9ोhट< टा पेराजोआ, 

ओBनकोफोरा तथा हेaमकॉरडाटा का < थान; समaमBत। 

  (ख) $ोटोजोआ : गमन, पोषण तथा जनन, aलगं पेरामीaशयम, मॉनोaसि< टस 

* ला{ मोzडयम तथा लRशमेBनया के सामाL य लSण एव ंजीवन-वAृ त। 

  (ग) पोGरफेरा : कंकाल, नालतeं तथा जनन। 

  (घ) नीडGेरया : बहुpपता; रSा सरंचनाएं तथा उनक6 XIयाMवNध; 9वाल aभिA तयां और 

उनका BनमाDण, गेटाजेनेaसस, ओबीaलया और औरRaलया के सामाL य लSण एव ं

जीवन-वAृ त। 

  (ड.) Y ल>ैटहेि] मथीज : परजीवी अनकूुलन; फैaसओला तथा टRBनया के सामाL य लSण 

एव ंजीवन-वAृ त तथा उनके रोगजनक लSण। 

  (च) नेमेटहे] मCथीज : ए< केcरस एव ं बचुेरेcरया के सामाL य लSण, जीवन-वAृ त तथा 

परजीवी अनकूुलन। 

  (छ) एनेलXडा : सीलोम और Mवखंडता, पॉलRक6ट. मi जीवन-MवNधया,ं नेरRस (नीऐंथीस), 

कi चआु (फेcरhटमा) तथा ज.क के सामाL य लSण तथा जीवन-वAृ त। 

  (ज) आ±²पोडा : I< टेaशया मi zडबं9कार और परजीMवता, आ~ोपोडा (झींगा, Bतलच�टा 
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तथा �ब� छु) मi �ि� ट और m वसन; क6ट. (BतलNच�टा, म� छर, म" खी, मधुम" खी 

तथा BततलR) मi मखुांग. का pपांतरण, क6ट. मi कायातंरण तथा इसका हाम�नी 

Bनयमन, दRमक. तथा मध-ुमि" खय. का सामािजक j यवहार। 

  (झ) मोलg का : अशन, m वसन, गमन, लमेैaलडLे स, पाइला तथा सीMपया के सामाL य 

लSण एव ंजीवन-वAृ त, ग<ै �ोपोड. मi ऐंठन तथा अj यावतDन। 

  (ञ) एकाइनोडमCटा : अशन, m वसन, गमन, zडu ब 9कार, ए< टRcरयस के सामाL य लSण 

तथा जीवन-वAृ त। 

  (ट) $ोटोकॉड�टा : र{ जXुकय. का उदभव, �ेXकयो< टोमा तथा हडDमाBनया के सामाL य 

लSण तथा जीवन-वAृ त। 

  (ठ) पाइसीज : m वसन, गमन तथा 9वासन। 

  (ड) एिn फ�बया : चत�ु पाद. का उ`भव, जनक6य। देखभाल, शावकांतरण। 

  (ढ) रेY टXHलया वग\ : सरRसपृ. क6 उA पBत, करोhट के 9कार, < फेनोडॉन तथा मगरम� छ. 

का < थान। 

  (ण) एवीज; पrSय. का उ`भव, उ�डयन-अनकूुलन तथा 9वासन। 

  (त) ममेैHलया : < तनधाcरय. का उ`भव, दंतMवL यास, अडंा देने वाले < तनधाcरय., 

को� ठाधारR, < तनधाcरय., जलRय < तनधाcरय. तथा 9ाइमेट. के सामाL य लSण, 

अतं:�ावी lNंथयां (पीयषू lNंथ, अवटु �!ंथ, परावटु &!ंथ, अ!धव)ृ क �!ंथ 

अ+ , याशय, जनन �!ंथ) तथा उनम5 अतंसबंधं। 

  (थ) कश:ेक; <=णय? के @वAभ, न तCं? का तलुनाE मक, कायाFE मक शरGर (अI यावरण 

तथा इसके K यEु पाद, अतं: कंकाल, चलन अगं, पाचन तCं, P वसन तCं, Qदय तथा 

महाधमनी चाप? सTहत पUरसचंारG तCं, मCू-जनन तCं, मिX तY क तथा Zानेि, [यां 

(आखं तथा कान)। 

    

2.  पाGरिg थ%तकV: 

  (क) जीवनमडंल: जीवनमडंल क; सकं_ पना; बायोम, जैवभरूसायन चb, �ीन हाउस 

<भाव सTहत वातावरण म5 मानव <ेUरत पUरवतFन, पाUरिX थcतक अनbुम, जीवोम 

तथा ईकोटोन। सामदुाcयक पाUरिX थcतक;। 

  (ख) पाUरतCं क; सकं_ पना, पाUरतCं क; सरंचना एव ं कायF, पाUरतCं के <कार, 

पाUरिX थcतक अनbुम, पाUरिX थcतक अनकूुलन। 

  (ग) समिY ट, @वशषेताएं, समिY ट गcतक;, समिY ट िX थरGकरण। 

  (घ) <ाकृcतक ससंाधन? का जैव @व@वधता एव ं@ववधता सरंhण। 

  (ड.) भारत का व, य जीवन। 

  (च) सपंोषणीय @वकास के Aलए सदुरू स�ुाहGकरण। 

  (छ) पयाFवरणीय जैवcनk नीकरण, <दषूण तथा जीवमडंल पर इसके <भाव एव ं उसक; 

रोकथाम। 

    

3.  जीव पाGरिg थ%तकV : 

  (क) K यवहार: सवंेदG cनX यदंन, <cतसवंेTदता, !चlन उmदGपन, सीखना एव ंX मcृत, विृE त, 

अn यास, <ानकूुलन, अI यकंन। 

  (ख) चालन म5 हामoन? क; भAूमका, सचेंतन <सार म5 फ;रोमोन? क; भAूमका : गोपकता, 

परभhी पहचान, परभhी तौर तरGके, <ाइमेट? म5 सामािजक सोपान, क;ट? म5 
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सामािजक सगंठन। 

  (ग) अAभ@व, यास, सचंालन, अभीगहृ, जै@वक लय; जै@वक cनयतकाAलकता, s वरGय, 

ऋतपुरक तथा Tदवस<ाय लय। 

  (घ) यौन mवmंव, X वाथFपरता, नातदेारG एव ं परोपकाUरता समेत <ाणी-K यवहार के 

अI ययन क; @व!धयां।  

    

4.  आxथ\क $ा[ण fव{ान : 

  (क) मधुम) खी पालन, रेशमक;ट पालन, लाखक;ट पालन, शफरG सवंधF, सीप पालन, 

झींगा पालन, कृAम सवंधF। 

  (ख) <मखु सbंमाक एव ं सचंरणीय रोग (मलेUरया, फाइलेUरया, hय रोग, हैजा तथा 

एvस), उनके वाहक, रोगाण ुतथा रोकथाम। 

  (ग) पशओुं तथा मवेAशय? के रोग, उनके रोगानणु (हेलAम, थस) तथा वाहक (!चचंड़ी, 

कुटक;, टेबेनस, X टोमोि) सस)। 

  (घ) गनने् के पीड़क (पाइUरला परपAुसएला), cतलहन का पीड़क (ऐ{कया जनाटा) तथा 

चावल का पीड़क (Aसटोफलस ओUरजे) । 

  (ड.) पारजीनी जंत।ु 

  (च) !च{कE सक;य जैव <ौmयो!गक;, मानव आनवुAंशक रोग एव ंआनवुAंशक काउंAसलगं, 

जीन !च{कE सा। 

  (छ) @व@वध जैव <ौmयो!गक;। 

    

5.  जैवसांिW यकV : 

  <योग? क; अAभक_ पना : cनराकरणी पUरक_ पना; सहसबंधं, समा|यण, के, [Gय <विृE त का 

@वतरण एव ंमापन, काई-X कवेयर, @वmयाथ}-टेX ट, एफ-टेX ट (एकमाग} तथा m@वमाग} एफ-

टेX ट)। 

    

6.  उपकरणीय पaध%त : 

  (क) X प)े ~मी <काशमा@पC <ावX था @वपयाFस एव ं<cतदGि� त स�ू म दAशFक;, रे�डयोऐि) टव 

अनरेुखक, [तु अपकेि, [C, जेल एले) ~ोफोरेAसस, PCR, ALISA, FISH  एव ं

गणुसCूप5Tटगं। 

  (ख) लेि)~ॉन स�ू मदश} (TEM, SEM)। 

 

$s न प^ - 2 

 

1.  कोHशका जीव fव{ान : 

  (क) कोAशका तथा इसके कोAशकांग? (क5 [क, � लाs मका, =झ_ लG, माइटोक���या, 

गॉ_ जीकाय, अतं[FK यी जाAलका, राइबोसोम तथा लाइसोसोk स) क; सरंचना एव ंकायF, 

कोAशका-@वभा (समसCूी तथा अmFधसCूी), समसCूी तकुF  तथा समसCूी तCं, गणुसCू 

गcत bोमोसोम <कार पॉAलटGन एव ं लै�श, bोमTैटन क; K यवX था, कोAशकाचb 

cनयमन। 

  (ख) ,य)ू लGइक अk ल सांिX थcतक;, DNA अनकु_ प, DNA <cतकृcत, अनलेुखन,     

RNA <bमण, X थानांतरण, <ोटGन वलन एव ंपUरवहन। 
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2.  आनवुHंशकV : 

  (क) जीन क; आधcुनक सकंलप्ना, @वभ) त जीन, जीन-cनयमन, आनवुAंशक-कूट। 

  (ख) Aलगं गणुसCू एव ंउनका @वकास, �ोसो{फला तथा मानव म5 Aलगं-cनधाFरण। 

  (ग) वशंागcत के म5डलGय cनयम, पनुय�जन, सहल�ता, बजहुय+ु म @वक_ प?, र) त समहू? 

क; आनवुAंशक;, वशंावलG @वP लेषण, मानव म5 वशंागत रोग। 

  (घ) उE पUरवतFन तथा उE पUरवतFजनन। 

  (ड.) पनुय�गज DNA <ौmयो!गक;, वाहक? के :प म5 � लजैAमvस, कॉसAमvस, कृ�Cम 

गणुसCू, पारजीनी, DNA ) लोcनगं तथा पणूF ) लोcनगं (Aसmधांत तथा {bया 

पmधcत)। 

  (च) <ोकैUरयो�स तथा यकैूUरयो�स म5 जीन cनयमन तथा जीन अAभK यि) त। 

  (छ) सकेंत अण,ु कोAशका मEृ य,ु सकेंतन पथ म5 दोष तथा पUरणाम। 

  (ज) RFLP, RAPD एव ंAFLP तथा {फंगर@<Tटगं म5 अन<ुयोग, राइबोजाइम <ौmयोगक;, 

मानव जीनोम पUरयोजना, जीनोAम) स एव ं<ोटोAम) स। 

    

3.  fवकास : 

  (क) जीवन के उmदभव के Aसmधांत 

  (ख) @वकास के Aसmधांत;  <ाकृcतक वरण, @वकास म5 पUरवतFन क; भAूमका, 

@वकासाE मक <cत:प, आि�वक �ाइव, अनहुरण @वAभ, नता, पथृ) करण एव ंजाcत 

उmभवन। 

  (ग) जीवाP म आंकड़? के <योग से घोड़,े हाथी तथा मानव का @वकास। 

  (घ) हाड}-वीनबगF cनयम। 

  (ड.) महाmवीपीय @वX थापन तथा <=णय? का @वतरण। 

    

4.  वग�करण-fव{ान : 

  (क) <ा=णवZैाcनक नामावलG, अतंराFY ~Gय cनयम, ) ल�ैडिX ट) स, वाि�वक व!गFक; एव ंजैव 

@व@वधता। 

    

5.  जीव रसायन :  

  (क) काबoहाइ�टे?, वसाओ,ं वसाअk ल? एव ं कोलेX टेरॉल, <ोटGन? एव ं अमीन? अk ल?, 

, यिू) लइक अk ल? क; सरंचना एव ंभAूमका, बायो एनज�Tट) स। 

  (ख) + लाइकोलाइAसस तथा b� स चb, ऑ) सीकरण तथा अपचयन, ऑ) सीकरणी 

फाX फोUरलेशन, ऊजाF सरंhण तथा @वमोचन, ATP चb, चb;य AMP – इसक; 

सरंचना तथा भAूमका। 

  (ग) हाम�न वग}करण (X टेराइड तथा प�े टाइड हाम�न), जैव सPं लेषण तथा कायF। 

  (घ) एंजाइम: {bया के <कार तथा {bया @व!धयां। 

  (ड.) @वटाAमन तथा को-एंजाइम। 

  (च) इk यनूो+ लो� यAूलन एव ंरोधhमता। 

    

6.  का%य\कV (g तनधाGरयT के fवशषे सदंभ\ मC) : 

  (क) र) त क; सघंटना तथा रचक, मानव म5 र) त समहू तथा RH कारक, X कंदन के 
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कारक तथा {bया @व!ध; लोह उपापचय, अk ल hारक साk य, तापcनयमन, 

<cतX कंदक। 

  (ख) हGमो+ लो�बन: रचना <कार एव ं ऑ) सीजन तथा काबFनडाईऑ) साइड पUरवहन म5 

भAूमका। 

  (ग) पाचन एव ंअवशोषण : पाचन म5 लार �!ंथय?, चकृत, अ+ , याशय तथा आCं �!ंथय? 

क; भAूमका। 

  (घ) उE सजFन : नेफान तथा मCू @वरचन का cनयमन; परसरण cनयमन एव ं उE सज} 

उE पाद। 

  (ड.) पेशी: <कार, कंकाल पेAशय? क; सकुंचन क; {bया @व!ध, पेAशय? पर K यायाम का 

<भाव। 

  (च) , यरूॉन: त�ंCका आवेग - उसका चालन तथा अतं�थंनी सचंरण: , यरूो~ांसमीटर। 

  (छ) मानव म5 �िY ट, |वण तथा �ाणबोध। 

  (ज) जनन क; काcयFक;, मानव म5 यौवनारंभ एव ंरजोcनविृE त। 

    

7.  पGरवध\न जीवfव{ान : 

  (क) य+ु मक जनन; शbु क; रचना, ममेैAलयन शुb् क; पाC े एव ं जीवे धाUरता। अडं 

जनन, पणूF श) तता, cनषचेन, माफ�जेcनसस एव ंमाफ�जेन, � लाX टोजेcनसस, शरGर 

अh रचना क; X थापना, फेट मान!चC, मेढ़क एव ं चजूे म5 गेX टुलेशन, चजू े म5 

@वकासाधीन जीन, अगंांतरक जीन, आखं एव ंQदय का @वकास, X तcनय? म5 अपरा। 

  (ख) कोAशका वशं परंपरा, कोAशका-कोAशका अ, यो, य {bया, आनवुAंशक एव ं <ेUरत 

@व:पजनकता, एंजी@वया म5 कायांतरण के cनयCंण म5 वायरोि) सन क; भAूमका, 

शवक;जनन एव ं!चर��ू साता, कोAशका मEृ य,ु काल<भावन। 

  (ग) मानव म5 @वकासीय जीन, पाC ेcनषचेन एव ं�णू अतंरण, ) लोcनगं। 

  (घ) X टेमकोAशका : �ोत, <कार एव ंमानव क_ याण म5 उनका उपयोग। 

  (ड.) जाcत अवतFन cनयम। 

 

पGरHशJट - II 

Aस@वल सेवा परGhा - 2023 के माIयम से िजन सेवाओ ं म5 भत} क; जानी है उनसे सबं!ंधत स�ंh�त 

@ववरण केवल उkमीदवार? क; सामा,य जानकारG के Aलए इसम5 इसके बाद दG गई ह�। <Eयेक सेवा से सबं!ंधत 

@ववरण भी सबं!ंधत कैडर cनयCंण <ा!धकाUरय? क; वेबसाइट पर उपल�ध कराया जाएगा।इन वेबसाइट? का Aलकं 

काAमFक एव ं<Aशhण @वभाग क; वेबसाइट (www.dopt.gov.in) म5 Tदए गए हाइपरAलकं के माIयम से उपल�ध 

कराया जाएगा। <Eयेक सेवा के सेवा सबंधंी मामले @वAशYट cनयम? और @वcनयम? के अIयधीन होत ेह� और वे 

{कसी <कार का सदेंह होने पर लाग ूह?गे। 

  

>टYपणी-I:  <cतभागी सेवाओ ंम5 दाcयEव? क; <कृcत अ!धकारG mवारा धाUरत पद के अनसुार Aभ,न होती है, 

अथाFत ्@वAभ,न सेवाओ ंम5 cनयिु)त के Aलए चयcनत उkमीदवार? mवारा धाUरत {कए जाने वाले पद? के दाcयEव 

अलग-अलग होत ेह�। 

  

>टYपणी-II:  चयcनत उkमीदवार? क; cनयिु)त एक सेवा के Aलए cनTदFYट अव!ध के Aलए पUरवीhा पर क; जा 

सकती है। जब तक अ,यथा cनTदFYट न हो, श�द "पUरवीhाथ}" या "पUरवीhाधीन अ!धकारG" या "ऑ{फसर ~ेनी" 

भी पUरवीhा पर cनय)ुत अ!धकारG ह�। 
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1. भारतीय $शास%नक सेवा: 

(क) cनयिु)तया ंदो वषF क; अव!ध के Aलए पUरवीhा आधार पर क; जाएंगी िजसे कcतपय शतo के अIयधीन 

बढ़ाया भी जा सकेगा। cनय)ुत अ!धकाUरय? को पUरवीhा क; अव!ध म5 के,[ सरकार के cनणFय के अनसुार 

cनिPचत Xथान पर और cनिPचत रGcत से <Aशhण लेना होगा और cनिPचत परGhाएं पास करनी ह?गी। 

(ख) यTद सरकार क; राय म5 {कसी पUरवीhाधीन अ!धकारG का कायF या आचरण स,तोषजनक न हो या उस े

देखत ेहुए उसके कायFकुशल होने क; सभंावना न हो, तो सरकार उस अ!धकारG को तEकाल सेवाम)ुत कर सकती 

है या यथािXथcत उस अ!धकारG को Xथाई पद पर <Eयावcत Fत कर सकती है िजस पर उस अ!धकारG का 

पनु�Fहणा!धकार है अथवा होगा, बशत� {क उ)त सेवा म5 cनयिु)त से पहले उस अ!धकारG पर लाग ूcनयम? के 

अतंगFत पनु�Fहणा!धकार cनल�ंबत न कर Tदया गया हो । 

(ग) पUरवीhा अव!ध के सतंोषजनक :प से परूा होने पर सरकार अ!धकारG को सेवा म5 Xथाई कर सकती है 

यTद सरकार क; राय म5 उस अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न हो तो सरकार उस अ!धकारG को या 

तो सेवाम)ुत कर सकती है या उसक; पUरवीhा अव!ध को िजतना उ!चत समझ ेकुछ शतo के साथ बढ़ा सकती 

है। 

(घ) भारतीय <शासcनक सेवा के अ!धकाUरय? से के,[Gय सरकार या राsय सरकार के अतंगFत भारत म5 या 

@वदेश म5 {कसी Xथान पर सेवाएं लG जा सकती ह�। 

(ड.) भारतीय <शासcनक सेवा के @वAभ,न �ेड? से सबंmध पे ब�ैड तथा �ेड पे :-  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. कcनYठ वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2. वUरYठ समय वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

3. कcनYठ <शासcनक �ेड लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

4. चयन �ेड लेवल-13 (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. सपुर समय वेतनमान लेवल-14 (�. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. एचएजी वेतनमान लेवल-15 (�. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. शीषF वेतनमान लेवल-17 (�. 2,25,000) 

 >टYपणी: पUरवीhाधीन अ!धकाUरय? क; सेवा कcनYठ समय वेतनमान म5 <ारंभ होगी और पUरवीhा पर �बताई 

गई अव!ध को समय वेतनमान म5 वेतन वmृ!ध या प5शन, छु�टG आTद के Aलए !गनने क; अनमुcत होगी । 

(ड.) महंगाई भ ा:- के,[ सरकार mवारा समय-समय पर जारG {कए गए आदेश? के अनसुार अ=खल भारतीय 

सेवाएं (महंगाई भ ा) cनयमावलG, 1972 के अIयधीन होगा। 

(च) भ@वYय cन!ध:- भारतीय <शासcनक सेवा के अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय सेवा 

(भ@वYय cन!ध) cनयमावलG, 1955 से शाAसत होत ेह� । 

(छ) छु�टG:-भारतीय <शासcनक सेवा अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय सेवा (छु�टG) 

cनयमावलG, 1955 mवारा शाAसत होत ेह�। 

(i)   डा)टरG पUरचयाF:- भारतीय <शासcनक सेवा के अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय 

सेवा (डा)टरG पUरचयाF) cनयमावलG, 1954 के अतंगFत <ा�त डा)टरG पUरचयाF क; स@ुवधाएं पाने का हक 

है। 
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(ii)   सेवाcनव@ृ  लाभ.- <cतयो!गता परGhा के आधार पर cनय)ुत {कए गए भारतीय <शासcनक सेवा के 

अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय सेवा (मEृय ुव सेवाcनव@ृ  लाभ) cनयमावलG, 1958 

mवारा शाAसत होते ह� । 

2. भारतीय fवदेश सेवा:-  

(क) कcनYठ समय वेतनमान म5 2 वषF के Aलए पUरवीhा पर cनयिु)त क; जाएगी िजसे आवPयकता पड़ने पर 

बढ़ाया जा सकता है । cनय)ुत अ!धकारG को भारत म5 <Aशhण <ा�त करना होगा और इसके पPचात,् उ,ह5 

@वदेश म5 भारतीय दतूावास म5 ततृीय स!चव के तौर पर तनैात {कया जा सकता है िजससे {क उ,ह5 आबTंटत 

अcनवायF @वदेशी भाषा म5 <Aशhण Tदया जा सके। पUरवीhा क; अव!ध, अथवा उसम5 वmृ!ध होने पर सेवा म5 

Xथायीकरण हेतु पाC बनने से पवूF अ!धकाUरय? को अपनी <Aशhण क; अव!ध के दौरान एक अथवा अ!धक ऐसी 

@वभागीय परGhाओ,ं और परGhण? को पास करना होगा िज,ह5 सरकार पUरवीhा अव!ध को सतंोषजनक :प से 

परूा करने हेतु {कसी शतF के अनसुार उपय)ुत समझे। 

(ख) सरकार क; सतंिुYट के अन:ुप अपनी पUरवीhा अव!ध के समा�त होने और cनधाFUरत परGhा पास करने 

पर, अ!धकारG <Aशhु को उसक; cनयिु)त म5 Xथायी {कया जाता है। तथा@प, यTद उनका कायF अथवा आचरण 

असतंोषजनक पाया जाता है, तो सरकार उ,ह5 सेवा से कायF-म)ुत कर सकती है अथवा ऐसी अव!ध के Aलए 

जैसा {क वह उ!चत समझ5, उनक; परGवीhा अव!ध को बढ़ाया जा सकता है। 

(ग) यTद सरकार क; राय म5 {कसी पUरवीhाधीन अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न हो तो उसे 

देखत ेहुए उसके @वदेश सेवा के Aलए उपय)ुत होने क; सभंावना न हो तो सरकार उसे तEकाल सेवा म)ुत कर 

सकती है या यTद उनका कोई मलू पद हो, उ,ह5 उस पद पर <Eयावcत Fत कर सकती है। 

(घ) वेतनमान 

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. कcनYठ वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2. वUरYठ वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

3. कcनYठ <शासcनक �ेड लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

4. �ेड IV लेवल-13 (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. �ेड III लेवल-14 (�. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. �ेड II लेवल-15 (�. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. �ेड I लेवल-17 (�. 2,25,000) 

>टYपणी 1 : अ!धकारG <Aशh ुको पUरवीhा क; अव!ध के समय को अवकाश, प5शन अथवा समय वेतनमान म5 

वेतनवmृ!ध के Aलए गणना करने क; अनमुcत दG जाएगी। 

>टYपणी 2 : पUरवीhा के दौरान वा@षFक वेतनवmृ!ध पUरवीhाथ} के cनधाFUरत परGhा, यTद कोई हो, पास करने 

तथा सरकार क; सतंिुYट के अन:ुप <गcत दशाFने पर होगी।  

>टYपणी 3 : भारतीय @वदेश सेवा म5 cनयिु)त से पवूF, मलू पद म5 पदाव!ध के अcतUर)त {कसी Xथायी पद पर 

कायFरत सरकारG कमFचारG का वेतन मलू cनयम 22-ख (i) के <ावधान? के अIयधीन @वcनयAमत {कया 

जाएगा। 

(ड.) भारतीय @वदेश सेवा के अ!धकारG को भारत अथवा @वदेश म5 कहGं भी तनैात {कया जा सकता है । 
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(च) भारतीय दतूावास और @वदेश म5 वा=णsय दतूावास म5 सेवा के दौरान आईएफएस अ!धकाUरय? को उनके र�क 

के अन:ुप @वदेश भ ा <दान {कया जाता है ता{क अ!धकारG के तनैाती Xथल पर उसके cनवास क; अcतUर)त 

लागत के साथ-साथ @वदेश म5 सेवारत रहत ेहुए घरेल ूखचF को समायोिजत {कया जा सके।इसके अcतUर)त इन 

अ!धकाUरय? को cनkनAल=खत स@ुवधाएं भी <दान क; जाती ह�: 

(i) राजनcयक र�क के अनसुार cनःश_ुक आवास  

(ii) सहायता <ा�त !च{कEसा पUरचयाF <णालG के तहत !च{कEसा पUरचयाF स@ुवधाएं।  

(iii) अ!धकारG क; @वदेश म5 <Eयेक तनैाती क; अव!ध के दौरान समा,यतः Xवय ंके Aलए तथा पUरवार के 

<Eयेक हकदार सदXय को गहृ छु�टG पकेैज के एक सेट के अcतUर)त आपात िXथcत म5 भारत क; याCा 

करने के Aलए Xवय ंया उनके पUरवार के {कसी हकदार सदXय हेत ुदो एकल आपातकालGन पास <दान 

{कए जात ेह�। 

(iv)   भारत म5 अIययनरत 6 से 22 वषF के बीच क; आय ु के ब¢च? हेत ु छु�टG के दौरान @वदेश म5 

cनवास कर रहे उनके माता-@पता से Aमलने हेत ु कुछ शतo के अधीन वा@षFक वापसी हवाई याCा 

स@ुवधा।  

(v)  अ!धकारG क; तनैाती वाले Xथल पर 3 से 20 वषF के बीच क; आय ुवाले अ!धकतम दो ब¢च? के 

Aलए @वदेश मCंालय mवारा अनमुोTदत {कसी भी Xकूल म5 अIययन हेत ुबाल Aशhा भ ा।  

(छ) इस सेवा के सदXय? पर समय-समय पर यथासशंो!धत के,[Gय Aस@वल सेवा (अवकाश cनयमावलG 1972) 

के <ावधान कcतपय आशोधन? के साथ लाग ूह?गे । भारतीय @वदेश सेवा (पीएलसीए) cनयमावलG, 1961 के 

तहत, @वदेश सेवा के Aलए, भारतीय @वदेश सेवा अ!धकारG सीसीएस (अवकाश) cनयमावलG, 1972 के तहत 

@वदेश म5 क; गई <भावी सेवा के Aलए �ाlय अिजFत अवकाश के 50 <cतशत अcतUर)त अवकाश के पाC ह?गे । 

(ज) सेवाcनव@ृ  लाभ समय-समय पर भारत सरकार mवारा यथासशंो!धत अनसुार होगा।   

3. भारतीय पHुलस सेवा : 

(क) cनयिु)त पUरवीhा पर क; जाएगी िजसक; अव!ध दो वषF क; होगी उसे कcतपय शतo के अIयधीन बढ़ाया 

भी जा सकेगा। cनय)ुत अ!धकाUरय? क; पUरवीhा क; अव!ध म5 भारत सरकार के cनणFय अनसुार cनिPचत 

Xथान पर और cनिPचत रGcत से @वTहत <Aशhण लेना होगा और cनिPचत परGhाएं पास करनी ह?गी । 

(ख) यTद सरकार क; राय म5 {कसी पUरवीhाधीन अ!धकारG का कायF या आचरण स,तोषजनक न हो या उस े

देखत ेहुए उसके कायFकुशल होने क; सभंावना न हो, तो सरकार उस अ!धकारG को तEकाल सेवाम)ुत कर सकती 

है या यथािXथcत उस अ!धकारG को Xथाई पद पर <Eयावcत Fत कर सकती है िजस पर उस अ!धकारG का 

पनु�Fहणा!धकार है अथवा होगा, बशत� {क उ)त सेवा म5 cनयिु)त से पहले उस अ!धकारG पर लाग ूcनयम? के 

अतंगFत पनु�Fहणा!धकार cनल�ंबत न कर Tदया गया हो । 

(ग) पUरवीhा अव!ध के सतंोषजनक :प से परूा होने पर सरकार अ!धकारG को सेवा म5 Xथाई कर सकती है 

यTद सरकार क; राय म5 उस अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न हो तो सरकार उस अ!धकारG को या 

तो सेवाम)ुत कर सकती है या उसक; पUरवीhा अव!ध को िजतना उ!चत समझ ेकुछ शतo के साथ बढ़ा सकती 

है। 

(घ) भारतीय पAुलस सेवा के अ!धकारG से के,[Gय सरकार या राsय सरकार के अतंगFत भारत म5 या @वदेश? म5 

{कसी भी Xथान पर सेवाएं लG जा सकती ह�।  

(ङ) वेतनमान : 
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`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. कcनYठ वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2. वUरYठ वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

  (i)   वUरYठ समय वेतनमान लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

  (i)      कcनYठ <शासcनक �ेड लेवल-13 (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

  (iii)      चयन �ेड लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

3. सपुर समय वेतनमान   

  (i)      पAुलस उप महा cनदेशक लेवल-13 क (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

  (ii)      पAुलस महा cनदेशक लेवल-14 (�. 1,44,200 - 2,18,200) 

4. सपुर समय वेतनमान से ऊपर   

  (i)      अपर पAुलस महा cनदेशक लेवल-15 (�. 1,82,200 - 2,24,100) 

  (ii)      उ¢चतर <शासcनक �ेड + वेतनमान लेवल-16 (�. 2,05,400 - 2,24,400) 

  (iii)      शीषF वेतनमान लेवल-17 (�. 2,25,000) 

 

>टYपणी: पUरवीhाधीन अ!धकाUरय? क; सेवा कcनYठ समय वेतनमान म5 <ारंभ होगी और पUरवीhा पर �बताई गई 

अव!ध को समय वेतनमान म5 वेतन वmृ!ध या प5शन, छु�टG आTद के Aलए !गनने क; अनमुcत होगी । 

(ड.) महंगाई भ ा:- के,[ सरकार mवारा समय-समय पर जारG {कए गए आदेश? के अनसुार अ=खल भारतीय 

सेवाएं (महंगाई भ ा) cनयमावलG, 1972 के अIयधीन होगा। 

(च) भ@वYय cन!ध:- भारतीय <शासcनक सेवा के अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय सेवा 

(भ@वYय cन!ध) cनयमावलG, 1955 से शाAसत होत ेह� । 

(छ) छु�टG:-भारतीय <शासcनक सेवा अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय सेवा (छु�टG) 

cनयमावलG, 1955 mवारा शाAसत होत ेह�। 

(i)   डा)टरG पUरचयाF:- भारतीय <शासcनक सेवा के अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय 

सेवा (डा)टरG पUरचयाF) cनयमावलG, 1954 के अतंगFत <ा�त डा)टरG पUरचयाF क; स@ुवधाएं पाने का हक 

है। 

(ii)   सेवाcनव@ृ  लाभ.- <cतयो!गता परGhा के आधार पर cनय)ुत {कए गए भारतीय <शासcनक सेवा के 

अ!धकारG समय-समय पर सशंो!धत अ=खल भारतीय सेवा, मEृय ुव सेवाcनव@ृ  लाभ cनयमावलG, 1958 

mवारा शाAसत होते ह� । 

4. भारतीय लेखा परXQा सेवा तथा लेखा सेवा :- 

(क) cनयिु)तया ंदो वषF क; अव!ध के Aलए पUरवीhा आधार पर क; जाएंगी पर,त ुअ!धकारG mवारा cनधाFUरत 

@वभागीय पUरhाएं पास न {कए जाने पर Xवय ंको cनयAमत {कए जाने के यो+य Aसmध न {कए जाने पर 

पUरवीhा क; अव!ध को बढाया भी जा सकता है।{कसी अ!धकारG mवारा तीन वषF क; अव!ध तक @वभागीय 
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परGhाएं पास करने म5 लगातार @वफल रहने पर उसक; cनयिु)त समा�त कर दG जाएगी अथवा जैसा भी मामला 

हो, सेवा म5 अपनी cनयिु)त से पवूF cनयम? के अधीन िजस Xथाई पद पर उसका पनु�Fहण अ!धकार होगा, उस 

पद पर उसका <EयावतFन {कया जा सकता है।  

(ख) यTद सरकार अथवा cनयCंक और महा लेखा परGhक क; राय म5 पUरवीhाधीन अव!ध के दौरान {कसी 

अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न हो या यह दशाFता हो {क अ!धकारG के कायFकुशल होने क; 

सभंावना नहGं है, तो सरकार अ!धकारG को सीधे कायF-म)ुत {कया जा सकता है या अ!धकारG को ऐसे Xथायी 

पद, िजस पर अ!धकारG का धारणा!धकार हो अथवा उस सेवा म5 अ!धकारG क; cनयिु)त से पहले धारणा!धकार 

का समापन करने वाले cनयम? के अधीन उस अ!धकारG mवारा धाUरत पद, जैसा भी मामला हो, पर <Eयावcत Fत 

{कया जा सकता है। 

(ग) पUरवीhा क; अव!ध के समापन पर, सरकार या भारत के cनयCंक और महालेखा परGhक, जैसा भी मामला 

हो,  अ!धकारG क; cनयिु)त को Xथाई {कया जा सकता है या यTद अ!धकारG का कायF या आचरण सरकार या 

भारत के cनयCंक और महालेखा परGhक क; राय म5, जैसा भी मामला हो, सतंोषजनक नहGं पाया जाता है, तो 

सरकार या तो अ!धकारG को सेवा से म)ुत कर सकती है या ऐसी पUरवीhा क; अव!ध को उतना आगे बढ़ा 

सकती है जैसा {क सरकार उ!चत समझ,े बशत� {क cनयिु)त के सबंधं म5 अXथायी Uरि)तय? के Aलए Xथाई {कए 

जाने का कोई दावा मा,य नहGं {कया जाएगा। 

(घ) लेखा और अ,य सधुार? के लेखा परGhा सेअलग होने क; सभंावना के मmदेनजर, भारतीय लेखा परGhा और 

लेखा सेवाओ ंके सघंटन म5 पUरवतFन सभंा@वत है और  उ)त सेवा के Aलए चयcनत कोई भी अ!धकारG  ऐसे 

पUरवतFन? के पUरणामXव:प {कसी <कार के  मआुवज ेका हकदार नहGं होगा और वे इस तरह के पUरवतFन के 

उपरांत या तो क5 [ या राsय सरकार? के अतंगFत भारत के cनयCंक और महालेखा परGhक के अधीन वधैाcनक 

लेखा परGhा कायाFलय? म5 @वAभ,न लेखा कायाFलय? म5 सेवा <दान करने के Aलए उ रदायी ह?गे और सवंगF म5 

सेवा क; आवPयकता होने पर उ,ह5 अतंतः  क5 [ या राsय सरकार? के अतंगFत @वलग हुए @वAभ,न लेखा 

कायाFलय? म5 पद? पर आमेAलत {कया जाएगा । 

(ड.) भारतीय लेखा परGhा और लेखा सेवा के अतंगFत भारत के {कसी भी भागम5   सेवा <दान करने सTहत 

भारत के भीतर या बाहर सेवा <दान करने का दाcयEव cनTहत है। 

  

(च) वेतनमान : 

  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान  

1. कcनYठ समय वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2. वUरYठ समय वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

3. कcनYठ <शासcनक �ेड लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

4. कcनYठ शासcनक �ेड का गरै <कायाFEमक चयन �ेड लेवल-13 (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. वUरYठ <शासcनक �ेड लेवल-14 (�. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. <धान महा लेखा  परGhक/ महाcनदेशक  लेवल-15 (�. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. अपर उप cनयCंक एव ंमहालेखाकार   लेवल-16 (�. 2,05,400 - 2,24,400) 

8.  उप cनयCंक एव ंमहालेखाकार  लेवल-17 (�. 2,25,000) 
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>टYपणी -I : पUरवीhाधीन अ!धकारG आईए एव ं एएस  वेतन मTै~)स के ,यनूतम Xतर से श:ुआत कर5गे  

और वेतन वm!ध हेत ुउनक; सेवा क; गणना कायF�हण क; तारGख से  क; जाएगी। 

>टYपणी-II: पUरवीhाधीन अ!धकाUरय? को @वभागीय परGhा का भाग - I उ ीणF कर लेने अथवा एक वषF क; 

सेवा परूG होने क; तारGख, जो भी पहले हो, से पहलG वेतन वmृ!ध दG जा सकती है।दसूरG वेतन वmृ!ध 

@वभागीय परGhा के भाग II के उ ीणF {कए जाने क; तारGख से अथवा 2 वषF क; सेवा के परूा होने पर, जो भी 

पहले हो,  दG जा सकती है।वेतन को बढा कर �. 59,500/- <cत माह करने वालG तीसरG वेतन वmृ!ध  केवल 

3 वषF क; सेवा के परूा होने और पUरवीhा क; cनTदFYट अव!ध या cनधाFUरत अ,य शतo के सतंोषजनक परूा कर 

Aलए जाने के अIयधीन देय होगी।  

>टYपणी-III : भारतीय @वदेश सेवा म5 cनयिु)त से पवूF, मलू पद म5 पदाव!ध के अcतUर)त {कसी Xथायी पद पर 

कायFरत सरकारG कमFचारG का वेतन मलू cनयम 22-ख (i) के <ावधान? के अIयधीन @वनयAमत {कया जाएगा 

। 

5. भारतीय Hसfवल लेखा सेवा: 

(क) cनयिु)तया ंदो वषF क; अव!ध के Aलए पUरवीhा आधार पर क; जाएंगी पर,त ुअ!धकारG mवारा cनधाFUरत 

@वभागीय पUरhाएं पास न {कए जाने पर Xवय ंको cनयAमत {कए जाने के यो+य Aसmध न {कए जाने पर 

पUरवीhा क; अव!ध को बढाया भी जा सकता है।चार साल क; अव!ध के भीतर @वभागीय परGhाओ ंको पास 

करने म5 बार-बार @वफल रहने से cनयिु)त रmद कर दG जाएगी। 

(ख) यTद सरकार क; राय म5 {कसी पUरवीhाधीन अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न हो तो उस े

देखत े हुए उसके दh होने क; सभंावना न हो तो सरकार उसे तEकाल सेवा म)ुत कर सकती है अथवा यTद 

उनका कोई मलू पद हो, उ,ह5 उस पद पर वापस भेज सकती है। 

(ग) पUरवीhा क; अव!ध के सतंोषजनक समापन पर, सरकार अथवा cनयCंक और महा लेखा परGhक, अ!धकारG 

क; सेवा को cनयAमत {कया जा सकता है या यTद अ!धकारG का कायF या आचरण सरकार क; राय म5 

सतंोषजनक न हो, तो सरकार अ!धकारG को सेवा से म)ुत कर सकती है अथवा कुछ शतo के अIयधीन, जैसा 

{क सरकार चाहे, पUरवीhा क; अव!ध को और आगे बढा सकती है, बशत� {क अXथायी Uरि)तय? पर cनयिु)तय? 

के सदंभF म5 Xथायीकरण का दावा नहGं {कया जा सकेगा। 

(घ) पUरवीhाधीन अ!धकाUरय? mवारा यह XपYट :प से समझा जाना चाTहए {क उनक; cनयिु)त भारतीय 

Aस@वल लेखा सेवा के सघंटन म5 {कसी भी पUरवतFन, जैसा {क भारत सरकार समय-समय पर उ!चत समझ,े  के 

अIयधीन होगी और अ!धकारG इस तरह के {कसी भी बदलाव के पUरणामXव:प मआुवज ेके Aलए कोई दावा 

नहGं कर सक5 गे। 

(ड.) वेतनमान :  

  

`.स.ं पद �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. सहायक लेखा cनयCंक, कcनYठ समय वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 

- 1,77,500) 

2. सहायक महा 

लेखा cनयCंक/  उप महा 

लेखा cनयCंक 

वUरYठ समय वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 

2,08,700) 

3. उप महा लेखा cनयCंक  कcनYठ <शासcनक �ेड लेवल-12 (�. 78,800 - 
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लेखा cनयCंक  2,09,200) 

4. उप महा लेखा cनयCंक  

लेखा cनयCंक  

कcनYठ <शासcनक �ेड 

म5 चयन �ेड (गरै -

<कायाFEमक) 

लेवल-13 (�. 1,23,100 

- 2,15,900) 

5. सयं)ुत महालेखापरGhक/ 

म¥ुय लेखा - cनयCंक 

वUरYठ <शासcनक �ेड लेवल-14 (�. 1,44,200 

- 2,18,200) 

6. लेखा <धान म¥ुय cनयCंक उ¢चतर <शासcनक �ेड लेवल-15 (�. 1,82,200 

- 2,24,100) 

7. अपर महालेखा cनयCंक उ¢चतर <शासcनक �ेड 

+ 

लेवल-16 (�. 2,05,400 

- 2,24,400) 

8.  महालेखा cनयCंक शीषF वेतनमान लेवल -17 

(�.2,25,000)  

>टYपणी-I:  पUरवीhाधीन अ!धकारG आईसीएएस  वेतन मTै~)स के ,यनूतम Xतर से श:ु करेगा  और वेतन 

वm!ध हेत ुउनक; सेवा क; गणना कायF�हण क; तारGख से  क; जाएगी। 

>टYपणी-II: ऐसे सरकारG सेवक जो पUरवीhाधीन अ!धकारG के :प म5 cनय)ुत {कए जाने से पवूF साव!धक पद 

को छोड़कर कोई Xथायी पद पर कायFरत रहा हो, का वेतन यmय@प क5 [Gय Aस@वल सेवा (सशंो!धत वेतन) 

cनयमावलG, 2016 के <ावधान? के अनसुार @वcनयAमत {कया जाएगा 

  

6. भारतीय कॉप²रेट fवxध सेवा: 

(क) cनयिु)तया ंदो वषF क; अव!ध के Aलए पUरवीhा आधार पर क; जाएंगी िजसे कcतपय शतo के अIयधीन 

बढ़ाया भी जा सकेगा। cनय)ुत अ!धकाUरय? क; पUरवीhा क; अव!ध म5 के,[ सरकार के cनणFय के अनसुार 

cनिPचत Xथान पर और cनिPचत रGcत से कायF करना होगा और सरकार mवारा यथाcनधाFUरत परGhाएं पास 

करनी ह?गी। 

(ख) यTद सरकार क; राय म5 {कसी पUरवीhाधीन अ!धकारG का कायF या आचरण स,तोषजनक न हो या उस े

देखत ेहुए उसके कायFकुशल होने क; सभंावना न हो, तो सरकार उस अ!धकारG को तEकाल सेवाम)ुत कर सकती 

है या यथािXथcत उस अ!धकारG को Xथाई पद पर <Eयावcत Fत कर सकती है िजस पर उस अ!धकारG का 

पनु�Fहणा!धकार है अथवा होगा, बशत� {क उ)त सेवा म5 cनयिु)त से पहले उस अ!धकारG पर लाग ूcनयम? के 

अतंगFत पनु�Fहणा!धकार cनल�ंबत न कर Tदया गया हो । 

(ग) पUरवीhा अव!ध के सतंोषजनक :प से परूा होने पर सरकार अ!धकारG को सेवा म5 Xथाई कर सकती है 

यTद सरकार क; राय म5 उस अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न हो तो सरकार उस अ!धकारG को या 

तो सेवाम)ुत कर सकती है या उसक; पUरवीhा अव!ध को िजतना उ!चत समझ ेकुछ शतo के साथ बढ़ा सकती 

है। 

(घ) भारतीय कॉप�रेट @व!ध सेवा से सबं!ंधत अ!धकारG क5 [ सरकार के अधीन भारत या @वदेश म5 कहGं भी सेवा 

करने के Aलए उ रदायी होगा। 
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(ड.) वेतनमान :  

  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. कcनYठ समय वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2. वUरYठ समय वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

3. कcनYठ <शासcनक �ेड लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

4. कcनYठ <शासcनक �ेड(गरै-<कायाFEमक चयन 

�ेड) 

लेवल-13 (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. वUरYठ <शासcनक �ेड लेवल-14 (�. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. उ¢चतर <शासcनक �ेड लेवल-15 (�. 1,82,200 - 2,24,100) 

  

>टYपणी: पUरवीhाधीन अ!धकाUरय? क; सेवा कcनYठ समय वेतनमान म5 <ारंभ होगी और पUरवीhा पर �बताई गई 

अव!ध को समय वेतनमान म5 वेतन वmृ!ध या प5शन, छु�टG आTद के Aलए !गनने क; अनमुcत होगी । 

(च) महंगाई भ ा क5 [ सरकार mवारा समय-समय पर जारG {कए गए आदेश? के अनसुार XवीकायF होगा। 

(छ) इस सेवा के सदXय? क; सेवा शत¦ भारतीय कॉप�रेट @व!ध सेवा cनयमावलG, 2015 के अनसुार @वcनयAमत 

{कया जाएगा।िजन मामल? म5 भारतीय कारपोरेट @व!ध सेवा cनयमावलG, 2008 म5  कोई <ावधान नहGं {कया गया 

है, उनके सबंधं म5 सेवा के सदXय? क; सेवा शत¦, समय-समय पर क5 [Gय Aस@वल सेवा समहू 'क' अ!धकाUरय? के 

Aलए  यथा लाग ूcनयम? के अन:ुप  ह?गी। 

 7. भारतीय रQा लेखा सेवा: 

(क) cनयिु)तया ं दो वषF क; पUरवीhा अव!ध पर  क; जाएंगी, िजसके दौरान पUरवीhाधीन अ!धकाUरय? को 

cनधाFUरत @वभागीय परGhाओ ं को पास करके cनयAमत {कए जाने के Aलए अहFता <ा�त करनी होगी।यTद 

आवPयक समझा जाए तो यह अव!ध सरकार mवारा कुल चार वषo तक बढ़ाई जा सकती है।पUरवीhा पास करने 

म5 बार-बार @वफल रहने (इसके @वXतार सTहत) के पUरणामXव:प सेवा समा�त हो जाएगी।दो वषF क; cनयAमत 

पUरवीhा अव!ध म5  @वXतार  वUरYठता म5 हाcन पहंुचा सकता है।इसके अcतUर)त, यTद पUरवीhा अव!ध के 

दौरान, यTद {कसी भी पUरवीhाधीन को  भारतीय रhा लेखा सेवा म5 रोजगार के Aलए {कसी भी तरह से 

अनपुय)ुत माना जाता है, तो उनक; सेवाएं सरकार mवारा �बना {कसी सचूना के समा�त क; जा सकती ह�।यह 

cनयिु)त भारतीय रhा लेखा सेवा के सघंटन म5 {कसी भी बदलाव, जैसा भी भारत सरकार नामकरण करना 

उ!चत समझ,े के अIयधीन है, और इस तरह के पUरवतFन के पUरणामXव:प अ!धकारG {कसी भी <कार के 

मआुवज ेके Aलए का कोई दावा नहGं कर सकेगा। 

(ख) {कसी भी वषF म5 आयोग mवारा आयोिजत Aस@वल सेवा परGhा के पUरणाम? के आधार पर कcनYठ समय 

वेतनमान के पद? पर भत} {कए गए उkमीदवार? क; वUरYठता इस @वषय पर उपल�ध cनयमावलG और आदेश? 

के अनसुार और सघं लोक सेवा आयोग mवारा Aस@वल सेवा परGhा के आधार पर उनके यथा अनशुAंसत यो+यता 

bम के सदंभF म5 तय क; जाएगी। बशत� {क पहले के चयन के आधार पर cनय)ुत {कसी भी पUरवीhाधीन का 

र�क बाद के चयन के आधार पर cनय)ुत {कए जाने वाले उkमीदवार?  से ऊपर रहेगा। 

(ग) भारतीय रhा लेखा सेवा म5 cनयिु)त क; Xवीकृcत म5 भारत के भीतर या बाहर सTहत देश के {कसी भी 

TहXसे म5 सेवा के Aलए एक cनिPचत दाcयEव शाAमल है। 
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(घ) पUरवीhा क; अव!ध के दौरान अ!धकारG तीन चरण? म5 <Aशhण से गजुर5गे: (1) लाल बहादरु शाXCी 

राY~Gय <शासन अकादमी, मसरूG या {कसी समकh अकादमी  म5 बcुनयादG पा§यbम (अव!ध- तीन माह), (2) 

राY~Gय @व ीय <बधंन सXंथान, फरGदाबाद से एमबीए (@व ) म5  सTटF{फकेट कोसF (अव!ध -10 माह), और (3) 

राY~Gय रhा @व ीय <बधंन अकादमी, पणेु म5 @वभागीय <Aशhण (अव!ध- 10 माह)। 

(ड़) <Aशhण अव!ध के अतं म5 अ!धकाUरय? को cनkनAल=खत सगंठन? म5 से {कसी एक म5 सहायक रhा लेखा 

cनयCंक और उसके समकh के :प म5 तनैात {कया जाएगा: 

(i) <धान लेखा cनयCंक / रhा लेखा cनयCंक (सेना कमान) 

(ii) <धान रhा लेखा cनयCंक (वाय ुसेना) 

(iii) <धान रhा लेखा  cनयCंक (नौसेना) 

(iv) <धान रhा लेखा cनयCंक (प5शन)/ रhा लेखा cनयCंक (प5शन भगुतान) 

(v) <धान लेखा cनयCंक  (कारखाने) 

(vi) <धान cनयCंक / cनयCंक रhा लेखा (अनसुधंान और @वकास)  

(vii) <धान cनयCंक / रhा लेखा cनयCंक (सीमा सड़क5 ) 

(viii) <धान एक;कृत @व ीय सलाहकार/ एक;कृत @व ीय सलाहकार (सेना / नौसेना / वाय ुसेना / सीमा सड़क / 

तटरhक / आर एंड डी) 

(ix) कोई अ,य <धान cनयCंक / cनयCंक अ!धकारG 

 (च) वेतनमान 

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. कcनYठ समय वेतनमान ( सहायक रhा लेखा cनयCंक और समकh) लेवल -10 (�. 56,100 - 

1,77,500) 

2. वUरYठ समय वेतनमान (उप रhा लेखा cनयCंक और समकh) लेवल-11 (�. 67,700 - 

2,08,700) 

3. कcनYठ <शासcनक �ेड (सयं)ुत cनयCंक रhा लेखा और समकh) लेवल-12 (�. 78,800 - 

2,09,200) 

4. कcनYठ <शासcनक �ेड का गरै कायाFEमक चयन �ेड (अपर cनयCंक रhा 

लेखा cनयCंक और समकh) 

लेवल-13 (�. 1,23,100 - 

2,15,900) 

5. वUरYठ <शासcनक �ेड (cनयCंक रhा लेखा और समकh) लेवल-14 (�. 1,44,200 - 

2,18,200) 

6. उ¢च <शासcनक �ेड (<धान रhा लेखा cनयCंक तथा समकh ) 

 

लेवल-15 (�. 1,82,200 - 

2,24,100) 

7. उ¢च <शासcनक �ेड �लस (अपर महा रhा लेखा cनयCंक तथा समकh)  लेवल-16 (�. 2,05,400 - 

2,24,400) 

8.  अपे)स Xकेल (महा रhा लेखा cनयCंक (@वभागाIयh)/@वशषे महा रhा 

लेखा cनयCंक) 

लेवल-17 (�. 2,25,000) 
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Tट�पणी: एक भारतीय रhा लेखा सेवा (पUरवीhाधीन अ!धकारG) का <ारंAभक वेतन, समय वेतनमान के 

वेतन मTै~)स लेवल 10 का ,यनूतम  �. 56,100/- होगा। 

8. भारतीय रQा सपंदा सेवा, समहू 'क': 

(क) (i) cनयिु)त के Aलए चयcनत {कसी अ!धकारG को cनिPचत अव!ध के Aलए पUरवीhाधीन रहना अcनवायF है 

जो <ाय: 2 वषF से अ!धक नहGं होगा।इस अव!ध के दौरान अ!धकारG को सरकार mवारा यथा cनधाFUरत 

<Aशhण पा§यbम से गजुरना होगा। 

(ii) ऐसे सरकारG सेवक, जो पUरवीhाधीन अ!धकारG के :प म5 cनय)ुत रहने से पहले {कसी साव!धक पद से 

इतर एक Xथायी पद पर कायFरत रहा हो, का वेतन यmय@प एफ.आर. 22 ख (i) के <ावधान? के अIयधीन 

@वcनयAमत {कया जाएगा।  

(ख) पUरवीhा क; अव!ध के दौरान अ!धकारG mवारा cनधाFUरत @वभागीय परGhा उ ीणF {कया जाना अcनवायF 

होगा। 

(ग) (i) यTद सरकार क; राय म5 पUरवीhा अव!ध के दौरान {कसी अ!धकारG का कायF या आचरण सतंोषजनक न 

हो अथवा यह दशाFता हो {क अ!धकारG के कायFकुशल होने क; सभंावना नहGं है, तो सरकार ऐसे अ!धकारG को 

ऐसे आधार से अवगत करात े हुए, िजसके अनसुार यह {कया जाना अcनवायF हो, और ऐसा आदेश पाUरत 

{कए जाने से पवूF अ!धकारG को कारण बताने का अवसर देने के उपरांत  कायF-म)ुत {कया जा सकता है।  

(ii) यTद पUरवीhा क; अव!ध के समापन पर {कसी अ!धकारG ने उपयुF)त उप-परैा (ख) म5 उि_ल=खत 

@वभागीय परGhा उ ीणF नहGं क; है, तो सरकार अपने @ववेक से या तो अ!धकारG को सेवा म)ुत कर सकती 

है अथवा यTद उ)त मामले म5 आवPयक हो, ऐसी अव!ध के Aलए, जैसा {क सरकार उ!चत समझे, पUरवीhा 

क; अव!ध को आगे बढा सकती है। 

(iii) पUरवीhा अव!ध के समापन पर सरकार {कसी अ!धकारG क; cनयिु)त को Xथायी कर सकती है, या सरकार 

क; राय म5 अ!धकारG का कायF या आचरण  सतंोषजनक  नहGं पाए जाने पर सरकार अ!धकारG को ऐसे◌े 

कारण?, िजनके अतंगFत ऐसा {कया जाना अcनवायF हो,  से अवगत कराने के उपरांत और अ!धकारG को 

Aलखत :प म5 कारण बताने का अवसर <दान करने के उपरांत या तो अ!धकारG को कायFम)ुत कर सकती है 

या  ऐसी अव!ध के Aलए, जैसा {क सरकार उ!चत समझ,े पUरवीhा क; अव!ध का आगे @वXतार कर सकती 

है। 

 (ङ) वेतनमान : 

  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतन मान 

1. कcनYठ समय वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2. वUरYठ समय वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

3. कcनYठ <शासcनक �ेड (साधारण) लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

4. कcनYठ <शासcनक �ेड (गरै <कायाFEमक चयन �ेड )   लेवल-13 (�. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. वUरYठ <शासcनक �ेड लेवल-14 (�. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. उ¢चतर <शासcनक �ेड लेवल-15 (�. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. रhा सपंदा महाcनदेशक   लेवल-17 (:. 2,25000) 

(ड.) (i) कcनYठ  समय वेतनमान म5, अ!धकाUरय? को <ाय:  छावनी अ!धcनयम, 2006/ रhा सपंदा अ!धकारG 

/ कमFचारG cनयिु)तय? आTद के तहत छावनी म5 म¥ुय कायFकारG अ!धकारG के :प म5 cनय)ुत {कया जाएगा। 
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(ii) वUरYठ समय वेतनमान म5 अ!धकारG को या तो {कसी पUरमडंल के म¥ुय कायFकारG अ!धकारG/ रhा 

सपंदा अ!धकारG या कमFचारG cनयिु)तय? आTद म5 cनय)ुत {कया जाएगा। 

(च) कcनYठ समय वेतनमान से उ¢चतर वेतनमान? म5 सभी पदो,नcतया ंसमय-समय पर सशंो!धत भारतीय 

रhा सपंदा सेवा समहू  'क के पद?, भत} cनयमावलG, 2013 के अनसुार क; जाएंगी। 

(छ) भारतीय रhा सपंदा सेवा के अतंगFत भारत के {कसी भी भाग म5 सेवा <दान करने सTहत भारत के भीतर 

या बाहर सेवा <दान करने का दाcयEव cनTहत है। 

(ज) इस सेवा म5 cनय)ुत अ!धकारG समय-समय पर यथा सशंो!धत भारतीय रhा सपंदा सेवा समहू क  पद, 

भत} cनयमावलG, 2013 के अनसुार  शाAसत ह?गे। 

  

9. भारतीय सचूना सेवा, (समहू 'क') ': 

(क) भारतीय सचूना सेवा म5 @वदेश? म5 कुछ पद? सTहत परेू भारत के @वAभ,न मी�डया सगंठन? (जैसे <ेस 

सचूना �यरूो, दरूदशFन, ऑल इं�डया रे�डयो, �यरूो ऑफ आउटरGच एंड कkयcुनकेशन, आTद) िजनम5  सचूना और 

<सारण मCंालय / रhा मCंालय (जनसपंकF  cनदेशालय) के ऐसे पद शाAमल ह� िजनम5 सरकार और सरकार क; 

नीcतय? और कायFbम? के बारे म5 @वAभ,न मी�डया के माIयम से लोग? को Aश�hत, <ेUरत और स!ूचत करने 

और उनके कायाF,वयन, सचूना, <सार के Aलए और आम जनता के सामािजक और आ!थFक उEथान हेत ु<बधंन 

कौशल और यो+यता क; आवPयकता है। क5 [Gय सचूना सेवा जो 1 माचF, 1960 से <भावी हुई थी, का 1987 म5 

सचूना एव ं<सारण मCंालय क; Tदनांक 7-3-1987 क; अ!धसचूना स¥ंया सा.से.cन.153 के mवारा नाम बदलकर 

भारतीय सचूना सेवा कर Tदया गया था।  

 

(ख) वतFमान म5 सेवा म5 cनkनAल=खत �ेड ह�: 

 

` .सं.             �ेड        लेवल  / वेतनमान 

1 कcनYठ समय वेतनमान लेवल -10 (�. 56,100 - 1,77,500) 

2 वUरYठ समय वेतनमान लेवल-11 (�. 67,700 - 2,08,700) 

3 कcनYठ <शासcनक �ेड  लेवल-12 (�. 78,800 - 2,09,200) 

4 क�न�ठ �शास�नक $ेड )एनएफएसजी(  लेवल-13 (/. 1,23,100 - 2,15,900) 

5 व0र�ठ �शास�नक $ेड लेवल-14 (/. 1,44,200 - 2,18,200) 

6 चयन $ेड लेवल-15 (/. 1,82,200 - 2,24,100) 

7 उ8चतर $ेड लेवल-17 (/. 2,25,000) 

 

(ग) $ेड क; शषे 0रि>तया ंतथा उ8चतर $ेड, चयन $ेड, व0र�ठ �शास�नक $ेड, क�न�ठ �शास�नक $ेड, तथा 

व0र�ठ $ेड क; 0रि>तयां भी अगले �नDनतर $ेड मF GयटूJ पद धा0रत अNधका0रयO मF से चयन के ज0रए 

पदोQन�त Rवारा भरJ जाती है।  

)घ(  (i)   क�न�ठ $ेड मF सीधी भतW वाले काXमYक दो वषZ के Xलए प0रवी[ा पर हOगे । प0रवी[ा के दौरान, 

उQहF 9 महJने क; अवNध के Xलए भारतीय जन सचंार सं̂ थान नई `दaलJ मF bयावसा�यक �Xश[ण `दया जाएगा। 

�Xश[ण क; अवNध और �कृ�त सरकार Rवारा प0रव�त Yत क; जा सकेगी । �Xश[ण के दौरान, उQहF fवभागीय 

परJ[ा (ओं) को पास करना होगा। �Xश[ण अवNध के दौरान fवभागीय परJ[ण (णO) को पास करने मF fवफल 

होने पर अNधकारJ को सेवाम>ुत iकया जा सकता है या  िजस मलू पद पर उसका पनु$Yहण अNधकार है उस पद 
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पर उसका �jयावतYन iकया जा सकता है। 

(ii)   प0रवी[ा अवNध के समाkत होने पर सरकार लाग ु�नयमO के अनसुरण मF सीधी भतW वाले काXमYकO क; 

�नयिु>त क; पिु�ट कर सकती है। य`द प0रवी[ा अवNध मF iकसी अNधकारJ का कायY या आचरण असतंोषजनक 

हो तो उस अNधकारJ को सेवा से म>ुत iकया जा सकता है या उसक; प0रवी[ा अवNध को सरकार िजतना उNचत 

समझ,े उतना बढ़ा सकती है। य`द अNधकारJ का कायY या आचरण ऐसा है िजससे यह �दXशYत हो iक अNधकारJ 

मF सेवा के कुशल अNधकारJ बनने क; सभंावना नहJं है, तो उसे तरुQत कायYम>ुत iकया जा सकता है। 

(iii)  प0रवी[ाधीन अNधकारJ क�न�ठ $ेड $पु ए के Qयनूतम वेतनमान पर शqु करFगे और �नयिु>त क; तारJख 

से वेतन वRृNध के Xलए उनक; सेवा क; गणना क; जाएगी। 

(ड.) सरकार अNधकारJ को सचूना एव ं�सारण मtंालय र[ा मtंालय (जन सपंकY  �नदेशालय) के अतंगYत iकसी 

भी सगंठन मF फ;aड पद पर तनैात कर सकती है। 

(च) भारतीय सचूना सेवा के अNधका0रयO क; छुvटJ, पFशन तथा सेवा क; अQय शतw समहू ‘क’एव ंसमहू ‘ख’ 

के अQय अNधका0रयO के समान हOगी। 

 

10. भारतीय डाक सेवा : 

(क) भारतीय डाक सेवा के अतंगYत �नय>ुत अNधकारJ दो वषY क; प0रवी[ा पर हOगे। 

(ख) �नयtंण अNधकारJ समय समय पर सरकार Rवारा जारJ �नदxशO के अनसुार प0रवी[ा क; अवNध को बढ़ा 

सकत ेहy। 

(ग) प0रवी[ा क; अवNध को बढ़ाए जाने के सबंधं मF �नणYय आमतौर पर fपzलJ प0रवी[ा अवNध के समाkत 

होने के आठ सkताह के भीतर ले Xलया जाएगा और इसके सबंधं मF सबंNंधत अNधकारJ को Xल|खत मF सNूचत 

iकया जाएगा और साथ हJ इसी अवNध के दौरान ऐसा iकए जाने के कारणO से भी अवगत करा `दया जाएगा। 

(घ) प0रवी[ा क; अवNध अथवा इसक; बढ़ाई गई अवNध के परूा होने के प}चात सबंNंधत अNधकारJ को ^थायी 

�नयिु>त हेत ुउपय>ुत पाए जाने क; ि^थ�त मF �नयXमत आधार पर �नय>ुत iकया जाएगा और यथासमय मलू 

पद 0रि>त पर उसक; �नयिु>त क; सपंिु�ट क; जाएगी, जैसा भी मामला हो । 

(ड.) प0रवी[ा क; अवNध अथवा इसक; बढ़ाई गई अवNध के दौरान य`द सरकार का यह मत हो iक सबंNंधत 

अNधकारJ ^थायी �नयिु>त के Xलए उपय>ुत नहJं है, तो ऐसी ि^थ�त मF सरकार सबंNंधत अNधकारJ को कायYम>ुत 

कर सकती है अथवा इस सेवा मF उसक; �नयिु>त से पहले धा0रत पद पर �jयाव�त Yत कर सकती है, जैसा भी 

मामला हो । 

(च) प0रवी[ा क; अवNध अथवा इसक; बढ़ाई गई अवNध के दौरान अNधका0रयO को, प0रवी[ा अवNध को 

सफलतापवूYक परूा करने क; शतY के तौर पर, सरकार Rवारा अपे~[त �Xश[ण पा�य�म और अनदेुश �ाkत करने 

हOगे तथा जैसा सरकार उच�त समझ ेपरJ[ा और �Xश[ण (`हदंJ परJ[ा स`हत) उ�ीणY करने हOगे।  

(छ) जहां तक परJवी[ा से सबंNंधत अQय मामलO का �}न है, इस सबंधं मF अNधकारJ, सरकार Rवारा इस 

fवषय पर समय समय पर जारJ आदेशO अथवा अनदेुशO के अनसुार �नय�ंtत हOगे।  

(ज) इस सेवा के अतंगYत �नय>ुत अNधका0रयO को, फ;aड सेवा तथा सेना डाक सेवा स`हत, भारत मF अथवा 

fवदेश मF, iकसी भी ^थान पर सेवा करनी होगी । 

(झ) भारतीय डाक सेवा समहू ‘क’ के अतंगYत वेतनमानO का fववरण �नDनानसुार है  : 

` .सं.             �ेड        लेवल  / वेतनमान 

1 क�न�ठ समय वेतनमान लेवल -10 (/. 56,100 - 1,77,500) 

2 व0र�ठ समय वेतनमान लेवल-11 (/. 67,700 - 2,08,700) 

3 क�न�ठ �शास�नक $ेड  लेवल-12 (/. 78,800 - 2,09,200) 

4 क�न�ठ �शास�नक $ेड )एनएफएसजी(  लेवल-13 (/. 1,23,100 - 2,15,900) 
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5 व0र�ठ �शास�नक $ेड लेवल-14 (/. 1,44,200 - 2,18,200) 

6 उ8चतर �शास�नक $ेड लेवल-15 (/. 1,82,200 - 2,24,100) 

7 उ8चतर �शास�नक $ेड] +डाक सेवा बोडY के 

सद^य  /अपर महा�नदेशक )समQवय[(  

लेवल-16 (/. 2,05,400 - 2,24,400) 

8 महा�नदेशक डाक सेवाएं, उ8चतम ^केल लेवल-17 (/. 2,25,000) 

 

11. भारतीय डाक-तार लेखा एव ंfव¦ सेवाएं: 

(क) �नयिु>त मलूभतू पाठय�म स`हत 2  वषZ क; अवNध के Xलए प0रवी[ा पर क; जाएगी, बशतx 

प0रवी[ाधीन अNधकारJ ने ^थायीकरण के Xलए �नधाY0रत परJ[ा पास कर अहYता �ाkत नहJं क; तो वह अवNध 

बढ़ाई जा सकती है।  

(ख) य`द सरकार का यह मत हो iक प0रवी[ाधीन अNधकारJ का कायY या आचरण सतंोषजनक न हो या यह 

�दXशYत होता है iक उसके कायYकुशल होने क; सभंावना न हो तो सरकार उसे तjकाल  कायYम>ुत कर सकती है 

अथवा अNधकारJ के Xलए लाग ु�नयमO के तहत इस सेवा मF उसक; �नयिु>त से पहले उसे धा0रत �बQधन पद 

िजस पर उसका पनु$Yहण अNधकारJ हो, पर �jयाव�त Yत कर सकती है। 

(ग) प0रfव[ा अवNध के समाkत होने पर सरकार अNधकारJ को उसक; �नयिु>त पर ^थायी कर सकती है या 

य`द सरकार क; राय मF उसका कायY या आचरण सतंोषजनक न रहा हो तो सरकार या तो उसे सेवाम>ुत कर 

सकती है या उसक; प0रवी[ा क; अवNध को िजतना उNचत समझे बढ़ा सकती है या अNधकारJ को उसके मलू पद 

पर, य`द कोई हो �jयाव�त Yत कर सकती है। 

(घ) दरूसचंार fवभाग और डाक fवभाग ऐसे दो घटक fवभाग हy जो भारतीय डाक एव ंदरूसचंार लेखा एव ंfव� 

सेवा समहू “क ”भतW �नयमावलJ , 2018 के अनसुार कायY करत ेहy। दरूसचंार fवभाग और डाक fवभाग मF पदO क; 

भतW सघं लोक सेवा आयोग Rवारा आयोिजत Xसfवल सेवा परJ[ाओं के मा�यम से क; जाती है। 

(ड.) भारतीय पीएंडटJ लेखा एव ंfव� सेवा, महा�बधंक (डाक सेवा fव�) / लेखा �नदेशक (डाक) कायाYलयO जो 

म�ुयतः रा�य का राजधा�नयO मF अवि^थत हy, के मा�यम से दरूसचंार लेखा  महा�नयtंक का कायाYलय – 

सीजीसीए (एक शीषŶ थ ^तरJय पद), दरूसचंार fवभाग का एक सबंRध कायाYलय, तथा डाक fवभाग के अतंगYत 

�धान सचंार लेखा �नयtंक / सचंार लेखा �नयtंक का कायाYलय जैसे फ;aड य�ूनट के मा�यम से भारत के iकसी 

भी भाग मF सेवा के Xलये �नि}चत दा�यjव के साथ कायY करत ेहy । 

(च) वेतनमान : 

` .सं.          �ेड      लेवल / वेतनमान 

1 क�न�ठ समय वेतनमान लेवल -10 (/. 56,100 - 1,77,500) 

2 व0र�ठ समय वेतनमान लेवल-11 (/. 67,700 - 2,08,700) 

3 क�न�ठ �शास�नक $ेड  लेवल-12 (/. 78,800 - 2,09,200) 

4 क�न�ठ �शास�नक $ेड मF चयन $ेड  लेवल-13 (/. 1,23,100 - 2,15,900) 

5 व0र�ठ �शास�नक $ेड लेवल-14 (/. 1,44,200 - 2,18,200) 

6 उ8चतर �शास�नक $ेड लेवल-15 (/. 1,82,200 - 2,24,100) 

7 उ8चतर �शास�नक $ेड लेवल-16 (/. 2,05,400 - 2,24,400) 

8 शीषŶ थ लेवल लेवल-17 (/. 2,25,000) 

 

(छ) जो सरकारJ कमYचारJ प0रfव[ाधीन अNधकारJ के qप मF �नयिु>त से पहले कायYकाल पद (टेQयोर पो^ट) 

के अलावा अQय ^थाई पद पर मलू qप से कायY कर रहा हो उसका वेतन एफ.आर. �नयम 22(ख)(1) मF `दए 
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गए उपबधंO के आधार पर fवनयXमत iकया जाएगा।  

 

12.   भारतीय रेलवे सरुQा बल सेवा )आईआरपीएफएस: (  

 (तyकालXन रेलवे सरुQा बल) 

 

(क) पGरवीQा -    भारतीय रेलवे सरु[ा बल सेवा मF भतW अNधका0रयO को 2 वषZ iक अवNध के Xलए 

प0रवी[ाधीन अNधकारJ के qप मF �नय>ुत iकया जाएगा िजस दौरान उQहF �Xश[ण लेना होगा। �Xश[ण 

सतंोषजनक तरJके से परूा न कर पाने के कारण iकसी भी तरह से य`द �Xश[ण क; अवNध को बढ़ाया 

जाता है तो प0रवी[ा क; कुल अवNध मF भी तदनसुार वRृNध क; जाएगी।  

 

(ख) $HशQण -  सभी प0रfव[ाधीन अNधका0रयO को सेवाओं / पदO के Xलए �नधाY0रत �Xश[ण पा�य�म के 

अनसुार 1.5 वषY का �Xश[ण लेना होगा। यह �Xश[ण ऐसे ^थानO पर तथा इस �कार से लेना होगा 

जो इस अवNध के दौरान सरकार समय समय पर �नधाY0रत करे।  

 

(ग) %नयिुNत कV समािYत: 

(i) प�रवी�ा क# अव%ध के दौरान, प�रवी�ाधीन अ%धकार+ क# ,नयिु0त दोन3 प�3 म5 से 7कसी भी 

प� क# ओर से तीन मह+ने का ;ल=खत नो?टस देकर,  समाAत क# जा सकती है 7कंत ुइस 

Fकार के नो?टस क# आवHयकता सIंवधान के अनJुछेद 311 के खंड 2 के Fावधान3  के 

अनपुालन म5 अनशुास,नक कायQवाह+ के कारण सेवा म5 बखाQTतगी या सेवा से हटा ?दए जाने 

तथा मान;सक और शा�र�रक अ�मता के कारण अ,नवायQ सेवा,नवIृZ मामल3 म5 नह+ं होगी। 

तथाIप, तरु\त सेवा समािAत का अ%धकार सरकार के पास सरु]�त है ।  

(ii)  य?द सरकार क# राय म5 7कसी प�रवी�ाधीन अ%धकार+ का कायQ अथवा आचरण सतंोषजनक 

न हो अथवा ऐसा Fद;शQत होता हो 7क उसके स�म बनने क# सभंावना न हो तो सरकार उस े

तरंुत सेवाम0ुत कर सकती है अथवा Tथायी पद पर य?द कोई है, उसका FcयावZQन 7कया जा 

सकता  है।  

(iii)  Iवभागीय पर+�ाएं उZीणQ न करने पर भी सेवा समाAत क# जा सकती है । पर+�ा क# अव%ध 

म5 अनमुो?दत Tतर क# ?ह\द+ पर+�ा उZीणQ न करने पर भी सेवा समाAत क# जा सकेगी। 

(घ) gथायीकरण – प�रIव�ा क# अव%ध सतोषजनक eप से परूा कर लेने और ,नधाQ�रत सभी Iवभागीय और 

?हदं+ पर+�ाओं के उZीणQ कर लेने पर य?द सब Fकार से ,नयिु0त के ;लए Iवचार कर ;लए जात ेहg तो 

प�रवी�ाधीन अ%धका�रय3 को सेवा के क,नhठ वेतनमान म5 Tथायी 7कया जायेगा ।  

(ङ) वेतनमान -  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतनमान 

1. क,नhठ वेतनमान लेवल -10 (k. 56,100 - 1,77,500) 

2. व�रhठ वेतनमान लेवल-11 (k. 67,700 - 2,08,700) 

3. क,नhठ Fशास,नक lेड लेवल-12 (k. 78,800 - 2,09,200) 

4. गरै कायाQcमक व�रhठ lेड  लेवल-13 (k. 1,23,100 - 2,15,900) 

5.. उप-महा,नर+�क/आरपीएफ लेवल-13क (k. 1,31,100 - 2,16,600) 
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6. व�र�ठ �शास$नक 'ेड लेवल-14 (+. 1,44,200 - 2,18,200) 

7. उ-च �शास$नक 'ेड लेवल-15 (+. 1,82,200 - 2,24,100) 

8. उ-च �शास$नक 'ेड+ लेवल-16 (+. 2,05,400-2,24,400) 

9. शीष1 वेतनमान लेवल-17 (+. 2,25,000) 

 

>टYपणी-प�रवी6ाधीन अ9धकार: क; सेवा क$न�ठ वेतनमान के <यनूतम से �ारंभ होगी और उ<हE प�रवी6ा पर 

Fयतीत क; गई अव9ध को समय वेतनमान मE छुJट:, पELन व वेतन वNृ9धयO के Pलए गणना क; अनमु$त 

होगी । 

(च)  महंगाई भTा और अ<य भTे भारत सरकार Nवारा समय-समय पर जार: Vकए गए आदेशO के अनसुार 

PमलEगे। प�रYव6ा क; अव9ध मE Yवभागीय तथा अ<य प�र6ाएं उTीण1 न करने पर वेतनवNृ9धयO को रोका 

या [थ9गत Vकया जा सकता है।  

(छ)  प�रवी6ा क; अव9ध के दौरान Yवभागीय और अ<य पर:6ाओं को पास करने मE Yवफल होने पर वेतन 

वNृ9धयO को रोका/[थ9गत Vकया जा सकता है। 

(ज)  $HशQण लागत कV वापसी -  यaद Vकसी वजह, जो सरकार क; राय मE प�रवी6ा9थ1यO के $नयbंण स े

बाहर नह:ं है, से कोई प�रवी6ाथd �Pश6ण या प�रवी6ा को छोड़ना चाहता है तब उसे वेतन और भTO, 

नौकर: शfु करने से सबंNंध याbा Fयय सaहत भगुतान क; गई सभी राPशयां और सभी खचh जो 

प�रवी6ाधीन �Pश6ण के Pलए के<i सरकार Nवारा वहन Vकए जाएंगे अथवा वहन Vकए गए हOगे, वापस 

करने पड़Eगे। इस �योजनाथ1 प�रवी6ा9थ1यO को एक बधंपb $न�पाaदत करना आवLयक होगा िजसक; एक 

�$त उनक; $नयिुlत सबंधंी �[ताव के साथ सलंmन होगी । तथाYप, प�रवी6ाथd िज<हE भारतीय 

�शास$नक सेवा, भारतीय Yवदेश सेवा आaद मE $नयिुlत हेत ुआवेदन करने क; अनमु$त द: गई है, को 

�Pश6ण क; लागत क; वापसी अपेn6त नह:ं होगी । 

(झ)  छु¬टX – उlत सेवा के अ9धकार: समय – समय पर लाग ूछुJट: $नयमावल: के अनसुार छुJट: लेने के 

Pलए पाb हOगे।   

(ञ) डाNटरX xचqकyसा सहायता  - अ9धकार: समय – समय पर लाग ू$नयमावल: के अनसुार डाlटर: 9चVकqसा 

सहायता  और उपचार के पाb हOगे। 

(ट) पास तथा fवशषेाxधकार >टकट  – अ9धकार: समय – समय पर लाग ू$नयमावल: के अनसुार  $नशrुक रेलवे 

पास तथा Yवशषेा9धकार aटकट  के पाb हOगे। 

(ठ) भYव�य $न9ध तथा पEशन – उlत सेवा मE भतd Vकए गए उsमीदवार रेलवे पेशन $नयमO Nवारा शाPसत हOगे 

तथा उस $न9ध के समय समय पर लाग ू $नयमO के अधीन राtय रेलवे भYव�य $न9ध (गरै-अशंदायी) मE 

योगदान करEगे।  

(ड)  उlत सेवा के पद पर भतd Vकए गए उsमीदवारO को भारत या भारत के बाहर Vकसी भी रेलवे या 

प�रयोजना मE काय1 करना पड़ सकता है। 

>टYपणी :-  भारतीय रेलवे सरु6ा बल सेवा मE भतd Vकए गए उsमीदवार इसके अ$त�रlत रेलवे सरु6ा बल 

अ9ध$नयम, 1957 तथा रेलवे सरु6ा बल $नयमावल: के �ावधानO Nवारा भी शाPसत हOगे। 
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13.   भारतीय राजgव सेवा (सीमा श]ुक और अ$yयQ कर) �पु ‘क’: 

   [पवू$वत& भारतीय राज-व सेवा (सीमा श4ुक और क7 89य उ;पाद श4ुक)] 

(क) >नयिुAत पBरवीCा के आधार पर कF जायेगी िजसकF अवIध 2 वष$ कF होगी, परMत ुयह अवIध बढ़ाई जा 

सकती है । यSद पBरवीCाधीन अIधकार9 >नधा$Bरत Tवभागीय पर9Cाएं पास करके अपने आपको -थाई Xकये 

जाने योYय Zस[ध न कर सके, यSद कोई अIधकार9 3 वष$ कF अवIध म7 Tवभागीय पर9Cाएं पास करने म7 

लगातार असफल होता जा रहा हो तो उसकF >नयिुAत समा_त कर द9 जाएगी अथवा -थाई पद पर, यSद 

कोई हो, उसका `;यावत$न Xकया जा सकता है। 

(ख) यSद सरकार कF राय म7 पBरवीCाधीन अIधकार9 का काय$ या आचरण असतंोषजनक हो या देखत े हुए 

उसका   काय$कुशल होने कF सभंावना न होकर सरकार उसे त;काल सेवा मAुत कर सकती है अथवा -थाई पद 

पर, यSद कोई हो, उसका `;यावत$न Xकया जा सकता है । 

 (ग) पBरवीCा अवIध के समा_त होने पर, सरकार अIधकार9 को उसकF >नयिुAत पर -थाई कर सकती है या 

यSद सरकार कF राय म7 उसका काय$ या आचरण असतंोषजनक रहा हो तो उसे या तो सेवा मAुत कर सकती है 

या उसकF पBरवीCा अवIध को िजतना समझे बढ़ा सकती है परMत ुअ-थायी eप से खाल9 जगहf पर कF गई 

>नयिुAतयf के सबंधं म7 -थाई करने का दावा नह9ं Xकया जा सकेगा। 

(घ) भारतीय राज-व सेवा (सीमा श4ुक और अ`;यC कर) hपु 'क' के साथ भारत के Xकसी भी भाग म7 सेवा के 

Zलए >निiचत दा>य;व हj। 

(ङ) वेतनमानः 

`म.स.ं �ेड लेवल/वेतनमान 

1. सहायक आयAुत (क>नmठ समय 

वेतनमान) 

लेवल-10 (e. 56,100 - 1,77,500) 

2. उपायAुत (वBरmठ समय 

वेतनमान) 

लेवल-11 (e. 67,700 - 2,08,700) 

3. सयंAुत आयAुत (क>नmठ 

`शास>नक hेड) 

लेवल -12 (e. 78,800 - 2,09,200) 

4. अपर आयAुत (क>नmठ 

`शास>नक hेड गरै 

काया$;मक Tवशषे hेड) 

लेवल -13 (e. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. आयAुत (वBरmठ `शास>नक 

hेड) 

लेवल -14 (e. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. `धान आयAुत (उqच 

`शास>नक hेड +वेतनमान) 

लेवल -15 (e. 1,82,200 - 2,24,100) 
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7. मsुय 

आयAुत/महा>नदेशक  

(उqच `शास>नक hेड 

+वेतनमान) 

लेवल -16 (e. 2,05,400-2,24,400) 

8. `धान मsुय आयAुत/`धान 

महा>नदेशक (शीष$-थ 

वेतनमान) 

लेवल -17 (e. 2,25,000) 

 >टYपणी 1 : पBरवीCाधीन अIधकार9 सीसीएस (सशंोIधत वेतन) >नयमावल9-2016 के अनसुार वेतन बjड-3 के 

e.15,600-39,100(+ hेड वेतन-e.5400/-) (पवू$ सशंोIधत) (वेतन मSैuAस के लेबल-10 के अनeुप) और इस 

Tवषय पर सरकार [वारा समय-समय पर जार9 >नदwशf के अनसुार वेतन आहBरत करना शxु कर7गे और 

काय$hहण करने कF तार9ख से वेतनव[ृIध के Zलए सेवा कF गणना कर7गे। 

>टYपणी 2 : जो सरकार9 कम$चार9 पBरवीCा के आधार पर भारतीय राज-व सेवा सीमा श4ुक और केM89य 

उ;पाद श4ुक hपु "क" म7 >नयिुAत से पवू$ मौZलक आधार पर सवा$Iधक पद के अ>तBरAत -थायी पद पर 

>नयAुत Xकया गया हो तो उसका वेतन मलू >नयम 22ख (1) के {यव-थाओं के अधीन Tव>नयZमत होगा । 

>टYपणी 3 : पBरवीCा अवIध के दौरान अIधकार9 को `ZशCण >नदेशालय (सीमा श4ुक और केM89य उ;पाद 

श4ुक), नई Sद4ल9 म7 एक Tवभागीय `ZशCण और लाल बहादरु शा-}ी राmu9य `शासन अकादमी, मसरू9 म7 

फाउ~डशेन कोस$ `ZशCण लेना होगा । उसे Tवभागीय पर9Cा के भाग I और भाग II उ�ीण$ करने हfगे । 

पBरवीCाधीन अIधकार9 कF वेतनव[ृIध >न�नानसुार >नयZमत होगी : 

“पहल9 वेतनव[ृIध Tवभागीय पर9Cा के दो भागf म7 से एक उ�ीण$ कर लेने कF तार9ख अथवा एक वष$ कF 

सेवा परू9 कर लेने कF तार9ख से या एक वष$ कF सेवा परू9 करने पर, इसम7 जो भी पहले हो, -वीकृत कF 

जाएगी, दसूर9 वेतनव[ृIध उAत पर9Cा का दसूरा भाग उ�ीण$ करने कF तार9ख से या दो वष$ कF सेवा परू9 

करने पर (इसम7 जो भी पहले हो), -वीकृत कF जाएगी, तथाTप, तीसर9 वेतनव[ृIध तभी द9 जाएगी जब 

तीन वष$ कF सतंोषजनक सेवा परू9 कर ल9 हो तथा पBरवीCा के Zलए >नधा$Bरत अवIध म7 पBरवीCा परू9 

कर ल9 हो और सरकार [वारा यSद कोई अMय शत$ TवSहत कF जाये तो वह परू9 कर ल9 हो।” 

>टYपणी 4 : पBरवीCाधीन अIधकार9 को यह अqछ� तरह समझ लेना चाSहए Xक उनकF >नयिुAत भारतीय 

राज-व सेवा सीमा श4ुक और केM89य उ;पाद श4ुक hपु "क" के गठन म7 समय-समय पर भारत सरकार 

[वारा आवiयक समझकर Xकये जाने वाले `;येक पBरवत$न के अधीन होगी और इस `कार के पBरवत$नf के 

फल-वeप उMह7 Xकसी `कार का मआुवजा नह9ं Sदया जायेगा । 

 

14. भारतीय राजgव सेवा (आयकर) �पु 'क' : 

 

(क) >नयिुAत पBरवीCा के आधार पर कF जायेगी िजसकF अवIध 2 वष$ कF होगी, परMत ुयह अवIध बढ़ाई जा 

सकती है । यSद पBरवीCाधीन अIधकार9 >नधा$Bरत Tवभागीय पर9Cाएं पास करके अपने आपको -थाई Xकये 

जाने योYय Zस[ध न कर सके, यSद कोई अIधकार9 3 वष$ कF अवIध म7 Tवभागीय पर9Cाएं पास करने म7 

लगातार असफल होता जा रहा हो तो उसकF >नयिुAत ख;म कर द9 जाएगी अथवा -थाई पद पर, यSद कोई 

है, उसका `;यावत$न Xकया जा सकता है। 
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(ख) यSद सरकार कF राय म7 पBरवीCाधीन अIधकार9 का काय$ या आचरण असतंोषजनक हो या तो उसे देखत े

हुए उसका काय$कुशल होने कF सभंावना न होकर सरकार उसे त;काल सेवा मAुत कर सकती है अथवा -थाई 

पद पर, यSद कोई हो, उसका `;यावत$न Xकया जा सकता है। 

(ग) पBरवीCा कF अवIध के समापन पर सरकार अIधकार9 कF >नयिुAत को -थाई कर सकती है या यSद 

सरकार के Tवचार म7 अIधकार9 का काय$ या आचरण सतंोषजनक नह9ं है, तो सरकार या तो अIधकार9 को 

सेवा से मAुत कर सकती है या उसकF पBरवीCा कF अवIध बढ़ा सकती है जैसा Xक सरकार उIचत समझ े

बशतw Xक अ-थायी BरिAतयf कF >नयिुAत के सबंधं म7 पिुmट करने का कोई दावा नह9ं Xकया जाएगा। 

(घ) यSद सेवा म7 >नयिुAत करने कF शिAत सरकार [वारा Xकसी अIधकार9 को स�प द9 जाती है, तो वह 

अIधकार9 उपरोAत धाराओं म7 व�ण$त सरकार कF Xकसी भी शिAत का `योग कर सकता है। 

(ड.) वेतनमान: 

`. स.ं �ेड लेवल /वेतन मान 

1. सहायक आयकर आयAुत/ सहायक आयकर >नदेशक लेवल-10 (56,100-1,77,500 x.) 

2. आयकर उपायAुत / आयकर के उप >नदेशक लेवल-11 (67,700-2,08,700 x.) 

3. सयंAुत आयकर आयAुत /  सयंAुत आयकर >नदेशक लेवल-12 (78,800-2,09,200 x.) 

4. अपर आयकर आयAुत / अपर आयकर >नदेशक लेवल-13 ( 1,23,100-2,15,900 x.) 

5. आयकर आयAुत / आयकर >नदेशक लेवल-14 (1,44,200-2,18,200 x.) 

6. `धान आयकर आयAुत / `धान आयकर >नदेशक लेवल-15 (1,82,200-2,24,100 x.) 

7. मsुय आयकर आयAुत / आयकर महा>नदेशक लेवल-16 (2,05,400-2,24,400 x.) 

8. `धान आयकर आयAुत / `धान आयकर महा>नदेशक लेवल-17 (2,25,000 x.) 

>टYपणी-I : कैडर म7 तीस `>तशत वBरmठ �यटू9 पदf को 'गरै-काया$;मक चयन hेड' म7 पदf कF सsंया - "वेतन 

मSैuAस म7 लेवल 13 xपये- 118500-214100" के Zलए `>तबIंधत Xकया जाएगा, जो Xक पदf म7 है -" वेतन 

मSैuAस म7 लेवल 11 x- 67700-208700" और ऊपर कैडर कF समh शिAत म7 कोई व[ृIध नह9ं होगी और 'गरै-

काया$;मक' चयन म7 सचंाZलत होने वाले पदf कF सsंया क>नmठ `शास>नक hेड म7 उपल�ध पदf कF सsंया से 

अIधक नह9ं होगी।  

>टYपणी-II : पर9TवCाधीन [वारा यह -पmट eप से समझा जाना चाSहए Xक उनकF >नयिुAत भारतीय राज-व सेवा 

समहू 'क' के सTंवधान म7 Xकसी भी पBरवत$न के अधीन होगी, जैसा Xक भारत सरकार समय- समय पर करना 

उIचत समझती है और यह Xक वे ऐसे Xकसी भी पBरवत$न के पBरणामf के सबंधं म7 C>तप>ूत $ के Zलए कोई दावा 

नह9ं कर7गे। 

15. भारतीय wयापार सेवा, समहू 'क' : 

(क) सेवा म7 >नयिुAत 2 वष$ कF अवIध के Zलए पBरवीCा पर कF जाएगी िजसे शत� के अधीन बढ़ाया या घटाया 

जा सकता है। ऐसी जगह पर तथा इस तरह से पBरवीCा कF अवIध के दौरान पBरवीCा को सतंोषजनक तर9के स े
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परूा करने कF शत$ के साथ >नयAुत अIधकाBरयf को >नधा$Bरत `ZशCण और >नदwशf से गजुरना होगा और ऐसी 

पर9Cाओं और पर9Cा (Sहदं9 म7 पर9Cा सSहत) को पास करना होगा जैसाXक क7 8 सरकार >नधा$Bरत कर सकती है । 

(ख) यSद सरकार कF राय म7 पBरवीCाधीन {यिAत का काय$ या आचरण असतंोषजनक है या यह दशा$ता है Xक 

अIधकार9 के कुशल होने कF सभंावना नह9ं है, तो सरकार अIधकार9 को त;काल सेवामAुत कर सकती है या जैसा 

भी हो, अIधकार9 को -थायी पद पर वापस भेज सकती है िजस पर वह पणू$hहणाIधकार रखता है या एक 

पणू$hहणाIधकार धारण करेगा, बशतw Xक उस सेवा म7 >नयिुAत से पहले अIधकार9 पर लाग ू >नयमf के तहत 

पणू$hहणाIधकार >नल�ंबत नह9ं Xकया गया है या ऐसे आदेश जैसा Xक वे उIचत समझत ेहf। 

(ग) Xकसी अIधकार9 कF पBरवीCा कF अवIध के सतंोषजनक समापन पर सरकार उAत अIधकार9 को इस सेवा म7 

-थायी कर सकती है या यSद सरकार कF राय म7 उसका काय$ या आचरण असतंोषजनक हो तो सरकार या तो 

उसे उAत सेवा से मAुत कर सकती है अथवा उसकF पBरवीCा कF अवIध को कुछ शत� के अधीन उतनी अवIध 

के Zलए और आगे बढ़ा सकती है िजतनी वह ठ�क समझे। 

XकMत ुशत$ यह है Xक सरकार का िजन मामलf म7 पBरवीCा कF अवIध को बढ़ाने का `-ताव है उनसे 

सरकार ऐसा करने के अपने इरादे कF सचूना Zल�खत eप म7 उAत अIधकार9 को देगी। 

(घ) उAत सेवा के क>नmठ समय वेतनमान म7 >नयAुत अIधकार9 को भारत म7 या उससे बाहर कह9ं भी काय$ 

करना पड़गेा । इन अIधकाBरयf कF `>त>नयिुAत हो जाने पर भारत सरकार के Xकसी अMय म}ंालय या Tवभाग 

या सरकार के >नगम या औ[योIगक उप�म म7 काय$ करना होगा। 

(ङ) वेतनमान:- 

�. 

स.ं 

hेड लेवल /वेतन मान 

1. क>नmठ  समय वेतनमान (ज े ट9 एस) (Tवदेश {यापार सहायक 

महा>नदेशक) 

लेवल-10 (56,100-1,77,500 x.) 

2. वBरmठ  समय वेतनमान (एस ट9 एस) (Tवदेश {यापार उप 

महा>नदेशक) / अवर सIचव 

लेवल-11 (67,700-2,08,700 x.) 

3. गरै-काया$;मक चयन hेड (एन एफ एस जी) / क>नmठ `शास>नक 

hेड (जेएजी) / (Tवदेश {यापार सयंAुत महा>नदेशक) 

लेवल-13 (1,23,100-2,15,900 x.) 

(एन एफ एस जी) और 

लेवल-12 (78,800-2,09,200x.) 

(जेएजी) 

4. वBरmठ `शास>नक hेड (अपर डीजीएफट9 / Tवकास  आयAुत / 

{यापार सलाहकार) 

लेवल-14 (1,44,200-2,18,200 x.) 

5. उqच `शास>नक hेड लेवल-15 (1,82,200-2,24,100 x.) 

(च) सभी पाँच hेडf म7 सेवा वा�ण�य और उ[योग म}ंालय [वारा >नय�ं}त कF जाती है। Tवदेश {यापार 

महा>नदेशालय, नई Sद4ल9 जो भारत सरकार के वा�ण�य और उ[योग म}ंालय का एक स�ब[ध काया$लय है, 

सेवा का उपयोगकता$ सगंठन है। 
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(छ)(i) सेवा के आईट9एस के क>नmठ समय वेतनमान से सबंIंधत अIधकार9 सामाMय eप से अनभुागf के `मखु 

हfगे, जबXक आईट9एसके वBरmठ समय वेतनमान के अIधकार9 सामाMय eप से एक या अIधक अनभुागf वाले 

शाखाओं के `भार9 हfगे। 

(ii) सेवा के आईट9एस के क>नmठ समय वेतनमान से सबंIंधत अIधकार9 समय-समय पर >नयमf के अनसुार 

सेवा के आईट9एस के वBरmठ समय वेतनमान स पदf पर पदोMन>त के Zलए पा} हfगे। 

(iii) सेवा के आईट9एस के एसट9एस से सबंIंधत अIधकार9 सेवा के जेएजी या क7 8 सरकार के अMय उqच 

`शास>नक पदf या >नगम / सरकार के उप�म म7 >नयिुAत के Zलए पा} हfगे। 

(iv) सेवा के आईट9एस के क>नmठ `शास>नक hेड से सबंIंधत अIधकार9 गरै-काया$;मक चयन hेड कF 

>नयिुAत के Zलए और समय-समय पर लाग ू होने वाले >नयमf के अनसुार वBरmठ `शास>नक hेड (अपर 

डीजीएफट9) म7 पदोMन>त के Zलए पा} हfगे। 

(ज) सेवा के आईट9एस के क>नmठ समय वेतनमान म7 सीधी भत& ने सघं लोक सेवा आयोग [वारा आयोिजत 

ZसTवल सेवा पर9Cा के मा�यम से सेवा के Zलए भत& >नयमf के अनसुार hेड म7 50 `>तशत >नयZमत 

BरिAतयf म7 भत& कF है। 

(झ) भTवmय >नIध - भारतीय {यापार सेवा के hेड III म7 >नयAुत अIधकार9 सामाMय भTवmय >नIध (क7 89य 

सेवा) म7 �वाइन करने के पा} हfगे तथा >नIध को Tव>नयZमत करने म7 लाग ु>नयमf [वारा >नय�ं}त हfगे। 

(ञ) अवकाश - भारतीय {यापार सेवा के आईट9एस के क>नmठ समय वेतनमान अIधकार9 समय समय पर 

यथासशंोIधत सीसीएस (अवकाश) >नयमावल9, 1972 [वारा >नय�ं}त हfगे। 

(ट) IचXक;सा उपि-थ>त- भारतीय {यापार सेवा के आईट9एस के क>नmठ समय वेतनमान के अIधकार9 समय 

समय पर यथासशंोIधत ZसTवल सेवा (IचXक;सा उपि-थ>त) >नयमावल9, 1972 [वारा >नय�ं}त हfगे। 

ठ) सेवा>नवTृ� लाभ - भारतीय {यापार सेवा के आईट9एस के जेट9एस के अIधकार9 समय समय पर 

यथासशंोIधत सीसीएस (प7शन) >नयमावल9, 1972 [वारा >नय�ं}त हfगे। 

ड) क7 8 सरकार कम$चार9 समहू बीमा योजना, 1980 –अIधकाBरयf कF  भारतीय {यापार सेवा के आईट9एस के 

क>नmठ समय वेतनमान म7 >नयिुAत क7 8 सरकार कम$चार9 समहू बीमा योजना, 1980 [वारा >नय�ं}त होगी। 

16. भारतीय रेल $बधंन सेवा (भा.रे.$.से.) �पु ‘क’  

(क) पGरवीQा – भारतीय रेल `बधंन सेवा म7 भत& Xकए गए उ�मीदवार दो वष$ कF अवIध के Zलए पBरवीCा 

पर रह7गे। इस दौरान उMह7 02 वष$ कF `ZशCण Sदया जाएगा। यSद Xकसी मामले म7, जैसे `ZशCण 

सMतोषजनक eप से परू9 नह9ं कर पाने के कारण, `ZशCण कF अवIध को बढ़ाया जाता है, तो पBरवीCा कF 

कुल अवIध म7 तदनसुार व[ृIध कF जाएगी। चाहे पBरवीCा अवIध के दौरान Xकया गया काय$ भी सMतोषजनक 

नह9ं पाया गया तो, सरकार के >नण$य के अनसुार पBरवीCा कF कुल अवIध को बढ़ा Sदया जाएगा। 

(ख)$HशQण – सभी पBरवीCाधीन अIधकार9 को सेवा/पद Tवशषे के Zलए >नधा$Bरत `ZशCण पा�य�म के 

अनसुार दो वष$ कF पBरवीCा अवIध के Zलए `ZशCण लेना होगा। यह `ZशCण ऐसे -थानf पर तथा इस 

`कार से होगा तथा उMह7 ऐसी पर9Cाओ ंको उ�ीण$ करना होगा जैसा इस अवIध के दौरान सरकार [वारा 

समय-समय पर >नधा$Bरत Xकया जाएगा। 
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 (ग) %नयिुNत कV समािYत – 

(i) पBरवीCा कF अवIध के दौरान, पBरवीCाधीन अIधकार9 कF >नयिुAत दोनf पCf म7 से Xकसी भी पC कF 

ओर से तीन मह9ने का Zल�खत नोSटस देकर, समा_त कF जा सकती है Xकंत ु इस `कार के नोSटस कF 

आवiयकता सTंवधान के अनqुछेद 311 के खंड (2) के `ावधानf के अनपुालन म7 अनशुास>नक काय$वाह9 के 

कारण सेवा म7 बखा$-तगी या सेवा से हटा Sदए जाने तथा मानZसक और शार9Bरक अCमता के कारण 

अ>नवाय$ सेवा>नवTृ� मामलf म7 नह9 ं होगी। तथाTप, तरुMत सेवा समाि_त का अIधकार सरकार के पास 

सरु�Cत है । 

(ii) यSद सरकार कF राय म7 Xकसी पBरवीCाधीन अIधकार9 का काय$ अथवा आचरण सतंोषजनक न हो अथवा 

ऐसा `दZश$त होता हो Xक उसके सCम बनने कF सभंावना न हो तो सरकार उसे तरंुत सेवामAुत कर सकती 

है अथवा -थायी पद पर, यSद कोई है, उसका `;याव�$न Xकया जा सकताहै। 

(iii) Tवभागीय पर9Cाएं उ�ीण$ न करने पर भी सेवा समा_त कF जा सकती है। पर9वीCा कF अवIध म7 SहMद9 

कF पर9Cा अथवा अनमुोSदत मानक पर उ�ीण$ न करने पर भी सेवा समा_त कF जा सकेगी। 

 (घ) gथायीकरण - पBरवीCा कF अवIध सतंोषजनक eप से परूा कर लेने और >नधा$Bरत सभी Tवभागीय और 

SहMद9 पर9Cाओं के उ�ीण$ कर लेने पर, यSद सब `कार से >नयिुAत के Zलए Tवचार कर Zलए जात ेहj तो 

पBरवीCाधीन अIधकाBरयf को सेवा के क>नmठ वेतनमान म7 -थायी Xकया जायेगा ।  

 (ड़) वेतन मान - भारतीय रेल `बधंन सेवा- 

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतनमान 

1 क>नmठ वेतनमान लेवल -10 (x. 56,100 - 1,77,500) 

2 वBरmठ वेतनमान लेवल-11 (x. 67,700 - 2,08,700) 

3 क>नmठ `शास>नक hेड लेवल-12 (x. 78,800 - 2,09,200) 

4 गरै काया$;मक वBरmठ hेड  लेवल-13 (x. 1,23,100 - 2,15,900) 

5 वBरmठ `शास>नक hेड लेवल-14 (x. 1,44,200 - 2,18,200) 

6 उqच `शास>नक hेड लेवल-15 (x. 1,82,200 - 2,24,100) 

7 उqच `शास>नक hेड+ लेवल-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8 शीष$ वेतनमान लेवल-17 (Rs. 2,25,000) 

पBरवीCाधीन अIधकार9 कF सेवा क>नmठ वेतनमान के Mयनूतम से `ारंभ होगी और उMह7 पBरवीCा पर {यतीत 

कF गई अवIध को समय वेतनमान म7 छु�ट9, प7शन व वेतन व[ृIधयf के Zलए गणना कF अनमु>त 

होगी।महंगाई भ�ा और अMय भ�े भारत सरकार [वारा समय-समय पर जार9 Xकए गए आदेशf के अनसुार 

Zमल7गे। पBरवीCा कF अवIध म7 Tवभागीय तथा अMय पर9Cाएं उ�ीण$ न करने पर वेतन-व[ृIधयf को रोका या 

-थIगत Xकया जा सकता है। 

(च) $HशQण लागत कV वापसी –यSद Xकसी वजह, जो सरकार कF राय म7 पBरवीCाIथ$यf के >नय}ंण से बाहर 

नह9ं है, से कोई पBरवीCाथ& `ZशCण या पBरवीCा को छोड़ना चाहता है तब उसे वेतन और भ�f, नौकर9 शeु 

करने से सबं[ंध या}ा {यय सSहत भगुतान कF गई सभी राZशयां और सभी खचw जो पBरवीCाधीन `ZशCण के 

Zलए केM8 सरकार [वारा वहन Xकए जाएंगे अथवा वहन Xकए गए हfगे, वापस करने पड़7गे। इस `योजनाथ$ 

पBरवीCाIथ$यf को एक बधंप} >नmपाSदत करना आवiयक होगा िजसकF एक `>त उनकF >नयिुAत सबंधंी 
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`-ताव के साथ सलंYन होगी। तथाTप, पBरवीCाथ& िजMह7 भारतीय `शास>नक सेवा, भारतीय Tवदेश सेवा आSद 

म7 >नयिुAत हेत ुआवेदन करने कF अनमु>त द9 गई है, को `ZशCण कF लागत कF वापसी अपे�Cत नह9ं होगी। 

(छ) छु¬टX - उAत सेवा के अIधकार9 समय-समय पर लाग ूछु�ट9 >नयमावल9 के अनसुार छु�ट9 लेने के पा} 

हfगे।  

(ज) xचqकyसा सहायता - अIधकार9 समय-समय पर लाग ू >नयमावल9 के अनसुार IचXक;सा सहायता और 

उपचार के पा} हfगे। 

(झ) पास तथा fवशषेाxधकार >टकट - अIधकार9 समय-समय पर लाग ू>नयमावल9 के अनसुार >नःश4ुक रेलवे 

पास तथा TवशषेाIधकार Sटकट `ा_त के पा} हfगे। 

(ञ) भfवJय %नxध तथा पCशन - उAत सेवा म7 भत& Xकए गए उ�मीदवार केM89य सरकार के Mय ू प7शन 

योजना [वारा शाZसत हfगे। 

(ट) उAत सेवा पद पर भत& Xकए गए उ�मीदवारf को भारत या भारत के बाहर Xकसी भी रेलवे या पBरयोजना 

म7 काय$ करना पड़ सकता है। 

17. सशg^ सेना मWुयालय Hसfवल सेवा, (अनभुाग अxधकारX �ेड) : 

(क) अनभुाग अIधकार9 hेड म7 भत& होने पर, अIधकार9 दो वष� के Zलए पBरवीCाधीन रह7गे। पBरवीCा अवIध 

के दौरान, अथवा उसे बढ़ाए जाने पर अIधकार9 को ऐसे `ZशCण औए अनदेुशf के पाठय�म से गजुरना होगा 

तथा पBरवीCा अवIध को सतंोषजनक तर9के से परूा करने (सश-} सेना मsुयालय, ZसTवल सेवा >नयमावल9, 

2018 का >नयम 11-I (4)) कF शत� के eप म7 सरकार जैसा उIचत समझे, ऐसी पर9Cाओं और पर9Cणf को 

उ�ीण$ करना होगा। 

(ख) पBरवीCा से सबंIंधत अMय Xकसी मामले के Zलए, सेवा सद-य, सरकार [वारा इस सबंधं म7 समय समय 

पर जार9 अनदेुशf [सश-} सेना मsुयालय, ZसTवल सेवा >नयमावल9, 2018 का >नयम 11-I (5)] [वारा 

शाZसत होगी 

(ग) स.से.म.ु ZसTवल सेवा के अIधकाBरयf कF तनैाती रCा म}ंालय के एकFकृत मsुयालयf (सेना, नौसेना, 

और वाय ु सेना), एकFकृत रCा -टॉफ मsुयालयf, रCा म}ंालय के >नय}ंणाधीन अतंर सगंठनf और रCा 

म}ंालय के सIचवालय म7 कF जाएगी। अIधकाBरयf कF तनैाती रCा से सबंIंधत `>तmठानf म7 भी होगी जो 

Sद4ल9 के बाहर ि-थत हj। 

(घ) वेतनमान:- 

`.स.ं �ेड लेवल/वेतनमान 

1 अनभुाग अIधकार9 

  

लेवल -8  (47600-151100 e.) 

2 गरै-काया$;मक वेतनमान 

  

लेवल -10 (56.100-1,77,500 e.) 

उप >नदेशक लेवल -11 (67,700-2,08,700 e.) 
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3 सयंAुत >नदेशक 

  

लेवल -12 (78,800-2,09,200 e.) 

4 >नदेशक 

  

लेवल -13 (1,23,100-2,15,900 e.) 

5 `धान >नदेशक 

  

लेवल -14 (1,44,200-2,18,200 e.) 

(ङ) `धान >नदेशक, >नदेशक, सयंAु त >नदेशक और उप >नदेशक के पद केM 89य ZसTवल सेवा समहू-‘क’ के 

xप म7 वग&कृत Xकए जाएंगे। अनभुाग अIधकार9 के hेड का पद केM 89य ZसTवल सेवा समहू ‘ख’ राजप�}त के xप 

म7 वग&कृत Xकया जाएगा। [सश-} बल मsु यालय केM 89य ZसTवल सेवा >नयमावल9, 2018 का >नयम 4(2)] 

(च)   सश-} बल मsु यालय ZसTवल सेवा के अIधकार9, अवकाश, प7शन और सेवा कF अM य शत� के सबंधं म7, 

ZसTवZलयन अIधकार9 िजM ह7 रCा सेवा `ाA कलनf से भगुतान Xकया जाता है, पर समय-समय पर लाग ू>नयमf, 

Tव>नयमf और आदेशf [वारा शाZसत Xकए जाएंगे। 

18.   राJ AXय राजधानी Qे^ >द] लX, अ� डमान और %नकोबार aवीपस महू, लQaवीप, दमन और दXव और दादरा 

और नागर हवेलX Hसfवल सेवा (दा%नN स) समहू-‘ख’: 

(क)   >नयिुAतया ंदो वष$ कF अवIध के Zलए पBरवीCा के आधार पर कF जाएंगी िजसे सCम `ाIधकार9 के Tववेक 

से बढ़ाया जा सकता है। पBरवीCा पर >नयAु त Xकए गए अIधकाBरयf को केM 8 सरकार [वारा यथा>नधा$Bरत 

`ZशCण लेना होगा और पर9Cण पास करने हfगे। 

(ख)   यSद सरकार कF राय म7, पBरवीCा के आधार पर सेवा के Zलए >नयAु त Xकए गए Xकसी अIधकार9 का काय$ 

या आचरण असतंोषजनक पाया जाता है या यह दशा$ता है Xक वह >नपणु सरकार9 कम$चार9 बनने म7 सCम नह9ं 

है, तो केM 8 सरकार �बना कोई कारण बताए अTवल� ब उसे सेवा मAु त कर सकती है। 

(ग) िजस अIधकार9 कF पBरवीCावIध सतंोषजनक तर9के से परू9 कर लेने के बारे म7 घोषणा कर द9 जाती है 

तो उसे सेवा म7 - थायी Xकया जाएगा। तथाTप, केM 8 सरकार कF राय म7 यSद उसका काय$ या आचरण 

असतंोषजनक पाया जाता है तो ऐसी ि-थ>त म7 केM 8 सरकार या तो उसे सेवामAु त कर सकती है या जैसा वह 

उIचत समझ,े उसका पBरवीCा काल आगे कF अवIध के Zलए बढ़ा सकती है। 

(घ) वेतनमान: 

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतनमान 

1. एंu9 hेड (समहू-ख) लेवल -8 (x. 47,600 - 1,51,00) 

(`ारंZभक >नयिुAत पर) 

लेवल-10(x. 56,100 - 1,77,500) 

(चार वष� कF अनमुोSदत सेवा परू9 करने पर बशत� Xक सतक$ ता और 

स; य>नm ठा सबंधंी अनापT� `माण-प} `ा_ त हो) 

2. चयन hेड (समहू-क) लेवल-11 (x. 67,700 - 2,08,700) 



[ I—  1]  193   

3. क>नmठ `शास>नक hेड-II 

(समहू-क) 

लेवल-12 (x. 78,800 - 2,09,200) 

4. क>नmठ `शास>नक hेड-I 

(समहू-क) 

लेवल-13 (x. 1,23,100 - 2,15,900) 

 (ङ) ZसTवल सेवा पर9Cा के आधार पर भत& Xकए गए अIधकार9, सेवा के एंu9 hेड म7 >नयAु त होने पर, 

उपयु$A त hेड म7 `ारंZभक >नयिुAत हेत ु>नधा$Bरत M यनूतम वेतनमान म7 वेतन आहBरत कर7गे: 

   बशतw Xक यSद सेवा म7 >नयिुAत होने से पहले उसने केM 8 सरकार या रा� य सरकार के अतंग$त काय$काल 

पद (टेM योर पो- ट) के अलावा अM य पद धाBरत Xकया हो तो उसका वेतनमान एफआर के `ावधानf के तहत 

Tव>नयZमत Xकया जाएगा। 

(च)   सेवा के अIधकार9 केM 8 सरकार [वारा समय समय पर यथा >नधा$Bरत कF गई दरf पर महंगाई वेतन, 

महंगाई भ; ता, नगर `>तपरूक भ; ता, मकान Xकराया भ; ता और अM य भ; त ेपाने के हकदार हfगे। 

(छ)   सेवा के Zलए >नयAु त Xकए गए अIधकार9 राm u9य राजधानी C}े, Sद4 ल9, अ~ डमान एव ं >नकोबार 

द9पसमहू, लC[वीप, दमन और द9व और दादरा और नागर हवेल9 ZसTवल सेवा >नयमावल9, 2003 के `ावधानf 

और इन >नयमf को `भावी बनाने के उ[देi य से समय-समय पर केM 8 सरकार [वारा जार9 अM य Tव>नयमf या 

>नदwशf [वारा शाZसत हfगे । जो मामले Tवशषे xप से उपयु$A त >नयमf, Tव>नयमf या आदेशf से शाZसत नह9 ंहोत े

हj वे सघं के मामलf के साथ सबं[ध सेवा के स�श अIधकाBरयf के Zलए लाग ू>नयमf, Tव>नयमf और आदेशf 

[वारा शाZसत हfगे। 

19. राJ AXय राजधानी Qे^ >द] लX, अ� डमान और %नकोबार aवीपस महू, लQदXप, दमन और दXव और दादरा 

और नागर हवेलX पHुलस सेवा (दा%नY स) समहू-‘ख’: 

(क)   >नयिुAतया ंदो वष$ कF अवIध के Zलए पBरवीCा के आधार पर कF जाएंगी िजसे सCम `ाIधकार9 के Tववेक 

से बढ़ाया जा सकता है। पBरवीCा पर >नयAु त Xकए गए अ  यIथ$यf को केM 8 सरकार [वारा यथा>नधा$Bरत 

`ZशCण लेना होगा और पर9Cण पास करने हfगे। 

ख) यSद सरकार कF राय मे, पBरवीCा के आधार पर सेवा के Zलए >नयAु त Xकए गए Xकसी अIधकार9 का 

काय$ या आचरण असतंोषजनक पाया जाता है या यह दशा$ता है Xक वह >नपणु सरकार9 कम$चार9 बनने म7 सCम 

नह9ं है, तो केM 8 सरकार �बना कोई कारण बताए अTवल� ब उसे सेवा मAु त कर सकती है। 

ग) िजस अIधकार9 कF पBरवीCावIध सतंोषजनक तर9के से परू9 कर लेने के बारे म7 घोषणा कर द9 जाती है 

तो उसे सेवा म7 - थायी Xकया जाएगा। तथाTप, केM 8 सरकार कF राय म7 यSद उसका काय$ या आचरण 

असतंोषजनक पाया जाता है तो ऐसी ि-थ>त म7 केM 8 सरकार या तो उसे सेवामAु त कर सकती है या जैसा वह 

उIचत समझ,े उसका पBरवीCा काल आगे कF अवIध के Zलए बढ़ा सकती है। 
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(घ) वेतनमान :  

  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतनमान 

1. एंu9 hेड (समहू-ख) लेवल -8 (x. 47,600 - 1,51,00) 

( `ारंZभक >नयिुAत पर) 

लेवल-10(x. 56,100 - 1,77,500) 

( चार वष� कF अनमुोSदत सेवा परू9 करने पर बशत� Xक सतक$ ता और 

स; य>नm ठा सबंधंी अनापT� `माण-प} `ा_ त हो) 

2. चयन hेड (समहू-क) लेवल-11 (x. 67,700 - 2,08,700) 

3. क>नmठ `शास>नक hेड-II 

(समहू-क) 

लेवल-12 (x. 78,800 - 2,09,200) 

4. क>नmठ `शास>नक hेड-I 

(समहू-क) 

लेवल-13 (x. 1,23,100 - 2,15,900) 

  (ङ) ZसTवल सेवा पर9Cा के आधार पर भत& Xकए गए अIधकार9, सेवा के एंu9 hेड म7 >नयAु त होने पर, 

उपयु$A त hेड म7 `ारंZभक >नयिुAत हेत ु>नधा$Bरत M यनूतम वेतनमान म7 वेतन आहBरत कर7गे: 

   बशतw Xक यSद सेवा म7 >नयिुAत होने से पहले उसने केM 8 सरकार या रा� य सरकार के अतंग$त काय$काल 

पद (टेM योर पो- ट) के अलावा अM य पद धाBरत Xकया हो तो उसका वेतनमान एफआर के `ावधानf के तहत 

Tव>नयZमत Xकया जाएगा। 

च) सेवा के अIधकार9 केM 8 सरकार [वारा समय समय पर यथा >नधा$Bरत कF गई दरf पर महंगाई वेतन, 

महंगाई भ; ता, नगर `>तपरूक भ; ता, मकान Xकराया भ; ता और अM य भ; त ेपाने के हकदार हfगे। 

(छ)   सेवा के Zलए >नयAु त Xकए गए अIधकार9 राm u9य राजधानी C}े, Sद4 ल9, अ~ डमान एव ं >नकोबार 

द9पसमहू, लC[वीप, दमन और द9व और दादरा और नागर हवेल9 पZुलस सेवा >नयमावल9, 2003 के `ावधानf 

और इन >नयमf को `भावी बनाने के उ[देi य से समय-समय पर केM 8 सरकार [वारा जार9 अM य Tव>नयमf या 

>नदwशf [वारा शाZसत हfगे । जो मामले Tवशषे xप से उपयु$A त >नयमf, Tव>नयमf या आदेशf से शाZसत नह9 ंहोत े

हj वे सघं के मामलf के साथ सबं[ध सेवा के स�श अIधकाBरयf के Zलए लाग ू>नयमf, Tव>नयमf और आदेशf 

[वारा शाZसत हfगे। 

20. पaुद�ु चेरX Hसfवल सेवा (पॉि1 डN स) समहू-‘ख’: 

(क)   >नयिुAतया ंदो वष$ कF अवIध के Zलए पBरवीCा के आधार पर कF जाएंगी िजसे सCम `ाIधकार9 के Tववेक 

से बढ़ाया जा सकता है। पBरवीCा पर >नयAु त Xकए गए अ  यIथ$यf को प[ुदqु चरे9 सघं शाZसत C}े के `शासक 

[वारा यथा>नधा$Bरत `ZशCण लेना होगा और पर9Cण पास करने हfगे। 

ख) यSद `शासक कF राय म7, पBरवीCाधीन Xकसी अIधकार9 का काय$ या आचरण असतंोषजनक पाया जाता 
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है या यह दशा$ता है Xक वह >नपणु अIधकार9 बनने म7 सCम नह9ं है, तो `शासक अTवल� ब उसे सेवा मAु त कर 

सकता है या उसे मलू पद,यSद कोई हो, पर `; याव>त $त कर सकता है। 

(ग) िजस अIधकार9 कF पBरवीCावIध सतंोषजनक तर9के से परू9 कर लेने के बारे म7 घोषणा कर द9 जाती है 

तो उसे सेवा म7 - थायी Xकया जाएगा। तथाTप, `शासक कF राय म7 यSद उसका काय$ या आचरण असतंोषजनक 

पाया जाता है तो ऐसी ि-थ>त म7 `शासक या तो उसे सेवामAु त कर सकता है या जैसा `शासक उIचत समझे, 

उसका पBरवीCा काल आगे कF अवIध के Zलए बढ़ा सकता है। 

(घ) ZसTवल सेवा पर9Cा के आधार पर भत& Xकए गए { यिAत, वेतन मSैuA स लेवल-8 का M यनूतम वेतन 

आहBरत कर7गे। 

(ङ) वेतनमान : 

  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतनमान 

1 `ारंZभक >नयिुAत पर लेवल -8 (x. 47,600 - 1,51,00) 

2 4 वष� कF आवासीय सेवा परू9 करने पर लेवल-10 (x. 56,100 - 1,77,500) 

3 8 वष� कF आवासीय सेवा परू9 करने पर लेवल-11 (x. 67,700 - 2,08,700) 

4 13 वष� कF आवासीय सेवा परू9 करने पर लेवल-12 (x. 78,800 - 2,09,200) 

5 18 वष� कF आवासीय सेवा परू9 करने पर लेवल-13 (x. 1,23,100 - 2,15,900) 

 (च)   ZसTवल सेवा पर9Cा के आधार पर भत& Xकए गए अIधकार9, सेवा म7 >नयAु त होने पर, केवल एंu9 hेड 

वेतनमान म7 वेतन आहBरत कर7गे: 

   बशतw Xक यSद सेवा म7 >नयिुAत होने से पहले उसने मलू पद कF हैZसयत से काय$काल पद (टेM योर 

पो- ट) के अलावा - थायी पद धाBरत Xकया हो तो पBरवीCा अवIध म7 उसका वेतन एफआर के `ावधानf के >नयम 

22-बी के उप >नयम(1) के तहत Tव>नयZमत Xकया जाएगा। सेवा म7 >नयAु त अM य { यिAतयf का वेतन तथा 

वेतन-व[ृIधयां एफआर के अनसुार Tव>नयZमत हfगी। 

(छ)   सेवा के अIधकार9, भारतीय `शास>नक सेवा के वBरm ठ वेतनमान म7 पदf पर `ोM न>त के Zलए भारतीय 

`शास>नक सेवा (`ोM न>त [वारा >नयिुAत) Tव>नयम,1955 के अनसुार पा} हfगे। 

(ज)   सेवा के Zलए >नयAु त Xकए गए अIधकार9 प[ुदqु चेर9 ZसTवल सेवा >नयम, 1967 और इन >नयमf को 

`भावी बनाने के उ[देi य से `शासक [वारा बनाए गए तथा जार9 अM य Tव>नयमf या >नदwशf [वारा शाZसत हfगे। 

21. पaुद�ु चेरX पHुलस सेवा (पॉि1 डYस) समहू-‘ख’: 

(क)   >नयिुAतया ंदो वष$ कF अवIध के Zलए पBरवीCा के आधार पर कF जाएंगी िजसे सCम `ाIधकार9 के Tववेक 

से बढ़ाया जा सकता है। पBरवीCा पर >नयAु त Xकए गए अ  यIथ$यf को प[ुदqु चरे9 सघं शाZसत C}े के `शासक 

[वारा यथा>नधा$Bरत `ZशCण लेना होगा और पर9Cण पास करने हfगे। 

ख) यSद `शासक कF राय म7, पBरवीCाधीन Xकसी अIधकार9 का काय$ या आचरण असतंोषजनक पाया जाता 

है या यह दशा$ता है Xक वह >नपणु अIधकार9 बनने म7 सCम नह9ं है, तो `शासक अTवल� ब उसे सेवा मAु त कर 
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सकता है या उसे मलू पद,यSद कोई हो, पर `; याव>त $त कर सकता है। 

(ग) िजस अIधकार9 कF पBरवीCावIध सतंोषजनक तर9के से परू9 कर लेने के बारे म7 घोषणा कर द9 जाती है 

तो उसे सेवा म7 - थायी Xकया जाएगा। तथाTप, `शासक कF राय म7 यSद उसका काय$ या आचरण असतंोषजनक 

पाया जाता है तो ऐसी ि-थ>त म7 `शासक या तो उसे सेवामAु त कर सकता है या जैसा `शासक उIचत समझे, 

उसका पBरवीCा काल आगे कF अवIध के Zलए बढ़ा सकता है। 

(घ) ZसTवल सेवा पर9Cा के आधार पर भत& Xकए गए { यिAत, वेतन मSैuA स लेवल-8 का M यनूतम वेतन 

आहBरत कर7गे। 

(ङ) वेतनमान :  

`.स.ं �ेड लेवल/ वेतनमान 

1 एंu9 hेड (समहू-ख) लेवल -8 (x. 47,600 - 1,51,00) 

( `ारंZभक >नयिुAत पर) 

लेवल-10(x. 56,100 - 1,77,500) 

( चार वष� कF अनमुोSदत सेवा परू9 करने पर बशत� 

Xक सतक$ ता और स; य>नm ठा सबंधंी अनापT� 

`माण-प} `ा_ त हो) 

2 चयन hेड (समहू-क) लेवल-11 (x. 67,700 - 2,08,700) 

3 क>नmठ `शास>नक hेड-II (समहू-क) लेवल-12 (x. 78,800 - 2,09,200) 

4 क>नmठ `शास>नक hेड-I (समहू-क) लेवल-13 (x. 1,23,100 - 2,15,900) 

 (च)   ZसTवल सेवा पर9Cा के आधार पर भत& Xकए गए अIधकार9, सेवा म7 >नयAु त होने पर, केवल एंu9 hेड 

वेतनमान म7 वेतन आहBरत कर7गे: 

   बशतw Xक यSद सेवा म7 >नयिुAत होने से पहले उसने मलू पद कF हैZसयत से काय$काल पद (टेM योर 

पो- ट) के अलावा - थायी पद धाBरत Xकया हो तो पBरवीCा अवIध म7 उसका वेतन एफआर के `ावधानf के >नयम 

22-बी के उप >नयम(1) के तहत Tव>नयZमत Xकया जाएगा। सेवा म7 >नयAु त अM य { यिAतयf का वेतन तथा 

वेतन-व[ृIधयां एफआर के अनसुार Tव>नयZमत हfगी। 

(छ)   सेवा के अIधकार9, भारतीय पZुलस सेवा के वBरm ठ वेतनमान म7 पदf पर `ोM न>त के Zलए भारतीय पZुलस 

सेवा (`ोM न>त [वारा >नयिुAत) Tव>नयम,1955 के अनसुार पा} हfगे। 

(ज)   सेवा के Zलए >नयAु त Xकए गए अIधकार9 प[ुदqु चेर9 पZुलस सेवा >नयम, 2003 और इन >नयमf को 

`भावी बनाने के उ[देi य से `शासक [वारा बनाए गए तथा जार9 अM य Tव>नयमf या >नदwशf [वारा शाZसत हfगे। 

पGरHशJट III 

उnमीदवारT के xचqकyसा परXQण सबंधंी fव%नयम 

1- पGरचय 

1(1) भारत सरकार के का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग .वारा अ0धस0ूचत "स,वल सेवा पर6*ा (सीएसई) 9नयमावल6 के (ावधान< 

के अंतग$त "स,वल सेवा पर6*ा आयोिजत कA जाती है। इस 9नयमावल6 के 9नयम 18 मF GयवHथा है Jक उLमीदवार का 

मान"सक एवं शार6Nरक HवाHOय ठQक हो और वह इस (कार के Jकसी भी शार6Nरक दोष से मUुत होना चाVहए िजससे 
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अ0धकार6 कA सेवा मF उसके .वारा 9नWपाVदत जी जाने वाल6 Xयूट6 मF बाधा पड़ने कA संभावना हो। कोई उLमीदवार जो के\] 

सरकार अथवा 9नयुिUत (ा0धकार6, जैसा भी मामला हो, .वारा 9नधा$Nरत इन अपे*ाओं को 0चJक_सा पर6*ण पर परूा नह6ं 

कर पाता है, उसकA 9नयुिUत नह6ं कA जाएगी। िजस उLमीदवार को भी GयिUत_व पर6*ण के "लए आमं`aत Jकया जाएगा, 

उसे 0चJक_सा पर6*ा करवानी होगी। इस (कार 0चJक_सा पर6*ा सेवा के आबंटन के "लए एक मह_वपणू$ कारक है। इस"लए 

समय पर और अबाध सेवा आबंटन के "लए 0चJक_सा पर6*ा को तीbता से पणू$ करना अ9नवाय$ है। 

1 (2) उLमीदवार< कA शार6Nरक पर6*ा से संबं0धत ये ,व9नयम उLमीदवार< कA स,ुवधा तथा उनके अपेc*त शार6Nरक मानक 

होने कA संभावना स9ुनिdचत करने के "लए (का"शत Jकए जा रहे हe। ये ,व9नयम 0चJक_सा पर6*ा करने वाले 0चJक_सा 

पर6*क< का माग$दश$न भी करFगे। 

1 (3) 0चJक_सा पर6*ा संबंधी सभी (कार के नोVटस और सचूनाएं का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग के इस (योजनाथ$ बनाए वेब 

पWृ ठ पर और संबं0धत उLमीदवार से संबं0धत सचूना का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग कA वबेसाइट पर द6 जाएगी। उLमीदवार< 

को सलाह द6 जाती हe Jक वे "स,वल सेवा पर6*ा-2023 के "लए 0चJक_सा पर6*ा से संबं0धत ,व"भ\न मामल< पर अ.यतन 

सचूना (ाjत करने के "लए इस वेब पWृ ठ को (ायः देखत ेरहF। 

2- नामो>दaJट अgपताल 

2 (1) 0चJक_सा पर6*ा का आयोजन नामोVद.Wट अHपताल< जैसे  सफदरजंग अHपताल, डा. राम मनोहर लोVहया अHपताल,  

लोकनायक जय (काश नारायण अHपताल, सचुतेा कृपलानी अHपताल, गpु तगे बहादरु अHपताल, द6नदयाल उपाqयाय 

अHपताल, भीमराव अLबेडकर अHपताल, गpु नानक नेa 0चJक_सालय, नई Vदsल6, अtखल भारतीय आयु,व$uान संHथान, नई 

Vदsल6 तथा सेना (Nरसच$ एwड रेफरल) 0चJक_सालय, Vदsल6 मF Jकया जायेगा। 

2(2) Jकसी भी उL मीदवार का पर6*ण उपरोU तानुसार Jकसी भी नामोVद.Wट अH पताल मF Jकया जा सकता है। 0चJक_ सा 

पर6*ण कA तार6ख और H थल के संबंध मF सरकार का 9नण$य अं9तम होगा। 

2(3) बFचमाक$  VदGयांग yेणी से संबं0धत उLमीदवार< कA 0चJक_सा पर6*ा "स,वल सेवा ((ारं"भक) पर6*ा (सीएसई) के "लए 

उनके आवेदन पa< के अनुसार उपरोUत अHपताल< मF Jकया जाएगा। पीडzsयूबीडी yेणी के उLमीदवार< कA बFचमाक$  

VदGयांगता का पर6*ण तथा आकलन एLस, नई Vदsल6 मF गVठत बFचमाक$  VदGयांगता आकलन पैनल (बीडीईपी) .वारा Jकया 

जाएगा। 

 3- xचqकyसा बोड\ - गठन और काय\  

3(1)      के\ ] सरकार "स,वल सेवा पर6*ा-2023 के उL मीदवार< के 0चJक_सा पर6*ण के आयोजन के "लए नामोVद.Wट 

अH पताल< मF के\ ]6य H थायी 0चJक_ सा बोड$ (सीएसएमबी) का गठन करेगी। 

3(2) Jकसी उL मीदवार के H वाH O य पर संदेह होने कA िHथ9त मF सीएसएमबी का अq य*, सरकार6 सेवा के संदभ$ मF Jकसी 

उL मीदवार कA उपयुU तता या अनुपयुU तता के ,वषय मF 9नण$य करने हेतु नामोVद.Wट  अH पताल के Jकसी उपयुU त ,वशेषu 

से सलाह कर सकता है। उदाहरण के "लए, यVद Jकसी उL मीदवार के ,वषय मF यह संदेह हो Jक वह मान"सक दोष या ,वकार 

से {H त है, तो बोड$ का अq य* Jकसी नामोVद.Wट अH पताल मF Jकसी मनो0चJक_ सक या मान"सक रोग ,वशेषu आVद से 

सलाह ले सकता है। 

3(3) सीएसएमबी के 9नण$य के ,व|.ध अपील कA िHथ9त मF के\ ] सरकार Jकसी उL मीदवार के पर6*ण के "लए अपील6य 

0चJक_ सा बोड$(एएमबी) का गठन करेगी। एएमबी का गठन Vदs ल6 के नामो.द6W ट अH पताल< मF से Jकसी ऐसे अH पताल मF 

Jकया जाएगा जहां आरंभ मF उL मीदवार का 0चJक_ सा पर6*ण न Jकया गया हो। एएमबी मF शा"मल Jकए गए सदH य, 

उपयुUत रeक और पदधार6 ह<गे और इसकA अq य*ता अ9नवाय$ pप से ,वभागाq य* .वारा कA जाएगी। एएमबी कA अनुशंसा 

अं9तम होगी और इसकA राय के ,व|.ध कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। 

3(4) चंूJक एL स नई Vदs ल6 देश कA सव~� च 0चJक_ सा संH था है और सभी बFचमाक$  VदG यांगता संबंधी 0चJक_ सा पर6*ण< के 
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9नW प* आयोजन के "लए यहां सभी अ.यतन उपकरण तथा ,वशेषu मौजदू हe अतः के\ ] सरकार बFचमाक$  VदG यांगता के 

पर6*ण तथा आकलन के "लए और तदपुरांत बFचमाक$  VदG यांगता वाले उL मीदवार< को 9नधा$Nरत (ोफामा$ मF VदG यांगता 

(माण-पa जार6 करने के "लए एLस नई Vदs ल6 मF बFचमाक$  VदG यांगता ,वशेषu पैनल (बीडीईपी) का गठन करेगी। 

3(5) के\ ] सरकार, पीडz s यूबीडी उL मीदवार< कA जांच के "लए .वारा बीडीईपी के 9नण$य के ,व|.ध उनकA बFचमाक$  

VदGयांगता अपील के मामले मF पीडzsयूबीडी उL मीदवार< के पर6*ण के "लए अपील6य मे�डकल बोड$ (एएमबी) का गठन सेना 

(Nरसच$ एंड रेफरेल) 0चJक_सालय, Vदsल6 मF करेगी। एडीएमबी मF शा"मल Jकए गए सदH य, उपयुUत रeक के तथा पदधार6 ह<गे 

और इसकA अq य*ता अ9नवाय$ pप से ,वभागाq य* .वारा कA जाएगी। एएमबी कA अनुशंसा अं9तम होगी और इसकA राय के 

,व|.ध कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। 

3(6) के\ ] सरकार, �ांसजFडर उL मीदवार< के "लए सीएसएमबी का गठन करेगी, िजसमF एL स, नई Vदs ल6 मF (क) (स9ूत रोग 

(ख) सज$र6/ मaू,वuान(यूरोलॉजी) तथा (ग) एंडोJ�नोलॉजी के 0चJक_ सक शा"मल ह<गे जो इस बात कA संपिुWट करFगे Jक U या 

�ांसजFडर G यिUत (क) प|ुष से मVहला या (ख) मVहला से प|ुष है। साथ ह6, यह6 सीएसएमबी इन उL मीदवार< का सामा\ य 

0चJक_ सा पर6*ण भी करेगा। 

3(7) के\ ] सरकार, �ांसजFडर उL मीदवार< .वारा सीएसएमबी के 9नण$य के ,व|.ध अपील के मामले मF ऐसे उL मीदवार< के 

पर6*ण के "लए एL स, नई Vदs ल6 मF एएमबी का गठन भी करेगी। एएमबी मF शा"मल Jकए गए सदH य, उपयुUत रeक और 

पदधार6 ह<गे और इसकA अq य*ता अ9नवाय$ pप से ,वभागाq य* .वारा कA जाएगी। एएमबी कA अनुशंसा अं9तम होगी और 

इसकA राय के ,व|.ध कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। 

3(8) नेa पर6*ण के "लए गVठत ,वशेष ऑj थैिsमक पैनल(एसओपी) मF 3 नेa रोग 0चJक_ सक (ऑj थैs मोलॉिजH ट) शा"मल 

ह<गे। इस एसओपी का गठन अH पताल के 0चJक_ सा अधी*क  .वारा Jकया जाएगा। अH पताल के ऑj थैs मोलॉजी ,वभाग के 

अq य* या वNरW ठतम ऑj थैs मोलॉिजH ट एसओपी के अq य* ह<गे। (ारं"भक ऑj थैs मोलॉिजक पर6*ण करने वाले 

ऑj थैs मोलॉिजH ट/0चJक_ सा अ0धकार6 एसओपी मF शा"मल नह6ं ह<गे। पNर"शW ट-III के ,व9नयम 9(2) के अंतग$त उिsलtखत 

मामले सीएसएमबी .वारा एसओपी को संद"भ$त Jकए जाएंगे। 

4- सभी उnमीदवारT के Hलए सामा1य >दशा%नद�श 

4(1) उLमीदवार< को उनकA मान"सक एवं शार6Nरक िHथ9त के 9नधा$रण के "लए 0चJक_सा जाँच करने के (योजन हेतु गVठत 

के\]6य Hथायी 0चJक_सा बोड$ (सी एस एम बी) के सम* उपिHथत होने के संबंध मF स0ूचत Jकया जाएगा और इस 9नधा$रण 

के आधार पर Jकसी भी उLमीदवार कA सभी सेवाओं के "लए यो�य/अयो�य अथवा तकनीकA सेवा के "लए अHथायी तौर पर 

अयो�य या अयो�य अथवा प"ुलस सेवा के "लए अयो�य के pप मF अनुशंसा कA जाएगी, जैसा Jक ,व9नयम 7 मF 9नध$Nरत 

Jकया गया। 

4(2) 0चJक_सा पर6*ा के "लए सी एस एम बी के पास जाने से पहले उLमीदवार< से आशा कA जाती है Jक Jकसी भी (कार 

के (9तकूल पNरणाम< से बचने के "लए वे Hवयं को पहले ह6 9नLन"लtखत अनुदेश< के अनुसार तैयार कर लF:- 

    (i)  0चJक_सा पर6*ा के Vदन उLमीदवार ने 10 घंटे या उससे अ0धक फािHटंग कA हो। 

    (ii) 0चJक_सा पर6*ा के Vदन उLमीदवार को Jकसी (कार कA कोई दवा नह6ं लेनी चाVहए। 

    (iii) उLमीदवार को अपने साथ चdमा, िजसे वह इHतमेाल कर रहा हो, 0चJक_सक के 9नद�श के साथ लाना 

चाVहए। 

    (iv) उLमीदवार को अपने साथ yवण यंa (VहयNरगं एड) यVद कोई है, िजसका Jक वह (योग कर रहा है, इसकA 

नवीनतम आ�डयोमे�6 Nरपोट$ के साथ लानी चाVहए। 

    (v) बFचमाक$  VदGयांग उLमीदवार< को अपनी VदGयांगता के "लए (योग Jकए जा रहे उपकरण< को अपने साथ 

लाने कA सलाह द6 जाती है। 
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    (vi) उLमीदवार यVद 9नय"मत आधर पर Jकसी (कार कA दवाइयाँ ले रहा तो उसे डाUटर के नुHखे के कागज 

अपने साथ लाने चाVहए। 

    (vii)  उLमीदवार ने ,वगत मF कोई शsय 0चJक_सा कराई है, जो उसे शsय J�या के Nरकाड$ अपने साथ लाने 

चाVहए। 

    (viii)   उLमीदवार को अपने साथ ,वगत मF Jकसी VदGयांगता 0चJक_सा बोड$ .वारा जार6 Jकया गया ‘VदGयांगता 

(माणपa ’ लाना होगा। 

    (ix) कोई अ\य संगत Nरकाड$, यVद उLमीदवार के\]6य Hथायी 0चJक_सा बोड$ के qयान मF लाना चाहता है, तो 

उसे भी लाएँ। 

    (x)  उLमीदवार को अपनी 0चJक_सा पर6*ा से पवू$ पैरा-15 मF Vदए (ाpप के अनुसार एक बयान देना होगा और 

उसके साथ संल�न घोषणा पर अपने हHता*र करने ह<गे। 

    (xi) उLमीदवार< को 0चJक_सा बोड$ के अqय* को पासपोट$ आकार कA दस फोटो (सफेद पWृभ"ूम मF) जमा 

करानी ह<गी। 

4(3) उLमीदवार से आशा कA जाती है Jक वह अपने शार6Nरक पर6*ण के दौरान 0चJक_सा पर6*क .वारा द6 गई सलाह के 

अनुसार 0चJक_सा पर6*ा कA पणू$ (J�या मF भाग ले और सहयोग दे। यVद 0चJक_सा पर6*क .वारा सलाह द6 जाती है तो 

वह Jकसी अ\य 0चJक_सा बोड$ के सम* बताई गई 9त0थ एवं समय पर उपिHथत होगा। यVद वह अपनी 0चJक_सा पर6*ा 

को अधूरा छोड़ता है तो उसकA उLमीदवार6 को र.द Jकया जा सकता है। उLमीदवार को अqय*, सीएसएमबी अथवा उनके 

(ा0धकृत (9त9न0ध .वारा 9नधा$Nरत (ाpप (अनुबंध-1) मF जार6 अवमिुUत (Nरल6,वगं) पa (ाjत करने के पdचात ्ह6 0चJक_सा 

पर6*ा Hथल छोड़ना चाVहए और अपने 0चJक_सा पर6*ा पणू$ होने तक (माण के तौर पर इसे अपने पास रखना चाVहए। 

>टYपणी 1 : 0चJक_सा  पर6*ण के उपरांत Jकसी सेवा के अंतग$त 9नयुUत Jकए जाने हेतु Jकसी उL मीदवार कA उपयुUतता 

के बारे मF सरकार का 9नण$य अं9तम होगा ।   

>टY पणी 2 : 0चJक_सा  पर6*ण कA (J�या के परूा होने तक उपिHथत रहने एवं पणू$ सहयोग कA िजLमेदार6 पणू$तया 

उLमीदवार कA होगी। उL मीदवार, 0चJक_सा पर6*ण कA (J�या को 9नधा$Nरत समय-सीमा मF या सरकार .वारा बढ़ाई गई 

समय-सीमा के भीतर या Jकसी भी पNरिHथ9त मF अगल6 "स,वल सेवा पर6*ा (अथा$त ् "स,वल सेवा पर6*ा-2024) कA 

0चJक_सा ़पर6*ण (J�या के आरंभ होने से पहले अ9नवाय$ pप से परूा करेगा। "स,वल सेवा पर6*ा, 2023 के 9नयम< के 

अंतग$त 9नधा$Nरत समय-सीमा मF 0चJक_सा पर6*ण कA (J�या को परूा करने मF ,वफल रहने कA िHथ9त मF सबंं0धत 

उLमींदवार कA उLमीदवार6 र.द कA जा सकती है। 

4(4) उLमीदवार कA 0चJक_सा Nरपोट$ उस पर अनुशंसाओं के साथ 0चJक_सा पर6*ा के पdचात, इस (योजन के "लए तैयार 

वेब पWृ ठ पर, अHपताल से 0चJक_सा संबंधी Nरपोट$ (ाjत होने पर सात (7) काय$-Vदवस< के अंदर का"म$क एवं ("श*ण 

,वभाग कA वेबसाइट पर (का"शत कA जाएगी जो अपने पासवड$ के माqयम से संबं0धत उLमीदवार .वारा देखी जा सकेगी। 

4(5) 0चJक_सा पर6*ण कA Nरपोट$ या इसकA अनुशंसाओं से असंतुWट/असहमत होने कA िHथ9त मF उLमीदवार का"म$क एवं 

("श*ण ,वभाग के सम* ऑनलाइन अपील (Hतुत कर सकत ेहe। यह अपील वेबसाइट पर 0चJक_सा Nरपोट$ के (काशन कA 

तार6ख से 7 (सात) Vदन< के भीतर का"म$क एव ं("श*ण ,वभाग मF पहंुच जानी चाVहए। इस समयाव0ध के उपरांत Jकसी 

अपील पर ,वचार नह6ं Jकया जाएगा। सीएसएमबी के 9नWकष� के ,व|.ध अपील दायर करने के "लए कोई शुsक (भाNरत 

नह6ं Jकया जाएगा। 

4(6) अपील6य 0चJक_सा बोड$ (एएमबी) .वारा 0चJक_सा पर6*ण कA GयवHथा Vदsल6 के म�ुयतया Jकसी ऐसे नामो.VदWट 

अHपताल मF कA जाएगी, िजसमF ,पछला 0चJक_सा पर6*ण नह6ं करवाया गया हो। उLमीदवार को संबं0धत नोVटस मF 

उिsलtखत तार6ख और समय पर एएमबी के सम* उपिHथत होना होगा। यह नोVटस संबं0धत उLमीदवार के "लए इस 

(योजनाथ$ तैयार वेब पWृ ठ पर वेबसाइट मF अपलोड Jकया जाएगा। डाक .वारा अलग से नोVटस नह6ं भेजा जाएगा। 9नयत 
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9त0थ पर अपील6य 0चJक_सा बोड$ के सम* उपिHथत न होने पर उLमीदवार के "लए अपील का अवसर 9नरHत हो जाएगा। 

ऐसे मामले मF अपील का कोई अ\य अवसर (दान नह6ं Jकया जाएगा और सी एस एम बी कA "सफाNरशF अं9तम मानी 

जाएंगी।  

4(7) उLमीदवार कA अपील6य 0चJक_सा पर6*ा Nरपोट$ और अनुशंसाएं इस (योजनाथ$ तैयार वेब पWृ ठ पर (द"श$त कA जाएगी, 

िजसे अHपताल से 0चJक_सा संबंधी Nरपोट$ (ाjत होने के सात (7) काय$-Vदवस< के अंदर का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग कA 

वेबसाइट पर केवल संबं0धत उLमीदवार .वारा ,वशेष पासवड$ के माqयम से देखा जा सकता है। एएमबी कA अनुशंसा को 

अं9तम माना जाएगा और उनकA राय के ,व|.ध कोई अपील दायर नह6ं कA जा सकेगी। 

4(8) 0चJक_सा पर6*ण के संबंध मF कA गई याaाओं के "लए उLमीदवार को Jकसी याaा भ�े या दै9नक भ�े या ठहरने या 

खान.पान भ�े का भुगतान देय नह6ं होगा। 

5- बCचमाक\  >दwयांगजन (पी.ड�]यू.बी.डी.) �ेणी से संबंxधत उnमीदवारT के Hलए सामा1य >दशा-%नद�श 

 5(1) कोई उLमीदवार VदGयांगजन yेणी के "लए आरc*त सेवाओं के "लए आवेदन करने का पाa होगा यVद वह संगत 

VदGयांगता से कम से कम 40 (9तशत Hथायी pप से पी�ड़त है। जो उLमीदवार आर*ण का लाभ लेना चाहता है, उसे 

9नधा$Nरत (pप (अनुबंध-II) मF VदGयागंजन अ0धकार अ0ध9नयम, 2017 एवं भारत सरकार .वारा जार6 यथा समय संशो0धत 

Vदशा-9नद�श< के अनुसार, स*म (ा0धकार6 .वारा जार6 ‘VदGयांगता (माणपa’ लेना होगा। इस (कार का VदGयांगता (माणपa 

धारक उLमीदवार "स,वल सेवा पर6*ा, 2023 के अंतग$त (ारं"भक पर6*ा के "लए आवेदन करने का पाa होगा। 

5(2) ऐसे सभी उL मीदवार< को (क) सामा\ य 0चJक_ सा पर6*ण तथा (ख) बFचमाक$  VदG यांगता पर6*ण करवाना होगा। 

5(3)   स*म (ा0धकार6 .वारा जार6 VदGयांगता (माणपa  धारक उLमीदवार< को सलाह द6 जाती है Jक व ेसरकार .वारा 

9नधा$Nरत अHपताल के  के\]6य Hथायी 0चJक_सा बोड$ (सी एस एम बी) के सम* इन ,व9नयम< के अंतग$त अपनी 0चJक_सा 

जाँच के "लए उपिHथत ह<। 

5(4) संपिुWट के (योजनाथ$, पीडz s यूबीडी उL मीदवार< कA बFचमाक$  VदG यांगता का पर6*ण एL स, नई Vदs ल6 मF गVठत 

बFचमाक$  VदG यांगता ,वशेषu पैनल (बीडीईपी) .वारा Jकया जाएगा। ,व0धवत पर6*ण के उपरांत, बीडीईपी, एL स, नई Vदs ल6 

(_ येक मामले मF एक Nरपोट$ देगा िजसमF बFचमाक$  VदG यांगता (माtणत कA जाएगी या कोई अ\ य 9नW कष$ (दान Jकया 

जाएगा। 

5(5)   सीएसएमबी, ,व9नयम 16 के भाग-घ के अंतग$त Vदए गए (ोफामा$ मF अपनी अनुशंसा देगा। यह अनुशंसा सामा\य, 

0चJक_सा  पर6*ण कA Nरपोट$ तथा ,व9नयम 16 के भाग-ड. मF Vदए गए (ोफामा$ के अनुसार बीडीईपी, एLस, नई Vदsल6 कA 

Nरपोट$ पर आधाNरत होगी। 

5(6) सीएसएमबी कA अनुशंसा सVहत समेJकत 0चJक_ सा पर6*ण Nरपोट$ एक ,वशेष वेबपेज पर (द"श$त होगी। यह वेबपेज, 

अH पताल से 0चJक_ सा पर6*ण Nरपोट� के (ाj त हो जाने के 7 (सात) Vदन< के भीतर का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग कA 

वेबसाइट पर केवल संबं0धत उL मीदवार .वारा ,वशेष पासवड$ के जNरए देखी जा सकेगी। 

5(7) सामा\य 0चJक_सा पर6*ण कA Nरपोट$ या इसकA अनुशंसाओं से असंतुWट/असहमत होने कA िHथ9त मF उLमीदवार 

का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग के सम* ऑनलाइन अपील (Hतुत कर सकत ेहe। यह अपील वेबसाइट पर 0चJक_सा Nरपोट$ के 

(काशन कA तार6ख से 7 (सात) Vदन< के भीतर का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग मF पहंुच जानी चाVहए। इस समयाव0ध के 

उपरांत Jकसी अपील पर ,वचार नह6ं Jकया जाएगा। सीएसएमबी के 9नWकष� के ,व|.ध अपील दायर करने के "लए कोई 

शुsक (भाNरत नह6ं Jकया जाएगा। 

5(8) अपील6य 0चJक_ सा बोड$ (एएमबी) कA G यवH था नई Vदs ल6 के म�ु यतया Jकसी ऐसे नामोVद.Wट  अH पताल मF कA 

जाएगी, िजसमF ,पछला सामा\ य पर6*ण न करवाया गया हो। उL मीदवार को संबं0धत नोVटस मF उिsलtखत तार6ख और 

समय पर एएमबी के सम* उपिHथत होना होगा। यह नोVटस संबं0धत उL मीदवार के "लए वेबसाइट के ,वशेष पेज पर 

(द"श$त होगा। डाक से कोई अ\ य नोVटस अलग से नह6ं भेजा जाएगा। इस एएमबी कA राय अं9तम होगी और इसके ,व|.ध 
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कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। 

5(9) 9नधा$Nरत तार6ख को एएमबी के सम* उपिHथत नह6ं होने का ता_ पय$ यह होगा Jक उL मीदवार ने अपील करने का 

अवसर खो Vदया है ओर उस िHथ9त मF सीएसएमबी के 9नण$य को अं9तम मान "लया जाएगा।  

5(10) बFचमाक$  VदG यांगता ,वशेषu पैनल(बीडीईपी) कA Nरपोट$ से असंतुष/्असहमत होने कA िHथ9त मF उL मीदवार का"म$क एवं 

("श*ण ,वभाग के सम* ऑनलाइन अपील (H तुत कर सकत ेहe। यह अपील वेबसाइट पर समेJकत 0चJक_ सा Nरपोट$ के 

(काशन कA तार6ख से 7 (सात) Vदन< के भीतर का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग मF पहंुच जानी चाVहए। इस समयाव0ध के 

उपरांत Jकसी अपील पर ,वचार नह6ं Jकया जाएगा। सीएसएमबी के 9नW कष� के ,व|.ध अपील दायर करने के "लए कोई 

शुs क (भाNरत नह6ं Jकया जाएगा। 

5(11) बीडीईपी कA Nरपोट$ के ,व|.ध अपील दायर करने वाले उL मीदवार को सेना (Nरसच$ एंड रेफरेल) 0चJक_सालय, Vदsल6 

मF गVठत अपील6य VदGयांगता 0चJक_सा बोड$ (एडीएमबी) को संद"भ$त Jकया जाएगा। सामा\ यत: एडीएमबी मF शा"मल Jकए 

गए सदH य, उपयुUत रeक के तथा पदधार6 ह<गे और इसकA अq य*ता अ9नवाय$ pप से ,वभागाq य* .वारा कA जाएगी। 

उL मीदवार को नोVटस मF उिsलtखत तार6ख और समय पर इस बोड$ के सम* उपिHथत होना होगा। यह नोVटस संब0ंधत 

उL मीदवार के "लए वेबसाइट के ,वशेष पेज पर अपलोड Jकया जाएगा। डाक से कोई अ\ य नोVटस अलग से नह6ं भेजा 

जाएगा। इस एडीएमबी कA राय अं9तम होगी और इसके ,व|.ध कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। 

5(12) 9नधा$Nरत तार6ख को एडीएमबी के सम* उपिHथत नह6ं होने का ता_ पय$ यह होगा Jक उL मीदवार ने अपील करने का 

अवसर खो Vदया है ओर उस िHथ9त मF सीएसएमबी के 9नण$य को अं9तम मान "लया जाएगा।  

 5(13) यह िजL मेदार6 उL मीदवार कA होगी Jक वह पणू$ सहयोग (दान करे और 9नधा$Nरत तार6ख को ,वशेषu पैनल< तथा 

0चJक_ सा बोड� के सम* उपिHथत न होने या 0चJक_ सा पर6*ण कA (J�या को अधूरा छोड़ने या रोग होने का बहाना करने 

से बचF। सेवा के आबंटन हेतु यह 9नW कष$ होना आवd यक है Jक उL मीदवार VदG यांगता कA 9नधा$Nरत (9तशतता कA शत$ 

अथा$त ् 40% या इससे अ0धक को परूा करत े हe। ,वलोमत:, यVद यह 9नW कष$ Vदया गया Jक उL मीदवार कA बFचमाक$  

VदG यांगता 40% से कम पाई गई(भले ह6 यह उL मीदवार .वारा 9नधा$Nरत तार6ख< पर उपिHथत न होने या 0चJक_ सा पर6*ण 

कA (J�या को अधूरा छोड़ने या रोग होने का बहाना करने या Jकसी अ\ य कारण से हो), तो उसके आधार पर उसे सेवा 

आबंटन हेतु अपाa माना जाएगा। 

 5(14) 0चJक_ सा पर6*ण के संबंध मF कA गई याaाओं के "लए उL मीदवार को Jकसी याaा भ_ ते या दै9नक भ_ त ेया ठहरने 

या खान-पान भ_ त ेका भुगतान देय नह6ं होगा। 

 6- AांसजCडर उn मीदवारT के xचqकy सा परXQण के Hलए सामा1 य >दशा-%नद�श 

 6(1) एक सीएसएमबी का गठन Jकया जाएगा, िजसमF (क) (स9ूत रोग (ख) सज$र6/ मaू,वuान(यूरोलॉजी) तथा (ग) 

एंडोJ�नोलॉजी के 0चJक_ सक शा"मल ह<गे जो इस बात कA संपिुWट करFगे Jक U या �ांसजFडर G यिUत (क) प|ुष से मVहला या 

(ख) मVहला से प|ुष है। इस बोड$ के 9नW कष$, �ांसजFडर G यिUत के "लगं को सट6क उप-yेणी मF वग�कृत करने के "लए 

आवd यक होगा। सभी �ांसजFडर आवेदक< को अ9नवाय$ pप से इस बोड$ के पास भेजा जाएगा। 

 6(2) �ांसजFडर उL मीदवार< का सामा\ य 0चJक_ सा पर6*ण Jकसी भी अ\ य उL मीदवार के मामले मF 9नधा$Nरत (ाpप के 

अनुसार होगा। 

 6(3) �ांसजFडर उL मीदवार< के मामले मF कद, वजन तथा छाती के संदभ$ मF शार6Nरक मानदंड वह6 ह<गे जो मVहला 

उL मीदवार< के मामले मF लाग ूहe। 

  6(4) जननांग *ेa कA जाचं कA (J�या मF ‘प|ुष’, ‘मVहला’ या ततृीय yेणी कA शार6Nरक ,वशेषताओं को q यान मF रखा 

जाएगा। 

 6(5) सीएसएमबी कA अनुशंसा सVहत समेJकत 0चJक_ सा पर6*ण Nरपोट$ एक ,वशेष वेबपेज पर (द"श$त होगी। यह वेबपेज, 
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अH पताल से 0चJक_ सा पर6*ण Nरपोट� के (ाj त हो जाने के 7(सात) Vदन< के भीतर का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग कA 

वेबसाइट पर केवल संबं0धत उL मीदवार .वारा ,वशेष पासवड$ के जNरए देखा जा सकेगा। 

 6(6) सामा\ य 0चJक_ सा पर6*ण Nरपोट$ या सीएसएमबी कA अं9तम अनुशंसा से असंतुW ट/असहमत होने कA िHथ9त मF 

उL मीदवार का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग के सम* ऑनलाइन अपील (H तुत कर सकत ेहe। यह अपील वेबसाइट पर समेJकत 

0चJक_ सा Nरपोट$ के (काशन कA तार6ख से 7 (सात) Vदन< के भीतर का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग मF पहंुच जानी चाVहए। इस 

समयाव0ध के उपरांत Jकसी अपील पर ,वचार नह6ं Jकया जाएगा। सीएसएमबी के 9नW कष� के ,व|.ध अपील दायर करने के 

"लए कोई शुs क (भाNरत नह6ं Jकया जाएगा।  

 6(7) एएमबी .वारा �ांसजFडर उL मीदवार< के 0चJक_ सा पर6*ण कA G यवH था एL स, नई Vदs ल6 मF कA जाएगी। एएमबी मF 

शा"मल Jकए गए सदH य उपयुUत रeक और पदधार6 ह<गे और इसकA अq य*ता अ9नवाय$ pप से ,वभागाq य* .वारा कA 

जाएगी। एएमबी कA अनुशंसा अं9तम होगी और इसकA राय के ,व|.ध कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। उL मीदवार को 

संबं0धत नोVटस मF उिsलtखत तार6ख और समय पर एएमबी के सम* उपिHथत होना होगा। यह नोVटस संबं0धत उL मीदवार 

के "लए वेबसाइट के ,वशेष पेज पर (द"श$त होगा। डाक से कोई अ\ य नोVटस अलग से नह6ं भेजा जाएगा। इस एएमबी कA 

राय अं9तम होगी और इसके ,व|.ध कोई अपील नह6ं कA जा सकेगी। 

 6(8) 9नधा$Nरत तार6ख को एएमबी के सम* उपिHथत नह6ं होने का ता_ पय$ यह होगा Jक उL मीदवार ने अपील करने का 

अवसर खो Vदया है ओर उस िHथ9त मF सीएसएमबी के 9नण$य को अं9तम मान "लया जाएगा।  

6(9) 0चJक_ सा पर6*ण के सबंंध मF कA गई याaाओं के "लए उL मीदवार को Jकसी याaा भ_ ते या दै9नक भ_ त ेया ठहरने या 

खान-पान भ_ त ेका भुगतान देय नह6ं होगा। 

 7- सेवाओं कV �ेणी 

 "स,वल सेवा पर6*ा 2023 के अंदर सेवाओं को तकनीकA एवं गैर-तकनीकA yेणी के समूह< मF 9नLनानुसार बांटा गया है:- 

 क.  तकनीकV सेवाएं: 9नLन"लtखत सेवाएं तकनीकA सेवाएं के pप मF मानी जाती हe िजसमF �िWट, कद, छाती, छाती का 

फुलाव आVद के "लए ,वशेष 0चJक_सा अपे*ा होती है :- 

1- भारतीय प"ुलस सेवा(भा.पु.से.), {ुप “क” 

2- भारतीय रेलवे सरु*ा बल सेवा, {ुप “क” 

3- Vदsल6, अंडमान एवं 9नकोबार .वीप समूह, ल*.वीप, दमन व द6व एवं दादरा व नगर हवेल6 प"ुलस सेवा(दा9नj स), 

{ुप “ख” 

4. भारतीय रेल (बंधन सेना, {ुप “क” 

5. पां�डचरे6 प"ुलस सेवा (प<�डjस), {पु “ख” 

 

ख. गैर तकनीकV सेवाएं : 

1- भारतीय (शास9नक सेवा, {ुप “क” 

2- भारतीय ,वदेश सेवा, {ुप “क” 

3- भारतीय लेखा पर6*ा और लेखा सेवा, {ुप “क” 

4- भारतीय "स,वल लेखा सेवा, {ुप “क” 



[ I—  1]  203   

5- भारतीय कॉरपोरेट ,व0ध सेवा, {ुप “क” 

6- भारतीय र*ा लेखा सेवा, {ुप “क” 

7- भारतीय र*ा संपदा सेवा, {ुप “क” 

8- भारतीय सचूना सेवा, {ुप “क” 

9- भारतीय डाक सेवा, {ुप “क” 

10- भारतीय डाक तार लेखा और ,व� सेवा, {ुप “क” 

11- भारतीय राजHव सेवा (सीमा-शुsक और अ(_य* कर) {ुप “क” 

12- भारतीय राजHव सेवा (आयकर) {ुप “क” 

13- भारतीय Gयापार सेवा, {ुप “क” ({ेड III) 

14- सशH a सेना म�ुयालय "स,वल सेवा, {ुप “ख” (अनुभाग अ0धकार6 {ेड) 

15- Vदsल6, अंडमान एवं 9नकोबार .वीप समूह, ल*.वीप, दमन व द6व एवं दादरा व नगर हवेल6 "स,वल सेवा 

(दा9नU स), {ुप “ख” 

16- पां�डचरे6 "स,वल सेवा(पां�डU स), {ुप “ख” 

 8- xचqकyसा बोड\ के Hलए सामा1य >दशा-%नद�श 

 8(1) 0चJक_सा पर6*क के माग$दश$न के "लए 9नLन"लtखत सचूना द6 जाती है: 

    (i)  शार6Nरक यो�यता (Jफटनेस) के "लए अपनाए जाने वाले मानक< मF संबं0धत उLमीदवार को आयु और सेवा 

काल (यVद हो) के "लए उ0चत गुंजाइश रखनी चाVहए। 

    (ii)  Jकसी ऐसे GयिUत को "स,वल सेवा मF भत� के "लए यो�य नह6ं समझा जाएगा िजसके बारे मF यथािHथ9त 

सरकार या 9नयुिUत (ा0धकार6 को यह तसsल6 नह6ं होगी Jक उसे ऐसी कोई बीमार6 शार6Nरक, कWट या शार6Nरक दबु$लता 

(बा�डल6 इनफ"म$ट6) नह6ं है िजससे वह उस सेवा के "लए अयो�य हो या उसके अयो�य होने कA संभावना हो। 

    (iii)  बात समझ लेनी चाVहए Jक यो�यता का (dन भ,वWय से भी उतना ह6 सLब.ध है िजतना वत$मान से है 

और मे�डकल पर6*ा का एक म�ुय उ.देdय 9नर\तर कारगर सेवा (ाjत करना और Hथाई 9नयुिUत के उLमीदवार के मामले 

मF अकाल म_ृयु होने पर समय पवू$ पFशन या अदाय0गय< को रोकना है। साथ ह6 यह भी नोट कर "लया जाए Jक जहां (dन 

केवल 9नर\तर कारगर सेवा कA संभावना का है और उLमीदवार को अHवीकृत करने कA सलाह उस हालत मF नह6ं द6 जानी 

चाVहए जबJक उसमF कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहुत कम िHथ9तय< मF 9नर\तर कारगर सेवा मF बाधक पाया गया हो। 

    (iv) मVहला उLमीदवार कA पर6*ा के "लए Jकसी लेडी डॉUटर को मे�डकल बोड$ के सदHय के pप मF सहयोिजत 

Jकया जाएगा। 

             (v) उL मीदवार से उसकA H aीरोग कA िHथ9त के संबंध मF पNरवचन "लया जाना चाVहए Jक U या वह Jकसी रोग 

से पी�ड़त है या वह गभ$धारण Jकए हुए है या नह6ं। 

    (vi) पेिsवक पर6*ण, Jफंगर पर6*ण केवल ल*ण< वाल6 ,ववाVहत मVहलाओं के मामले मF उनकA सहम9त लेने 

के बाद Jकया जाएगा। 
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    (vii)   यVद आवd यकता हो तो एz डोमेन कA अs �ासोनो{ाफA, ,वशेषकर यू�स तथा एडनेिUसया कA, ल*ण< वाल6 

सभी मVहलाओं के मामले मF कA जाएगी। 

    (viii)   मVहला उL मीदवार< के मामले मF रेU टल पर6*ण कA आवd यकता नह6ं है। H aीरोग तथा सिज$कल िHथ9त का 

पता लगाने मF यूपीट6 तथा अs �ासाउंड एz डोमेन तथा पेिsवस कA अ� छQ सF"सट6,वट6 तथा H फे"सJफ"सट6 होती है। 

            (ix) ऐसे मामल< मF जब Jक कोई उLमीदवार सरकार6 सेवा मF 9नयुिUत के "लए अयो�य करार Vदया जाता है तो 

उसके अHवीकार Jकए जाने के आधर उLमीदवार को बताए जा सकत ेहe और का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग के माqयम से 

उLमीदवार को पणू$ Nरपोट$ कA (9त उससे आवती लेकर उपलzध ्कराई जा सकती है। 

    (x)  ऐसे मामल< मF जहां बोड$ का ,वचार है Jक सरकार6 सेवा के "लए उLमीदवार को अयो�य बनाने वाले 

अHथायी JकHम कA अ*मता 0चJक_सा (औषध ्या शsय) .वारा दरू हो सकती है वहां 0चJक_सा बोड$ .वारा इस आशय का 

कथन Nरकाड$ Jकया जाना चाVहए। का"म$क एव ं("श*ण ,वभाग .वारा इस बारे मF उLमीदवार को बोड$ कA राय स0ूचत Jकए 

जाने मF कोई आप,� नह6ं है और जब यह खराबी दरू हो जाए जो दसूरे डाUटर6 बोड$ के सामने उस GयिUत को उपिHथत होने 

के "लए का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग कह सकता है। 

    (xi) यVद कोई उLमीदवार अHथायी pप से अयो�य करार Vदया जाए तो दोबारा पर6*ा कA अव0ध साधारणतया 

तीन मह6ने से �यादा नह6ं होनी चाVहए। तथा,प, यVद Jकसी उLमीदवार को उसका बीएमआई > 35 होने के कारण अHथायी 

pप से अयो�य घो,षत Jकया जाता है तो पुनः पर6*ण हेतु 9नधा$Nरत अव0ध सामा\यतया छह मह6ने से अ0धक नह6ं होनी 

चाVहए। 9निdचत अव0ध के बाद जब दोबारा पर6*ा हो तो ऐसे उLमीदवार को और आगे कA अव0ध के "लए अHथायी तौर पर 

अयो�य घो,षत न कर 9नयुिUत के "लए उनकA यो�यता के संबंध मF अथवा व ेइस 9नयुिUत के "लए अयो�य हe ऐसा 9नण$य 

अं9तम pप मF Vदया जाना चाVहए। 

    (xii)   0चJक_सा पर6*ा के दौरान मे�डकल/,वशेषu पैनल, यVद अपेc*त हो, तो मत के "लए मामले को Jकसी 

अ\य ,वशेषu ,वभाग को भेज सकता है। 

    (xiii)   आँख< कA जाँच के "लए उLमीदवार को ,वशेष नेa बोड$ के पास भेजा जाएगा। 

    (xiv)   (_येक मामले के आधार पर Jकसी ,वशेषu ,वभाग/,वशेषu 0चJक_सा बोड$ से Nरपोट$ "मलने के पdचात ् सी 

एस एम बी के अqय* का ,वचार ह6 अं9तम होगा। 

    (xv) यVद कोई उLमीदवार सी एस एम बी के अqय* के मत से संतुWट नह6ं है तो वह 9नध$Nरत मौजदूा (J�या 

के अनुसार का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग को अपील कर सकता है। 

    (xvi)   सीएसएमबी अqय* .वारा (Hतुत Nरपोट$ को अHपताल के एमएस .वारा का"म$क एवं ("श*ण ,वभाग को 

भेजा जाएगा। 

8(2) उLमीदवार< कA आयु-सीमा, ऊंचाई और छाती कA माप के सह संबंध के मामले मF यह सीएसएमबी पर छोड़ Vदया गया 

है Jक उLमीदवार< कA जांच मF Vदशा-9नद�श के "लए कौन-सा सह संबंध आँकड़ा सवा$0धक उपयुUत होगा । यVद ऊंचाई, वजन 

और छाती कA माप मF कोई ,वसंग9त होती है, तो उLमीदवार के HवाHOय के संबंध मF कोई 0चJक_सकAय अ"भमत Vदए जाने 

से पवू$ जाँच और छाती के एUसरे जांच हेतु उसे अHपताल मF भत� Jकया जाना चाVहए । 
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8(3) तथा,प, कुछ 9निdचत सेवाओं के "लए ऊँचाई और छाती के घेरे का कम से कम माप नीच ेVदया जाता है िजस पर परूा 

न उतरने पर उLमीदवार को Hवीकार नह6ं Jकया जा सकता है: 

सेवा  जFडर  कद  छाती का 

परूा घेरा  

फैलाव 

(i) भारतीय प"ुलस सेवा, भारतीय रेलवे सरु*ा बल 

(आईआरएफपीएस), {पु ‘क’ तथा दा9नjस {पु ‘ख’ और पा�ंडचेर6 

प"ुलस सेवा (पा�ंडjस), {पु 'ख'  

 

  

  

प#ुष  165 

स&.मी.* 
84 स&.मी.- 5 

स&.मी. 

म)हला  150 

स&.मी. * 
79 स&.मी.- 5 

स&.मी. 

-ांसज&डर 150 

स&.मी.* 
79 स&.मी.- 5 

स&.मी.- 

भारतीय रेल 7बंधन सेवा (भा.रे.7.से), ?पु ‘क’ प#ुष 152 

से.मी $ 

84 स&.मी 5 

स&.मी. 

 म)हला 150 

से.मी $ 

79  स&.मी 5 

स&.मी. 

 -ांसज&डर 150 

स&.मी.* 
79 स&.मी.- 5 

स&.मी.- 

* भारतीय पDुलस सेवा ?पु ‘क’ एवं ‘ख’ पDुलस सेवा और भारतीय रेलवे सरुGा बल सेवा ?पु ‘क’ के पदI कJ पDुलस सेवा 

हेतु अनुसMूचत जनजाOतयI और गोरखा, असDमयां, कुमायू,ं नागालैSड जाOतयI से संबंMधत उU मीदवारI के मामलI म& भी उनके 

Dलए लागू OनU नDलVखत W यूनतम कद के DशMथल मानक लागू हZ : 

प#ुष 160 स&. मी.  

म)हला 145 स&. मी. 

-ांसज&डर 145 स&. मी. 

$ भारतीय रेल 7बंधन सेवा (भा.रे.7.से), ?पु ‘क’ हेतु अनुसMूचत जनजाOतयI और गोरखा, गढ़वाल], असDमया, कुमायंू, 

नागालैSड जनजाOतयI, िजनका औसत कद _प`ट bप  से कम होता है, से संबंMधत उU मीदवारI के मामलI म& Oनधाcdरत 

W यूनतम कद के DशMथल मानक OनUनानुसार हZ : 

प#ुष 150 स&. मी.  

म)हला 148 स&. मी. 



206  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

-ांसज&डर 148 स&. मी. 

8(4) उUमीदवार का कद OनUनDलVखत eवMध से नापा जाएगा :- 

वह अपने जतू ेउतार देगा और उसे मापदSड (_टZड) से इस 7कार सटा कर खड़ा hकया जाएगा hक उसके पांव आपस म& जुडे
़
 

रह& और उसका वजन Dसवाए एkड़यां के पांवI कJ उंगDलयI या hकसी और )ह_से पर न पडे
़
 । वह mबना अकड़ ेसीध खड़ा होगा 

और उसकJ एkड़यां, eपडंDलयां, OनतUब और कंधे माप-दSड के साथ लगे रह&गे । उसकJ ठोडी नीच ेरखी जाएगी ताhक Dसर का 

_तर (वटopस आफ )द हैड लेबल) हाdरजIटल बार के नीच ेआ जाए । कद स&ट]मीटरI और आधे स&ट]मीटरI म& नापा जाएगा । 

8(5) उUमीदवार कJ छाती नापने का तर]का इस 7कार है: 

उसे इस भांOत खड़ा hकया जाएगा hक उसके पावं जुडे
़
 हI, उसकJ भजुाएं Dसर से ऊपर उठt हI । फJत ेको छाती के Mगदc इस 

तरह से लगाया जाएगा hक पीछे कJ ओर इसका hकनारा शोvडर wलेड के OनUन कोणI (इंफJdरयर एंगvस) से लगा रहे और 

वह फJत ेको छाती के Mगदc ले जाने पर उसी आड़ ेसमतल (हाdरजIटल yलेन) म& रहे hफर भजुाओं को नीचे hकया जाएगा और 

उWह& लटका रहने )दया जाएगा, hकWतु इस बात का zयान रखा जाएगा hक कंधे के ऊपर या कंधे नीच ेकJ ओर न hकए जाएं 

िजससे फJता न )हले तब उUमीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के Dलए कहा जाएगा और छाती का अMधक से अMधक 

फैलाव गौर से नोट hकया जाएगा और कम से कम और अMधक से अMधक फैलाव स&ट]मीटरI म& dरकाडc hकया जाएगा, 84-

89, 86-93.5 आ)द । आधे स&ट]मीटर से अMधक DभWन को परूा कर के एक और आधे स&ट]मीटर से कम को शूWय कर )दया 

जाएगा । 

)टyपणी:- अंOतम Oनणcय लेने से पहले उUमीदवारI कJ उंचाई और छाती दो बार नापनी चा)हए । 

8(6) उUमीदवार का वजन OनUन 7कार से hकया जाएगा । 

उUमीदवार का वजन भी hकया जाएगा और उसका वजन hकलो?ाम म& dरकाडc होगा । आधे hकलो?ाम से कम वजन को 

शूWय और आधे hकलो?ाम से अMधक के वजन को एक hकलो?ाम कर )दया जाएगा । 

)टyपणी –उUमीदवार िजनका बीएमआई > 35 है, उWह& ‘अ_थायी bप से अनhफट” घोeषत hकया जाएगा। 

8(7) उ�मीदवार क$ नजर क$ जांच )न�न*ल,खत )नयम0 के अनुसार क$ जाएगी । 

(i) 89येक जांच का प;रणाम ;रकाड> ?कया जाएगा । 

(क) सामा@य: उ�मीदवार0 क$ आंख0 क$ सामा@य परCDा क$ जाएगी िजसका उFदेGय ?कसी बीमारC अथवा अपसामा@यता का 

पता लगाना होगा । उ�मीदवार यLद आंख, पलक0 क$ ऐसी NOण दशा से पीQड़त हो अथवा इस 8कार क$ संसTत संरचना 

रखता हो जो उसे सेवा के *लए अयोOय बनाती हो या भVवWय मX बना सकती हो तो उसे अYवीकार कर Lदया जाएगा । 

(ख) ZिWट तीDणता: ZिWट क$ तीDणता के )नध>रण क$ परCDा मX दो परCDण सि�म*लत ह0गे एक दरू ZिWट के *लए तथा 

दसूरा )नकट ZिWट के *लए। 89येक आंख क$ अलग-अलग परCDा क$ जाएगी । 

(ii) चGमे के ^बना नजर (नैकेड आई Vवजन) क$ कोई उcचतम सीमा नहCं होगी ?क@तु 89येक केस मX सी एस एम वी या 

अ@य मैQडकल 8ाdधकारC Fवारा इसे ;रकाड> ?कया जाएगा। Tय0?क इससे आंख क$ हालत के बारे मX मलू सचूना (बे*सक 

इंफामfशन) *मल जाएगी। 

(iii) Vव*भ@न 8कार क$ सेवाओं के *लए चGमे के साथ और चGमे के ^बना दरू और नजदCक क$ नजर का मानक 

)न�न*ल,खत होगाः 

(क) िजन उ�मीदवार0 को गोल (Yपेफ;रकल) और बेलनीय (*स*लडंर) Vवjम शा*मल करके 6.00 डी से अdधक 

मायोVपया है, उ@हX Vवशेष नेlा बोड> के पास भेजा जाना चाLहए । Vवशेष नेlा बोड> उ�मीदवार के रेटCना मX mासी प;रवत>न0 

(89यD ZिWटपटल दश>न तथा अ89यD ZिWटपटल दश>न) क$ जाँच करेगा और यLद dचoीदार (मैTयुलर) Dेl YवYथ पाया 
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जाता है तो उ�मीदवार को योOय घोVषत कर Lदया जाएगा । यLद उ�मीदवार मX केवल प;रसरCय (पेरCफेरल) प;रवत>न mासी 

पाए जात ेहq िजनका इलाज ?कया जा सकता है तो उ�मीदवार को अYथायी rप से अयोOय घोVषत ?कया जाना चाLहए जब 

तक ?क उ�मीदवार अपना इलाज नहCं करा लेता । पर@तु यLद mासी प;रवत>न केवल पेरCफेरC मX हq और उसके *लए इलाज 

क$ जrरत नहCं है तो उ�मीदवार को योOय घोVषत ?कया जाना चाLहए। 

(ख) 6 डी पंफडस तक के मायोVपया के मामल0 मX जाँच क$ जानी चाLहए और यLद उ�मीदवार मX केवल प;रसरCय 

(पेरCफेरल) mासी प;रवत>न पाए जाएं िजनका इलाज हो सकता है तो उ�मीदवार जब तक इलाज न करा लX , तब तक उसे 

‘अYथायी तौर पर अयोOय ’ घोVषत ?कया जाना चाLहए । तथाVप, यLद mासी प;रवत>न केवल पेरCफेरC मX हq और उसके *लए 

इलाज क$ आवGयकता नहCं है तो उ�मीदवार को योOय घोVषत ?कया जाना चाLहए । यह तकनीक$ सेवाओं और गैर तकनीक$ 

सेवाओं, दोन0 के *लए है । 

(iv) ZिWट Dेl - सभी सेवाओं के *लए स�मखु Vवdध (कंt@टेशन मैथड) Fवारा ZिWट Dेl क$ जांच क$ जाएगी । जब ऐसी 

जांच का नतीजा असंतोषजनक या संLदOध ्हो तो तब ZिWट Dेl को पैरामीटर पर )नधा>;रत ?कया जाना चाLहए । 

ता*लका - सेवा वग> के *लए दरू ZिWट एवं )नकट ZिWट हेतु मानक 

  (तकनीक$ सेवाएं) (गैर-तकनीक$ सेवाएं) 

बेहतर ZिWट (शोdधत ZिWट) खराब ZिWट बेहतर ZिWट (शोdधत 

ZिWट) 

खराब ZिWट 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1-  दरू ZिWट 6/6 या 6/9 6/12 या 6/9 6/6 या 6/9 6/18 से शू@य या 

6/12 

2-  )नकट ZिWट जे1** जे 2·· जे1·· जे2 जे3 से शू@य **जे2 

3- सुधर के 

मा@य 8कार 

चGमा, सी एल और रCtेिTटव शwय dच?क9सा* 

यथा लै*सक, आई सी एल, आई ओ एल आLद 

चGमा, सी एल और रCtैिTटव शwय dच?क9सा यथा 

लै*सक, आई सी एल, आई ओ एल आLद 

4- अपवत>क दोष 

क$ मा@य सीमाएं 

कोई  सीमा  नहCं । तथाVप िजन उ�मीदवार0 को 

गोल (Yफे;रकल) और बेलनीय (*स*लडंर) Vवjम 

शा*मल करके 6.00 डी से अdधक मायोVपया है, 

उ@हX Vवशेष मायोVपया बोड> के पास भेजा जाना 

चाLहए । बोड> उ�मीदवार के रेटCना मX mासी 

प;रवत>न0 (89यD ZिWटपटल दश>न तथा अ89यD 

ZिWटपटल दश>न) क$ जाँच करेगा और यLद 

dचoीदार (मैTयुलर) Dेlा YवYथ पाया जाता है तो 

उ�मीदवार को योOय घोVषत कर Lदया जाएगा । 

यLद उ�मीदवार मX केवल प;रसरCय (पेरCफेरल) 

mासी प;रवत>न पास जात े हq िजनका इलाज ?कया 

जा सकता है तो उ�मीदवार को अYथायी rप से 

अयोOय घोVषत ?कया जाना चाLहए जब तक ?क 

उ�मीदवार अपना इलाज नहCं करा लेता । पर@तु 

यLद mासी प;रवत>न केवल पेरCपफरC मX हq और 

उसके *लए इलाज क$ जrरत नहCं है तो उ�मीदवार 

को योOय घोVषत ?कया जाना चाLहए । 

चGमा, सी एल और रCtैिTटव शwय dच?क9सा यथा 

लै*सक, आई सी एल, आई ओ एल आLद 

कोई सीमा नहCं । तथाVप िजन उ�मीदवार0 को गोल 

(Yफे;रकल) और बेलनीय (*स*लडंर) Vवjम शा*मल 

करके 6.00 डी से अdधक मायोVपया है, उ@हX Vवशेष 

मायोVपया बोड> के पास भेजा जाना चाLहए । बोड> 

उ�मीदवार के रेटCना मX mासी प;रवत>न0 (89यD 

ZिWटपटल दश>न तथा अ89यD ZिWटपटल दश>न) 

क$ जाँच करेगा और यLद dचoीदार (मैTयुलर) Dेlा 

YवYथ पाया जाता है तो उ�मीदवार को योOय 

घोVषत कर Lदया जाएगा । यLद उ�मीदवार मX 

केवल प;रसरCय (पेरCफेरल)mासी प;रवत>न पाए जाते 

हq िजनका इलाज ?कया जा सकता है तो उ�मीदवार 

को अYथायी rप से अयोOय घोVषत ?कया जाना 

चाLहए जब तक ?क उ�मीदवार अपना इलाज नहCं 

करा लेता । पर@तु यLद mासी प;रवत>न केवल 

पेरCफेरC मX हq और उसके *लए इलाज क$ जrरत 
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िजन उ�मीदवार0 को रेटCना के dचoीदार (मैTयुलर) 

Dेlा के ?कसी 8कार के आवदेन के ^बना 6.00 डी 

तक का मायोVपया है तब ये उ�मीदवार योOय ह0गे 

और िजनमX मैTयुलर mासी प;रवत>न ह0, उ@हX 

अयोOय घोVषत ?कया जाएगा । 

  

नहCं है तो उ�मीदवार को योOय घोVषत ?कया जाना 

चाLहए । 

िजन उ�मीदवार0 को रेटCना के dचoीदार (मैTयुलर) 

Dेl के ?कसी 8कार के आवेदन के ^बना 6.00 डी 

तक का मायोVपया है तब ये उ�मीदवार योOय ह0गे 

और िजनमX मैTयुलर mासी प;रवत>न ह0, उ@हX 

अयोOय घोVषत ?कया जाएगा । 

5-  अपेxDत रंग 

ZिWट 

उcच yेणी )न�न yेणी 

6- आवGयक 

FVवनेlी 

(बायनोTयूलर) 

ZिWट 

हां नहCं 

7- भqगापन 

(िYकवXट) 

अयोOय (FVवनेlी (बायनोTयूलर) ZिWट न होने के 

कारण) 

योOय 

* नेl Vवशेषz0 के Vवशेष बोड> को भेजने के *लए । 

** रेलवे सेवाओं अथा>त ्आईआरएमएस और आईआरपीएफ के *लए )नकट ZिWट बेहतर ZिWट मX जे1 तथा खराब ZिWट मX जे2 

है । 

(v) रत{धी (नाईट |लाइंडनेस) यLद ?कसी उ�मीदवार मX इसके Vवगत इ)तवoृ मX और पंफडस परCDा मX रत{धी (नाइट 

|लाइंडनैस) का पता चलता है तो उसक$ जाँच Vवशेष नेl बोड> Fवारा क$ जानी चाLहए। उसक$ िYथ)त क$ पिुWट 

इलेT~ोरेLटनो�ाफ$ (ई आर जी) Fवारा क$ जानी चाLहए । ?कसी उ�मीदवार को रत{धी के आधर पर तकनीक$ सेवाओं के 

‘अयोOय’ घोVषत ?कया जा सकता है । 

(vi) कलर Vवजन 

(क) भा.पु.से. अ@य प*ुलस सेवाओं, भारतीय रेल 8बंधन सेवा और भारतीय रेल सरुDा बल सेवा के *लए उcच �ेड कलर 

Vवजन अपेxDत है । *सVवल सेवा परCDा 2023 के अंतग>त शेष सेवाओं के *लए )न�न कलर Vवजन Yवीकाय> है । 

(ख) कलर Vवजन क$ जाँच )न�न*ल,खत दो तकनीक0 से ह0गी: 

1- ए*शहरा �लेट 

2- ए�ीज �ीन लqटन> तकनीक 

नीच ेदC गई ता*लका के अनुसार रंग का 89यD zान उcचतर (हायर) और )न�नतर (लोअर) �ेड0 मX होना चाLहए जो लqटन> 

एपंच>र के आकार पर )नभ>र होगा । 

 �ेड रंग के 89यD zान का उcचतर �ेड रंग के 89यD zान का )न�नतर �ेड 

1- लै�प और उ�मीदवार के बीच क$ दरूC 16 फ$ट 16 फ$ट 

2- Fवारक (एपच>र) का आकार 1.3 *म. मीटर 13 *म. मीटर 

3- उFभासन काल 5 सैके�ड 5 सैके�ड 

7- ZिWट क$ ती�णता से *भ@न आंख क$ अवYथाएं (आTयूलर कंडीशन) । 

(क) आंख क$ उस बीमारC को या बढ़ती हुई अपवत>न lLुट (8ो�े*सव ;रtेिTटव एरर) क$, िजसके प;रमाणYवrप ZिWट क$ 
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ती�णता के कम होने क$ संभावना हो अयोOय कारण समझना चाLहए । 

(ख) भqगापन (िYकवXट) तकनीक$ सेवाओं मX जहां बाईनोकुलर ZिWट का होना अ)नवाय> हो, ZिWट क$ तीDणता )नध>;रत Yतर 

पर होने पर भी भqगापन क$ अयोOयता का कारण समझना चाLहए, ZिWट क$ तीDणता )नध>;रत Yतर क$ होने पर भqगापन 

को अ@य सेवाओं के *लए अयोOयता का कारण नहCं समझना चाLहए । रेलवे तकनीक$ सेवा के *लए बाईनोकूलर ZिWट 

अ)नवाय> है । 

(ग) सब-Yटqडड> Vवजुअल एTयुइटC, सब-नॉम>ल Vवजन के बॉड>र लाइन मामल0 मX सीएसएमबी मX ऑ�थैwमोलॉिजYट Fवारा 

परCDण 15 *मनट मX दोहराया जाएगा। 

(घ) यLद ?कसी �यिTत क$ एक आंख हो अथवा यLद एक आंख क$ ZिWट सामा@य हो और दसूरC आंख भी म@द ZिWट हो 

अथवा असामा@य ZिWट हो तो उसका 8भाव 8ायः यह होता है ?क �यिTत मX गहराई बोध के पलक ZिWट  का अभाव होता 

है । इस 8कार क$ ZिWट कई *सVवल पद0 के *लए आवGयक नहCं है । इस 8कार के �यिTतय0 को dच?क9सा बोड> योOय 

मानकर अनुशं*सत कर सकता है बशतf ?क सामा@य आंख:- 

(1) दरू क$ ZिWट 6/6 और )नकट क$ ZिWट जे/1 चGमा/कांटेTट लXस लगाकर या उसके ^बना लगाए/;र8ेफिTटव सज>रC जैसे 

लै*सक, आई सी एल, आई ओ एल आLद के साथ अथवा उसके ^बना हो । 

(2) क$ ZिWट का पणू> Dेl हो । 

(3) क$ सामा@य रंग ZिWट, जहां अपेxDत हो । 

बशतf ?क बोड> का यह समाधान हो जाए ?क उ�मीदवार 8Gनाधीन काय> Vवशेष से सबंंdधत सभी काय>कलाप का )नWपादन कर 

सकता है । 

(ड.) ZिWट तीDणता संबंधी उपरोTत छूट 8ा�त मानक तकनीक$ rप के वग�कृत पद0/सेवाओं के *लए उ�मीदवार पर लागू 

नहCं ह0गे, जैसा?क पैरा 7(क) मX दशा>या गया है 

(च) कॉ@टेTट लqस : उ�मीदवार क$ YवाY�य परCDा के समय का@टेTट लqस के 8योग क$ अनुम)त नहCं होगी । 

(छ) यह आवGयक है ?क आँख क$ जांच करत ेसमय दरू क$ नजर के *लए टाईप ?कए हुए अDर0 क$ 8दCि�त 15 फ$ट क$ 

उंचाई के 8काश से हो।  

Lट�पणी: ZिWट संबंधी उपरोTत पाlता शत� बXचमाक>  Lद�यांग yेणी के उ�मीदवार0 पर लाग ूनहCं होगी। 

 9- fवशेष ने^ बोड\ के Hलए >दशा%नद�श 

9(1) आँख0 क$ जांच के *लए Vवशेष नेl बोड> मX 3 नेl Vवशेषz ह0गे । उन मामल0 मX, िजनमX dच?क9सा बोड> ने ZिWट क$ 

Dमता को )नधा>;रत सामा@य सीमा के अंतग>त पाया है ?क@तु उ@हX ?कसी ऐसी आंdगक और 8गामी बीमारC का संदेह है जो 

ZिWट Dमता को हा)न पंहुचा सकती है, उ@ हX ऐसे मामले को सी एस एम बी के भाग के rप मX Vवशेष नेl dच?क9सा बोड> के 

पास अ*भमत के *लए भेज देना चाLहए । 

9(2) सीएसएमबी Fवारा )न�न*ल,खत मामल0 को Vवशेष ऑ�थैिwमक पैनल (एसओपी) को संद*भ>त ?कया जाएगाः- 

(i) िजन मामल0 मX सीएसएमबी ने सामा@य सीमा मX Vवजुअल फंTशन ;रकाड>  ?कया है पर@तु उसे ऑगf)नक 8कृ)त के 

?कसी ऐसे 8ो�े*सव रोग का संदेह है, िजससे Vवजुअल फंTशन खराब हो सकता  हो। 

(ii) आंख0 क$ ?कसी भी 8कार क$ सज>रC, आईओएल, ;रtैिTटव कॉ)न>अल सज>रC, कलर QडफेTट के संदेहाYपद मामले। 

(iii) ऐसे मामले िजनमX उ�मीदवार को 6.00 डी से अdधक का उcच मायोVपया पाया गया हो, िजसमX Yफे;रकल तथा 
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*स*लडंरCकल lLुट शा*मल है। 

(iv) सब-Yटqडड> Vवजुअल एTयुइटC, सब-नॉम>ल कलर Vवजन के बॉड>रलाइन के ऐसे मामले िजनमX उपरोTत 8(7)(vii)(सी) मX 

यथाउिwल,खत परCDण के बावजदू संदेह हो। 

(v) एसओपी Fवारा परCDण म�ुयतः उसी Lदन ?कया जाना चाLहए। िजन मामल0 मX सीएसएमबी Fवारा dच?क9सा परCDण के 

Lदन एसओपी क$ �यवYथा करना संभव न हो तो बाद मX एसओपी क$ �यवYथा यथाशी� क$ जानी चाLहए। 

(vi) एसओपी वे सभी VवYततृ परCDण करवा सकता है जो उसके अनुसार ?कसी )नण>य पर पहंुचने के *लए आवGयक हो। 

(vii) सीएसएमबी क$ ;रपोट> को तब तक पूण> नहCं माना जाएगा जब तक ?क इसमX उन सभी मामल0 के संबंध मX एसओपी 

के )नWकष> शा*मल न ह0, िज@हX एसओपी को संद*भ>त ?कया गया हो। 

 10- �लड $ेशर 

 10(1) सामा�य �नयम के $प म& 140 एम. एम. के उपर के *स+टा*लक /ेशर को और 90 एम. एम. से उपर डाय+टा*लक 

/ेशर को सं5द7 ध मान लेना चा5हए, और उ;मीदवार को यो7य या अयो7य ठहराने के संबंध म& अपनी अं�तम राय देने से 

पहले बोडB को चा5हए Cक उ;मीदवार को अ+पताल म& रख& । अ+पताल कF GरपोटB से यह पता लगाना चा5हए Cक घबराहट 

(एJसाइटम&ट) आ5द के कारण Oलड /ेशर म& वQृRध थोड़ ेसमय रहती है या उसका कारण कोई का�यक (आगB�नक) बीमारW है 

। ऐसे सभी मामलZ म& छाती का एJसरे, ईपीजी, ईको का]ड Bयो^ाफF, हWमो^ाम, एंडो+कोपी, *ल`पड /ोफाइल, केएफटW, सीरम 

इलेJaोलाइbस और मdू जाँच होनी चा5हए ताCक माइfो और मैfो वे+ कुलर ज5टलताओं का आकलन Cकया जा सके । य5द 

RचCकiसा बोडB महससू करता है तो उ;मीदवार के /वेश के पjचात ्कुछ अ�य परWlण भी Cकए जा सकत ेहm। उ;मीदवार को 

तभी यो7य घो`षत Cकया जाएगा य5द हाइपरट&शन कF Cकसी भी ज5टलता से मJुत हो । 

10(2) Oलड /ेशर (रJतचाप) लेने का तरWका: मानक आई एस आई Rचि�हत बीपी उपकरण (इ�सaम&ट) इ+तमेाल करना 

चा5हए। Cकसी Cक+म के qयायाम या घबराहट के बाद प�rह *मनट तक रJत दाब नहWं लेना चा5हए । रोगी बैठा या लेटा हो 

बशतs Cक वह और `वशेषकर उसकF भजुा *शRथल और आराम से हW कुछ हाGरज&टल ि+थ�त म& रोगी के पाtव पर भजुा को 

आराम से सहारा 5दया जाए । भजुा पर से कंधे तक कपड़े उतार देने चा5हए । कफ म& से परूW तरह हवा �नकाल कर बीच 

कF रबड़ को भजुा के अ�दर कF ओर रखकर और इसके नीच े Cकनारे कF कोहनी के मोड़ म& एक या दो इंच उपर करके 

लगाना चा5हए । इसके बाद कपड़ ेकF पbटW को फैलाकर समान $प से लौटाना चा5हए, ताCक हवा भरने पर कोई 5ह+सा फुल 

कर बाहर को न �नकले । 

10(3) कोहनी के मोड़ पर /कट धमनी (vेCकयल आटBरW) को दबा-दबा कर ढंूढा जाता है और तब उसके ऊपर बीचZ-बीच 

+टैथ+कोप को हyके से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ म& लगभग 200 एमएचजी हवा भरW जाती है और 

इसके बाद इसम& से धीरे-धीरे हवा �नकालW जाती है। हyकF f*मक zव�न सुनाई पड़ने पर िजस +तर पर पारे का कालम 

5टका होता है *स+टा*लक /ेशर दशाBता है जब और हवा �नकालW जाएगी तो zव�नयां तजे सुनाई पड़&गी । िजस +तर पर ये 

साफ और अ{छ| सुनाई पड़ने वालW zव�नयां हyकF दबी हुई सी ल}ुत /ायः हो जाय& वह डाय+टा*लक /ेशर है । Oलड /ेशर 

काफF थोड़ी अवRध म& हW लेना चा5हए JयZCक कफ के ल;बे समय का दबाव रोगी के *लए lोभकर होता है और इससे रW]डगं 

गलत हो जाती है । य5द दोबारा पड़ताल करना ज$रW हो तो कफ म& परूW हवा �नकाल कर कुछ *मनट के बाद म& हW ऐसा 

Cकया जाए । कभी-कभी कफ म& से हवा �नकालने पर एक �निjचत +तर पर zव�नयां सुनाई पड़ती हm, दबाव Rगरने पर ये 

गायब हो जाती हm और �न;न +तर पर पुनः /कट हो जाती हm । इस ‘’साइल&ट गेप’’ से रW]डगं म& गलती हो सकती है । 

 11. मधुमेह मेलाइटस: 

 11(1) सभी उ;मीदवारZ का  

(क) फाि+टंग रJत शकB रा +तर (रात भर कF 8-10 घंटे कF फाि+टंग के उपरांत) और 

    (ख) एचबीए1सी +तर सामा�य होना चा5हए । 
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11(2) िजन उ;मीदवारZ को डायबी5टक घो`षत (रJत संबंधी GरपोटB के आधार पर) Cकया गया है, उ�ह& अ+थाई तौर पर 

अनCफट घो`षत Cकया जाएगा । 03 (तीन) माह के भीतर ऐसे उ;मीदवारZ का, मधुमेह के �नयंdाण तथा डाय�बटWज मे*लटस 

के कारण उiप�न हुई माइfो तथा मैfोवे+ कुलर ज5टलताओं के आकलन के �ि�टकोण से पुनः मyूयांकन Cकया जाएगा । यह 

पुनः मyूयांकन, आरं*भक मyूयांकन के 3 (तीन) माह के भीतर हो जाना चा5हए । 

11(3) उ;मीदवार को तभी Cफट घो`षत Cकया जाएगा य5द वे डाय�बटWस मे*लटस से जुड़ी सभी ज5टलताओं से मJुत पाए 

जाएंगे । 

12- उ;मीदवार कF �वण lमता: 

12(1)  उ;मीदवार को दोनZ कानZ से अ{छा सुनाई पड़ता है या नहWं और कान कF बीमारW का कोई Rच�ह है या नहWं । य5द 

कोई कान कF खराबी हो तो उसकF परWlा कान-`वशेष� Qवारा कF जानी चा5हए य5द सुनने कF खराबी का इलाज शyय 

Cfया (आपरेशन) या 5हयGरगं एड के इ+तमेाल से हो तो उ;मीदवार को इस आधर पर अयो7य घो`षत नहWं Cकया जा सकता 

बशतs Cक कान कF बीमारW बढ़ने वालW न हो । रेलव ेसेवाओं के मामलZ म& यह /ावधन लागू नहWं होगा। 

12(2) इस संबंध म& �न;न*ल�खत मागBदशBक जानकारW दW जाती है 

 (1) एक कान म& /कट अथवा पणूB 

बहरापन दसूरा कान सामा�य होगा । 

य5द उ{च �FJव&सी म& ब5हरा-पन 30 ड*ैसबल तक हो गैर-तकनीकF काम के *लए 

यो7य । 

(2) दोनZ कानZ म& बहरेपन का /iयl 

बोध, िजसम& �वण यंd  (5हयGरगं एड) 

Qवारा कुछ सुधार संभव हो । 

य5द 1000 से 4000 तक कF +पीकर �FJव&सी म& बहरापन 30 ड*ैसबल तक हो तो 

तकनीकF तथा गैर-तकनीकF दोनZ /कार के काम के *लए यो7य । 

(3) स&aल अथवा माजBनल टाइप के 

5टमपे�नक मे;बरेन म& �छr । 

(1) एक कान सामा�य हो दसूरे कान म& 5टमपे�नक मे;बरेन म& �छr हो तो 

अ+थायी आधार पर अयो7य । कान कF शyय RचCकiसा कF ि+थ�त सुधरने से दोनZ 

कानZ म& माजBनल या अ�य �छr वाले उ;मीदवारZ  को अ+थायी $प से अयो7य 

घो`षत करके उस पर नीचे  5दए  गए �नयम 4 (2) के अधीन `वचार Cकया जा 

सकता है। 

(2) उन उ;मीदवारZ िजनके दोनZ कानZ म& माजBनल या ए5टक �छr है य5द 

आपेरशन के पjचात यंd कF �वण lमता स`वBसेबल +तर (�वण lेd कF सहायता 

से या उसके �बना 30 डसेीबल तक एयर कंडJशन �ैशोyड +पीच C�Jवmसी म& 

अथाBत ् 1000-4000 हजB तक बेहतर कान) तक सुधर जाती है, तो उ�ह& ‘यो7य’ 

घो`षत Cकया जाना चा5हए । 

(2) दोनZ कानZ म& स&aल �छr - अ+थायी $प से अयो7य । 

(4) कान के एक ओर से/दोनZ ओर से (1) Cकसी एक कान से सामा�य $प से एक ओर से मा+टायड कै`वटW होने पर 
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म+टायड कै`वटW से सब-नामBल �वण 

। 

तकनीकF तथा गैर-तकनीकF दोनZ /कार के काय� के *लए यो7य । 

(2) य5द Cकसी उ;मीदवार के दोनZ ओर से मा+टायड कै`वटW है य5द Cकसी भी 

कान कF �वणता �वण यंd लगाकर अथवा �बना लगाए स`वBसेबल है, तो उसे गैर-

तकनीकF सेवाओं के *लए ‘यो7य’ घो`षत Cकया जाना चा5हए । 

(5) बहत े रहने वाला कान आपरेशन 

Cकया गया/�बना आपरेशन वाला । 

 ये केवल उ� हWं गैर-तकनीकF सेवाओं हेतु सहW है, जहां सुनने कF lमता को सुधारा 

जा सकता है। 

(6) टां*सyस और/अथवा +वर यंd 

(लैGरJं स) के *लए /वाहक दशा । 

य5द  आवाज  म&  अiयRधक ककB शता `वQयमान हो  तो अ+थायी $प से अयो7य* 

(7) कान, नाक, गले, (ई. एन. टW.) के 

हyके अथवा अपने +थान पर ददुBम 

bयूमर । 

(i)  हyका bयूमर यो7य 

(ii) ददुBम  bयूमर - bयूमर  के +थान और गंभीरता के आधार पर मामले का 

�नणBय करना। 

(8)ऑटोि+कलेरो*सस आपरेशन  के  बाद �वणता 30 ड*ैसबल के अ�दर होने पर यो7य । 

(9) कान, नाक, अथवा गले के 

ज�मजात दोष । 

(1) य5द कामकाज म& बाधक न हो तो यो7य । 

(2) भारW माdा म& हकलाहट हो तो अयो7य**। 

(10) नेजल पॉलW यो7य । 

· * आवाज कF ककB शता का परWlण, +पीच लm7वेज पैथोलॉिज+ट Qवारा qयिJतपरक ढंग से कंस&सस ऑ]डटरW परसे}चुअल इवैyयूएशन 

ऑफ वॉयस (सीएपीई-V) कF सहायता से और �न�पl $प से य5द आवjयक हो तो भाषा डॉJटर/वाघमी/क;}यूटरWकृत भाषा लैब 

(सीएसएल)/ सरुWले से शोर (एच/एन) के अनुपात/7लॉटो^ाम आ5द Qवारा परWlण Cकया जा सकता है । 

** हकलाहट का परWlण +पीच लm7वेज पैथोलॉिज+ट Qवारा /iयl $प से Cकया जा सकता है और य5द आवjयक हो, �न�पl $प से 

]ड+�लूए�सी का /�तशत (शOदांश, शOद, वाJयांश पुनरावृ̀ �यZ) और ]ड+�लुए�सी कF अवRध का परWlण । 

5ट}पणी: �वण lमता संबंधी उपरोJत पाdता शत� ब&चमाकB  5दqयांग �ेणी के उ;मीदवारZ पर लागू नहWं हZगी। 

13- गभाBव+था वाले सभी उ;मीदवारZ को कायB̂ हण करने के �ि�टकोण से Cफट घो`षत Cकया जाएगा, बशतs Cक गभाBव+था 

कF अवRध 12 (बारह) स}ताह से कम हो । 12 स}ताह से अRधक अवRध कF गभाBव+था वाले उ;मीदवारZ को *शशु ज�म 

(]ड*लवरW) होने तक ‘अ+थाई तौर पर अनCफट’ घो`षत Cकया जाएगा और ]ड*लवरW के उपरांत कायB̂ हण करने के /योजन से 
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Cफट घो`षत Cकए जाने हेतु RचCकiसा बोडB Qवारा उनका पनुः मyूयांकन Cकया जाएगा  

14- %नnनHल[खत अ%तGरNत बातT पर भी vयान >दया जाना चा>हए । 

(i) उसके दांत अ,छ. हालत म2 ह3 या नह6ं, और अ,छ. तरह चबाने के ;लए ज>र6 होने पर नकल6 दांत लगे ह3 या नह6ं 

(अ,छ. तरह भरे हुए दांतD को ठ.क समझा जाएगा) । 

(ii)  उसकH छाती कH बनावट अ,छ. है या नह6ं और छाती काफH फैलती है या नह6ं तथा उसका Oदल या फेफड़ा ठ.क है 

या नह6ं। 

(iii) उसे पेट कH कोई बीमार6 है या नह6ं । 

(iv) उसके अंगD, हाथD पैरD कH बनावट और Rवकास अ,छा है या नह6ं और उसके सभी जोड़ भल6-भांSत TवतंU >प से 

Oहलत ेहै या नह6ं । 

(v) कोई जVमजात कुरचना या दोष है या नह6ं । 

(vi) उसम2 Xकसी उY या परुानी बीमार6 के Sनशान ह3 या नह6ं िजससे कमजोर गठन का पता लगे । 

(vii)   कारगर ट6के के Sनशान ह3 या नह6ं । 

(viii)   उसे कोई संचार6 (क\यूSनकेबल) रोग नह6ं है ।  

(ix) Yेड-I अश_ को ‘यो`य’ घोRषत Xकया जाना चाOहए । 

(x)  वषृणकोश म2 एक वषृण के न होने पर ‘यो`य’ घोRषत Xकया जाना चाOहए । तथाRप, अनवतीण_ वषृण कH संभावना 

को विज_त Xकया जाता है । 

(xi) वेर6कोज वेन वाले उ\मीदवारD को ‘अTथायी तौर पर अनXफट’ घोRषत Xकया जाएगा और इस रोग के उपचार के 

उपरांत उVह2 ‘Xफट’ घोRषत Xकया जाएगा । 

(xii)   हSन_या, हाइfोसील, अश_ आOद िजVह2 शhय iचXकjसा kवारा ठ.क Xकया जा सकता है, को केवल ‘अTथायी >प से 

अयो`य’ घोRषत Xकया जाना चाOहए और सफल शhय iचXकjसा के पlचात ्उVह2 ‘यो`य’ घोRषत करना चाOहए। 

(xiii)   सेवा म2 nवेश के समय ‘ददु_मता’ पता चलने पर उ\मीदवार को ‘अयो`य’ घोRषत करना चाOहए । 

(xiv)   अंग njयारोपण 

    क.  डोनर को तभी ‘Xफट’ घोRषत Xकया जाएगा, जब वह 6(छह) सpताह कH अवiध के उपरांत गदुा_ रोग 

Rवशेषr (नेsोलॉिजTट)/मUू रोग Rवशेषr (यूरोलॉिजTट) या संबंiधत Rवशेषrता वाले RवशेषrD कH Xकसी स;मSत से Xफटनेस 

nमाण-पU हा;सल कर ले । 

    ख.  ऐसे अंग njयारोपण मामलD म2 nाpतकता_ओं (रे;सRपएंट) को अनXफट घोRषत Xकया जाएगा । 

15- उnमीदवार aवारा घोषणा: 

अपनी मेyडकल पर6zा से पवू_ उ\मीदवार को Sन\न;ल{खत अपे|zत Tटेटम2ट देनी चाOहए और उनके साथ लगी हुई घोषणा 

(yड}लेरेशन) पर हTताzर करने चाOहए । नीच ेOदए गए नोट म2 Sन\न;ल{खत चतेावनी कH ओर उ\मीदवार को Rवशेष ~यान 

देना चाOहए: 
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उnमीदवार aवारा घोषणा 

1-  परूा नाम (;सRवल सेवा पर6zा के ;लए आवेदन पUा म2 Oदए अनुसार बड़ ेअzरD म2) ----------------------------- 

2-  जVम Sतiथ, आयु एवं जVम Tथान --------------------- 

3-  (क) }या आप अनुसiूचत जनजाSत से संबंiधत ह3 ?   हां/नह6ं 

       (ख)  }या आप गोरखा, कुमायू,ं अस;मया, नागालै�ड जनजाSत आOद से संबंiधत ह3 । ‘’हां’’ या ‘’न’’ म2 उ�र द2 । 

यOद उ�र ‘’हां’’ है तो जाSत का नाम ;लख2  -------------- 

4-  }या आपने कभी अपवत_न (�रnैफि}टव)/नेUा शhय iचXकjसा करवाई है?  हाँ/नह6ं 

          (i)  यOद उ�र हाँ है तो Xकस nकार कH शhय iचXकjसा हुई और कब 

5-  }या आपको कभी कोई द6घ_काल6न बीमार6 या कोई दघु_टना हुई है िजसके ;लए आपका अTपताल म2 उपचार हुआ हो 

? हाँ/नह6ं 

           (i)  यOद उपयु_}त का उ�र हाँ है, तो Rववरण द2 ------------------------------------------------------ 

   6-  आपका अंSतम ट6काकरण कब हुआ 

   7-  }या आप कभी हाइपरट2शन, मधुमेय, शक_ रा, तपेOदक, एच आई वी, Xकसी अVय nकार का आzेप (कनवhज़न)/Yह 

(सीजर) (Xफ�स) अथवा ल\बे समय कH lवासह6नता से पीyड़त रहे ह3? हाँ/नह6ं     

(i)  यOद उपयु_}त का उ�र हाँ है, तो Rववरण द2 ---------------------------------------------------------- 

   8-  } या आप गभ_वती ह3 ? हां/नह6ं 

       (i) यOद उ}त का उ�र हां है, कृपया अंSतम एलएमपी कH तार6ख बताएं -------------------------------- 

 

   9-  आपके प�रवार के संबंध म2 Sन\न;ल{खत �यौरे द2:- 

(यOद Rपताजी जीRवत हD तो) 

उनकH आयु और TवाT�य 

कH िTथSत 

मjृयु के समय Rपता 

कH आय और मjृयु 

का कारण 

आपके Xकतने भाई जीRवत ह3, 

उनकH आयु और  TवाT�य  

कH िTथSत 

आपके Xकतने भाइयD कH मjृयु हो 

चुकH है, उनकH मjृयु के समय आयु 

और मjृयु का कारण 

1 2 3 4 

1.       

2.       

3.       

 
 
 
 
 

(यOद माता जीRवत हो तो) मjृयु के समय आपकH Xकतनी बहन2 जीRवत ह3, आपकH Xकतनी बहनD कH मjृयु हो चुकH है । 
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उसकH आयु और TवाT�य कH 

िTथSत 

माता कH आयु 

और मjृयु का 

कारण 

उनकH आयु और TवाT�य कH 

िTथSत 

उनकH मjृयु के समय आयु और मjृयु के 

कारण 

 

1 2 3 4 

1.    

2.    

3.    

10-       }या इससे पहले Xकसी मेyडकल बोड_ ने आपकH पर6zा कH है  

 (i)  यOद ऊपर के nlन का उ�र हाँ म2 हो तो बताइए Xकस सेवा/Xकन सेवाओं के ;लए आपकH पर6zा कH गई थी? 

 (ii) पर6zा लेने वाला nाiधकार6 कौन था 

 (iii) कब और कहां मेyडकल हुआ                  

 (iv)  मेyडकल बोड_ कH पर6zा का प�रणाम यOद आपको बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो । 

  11- उपयु_} त सूचना मेर6 सव��म जानकार6 तथा Rवlवास के अनुसार सjय तथा सह6 है तथा म3 अपने kवारा द6 गई Xकसी 

सचूना म2 कH गई RवकृSत या Xकसी संगत जानकार6 को छुपाने के ;लए Xकसी भी संगत कानून जो भी उस समय लाग ूहोगा, 

के अंतग_त Xकसी भी कार_वाई का भागी हंूगा । झूठ. सचूनाएं देना या Xकसी महjवपणू_ सचूना को Sछपाना अयो`यता मानी 

जाएगी और मझु ेसरकार के अंतग_त Sनयुि}त के ;लए अयो`य माना जाएगा । मेरे सेवाकाल के दौरान Xकसी भी समय ऐसी 

कोई जानकार6 ;मलती है Xक म3ने कोई गलत सूचना द6 है या Xकसी महjवपूण_ सचूना को Sछपाया है तो मेर6 सेवाएं रkद कर 

द6 जाएंगी । 

                             उ\मीदवार के हTताzर ---------------------------------------------------- 

           मेर6 उपिTथSत म2 हTताzर Xकए--------------------------------------- 

           बोड_ के अ~यz के हTताzर -------------------------------------------- 

  

16- मे�डकल बोड\ कV Gरपोट\ 

nोफामा_ 

भाग-क:- 

;सRवल सेवा पर6zा के आवेदन पUा के अनुसार उ\मीदवार कH पहचान के iचVह (RवTततृ आवेदन पUा (डीएएपफ) म2 Oदए 

गए Rववरण के अनुसार)........................................... 

भाग-ख:- 

शार6�रक जांच: 

1-  सामाVय Rवकास: 
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उ�म.............................................................साधरण............................................अ~म................................ पोषण 

दबुला....................................औसत...............................मोटा................................................ऊंचाई.................... 

वजन.......................सवा_iधक वजन................... कब ? ......................... हाल म2 वजन म2 कोई 

प�रवत_न..................................... 

बीएमआई: (35 से अiधक बीएमआई अTथायी >प से अनXफट)     

तापमान.................................................................................... 

छाती कH माप:   (1) (छाती फुलाकर) .................................. 

     (2) (छाती फुलाए �बना) ............................ 

2.  jवचा: कोई Tप�ट रोग 

3.  आँख2: 

    (क) कोई रोग ................................................................................................................................... 

    (ख) रत�धी........................................................................................................................................ 

    (ग)वण_ �ि�टदोष................................................................................................................................. 

    (घ) �ि�ट दरू6.................................................................................................................................... 

    (घ) �ि�ट तीzणता............................................................................................................................. 

    (च) फVडस जांच................................................................................................................................. 

    (छ) }या कोई �रsैि}टव सज_र6 हुई है और कब.................................................................................. 

�ि�ट कH तीzणता न`न आंख चlमा सOहत चlमा 

T फे�रकल ;स;लyंडकल एि}सस 

1 2 3 4 

दरू �ि�ट           

  दा� आँख-         

  बा� आँख-         

Sनकट �ि�ट           

  दा� आँख-         

  बा� आँख-         

हाइपरमे�ोRपया (मैSनपेफTट)           

  दा� आँख-         

  बा� आँख-         
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4. कान: पर6zण ...................................................................�वण: .................................................. 

दायां कान .................................................................................बायां कान ................................................... 

5. "ं#थयाँ...............................................................थायरॉयड............................................................. 

6.  दांत* क+ ि-थ/त........................................................................................................ 

7.  0वसन  तं3ा: (4या  शार67रक  जाँच  म< 0वसन अंग* म< कोई असामाAय बात Bदखाई द6 है 

................................................ 

      यBद हाँ, तो पणूI Jववरण द< .................................................. 

8.  प7रसंचरण तं3ाः 

           (क)   Mदय: कोई ऑगO/नक ल6जन ? .........................ग/त -थायी ग/त.............25 बार कूदने के 

बाद.................... कूदने के 2 Sमनट के बाद........................................... 

9.  र4तचापः 

         Sस-टोSलक..........................................................डाय-टोSलक.................................................... 

10. पेडू: माप..................................ट<डरनेस........................हा£नया................................ 

(क) पैUपेबल यकृत................................Wल6हा........................गुदO.................................मास.............................. 

                  हेमरॉयYस................................. Zफ-टूला................................. 

11. -नायुतं3: -नायु संबंधी अथवा मानSसक अश4तता के संकेत.............................................. 

12. लोको मोटर Sस-टम: कोई असामाAयता............................... 

13. जेनाइटो यू7रनर6 Sस-टम: हाइ^ोSसल, वे7रकोसील आBद का कोई `माण (पaुष* के Sलए)    

..................................................................................................................................................................... 

           एमएमपी क+ /त#थ (मBहलाओं के Sलए) ......................................... 

           पेिUवक पर6eा (JववाBहत मBहलाओं के Sलए) ................................. 

14. 4या उgमीदवार के -वा-hय का ऐसा कोई पहलू है जो उसे उस सेवा, िजसका/िजसक+ वह उgमीदवार है, के कतIkय* 

के कुशल /नवIहन हेतु अयोlय बना सकता है 

दोष का Jववरण:- 

मेmडकल बोडI क+ राय: 

15. जांच:- 

(i)   र4त शकI रा खाल6 पेट 

............................................................................................................................................................. 
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(ii)  एचबीए1सी 

........................................................................................................................................................... 

(iii) छाती क+ ए4स-रे जांच 

(iv) मू3 Jव0लेषण: 

    (क) Bदखने म< कैसा है.................................................................................................................. 

    (ख) Jवशेष समूह......................................................................................................................... 

    (ग) एUoयूSमन.......................................................................................................................... 

    (घ) शकI रा......................................................................................................................................... 

    (ड.) का-qस.................................................................................................................................. 

    (च) कोSशकाएं............................................................................................................................. 

    (छ) गभाIव-था क+ जांच (JववाBहत मBहलाओं के Sलए) ....................................................................... 

    (ज) र4त जांच तथा अAय मापदंड* के /नsकषI उUलेखनीय हt ? 

Zकसी उgमीदवार Jवशेष के Sलए यBद ZकAह6ं Jवशेष जांच* क+ Sसफा7रश क+ गई है, तो उस मामले म< /नgनSलuखत ताSलका 

जोड़ी जानी चाBहए - 

wम सं. जांच /नsकषI 

      

      

      

      

Jवशेष उUलेख मेmडकल बोडI क+ 7रपोटI का भाग ह*गे और अनुबंध `दान करने क+ सलाह नह6ं द6 जाती है । 

भाग-ग: 

सीएसई 2023 /नयमावल6 के प7रSशsट-IV म< सचूीब}ध JवSभAन `कार क+ Bदkयांगताओं के Sलए ब<चमाकI  Bदkयांग ~ेणी के 

उgमीदवार* का केA�6य -थायी मेmडकल बोडI }वारा पर6eण 

(*.................................) उgमीदवार* का पर6eण 

wम सं. मापदंड  Bदkयांगता क+ `/तशतता का 

प7रकलन 

  Bदkयांगता क+ सम" 

`/तशतता 
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* 7र4त -थान म<, सीएसएमबी }वारा उgमीदवार* क+ Bदkयागंता क+ ~ेणी भर6 जानी है। 

भाग-घ: 

बोडI क+ अनुशंसा:-    

I  उgमीदवार, ‘’सभी सेवाओं के Sलए योlय है’’ (कद, छाती फुलाने आBद के Sलए Jवशेष 7रयायत के मामले म< कृपया 

कारण द<) । 

II उgमीदवार, सभी सेवाओं के Sलए अयोlय है (कृपया JवSशsट कारण द<) 

    (क) ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

    (ख) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    (ग)  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

III.  उgमीदवार, JवSशsट/सभी तकनीक+ सेवाओं के Sलए ‘’अयोl य‘’ है (कृपया कारण द<) 

    (क) ................................................................................................................................................ 

    (ख) ................................................................................................................................................ 

    (ग) ................................................................................................................................................. 

IV.  उgमीदवार, सभी सेवाओं/JवSशsट अथवा सभी तकनीक+ सेवाओं के Sलए ‘’अ- थायी �प से अयोlय’’ है (कृपया 

अनुशंसा से संबं#धत JवSशsट कारण बताएं) 

    (क) ................................................................................................................................................ 

    (ख).................................................................................................................................................. 

    (ग).................................................................................................................................................. 

BटWपणी 1: उgमीदवार को सलाह द6 जाती है Zक उपयुI4तानुसार अपने रोग आBद क+ ि-थ/त के सुधार (करे4शन) के उपरांत 

/नधI7रत समय-सीमा समाWत होने के बाद काSमIक एव ं`Sशeण Jवभाग को 7रपोटI कर< ताZक उनके रोग-Jवशेष का पुनः 

आकलन Zकया जा सके । Zकसी भी रोग क+ ि-थ/त के सुधर के Sलए Zकसी भी ि-थ/त म< 24 सWताह से अ#धक समय 

`दान नह6ं Zकया जा सकता । उिUलuखत समय-सीमा के भीतर 7रपोटI न करने वाले उgमीदवार* को #चZक�सा आधर पर 

‘’आयोl य’’ करार Bदया जा सकता है ।              

                                                                                                                          ह-ताeर 

             /त#थ                                                                                                        सद-य 

                                                            सद-य 

                                                            अ�यe 

मेmडकल कालेज क+ मुहर 
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भाग-ड. : 

ब<चमाकI  Bदkयांगता वाले kयि4त (पीडo U यूबीडी) ~ेuणय* के उg मीदवार* के मामले म< #चZक�सक+य बोडI/ए4सपटI पैनल 

Jवशेष� पैनल }वारा भरा जाने वाला `ोफामाI 

  

परूा नाम 

(- पs ट अeर* म<) 

  

फोटो 

(उg मीदवार }वारा 

#चZक� सक+य बोडI के 

समe लगाई जाए) 
अनुwमांक 

#चZक� सा पर6eण क+ तार6ख   

(उg मीदवार के 

ह- ताeर) 
#चZक� सा पर6eण का - थान- एg स, नई BदU ल6 

   

ब<चमाकI  Bदkयांगता ~ेणी के उgमीदवार* }वारा `-तुत Zकए जाने वाला `माण-प3 

  

मtने अथाIत ्डॉ.______________________  पंजीकरण सं�या_______________________ ने 

~ी/सु~ी/~ीमती_________________ (अनुwमांक_______________ SसJवल सेवा पर6eा, 2023), िजनका Jववरण 

/नgनांZकत है, का पर6eण कर Sलया है और एत}}वारा `माuणत करता हंू Zक वे /नg नSलuखत ~ेणी क+ -थायी ब<चमाकI  

Bदkयांगता वाले उgमीदवार हt, िजसे SसJवल सेवा पर6eा 2023 के /नयम* के अंतगIत कवर Zकया गया है। 

ताSलका-1 

wम 

सं�या 

Bदkयांगता (कृपया /नशान लगाएं और �बदं ुसं�या 2 के 

अंतगIत संबं#धत उप �बदं ुम< भी Sलख<) 

कायाI� मक Jववरण (एफसी) 

(कृपया /नशान लगाएं और �बदं ुसं�या 2 के अंतगIत 

संबं#धत उप �बदं ुम< भी Sलख<) 

1. `मि-तs क+य  पeाघात सBहत लोकोमोटर Bदkयांगता, 

कुs ठ उपचा7रत, बौनापन, तजेाबी हमले से पीmड़त 

  
[इस संबंध म< कृपया उप-�बदं ु2.1 भर<] 

1.1 एक हाथ (ओए) 

1.2 एक पांव (ओएल) 

1.3 दोन* भजुाएं (बीए) 

1.4 दोन* हाथ (बीए) 
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1.5 मांसपेशीय दबुIलता (एमडo U यू) 

1.6 एक भजुा एक पांव(ओएएल) 

1.7 दोन* पांव तथा भजुाएं(बीएलए) 

1.8 दोन* पांव एक हाथ (बीएलओए) 

1.9 दोन* पांव (बीएल) 

1.10 `मि-तs क+य पeाघात (सीपी) 

1.11 कुs ठ उपचा7रत (एलसी) 

1.12 बौनापन (डी) 

1.13 तजेाबी हमला पीmड़त(एएवी) 

1.14 म- 4 ◌ुलर mड- �ॉफ+(एमडीवाई) 

2 �िsट बा#धत (वीआई) 

[इस संबंध म< कृपया उप-�बदं ु2.2 भर<] 

2.1 �िsटह6न(बी) 

2.2 अU प �िsट(एलवी) 

3 ~वण बा#धत (एचआई) 

[इस संबंध म< कृपया उप-�बदं ु2.3 भर<] 

3.1 ऊंचा सुनना(एचएच) 

3.2 ब#धर(डी) 

4 एका#धक Bदk यांगता 

[इस संबंध म< कृपया उप-�बदं ु2.4 भर<] 

4.1 एका#धक Bदk यांगता(एमडी) 

  

(जो ~ेणी लागू न हो उसे कृपया काट द<) 

2. पीडoUयूबीडी ~ेणी के उgमीदवार का केA �6य -थायी #चZक�सा बोडI }वारा पर6eण 

2.1 `मि-तsक+य  पeाघात सBहत लोकोमोटर Bदkयांगता, कुsठ  उपचा7रत, बौनापन, तजेाबी हमले से पीmड़त ~ेणी के 

उg मीदवार* का पर6eण : 

ताHलका-2 

wम सं. मापदंड Bदk यांगता क+ `/तशतता(%) क+ गणना Bदk यांगता क+ सम" `/तशतता(%) 

        

        

        

  

 

 



222  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

2.2 �िsट बा#धत (वीआई)~ेणी के उg मीदवार* का पर6eण : 

ताHलका-3 

wम सं. मापदंड Bदk यांगता क+ `/तशतता(%) क+ गणना Bदk यांगता क+ सम" `/तशतता(%) 

        

        

        

  2.3 ~वण बा#धत (एचआई)~ेणी के उg मीदवार* का पर6eण : 

ताSलका-4  

wम सं. मापदंड Bदk यांगता क+ `/तशतता(%) क+ गणना Bदk यांगता क+ सम" `/तशतता(%) 

        

        

        

 2.4 एका#धक Bदk यांगता(एमडी) वाले उg मीदवार* का पर6eण: 

ताSलका-5   

wम 

सं. 

एका#धक Bदk यांगता के घटक (I) `मि-तsक+य  पeाघात सBहत लोकोमोटर 

Bदkयांगता, कुsठा उपचा7रत, बौनापन,  तजेाबी हमले 

से पीmड़त 

(II) �िsट 

बा#धत 

(III) ~वण 

बा#धत 

1 4 या उg मीदवार को Bदk यांगता है? 
[कृपया हां/नह6ं] 
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2 यBद wम सं. 1 का उ� तर हां है, तो 

Bदk यांगता क+ `/तशतता(%) Sलख< 

      

3 ताSलका-I म< यथा उिUलuखत 

Bदk यांगता का कायाI� मक वग�करण 

      

 एका#धक Bदk यांगता क+ कुल `/तशतता = ________________________ (%) 

[कृपया, सामािजक A याय एवं अ#धका7रता मं3ालय }वारा आरपीडo U यूडी अ#ध/नयम, 2016 के अंतगIत Bदनांक 04.01.2018 

को जार6 Bदk यांगता Bदशा-/नदOश म< यथा उिUलuखत स3ू के अनुसार प7रकलन प3 संलl न कर<] 

3. ~ी/सु~ी/~ीमती _____________________ अपने कतIk य* के /नवIहन म< /नg नSलuखत शार67रक अपेeाओं को परूा 

करत ेहt: 

कृपया (   ) के भीतर हां/नह6ं, जो भी लागू हो, Sलख<: 

सभी मद अ/नवायI हt। 

(1) एस – बैठकर (ब<च या कुस� पर) Zकए जाने वाले कायI। (हां/नह6ं ) 

(2) एसट6 – खड़ ेहोकर Zकए जाने वाले कायI।  ( हां/नह6ं) 

(3) डo U यू - चलकर Zकए जाने वाले कायI। (हां/नह6ं ) 

(4) एसई - देखकर Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(5) एच – सुनकर/बोलकर Zकए जाने वाले कायI। (हां/नह6ं ) 

(6) आरडo U यू- पढ़कर तथा Sलखकर Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(7) सी- संवाद के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। (हां/नह6ं ) 

(8) एमएफ- उंगSलय* }वारा म/ैनपलेुशन के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(9) पीपी- खींचकर या धकेलकर Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(10) एल- उठाने के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(11) केसी – घुटना टेकने एवं wाउ#चगं के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(12) बीएन – झकुकर Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(13) जेयू – कूदने के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। (हां/नह6ं ) 

(14) एम – मो�बSलट6 के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। ( हां/नह6ं) 

(15) सीएल – चढ़ने के मा� यम से Zकए जाने वाले कायI। (हां/नह6ं)  
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4. ~ी/सु~ी/~ीमती__________________________, ____________________________ ~ेणी 

[एलडीसीपी/वीआई/एचआई/एमडी] के उgमीदवार पाए गए हt। उAह<______________________ [एफसी] क+ -थायी 

Bदkयांगता है। उनके मामले म< Bदkयांगता क+ `/तशतता ______________________है (शoद* म< भी)।  

सजIन/#चZक�सा अ#धकार6 के ह-ताeर 

पदनाम_________________ 

कायाIलय क+ मोहर_________________ 

पता_________________ 

  

   अनुबंध-I 

[संबं#धत अ-पताल के प3-शीषI (लेटरहेड) पर `दान Zकया जाए] 

संदभI सं. 

नई BदUल6, Bदनांक: 

`माण प3 

  

~ी/सु~ी..........................................................अनुwमांक.......................................................(रtक स.ं 

........................................) SसJवल सेवा पर6eा, 2023 का इस अ-पताल म< Bदनाकं ............................................... 

को #चZक�सा पर6eण Zकया गया और सभी अपे�eत #चZक�सक+य पर6eण संपAन होने के उपरांत उAह< 7रल6व Zकया गया 

है। 

  

(केA�6य -थायी #चZक�सा बोडI के अ�यe अथवा 

उनके `/त/न#ध के ह-ताeर) 

  

अनुबंध-II 

$mप-4 

>दwयांगजनT aवारा >दwयांगता $माण-प^ $ाYत करने के Hलए आवेदन 

>दwयांगजन अxधकार %नयमावलX, 2017 का %नयम 17(1) दे[खए 

1.  नाम ................................. ...................................  ................................. 

                (उप नाम)          (`थम नाम)         (म�य नाम) 

    2.  Jपता का नाम .................................................................. माता का नाम 

................................................. 
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    3.  जAम /त#थ ................................./................................./................................. 

                      (तार6ख)              (मास)             (वषI) 

    4.  आवेदन क+ तार6ख को आयु: ................................. वषI 

    5.  Sलगंः                    प�ुष/मBहला 

    6.  पताः 

  

           (क) -थायी पताः               (ख) वतIमान पता (प3ाचार आBद के Sलए) 

           .....................................................  ..................................................... 

           .....................................................  ..................................................... 

           (ग) वतIमान पत ेपर कब से रह रहे/रह6 हt। 

           पता................................................ 

           ...................................................... 

    7.  शैeuणक ि-थ/त (कृपया जो लागू हो /नशान लगाएं) 

I. -नातको�र 

II. -नातक 

III. mडWलोमा 

IV. हायर सेक< डर6 

V. हाई -कूल 

VI. Sमmडल 

VII. `ाइमर6 

VIII. अनपढ़ 

    8.  kयवसाय ........................................................................................................................................ 

    9.  पहचान के #चAह (1) ............................................ (2) ..................................................... 

    10. Bदkयांगता क+ `कृ/त: 

    11. अव#ध जब से Bदkयांगता आई: जAम/वषI से ..................................................... 

    12. (प)   4या आपने पवूI म< Bदkयांगता `माण-प3ा के Sलए आवेदन Zकया है - हां/नह6ं 

           (पप)  यBद हां, तो oयौरे: 
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                  (क)   Zकस `ा#धकार6 को और Zकस िजले म< आवेदन Bदया गया .................................. 

                  (ख)  आवेदन का प7रणाम ..................................................... 

    13. 4या पवूI म< आपको कोई Bदkयांगता `माण-प3ा जार6 Zकया गया है? यBद हां, तो कृपया सह6 `/त संलlन 

कर<। 

घोषणाः मt घोषणा करता/करती हंू Zक उपरो4त क#थत सभी JवSशिsटया ँमेर6 सव��म जानकार6 और Jव0वास के अनसुार 

स�य हt और कोई भी ताि�वक जानकार6 छुपाई या Sमhया कथन नह6ं बताई गई है। मt आगे यह भी कथन करता हँू Zक यBद 

आवेदन म< कोई गलती पाई जाती है, तो मt Sलए गए Zकसी भी `कार के लाभ समपहरण और Jव#ध के अनसुार अAय 

कारIवाई के Sलए उ�दायी होऊंगा/होऊंगी । 

 (Bदkयांग kयि4त या मानSसक 

मंदता, ऑBट�म `मि-तsक 

अंगघात और बहु /नःश4 तता म< 

उसके/उसक+ Jव#धक संरeक के 

ह-ताeर या बाएं अंगठेू का 

/नशान)  

तार6ख: 

-थान: 

  

संलlन: 

    1-  /नवास का `माण (कृपया जो लागू हो /नशान लगाएं) 

    (क)   आधर काडI 

    (ख)  राशन काडI, 

    (ग)   मतदाता पहचानप3ा, 

    (घ)   ^ाइJवगं लाइस<स, 

    (घ)   बtक पासबुक, 

    (च)   पैन काडI, 

    (छ)   पासपोटI, 

    (ज)   आवेदक के पत ेको उपदSशIत करता टेल6फोन, �बजल6, पानी और कोई अAय उपयो#गता संबंधी �बल 

    (झ)  पंचायत, नगरपाSलका, छावनी बोडI, Zकसी राजप�3त अ#धकार6 या संबं#धत पटवार6 या शासक+य Jव}यालय के 

`धना�यापक }वारा जार6 /नवास `माण-प3ा, 

    (ञ)  Bदkयांग kयि4त, /नरा#~त, मानSसक �lण इ�याBद के Sलए आवासीय सं-था के वासी क+ दशा म<, ऐसे 

सं-थान के `मखु से /नवास का `माणप3  
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    2.  दो नवीनतम पासपोटI आकार के फोटो 

----------------------------------------------------------------------- 

(केवल काया"लय उपयोग के 'लए) 

तार,ख:                                                               जार, करने वाले 0ा1धकार, के ह4ता5र 

4थान:                                                                           महुर 

  

 

अनुबंध-III 

09प-5 

:द<यांगता 0माण-प@ 

(अंगोBछेदन या अंगD कE पणू" 4थाई अंगघात, बौनापन और अंधापन कE दशा मM) 

:द<यांगजन अ1धकार Nनयमावल,, 2017 का Nनयम 18(1) देOखए 

(0माणप@  जार, करने संबंधी 1चSकTसा 0ा1धकार, का नाम और पता) 

 

:द<यांग <यिVत का 

नवीनतम पासपोट" 

आकार का सTयाYपत 

फोटो[ाफ (केवल 

चेहरा :दखता हुआ) 

0माण-प@  स.ं                                                                                                                             तार,ख 

 यह 0माOणत Sकया जाता है Sक म]ने ^ी/^ीमती/कुमार, .................................................प@ुा/पTनी/प@ुी   ^ी 

..............................................जaम कE तार,ख ........................ (तार,ख/मास/वष") आयु ................................ वष", 

प9ुष/म:हला रिज4cेशन नं. ............................................... मकान नं. ............................................................ 

वाड"/गाँव/गल, ......................................... डाकघर ......................................... िजला 

..................................................... राfय .................................................. का 4थाई Nनवासी िजनकE फोटो ऊपर लगी 

हुई है कE सावधनीपवू"क जांच कर ल, है और म] संतुhट हंू Sक:- 

    (क)   यह मामलाः 

· चलन संबंधी :द<यांगता 

· बौनापन 

· ने@ाह,न का है 

                  (कृपया जो लागू हो, उस पर ठmक का Nनशान लगाएं) 

    (ख)  उनके मामले मM Nनदान ...................................................... है। 

    (ग)   उaहM माग"दश"क 'सoधांतD(........................................... माग"दश"क कE संpया और जार, करने कE Nत1थ 

Nन:द"hट Sकया जाना है) के अनुसार उनके (शर,र के अंग) के संबंध मM 4थापना ................ »(अंक मM) ................ 0Nतशत 

(शqदD मM) 4थाई चलन :द<यांगता/बौनापन/ने@ाह,नता है । 
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  2.  आवेदक ने Nनवास के सबतू के 9प मM Nनrन'लOखत द4तावेज 04तुत Sकए है:- 

    द4तावेज कE 0कृNत  जार, होने कE तार,ख  0माणप@  जार, करने वाले 0ा1धकार, का qयौरा 

  

 उस <यिVत के ह4ता5र/अगंठेू 

कE छाप िजसके प5 मM :द<यांगता 

0माणप@  जार, होना है 

( अ1धस1ूचत 1चSकTसा 0ा1धकार, के 

0ा1धकृत ह4ता5र और मोहर) 

0प@-6 

0माण प@  

:द<यांगता 0माण प@  

(बहु :द<यांगता कE दशा मM) 

:द<यांगजन अ1धकार Nनयमावल,, 2017 का Nनयम 18(1) देOखए 

:द<यांग <यिVत का 
हाल ह, का पासपोट" 
आकार का सTयाYपत 
फोटो[ापफ (केवल 
चेहरा :दखता हुआ) 

(0माण प@  जार, करने वाले 1चSकTया 0ा1धकार, का नाम और पता) 

  

0माणप@  सं.                                                                :दनांक: 

यह 0माOणत Sकया जाता है Sक हमने ^ी/^ीमती/कुमार, ...........................................................पु@/पTनी/प@ुी ^ी 

.........................................जaम कE तार,ख ............ ............. ............. (तार,ख/मास/वष") आयु ............... वष", 

पsुष/म:हला ........................ रिज4 cेशन नं. ........................ मकान नं. ...................... वाड"/गावँ/गल, 

................................. डाकघर ...................... िजला ...................... राfय ...................... का 4थाई Nनवासी िजनकE 

फोटो ऊपर लगी हुई है कE सावधनीपवू"क जांच कर ल, है और हम संतुhट है Sक 

(क) यह मामला बहु :द<यांगता के 'लए है। उनकE 4थाई शार,tरक 5Nत/:द<यांगता को Nनrन'लOखत :द<यांगताओं हेतु 

माग"दश"क 'सoधांतD (YवNन:द"hट Sकया जाना है) के अनुसार मvूयांकन Sकया गया है और Nनrन'लOखत सारणी मM :द<यांगता 

के सामने दशा"या गया है । 
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wम सं.     :द<यांगता    शर,र का 0भाYवत अंग       Nनदान        4थाई शार,tरक :द<यांगता/ 

                                                            मान'सक :द<यांगता(% मM) 

    

  1.  चलन संबंधी :द<यांगता        @ 

  2.  मासपेशीय दYुव"कास    

  3.  ठmक Sकया हुआ वफुhठ 

  4.  बौनापन 

  5.  0मि4तhक घात 

  6.  अrल हमले कE पीyड़त 

  7.  कम {िhट     # 

  8.  {िhटह,नता     # 

  9.  ^वण 5Nत    £ 

  10. सुनने मM क:ठनाई   £ 

  11. वाक और भाषा :द<यांगता 

  12. बौo1धक :द<यांगता 

  13. Yव'शhट 'श5ण :द<यांगता 

  14. ऑ:टfम 4पेVcम yडसऑ्ड"र 

  15. मान'सक 9~णता 

  16. wोNनक �डायYवक ि4थNत 

  17. बहुल का:ठaय 

  18. पाSक" aसन रोग 

  19. ह,मोपफE'लया 

  20. थैलेसी'मया 

  21.   'सकल सेल रोग  

   (ख)  उपरोVत के मoदेनजर उनकE सम[ 4थाई शार,tरक 5Nत माग"दश"क 'सoधातंD (........................माग"दश"क कE 

संpया और जार, करने कE Nत1थ Nन:द"h ट Sकया जाना है) के अनुसार इस 0कार है:- 

    अंकD मM ......................................................... 0Nतशत 

    शqदD मM ......................................................... 0Nतशत 
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    2.  यह ि4थNत वध"नशील/अवध"नशील/इसमM सुधर होने कE संभावना/सुधर न होने कE संभावना है । 

    3.  :द<यांगता का पुन"मvूयांकन: 

           (i)   आव�यक नह,ं है, 

                  या 

           (ii)  ...................... वष" ...................... मास के प�चात ् 'सपफाtरश कE जाती है और इस'लए यह 

0माण प@  ......... ......... ......... (तार,ख/मास/वष") तक .......................... Yव1धमाa य रहेगा । 

           @  अथा"त ्बायां/दा:हना/दोनD भजुाएं/पैर 

           #   अथा"त ्एक आंख/दोनD आंखM 

           £   अथा"त ्बायां/दा:हना/दोनD कान 

    4.  आवेदक ने Nनवास के सबतू 0माण के 9प मM Nनrन द4तावेज 04तुत Sकए है:- 

द�तावेज क# $कृ&त      जार( होने क# तार(ख                   $माण-प0ा जार( करने वाले $ा2धकार( 

         का 4यौरा 

  

  

    5.  2च8क9सा $ा2धकार( के ह�ता;र और मोहर 

    सद�य का नाम और मुहर       सद�य का नाम और मुहर               अ?य; का नाम और मुहर 

  

उस AयिCत के 

ह�ता;र/अगंठेू क# छाप 

िजसके प; मI JदAयांगता 

$माण प0  जार( होना है 
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$Lप-7 

JदAयांगता $माणप0  

($ाLप 5 और $ाLप 6 मI उिMलNखत मामलO के अ&तPरCत) 

[JदAयांगजन अ2धकार &नयमावल(, 2017 का &नयम 18(1) देNखए] 

($माण प0  जार( करने वाले 2च8क9सा $ा2धकार( का नाम और पता) 

JदAयांग AयिCत का 

हाल ह( का पासपोटT 

आकार का स9याVपत 

फोटोXाफ (केवल 

चेहरा Jदखता हुआ) 

$माणप0  सं.                                                                         तार(ख: 

यह $माNणत 8कया जाता है 8क म[ने \ी/\ीमती/कुमार( ...........................................................प0ु/प9नी/पु0ी \ी 

.........................................ज_म क# तार(ख ............ ............. ............. (तार(ख/मास/वषT) आयु ............... वषT, 

पaुष/मJहला ........................ रिज� bेशन नं. ........................ मकान नं. ...................... वाडT/गावँ/गल( 

................................. डाकघर ...................... िजला ....................... राgय ...................... का �थाई &नवासी िजनक# 

पफोटो ऊपर लगी हुई है क# सावधनीपवूTक जांच कर ल( है तथा म[ इस बात से संतुmठ हँू 8क यह 

....................................JदAयांगता का मामला है । इसक# शार(Pरक ;&त/JदAयांगता का मMूयांकन मागTदशTक oसpधांतO के 

अनुसार (..................................मागTदशTक क# संqया और जार( करने क# &त2थ Vव&नJदTm ट 8कया जाना है) 8कया गया है 

तथा यह &नrनoलNखत सारणी मI JदAयांगता के सामने दशाTया गया है । 

  

sम सं.  JदAयांगता            शर(र का $भाVवत अंग      &नदान         �थाई शार(Pरक ;&त/ 

                                                                                                                         JदAयांगता (% मI) 

1.  चलन संबंधी JदAयांगता       @ 

2.  मांसपेशीय दVुवTकास   

3.  ठuक 8कया हुआ कुmठ 

4.  $मि�तmक घात 

5.  अrल हमले क# पीvड़त 

6.  कम xिmट     # 

7.  ब2धर          £ 

 8.  \वण ;&त    £ 

9.  वाक और भाषा JदAयांगता 

10. बौp2धक JदAयांगता 



232  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

11. Vवoशmट oश;ण JदAयांगता 

12. ऑJटgम �पेCbम vडसऑ्डTर 

13. मानoसक L{णता 

14. sो&नक |डायVवक ि�थ&त 

15. बहुल काJठ_य 

16. पा8कT _सन रोग 

17. ह(मोपफ#oलया 

18. थैलेसीoमया 

19. oसकल सेल रोग  

     जो लागू न हो उसे काट दI । 

     

2.  उपरोCत ि�थ&त वधTनशील/अवधTनशील है इसमI सुधर होने क# संभावना/सुधर न होने क# संभावना है । 

    3.  JदAयांगता का पुनTमMूयांकन क#: 

           (i)   आव}यक नह(ं है, 

                  या 

           (ii)  ...................... वषT ...................... मास के प}चात ् oसपफाPरश क# जाती है और इसoलए यह 

$माण प0  ......... ......... ......... (तार(ख/मास/वषT) तक .......................... Vव2धमा_ य रहेगा । 

           @   अथाTत ्बायां/दाJहना/दोनO भजुाएं/पैर 

           #  अथाTत ्एक आंख/दोनO आंखI 

           £   अथाTत ्बायां/दाJहना/दोनO कान 

    4.  आवेदक ने &नवास के सबतू $माण के Lप मI &नrनoलNखत द�तावेज $�तुत 8कए ह[: 

  

 

द�तावेज क# $कृ&त              जार( होने क# तार(ख  $माण-प0ा जार( करने वाले 

                             $ा2धकार( का 4यौरा 
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उस AयिCत के 

ह�ता;र/अगंठेू क# 

छाप िजसके प; मI 

JदAयांगता $माण 

प0  जार( होना है 

  

  

(अ2धस2ूचत 2च8क9सा  $ा2धकार( के $ा2धकृत ह�ता;र) 

(नाम और मोहर) 

 

$&त ह�ता;र 

 

(2च8क9सा $ा2धकार(, जो 

सरकार( सेवक नह(ं है, के 

pवारा जार( $माण प0  क# 

दशा मI, मqुय 2च8क9या 

अ2धकार(/2च8क9सा 

अधी;क/सरकार( अ�पताल के 

$धन का 

$&त ह�ता;र और मोहर) 

 

 

>टYपणी: यJद यह $माण प0 2च8क9सा $ा2धकार(, जो सरकार( सेवा मI नह(ं है, के pवारा जार( 8कया जाता है तो यह 

Vव2धमा_ य तभी होगा जब इस पर िजले के मqुय 2च8क9सा अ2धकार( pवारा $&तह�ता;र 8कया गया हो। 
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$Lप-8 

(JदAयांगता $माण प0  के oलए आवेदन को अ�वीकार करने क# सचूना) 

¹&नयम 18(4) देNखए 

सं. ...............................                                                           तार(ख: 

सेवा मI, 

    (JदAयांगता $माण प0  के oलए 

    आवेदक का नाम और पता) 

fवषय: >दwयांगता $माण प^  के आवेदन का अgवीकार qकया जाना 

महोदय/महोदया, 

    कृपया तार(ख के &नrनoलNखत JदAयांगता के oलए JदAयांगता $माणप0  जार( करने के आवेदन का संदभT लI: 

...............................................................................................................................................................................

......................... 

2.  पवू~Cत आवेदन के अनुसरण मI आपक# &नrनoलNखत ह�ता;र(/2च8क9सा $ा2धकार( pवारा ........................... को 

जांच क# गई और मझु ेयह स2ूचत करत े हुए अफसोस हो रहा है 8क नीच े Jदए गए कारणO से आपके प; मI JदAयांगता 

$माण प0  जार( करना संभव नह(ं है: 

    (i) 

    (ii) 

    (iii) 

3.  यJद आप अपने आवेदन को अ�वीकार 8कए जाने से Aय2थत ह[ तो आप इस Vव&न}चय का पुनVवTलोकन करने का 

अनुरोध करने के oलए ............................................ को अ�यावेदन दे सकत ेह[ । 

भवद(य, 

(अ2धस2ूचत 2च8क9सा $ा2धकार( के $ा2धकृत ह�ता;र() 
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पGरHशJट IV 

 

कायाT9मक वग�करण तथा शार(Pरक अपे;ाओं सJहत बIचमाकT  JदAयांग \ेणी के AयिCतयO के oलए उपयCुत 

2चि�नत सेवाएं 

1. $यCुत क# ग� स�ं;ि�तयO क# सचूी: 
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2. बCचमाक\  >दwयांग �ेणी के उnमीदवारT के Hलए उपयNुत xचि®नत कV गई सेवाओ ंकV सचूी 

sम 

स.ं 

सेवा का 

नाम 

\ेणी(यां), िजनके 

oलए पहचान क# 

गई 

कायाT9मक वग�करण शार(Pरक अपे;ाएं 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. भारतीय 

$शास&नक 

सेवा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(i) चलन JदAयांगता, 

िजसके अतंगTत 

$मि�तmक घात, 

ठuक 8कया गया 

कुmठ, बौनापन, 

अrल हमले के 

पीvड़त शाoमल ह[ 

ओए, ओएल, बी.ए., बीएच, 

एमड4Mय,ू ओएएल, $मि�तmक 

घात, ठuक 8कया गया कुmठ, 

बौनापन, अrल हमले के पीvड़त 

एस, एसट(, ड4Mय,ू 

एसई, एच, 

आरड4Mय,ू सी 

 बीएलए, बीएलओए, बीएल एस, एसई, एच, 

आरड4Mय,ू सी 

(ii) अधंता और 

&नrन x}यता 

एलवी एमएफ, पीपी, एस, 

एसट(, ड4Mय,ू एल, 

सी, आरड4Mय,ू एच, 

केसी, बीएन 

बी एमएफ, पीपी, एस, 

एसट(, ड4Mय,ू एल, 

सी, आरड4Mय ू

(�ेल/सो�टवेयर मI), 

एच, केसी, बीएन 

(iii) ब2धर और 

िज_हI सनुने मI 

कJठनाई होती है 

एफडी, एचएच पीपी, एस, एसट(, 

ड4Mय,ू एल, सी, 

आरड4Mय,ू केसी, 

बीएन 

  (iv) केवल 

उपरो%त तीन 

)े*णय- स/हत 

एका3धक 

5वकलांगता 

 

 

 

1 9न:न ;<यता+एचएच एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ूएल, 

सी, आरडDEय,ू एच, 

केसी, बीएन, एसई 

2 ओए+ 9न:न ;<यता एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ू एल, 

सी, आरडDEय,ूएच, 

केसी, बीएन, एसई ओएल+ 9न:न ;<यता 
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ठMक Nकया गया कुPठ + 

9न:न ;<यता 

अ:ल हमले के पीRड़त+ 9न:न 

;<यता 

बौनापन+ 9न:न ;<यता 

3 ओएल+अधंता एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ू एल, 

सी, आरडDEय ू(Wेल/ 

सोYटवेयर मZ) एच, 

केसी, बीएन 

बौनापन+अधंता 

4 ओए+एचएच एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ू एल, 

सी, आरडDEय,ू एच, 

केसी, बीएन, एसई 

 

ओएल+एचएच 

ओएल+ब3धर 

ठMक Nकया गया कुPठ + 

एचएच 

अ:ल हमले के पीRडत +एचएच 

बौनापन+ब3धर 

बौनापन+एचएच 

5 ओए+एलवी+एचएच 

 

एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ू एल, 

सी, आरडDEय,ू एच, 

केसी, बीएन, एसई 

ओएल+एलवी+एचएच 

ठMक Nकया गया 

कुPठ+एलवी+एचएच 

अ:ल हमले के पीRड़त + 

एलवी + एचएच 

बौनापन + एलवी + एचएच 

2. भारतीय 

5वदेश सेवा 

(i)बौनापन तथा 

अ:ल हमले के 

पीRड़त स/हत 

चलन /दcयांगता  

ओए, ओएल, ओएएल एस, एसटB, एसई, 

एच,  

डDEय,ूआरडDEय,ू 

सी, एमएफ 

(ii) )वण बा3धत एचएच एच 

(iii)बहु /दcयांगता, 

िजसके अतंगfत 

उपरो%त पिं%तय- मZ उिEल*खत 

सभी 

उपरो%त पिं%तय- 

मZ उिEल*खत सभी 
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केवल उपरो%त दो 

)े*णय- कh 

/दcयांगता शाiमल 

है। 

[(i) एव ं(ii) उपरो%त] [(i) एव ं (ii) 

उपरो%त] 

3 भारतीय 

लेखा परBlा 

तथा लेखा 

सेवा समहू 

‘क’ 

(i) ठMक Nकया 

गया कुPठ, 

बौनापन, अ:ल 

हमले के पीRड़त- 

स/हत एक परै 

mभा5वत या एक 

भजुा mभा5वत 

स/हत  चलन 

/दcयांगता 

एक परै mभा5वत (दायां या बायां) 

या एक भजुा mभा5वत (दायीं या 

बायीं) 

ठMक Nकया गया कुPठ (एलसी), 

बौनापन (डीडDEय)ू, अ:ल हमले के 

पीRड़त (एएवी) 

पढ़ने एव ंiलखने के 

oवारा Nकए जाने 

वाले कायf (एस, 

एसटB, डDEय,ू 

बीएन, एसई, 

आरडDEय,ू सी) 

(ii) िजpहZ सनुने 

मZ क/ठनाई होती 

है 

िजpहZ सनुने मZ क/ठनाई होती है 

(एचएच) 

 

(iii) बहु 

/दcयांगता 

(उपयुf%त 

(i)और (ii) मZ 

से 2 या अ3धक 

/दcयांगता) 

उपरो%त सभी 

[(i) एव ं(ii)] 

4 भारतीय 

iस5वल लेखा 

सेवा 

(i) mमिrतPक 

घात, ठMक Nकया 

गया कुPठ 

बौनापन तथा  

अ:ल हमले के 

पीRड़त- स/हत  

चलन /दcयांगता  

एक भजुा (ओए) एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन 

एक परै (ओएल) एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल 

दोन- भजुा (बीए) एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, सी, 

केसी, बीएन 

दोन- परै (बीएल) एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल 

दोन- हाथ (बीएच) एस, एसटB, डDEय,ू 



[ I—  1]  239   

एसई, एच, सी, 

केसी, बीएन 

मांसपेशीय कमजोरB (एमडDEय)ू एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ 

 

एक भजुा एक परै (ओएएल) एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी,एल 

दोन- परै तथा भजुाएं (बीएलए) एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी 

 

दोन- परै एक भजुा (बीएलओए) एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल 

 

ठMक Nकया गया कुPठ एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन 

बौनापन एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन 

अ:ल हमले के पीRड़त एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन 

(ii)अधंता और 

9न:न ;<यता 

अधंता (बी), 9न:न ;<यता (एलवी) एस, एसटB, डDEय,ू 

एच, आरडDEय,ू सी, 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन 

(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

ब3धर (डी) िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी, एमएफ, पीपी, 

एल, केसी, बीएन 
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  (iv) mtयेक 

/दcयांगताओं 

हेत ु पहचान 

Nकए गए पद- 

पर ब3धर-अधंता 

स/हत खuड (i) 

से (iii) के 

अतंगfत आने 

वाले cयि%तय- 

मZ बहु 

/दcयांगता 

ऊपर खuड (i) से (iii) मZ उEलेख Nकए गए अनसुार, 

उनके सामने दशाfयी गई कायाftमक अपlेाओ ं के साथ 

उपय%ुत )े*णय- हेत ुबहु /दcयांगता (एमडी)  

5. भारतीय 

कॉरपोरेट 

5व3ध सेवा 

समहू ‘क’ 

(i) mमिrतPक 

घात, ठMक Nकया 

गया कुPठ, 

बौनापन, अ:ल 

हमले के पीRड़त- 

तथा मrकुलर 

Rडrxॉफh स/हत 

चलन /दcयांगता 

एक भजुा (ओए) दोन- भजुाएं 

(बीए) 

एस, बीएन, एमएफ, 

आरडDEय,ू एसई, 

सी 

एक परै (ओएल), दोन- परै (बीएल) 

एक भजुा तथा एक परै (ओएएल) 

दोन- परै एक भजुा (बीएलओए), 

दोन- परै तथा भजुाएं (बीएलए), 

mमिrतPक घात (सीपी) 

ठMक Nकया गया कुPठ (एलसी) 

बौनापन (डीडDEय)ू 

अ:ल हमले के पीRड़त (एएवी)  

 

मrकुलर Rडrxाफh (एमडीवाई) 

 (ii)अधंता एव ं

9न:न ;<यता 

अधंता (बी), 9न:न ;<यता (एलवी) एस, बीएन, एमएफ, 

आरडDEय,ू एसई, 

सी 
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(iii)ब3धर एव ं

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

ब3धर (डी) एस, बीएन,  

आरडDEय,ू एसई, 

सी, एम, एसटB 

िजpहZ सनुने मZ क/ठनाई होती है 

(एचएच) 

एसई, आरडDEय,ू 

सी, एम, एस, 

बीएन, एसटB, एच 

(iv)ब3धर-अधंता 

स/हत बहु 

/दcयांगता 

(एमडी) िजसमZ 

उपयुf%त (i) से 

(iii) शाiमल हy  

बहु /दcयांगता (एमडी), िजसमZ 

उपयुf%त (i) से (iii) तक शाiमल हy  

एस, बीएन,  

आरडDEय,ू एसई, 

सी, एम 

6. भारतीय रlा 

लेखा सेवा 

समहू ‘क’ 

(i) mमिrतPकhय 

पlाघात, कुPठ 

उपचा{रत, 

बौनापन एव ं

तजेाबी हमले के 

पीRड़त तथा 

मrकुलर Rडrxॉफh 

स/हत चलन 

/दcयांगता 

एक भजुा (ओए), दोन- भजुाएं 

(बीए), एक परै (ओएल), दोन- परै 

(बीएल), 

एक भजुा एव ंएक परै (ओएएल),  

दोन- परै एव ं एक भजुा 

(बीएलओए) 

एस, बीएन, 

आरडDEय,ू एसई, 

सी, एमएफ,  एच 

(ii);िPट बा3धत 9न:न ;<यता (एलवी) एस, बीएन, 

आरडDEय,ू एसई, 

सी, एमएफ, एच 

(iii) )वण बा3धत ब3धर (डी)/ िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है (एचएच) 

एस, बीएन, 

आरडDEय,ू एसई, 

सी, एमएफ,  

(iv) बहु 

/दcयांगता (एमडी) 

िजसमZ उपरो%त 

(i) से (iii) तक 

शाiमल हy     

iv) बहु /दcयांगता (एमडी) िजसमZ 

उपरो%त (i) से (iii) तक शाiमल हy   

एस, बीएन, 

आर|DEय,ू एसई, 

सी, एमएफ 

7 भारतीय रlा 

सपंदा सेवा 

(i) mमिrतPक 

घात, ठMक Nकया 

गया कुPठ 

बौनापन, अ:ल 

हमले के पीRड़त- 

ओए (एक भजुा) 

ओएल (एक परै) 

 

 

 

एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी, एमएफ 



242  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

तथा मrकुलर 

Rडrxॉफh स/हत 

चलन /दcयांगता 

बीएल (दोन- परै) 

 

 

 

एस, एसई, 

आरडDEय,ू सी, 

एमएफ 

(ii)अधंता एव ं

9न:न ;<यता 

एलवी (9न:न ;<यता) एसई, आरडDEय ू

(iii)ब3धर एव ं

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

एचएच (िजpहZ सनुने मZ क/ठनाई 

होती है) 

एच 

(iv)ब3धर – अधंता 

स/हत खuड (i) 

से (iii) के अतंगfत 

आने वाले 

cयि%तय- मZ बहु 

/दcयांगता 

 

उपरो%त सभी [ उपरो%त (i), (ii) 

तथा (iii)] 

उपरो%त सभी [ 

उपरो%त (i), (ii) 

तथा (iii)] 

8 भारतीय 

सचूना सेवा 

समहू ‘क’ 

(i)चलन 

/दcयांगता, िजसके 

अतंगfत 

mमिrतPक घात, 

ठMक Nकया गया 

कुPठ, बौनापन, 

अ:ल हमले के 

पीRड़त, मrकुलर 

Rडrxॉफh  

बीएल, बीएलओए एस, आरडDEय,ू 

एसई, एच, सी 

बीएलए एस, एसई, एच, सी 

बीए, बीएच एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई,एच 

ओएल, ओए,एमडDEय,ूओएएल एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई,एच, 

आरडDEय,ू सी 

(ii)अधंता और 

9न:न ;<यता  

एलवी एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी, 

एसई 

बी एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, सी 
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(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

एचएच एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

एफडी एमएफ, पीपी,एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू आरडDEय,ू 

सी 

 

(iv)mtयेक 

/दcयांगता हेत ु

पहचान Nकये गए 

पद- पर ब3धर-

अधंता स/हत 

उपरो%त (i) से 

(iii) तक के खuड- 

के अतंगfत बहुल 

/दcयांगता 

ऊपर उिEल*खत सभी [उपरो%त 

(i), (ii) एव ं(iii)] 

ऊपर उिEल*खत 

सभी [उपरो%त (i), 

(ii) एव ं(iii)] 

9. भारतीय डाक 

सेवा, समहू 

‘क’ 

(i)चलन 

/दcयांगता, िजसके 

अतंगfत 

mमिrतPक घात, 

ठMक Nकया गया 

कुPठ, बौनापन, 

अ:ल हमले के 

पीRड़त एव ं

मrकुलर Rडrxॉफh 

शाiमल हy 

ओए, ओएल बीए, बीएल, ओएएल 

mमिrतPक घात, ठMक Nकया गया 

कुPठ, बौनापन, अ:ल हमले के 

पीRड़त 

एस,एसटB, डDEय,ू 

बीएन आरडDEय,ू 

एसई, एच, सी, 

एमएफ 

(ii)अधंता और 

9न:न ;<यता 

  

एलवी एस, एसटB, डDEय,ू 

बीएन, आरडDEय,ू 

एसई, एच, सी 

(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है  

डी, एचएच 

(iv)mtयेक 

/दcयांगता हेत ु

बहु 5वकलांगता िजसमZ उपयुf%त 

(i) से (iii) शाiमल है।  

एस, एसटB, डDEय,ू 

बीएन, आरडDEय,ू 



244  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

पहचान Nकये गए 

पद- पर ब3धर-

अधंता स/हत 

उपरो%त (i) से 

(iii) तक के खuड- 

के अतंगfत बहु 

/दcयांगता 

एसई, एच, सी 

 

10. भारतीय डाक 

एव ं तार 

लेखा और 

5व� सेवा, 

समहू ‘क’ 

(i)चलन 

/दcयांगता 

ओए, ओएल, ओएएल, mमिrतPक 

घात, ठMक Nकया गया कुPठ, 

बौनापन, अ:ल हमले के पीRड़त 

एस, डDEय,ू एसई, 

आरडDEय,ू सी, 

बीएन, एसटB, एच, 

एल, केसी, एमएफ, 

पीपी 

बीए, बीएच एस, डDEय,ू एसई, 

आरडDEय,ू 

सी,बीएन, एसटB, 

एच, केसी 

बीएल, एमडDEय ू एस, एसई, 

आरडDEय,ू सी, 

बीएन, एच, एल, 

केसी, एमएफ, पीपी 

(ii);िPटबा3धत  अधंता एस, डDEय,ू सी, 

बीएन, एसटB, एच, 

एल, केसी, एमएफ, 

पीपी, आरडDEय ू

(Wेल/ सोYटवेयर मZ) 

 

9न:न ;<यता एस, डDEय,ू 

आरडDEय,ू सी, 

बीएन, एसटB, एच, 

ल, केसी, एमएफ, 

पीपी 

(iii) )वण बा3धत  ब3धर और िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

एस, डDEय,ू एसई, 

आरडDEय,ू सी, 

बीएन, एसटB, एल, 

केसी, एमएफ, पीपी 
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11 भारतीय 

राजrव सेवा 

(सीमा शEुक 

और 

अmtयl 

कर) 

(i)चलन 

/दcयांगता  

एक भजुा (ओए), एक परै (ओएल) एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी एक भजुा एक परै (ओएएल) 

दोन- परै (बीएल) एस, एसई, 

आरडDEय,ू सी 

mमिrतPक घात एस, डDEय,ू एसई, 

आरडDEय,ू सी 

ठMक Nकया गया कुPठ एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

बौनापन एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

अ:ल हमले के पीRड़त एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

 

मrकुलर Rडrxाफh एस, एसई, 

आरडDEय,ू सी 

 

(ii);िPटबा3धत  9न:न ;<यता एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

अधंता एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, सी 
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(iii))वण बा3धत िजpहZ सनुने मZ क/ठनाई होती है।  एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

 

ब3धर एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू आरडDEय,ू 

सी 

(iv)बहु /दcयांगता mtयेक /दcयांगता हेत ु पहचान 

Nकए गए पद- पर ब3धर-अधंता 

स/हत उपरो%त (i) से (iii) तक के 

अतंगfत cयि%त 

एस, सी, एमएफ 

12 

भारतीय राजrव 

सेवा (आयकर), 

समहू ‘क’ 

(i) mमिrतPक 

घात, ठMक Nकया 

गया कुPठ, 

बौनापन, अ:ल 

हमले के पीRड़त- 

तथा मrकुलर 

Rडrxॉफh स/हत 

चलन /दcयांगता 

एक भजुा (ओए) 

एक परै (ओएल) 

एक भजुा एक परै (ओएएल) 

दोन- भजुाएं (बीए) 

एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

 

दोन- परै (बीएल) एस, एसई, 

आरडDलय,ू सी 

mमिrतPक घात एस, डDEय,ू एसई, 

आरडDEय,ू सी 

ठMक Nकया गया कुPठ एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDलय,ू 

सी 

बौनापन एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

अ:ल हमले के पीRड़त एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

मrकुलर Rडrxाफh एस, एसई, 

आरडDEय,ू सी 
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(ii)अधंता एव ं

9न:न ;<यता 

9न:न ;<यता एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

अधंता एमएफ, पीपी,एल, 

केसी,बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, सी 

(iii)ब3धर एव ं

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

िजpहZ सनुने मZ क/ठनाई होती है 

 

 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

 

ब3धर एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू आरडDEय,ू 

सी 

(iv)ब3धर-अधंता 

स/हत 

उपयुf%त(i)से (iii) 

खuड- के अतंगfत 

आने वाले 

cयि%तय- मZ बहु 

/दcयांगता 

mtयेक /दcयांगता हेत ु पहचान 

Nकए गए पद- पर ब3धर-अधंता 

स/हत खuड (i) से (iii) तक के 

अतंगfत cयि%त  

एस, सी, एमएफ 

13. भारतीय 

cयापार सेवा, 

समहू ‘क’ 

(�ेड III) 

(i)mमिrतPक 

घात, ठMक Nकया 

गया कुPठ, 

बौनापन, अ:ल 

हमले के पीRड़त 

एव ं मrकुलर 

Rडrxॉफh स/हत 

चलन /दcयांगता  

एक परै (ओएल), एक भजुा 

(ओए), एक भजुा एक परै 

(ओएएल), मांसपेशीय दबुfलता 

(एमडDEय)ू 

एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी 

दोन- परै (बीएल), दोन- परै एक 

भजुा (बीएलओए) 

एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी 

 

 

दोन- परै एव ंभजुाएं (बीएलए) एस, एसई, एच, सी 
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दोन- भजुाएं (बीए), दोन- हाथ 

(बीएच) 

एस, एसटB, एसई, 

एच, सी 

 

(iii)अधंता और 

9न:न ;<यता 

9न:न ;<यता (एलवी)  

 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

अधंता (बी)  

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, सी 

 

(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

िजpहZ सनुने मZ क/ठनाई होती 

है(एचएच) 

एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू एच, 

आरडDEय,ू सी 

पणूf ब3धर (एफडी) एमएफ, पीपी, एल, 

केसी, बीएन, एसटB, 

डDEय,ू आरडDEय,ू 

सी  

14 भारतीय रेल 

mबधंन सेवा 

चलन /दcयांगता ओए या ओएल स/हत 

सीपी/एलसी/एएवी 

एस, एसटB, बीएन, 

डDEय,ू एसई, 

एमएफ, सी, 

आरडDEय,ू पीपी, 

एच 

15. सशr� सेना 

म�ुयालय 

(एएफएच%य)ू 

iस5वल सेवा 

समहू ‘ख’ 

(अनभुाग 

अ3धकारB 

�ेड़) 

(i)mमिrतPक 

घात, कुPठ 

उपचा{रत, 

बौनापन, तजेाबी 

हमले के पीRड़त, 

मrकुलर Rडrxॉफh 

स/हत चलन 

/दcयांगता 

ओए, ओएल, ओएएल, mमिrतPक 

घात, कुPठ उपचा{रत, बौनापन, 

अ:ल हमले के पीRड़त 

एस, एसटB, डDEय,ू 

बीएन, एमएफ, 

एसई, आरडDEय,ू 

एच, सी 

 

बीएलओए, बीएल एस, एसई,एच, 

आरडDEय,ू सी 
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(ii)अधंता और 

9न:न ;<यता 

बी, एलवी  एस, एसटB, डDEय,ू 

बीएन, एमएफ, 

आरडDEय ू

(Wेल/सोYटवेयर मZ), 

एच, सी 

(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

डी, एचएच एस, एसटB, डDEय,ू 

बीएन, एमएफ, 

एसई, आरडDEय,ू 

सी 

(iv) 5वशषे 

अ3धगम 

/दcयांगता और 

मानiसक ��णता  
  

 

 

 

 

 

एसएलडी, एमआई 

 
 

 

एस, एसटB,  

डDEय,ू बीएन, 

एमएफ, आरडDEय ू

(Wलै/सोY�वेयर 

मZ), एसई, एच, 

सी 
 

(iv)उपरो%त 

)े*णय- मZ (i) से 

(iii) तक मZ बहु 

/दcयांगता 

बी, एलवी, 

डी,एचएच,ओए,ओएल,बीएलओए, 

बीएल, ओएएल, mमिrतPक 

पlाघात, कुPठ उपचा{रत, 

बौनापन, तजेाबी हमले के पीRड़त 

और मrकुलर Rडrxॉफh 

एस, एसटB, डDEय,ू 

बीएन, एमएफ, 

आरडDEय ू

(Wेल/सोYटवेयर मZ), 

एसई, एच, सी 

16. /दEलB 

अडंमान एव ं

9नकोबार 

oवीप समहू, 

लloवीप 

तथा दादरा 

एव ं नगर 

हवेलB 

iस5वल सेवा 

(दा9न%स), 

समहू ‘ख’ 

(i)चलन 

/दcयांगता, िजसके 

अतंगfत 

mमिrतPक 

पlाघात,  कुPठ 

उपचा{रत, 

बौनापन, तजेाबी 

हमले के पीRड़त 

और मrकुलर 

Rडrxॉफh शाiमल 

है 

ओए, ओएल, बीए, बीएच, 

एमडDEय,ू ओएएल, mमिrतPक 

पlाघात, कुPठ उपचा{रत, 

बौनापन, अ:ल हमले के पीRड़त 

एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई, एच, 

आरडDलय,ू सी 

बीएलए, बीएलओए, बीएल एस, एसई, एच, 

आरडDEय,ू सी 
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(ii)अधंता और 

9न:न ;<यता 

एलवी  

 

एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ू एल, 

सी, आरडDलय,ू 

एच, केसी, बीएन 

बी एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDEय,ू एल, 

सी, आरडDलय ू(Wेल 

सोYटवेयर मZ), एच, 

केसी, बीएन 

(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

एफडी, एचएच पीपी, एस, एसटB, 

डDEय,ू एल, सी, 

आरडDलय,ू केसी, 

बीएन 

17. पांRडचेरB 

iस5वल सेवा, 

समहू ‘ख’ 

(i) mमिrतPक 

घात, कुPठ 

उपचा{रत, 

बौनापन, तजेाबी 

हमले के पीRड़त- 

तथा मrकुलर 

Rडrxॉफh स/हत  

चलन /दcयांगता 

ओए, ओएल, बीए, बीएच, 

एमडDलय,ू ओएएल, सीपी, एलसी, 

डीडDEय,ू एएवी 

एस, एसटB, डDEय,ू 

एसई,एच, 

आरडDEय,ू सी 

बीएलए, बीएलओए, बीएल एस, एसई, एच, 

आरडDलय,ू सी 

 

(ii) अधंता और 

9न:न ;<यता 

एलवी  

 

एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDलय,ू एल, 

सी, आरडDलय ूएच, 

केसी, बीएन 

बी एमएफ, पीपी, एस, 

एसटB, डDलय,ू एल, 

सी, आरडDलय ू

(Wेल/सोYटवेयर मZ), 

केसी, बीएन 

(iii)ब3धर और 

िजpहZ सनुने मZ 

क/ठनाई होती है 

एफडी, एचएच पीपी, एस, एसटB, 

डDEय,ू एल, सी, 

आरडDलय,ू केसी, 

बीएन 
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पGरHशJट-VII 

fवHशJट >दwयांगता वाले उन wयिNतयT के Hलए $माण-प^ जो आरपीड�]यडूी अxध%नयम,2016 कV धारा 2(एस) 

कV पGरभाषा के तहत शाHमल ह�, परंत ुउNत अxध%नयम कV धारा 2 (आर) कV पGरभाषा के तहत शाHमल नहXं ह� 

अथा\त ्40% से कम >दwयांगता वाले wयिNत तथा िज1हC Hलखने मC क>ठनाई होती है। 

यह �मा�णत #कया जाता है #क हमने )ी/स)ुी/)ीमती ………………………………………………....…(उ0मीदवार 

कानाम), प7ु/प7ुी …………………………………………, 8नवासी …………................... (9ाम/पो;ट ऑ#फस/प?ुलस 

थाना/िजला/राCय), आय ु………. वषF कG जांच कG है जो ..................................... (KदLयांगता कG �कृ8त/ि;थ8त) 

से 9;त LयिOत हP, और यह उRलेख #कया जाता है #क इनकG उOत ि;थ8त इनके ?लए बाधक है जो इनकG 

लेखन Xमता को �भाZवत करती है। इ\ह] पर^Xा ?लखने के ?लए ;_ाइब कG सहायता कG आव`यकता है। 

2. उOत उ0मीदवार ;_ाइब कG सहायता के साथ उपादानb एव ं सहायक उपकरण जैसे �ो;थKेटOस एव ं

ऑथcKटOस, )वण य7ं (नाम का उRलेख कर]) का उपयोग करता है, जो उ0मीदवार के ?लए पर^Xा म] शा?मल 

होने के ?लए अ8नवायF हP। 

3. यह �माण-प7, केवल भतg एज]?सयb और शhैXक स;ंथाओं jवारा आयोिजत ?ल�खत पर^Xाओं म] शा?मल 

होने के �योजन हेत ुजार^ #कया जाता है तथा यह Kदनांक ................... तक मा\य है (यह अkधकतम छह माह 

या इससे कम अवkध, जैसा भी kच#कmसा �ाkधकार^ jवारा �मा�णत #कया जाए, के ?लए मा\य है।) 

kच#कmसा �ाkधकार^ के ह;ताXर 

(ह;ताXर 

एव ंनाम) 

(ह;ताXर एव ंनाम) (ह;ताXर एव ंनाम) (ह;ताXर एव ं

नाम) 

(ह;ताXर एव ंनाम) 

हnडी रोग 

Zवशषेp/ 

पीएमआर 

Zवशषेp  

नदैा8नक मनोZवpानी 

(Oल^8नकल 

साइकोलॉिज;ट)/ 

पनुवाFस मनोZवpानी 

(rरहैsब?लटेशन 

साइकोलॉिज;ट)/Zवशषे 

?शXक (;पेशल 

एnयकेूटर) 

 \यरूोलॉिज;ट 

(यKद उपलuध है) 

ऑOयपेूशनल 

kथरेZप;ट (यKद 

उपलuध है) 

अ\य Zवशषेp, अvयX 

jवारा यथा ना?मत (यKद 

कोई हो) 

(ह;ताXर एव ंनाम) 

मxुय kच#कmसा अkधकार^/?सZवल सजFन/मxुय िजला kच#कmसा अkधकार^ …………………... अvयX 

 

महुर सKहत सरकार^ अ;पताल/;वा;yय देखभाल के\z का नाम 

;थान: 

Kदनांक: 
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पGरHशJट-VIII 

fवHशJट >दwयांगता वाले उन wयिNतयT जो आरपीड�]यूडी अxध%नयम,2016 कV धारा 2(एस) कV 

पGरभाषा के तहत शाHमल ह�, परंतु उNत अxध%नयम कV धारा 2 (आर) कV पGरभाषा के तहत शाHमल 

नहXं ह� अथा\त ्40% से कम >दwयांगता वाले wयिNतयT तथािज1हC Hलखने मC क>ठनाई होती है, aवारा 

>दया जाने वाला पGरवचन प^। 

मP …………………........., .................. (KदLयांगता कG �कृ8त/ि;थ8त) से 9?सत एक उ0मीदवार हंू, 

जो ....................... (पर^Xा का नाम) म] अन_ुमांक ............., .............. (पर^Xा के\z का नाम) 

िजला .................., ............... (राCय का नाम) म] शा?मल हो रहा हंू। मेर^ शैX�णक यो{यता 

................. है। 

2. मP एतjjवारा �मा�णत करता हंू #क उOत पर^Xा को ?लखने के ?लए अधोह;ताXर^ कG ओर से 

................ (;_ाइब का नाम) ;_ाइब कG सेवा �दान करेगा। 

3. मP पrरवचन देता हंू #क इनकG यो{यता .............. है, यKद बाद म] यह पता चलता है #क इनकG 

यो{यता अधोह;ताXर^ कG घोषणा के अनसुार नह^ं है और मेर^ यो{यता से अkधक है तो मP इस पद के 

?लए अपने अkधकार या �माण-प7/}ड~लोमा/}ड9ी तथा अपने दावे का �योग नह^ं क�ंगा। 

 

(उ0मीदवार का ह;ताXर) 

 

;थान: 

Kदनांक: 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st February, 2023 
 

CIVIL SERVICES EXAMINATION RULES-2023 

F. No. 13018/1/2022-AIS-I.— 

INDEX 

Sl. 

No. 
Particulars 

(1) Participating Services 

    
(2) 

Rules 

1 General Information 

2 Vacancies and Reservation 

3 Number of Attempts 

4 Nationality 

5 Age 

6 Educational Qualification 

7 Fees 

8 Undertaking by Government Servants/PSU Employees 

9 Fulfilling Eligibility Conditions 

10 Admission Certificate 

11 Withdrawal of Application 

12 Restrictions in Application 

13-14 Detailed Application Forms DAF-I and DAF-II  

15-16 Minimum Qualification Marks, Medium of Language 

17 Minimum Qualification Marks for Persons with Benchmark Disability 

18 Medical Examination 

19 Disqualification, Debarment, Disciplinary Action, Criminal Prosecution 

20-21 Declaration of Results, Allocation to Service and Cadre for IAS/IPS 

22 Communication of the Results of the Examination 

23-24 Suitability for Appointment 

25 Reservation against Vacancies for PwBD 

26 Change of Category 

27-29 Eligibility for Availing Reservation 

(3) Appendices 

I Plan, Scheme, Syllabi of Examination 

II Brief Particulars Related to Participating Services 

III Regulations Relating to the Medical Examination of the Candidates 

IV Services Identified for Persons with Benchmark Disability and Functional 
Classifications and Physical Requirements 

V & VII Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

VI & VIII Letter of Undertaking for Using Own Scribe 
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Note : The Index above is provided to facilitate reference for relevant information. Candidates are 
advised that they must go through the Rules and the Appendices following, together with the 
Annexures thereof, in their entirety for proper understanding. 

Participating Services: 

The Rules for Civil Services Examination (CSE) - 2023 to be held by the Union Public 
Service Commission (UPSC) for the purpose of filling vacancies in the following Services are, 
with the concurrence of the Ministries concerned and the Comptroller and Auditor General of 
India in respect of the Indian Audit and Accounts Service, published for general information:- 

(i) Indian Administrative Service 

(ii) Indian Foreign Service 

(iii) Indian Police Service 

(iv) Indian Audit and Accounts Service, Group ‘A’ 

(v) Indian Civil Accounts Service, Group ‘A’ 

(vi) Indian Corporate Law Service, Group ‘A’ 

(vii) Indian Defence Accounts Service, Group ‘A’ 

(viii) Indian Defence Estates Service, Group ‘A’ 

(ix) Indian Information Service, Group ‘A’ 

(x) Indian Postal Service, Group ‘A’ 

(xi) Indian Post & Telecommunication Accounts and Finance Service, Group ‘A’ 

(xii) Indian Railway Protection Force Service, Group ‘A’ 

(xiii) Indian Revenue Service (Customs & Indirect Taxes) Group ‘A’ 

(xiv) Indian Revenue Service (Income Tax) Group ‘A’ 

(xv) Indian Trade Service, Group ‘A’ (Grade III) 

(xvi) Indian Railway Management Service, Group ‘A’ 

(xvii) Armed Forces Headquarters Civil Service, Group ‘B’ (Section Officer’s Grade) 

(xviii) Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman & Diu and Dadra & 
Nagar Haveli Civil Service (DANICS), Group ‘B’ 

(xix) Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman & Diu and Dadra & 
Nagar Haveli Police Service (DANIPS), Group ‘B’ 

(xx) Pondicherry Civil Service (PONDICS), Group ‘B’ 

(xxi) Pondicherry Police Service (PONDIPS), Group ‘B’ 

General Information: 
1. In these Rules, unless it has been specified or the context requires otherwise – the terms 

“Commission” or UPSC shall imply the Union Public Service Commission; the term 
“DoPT” shall imply the Department of Personnel and Training of the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions, Government of India; the terms “Examination” or “CSE” 

shall imply the  Civil  Services  Examination;  the  term “Main  Examination” shall  imply  the  
Civil  Services (Main)  Examination;  the  term “Preliminary  Examination”   shall  imply  the  
Civil  Services (Preliminary) Examination; and the terms “Rules” or “CSE Rules” shall imply 
the Civil Services Examination Rules. 

All candidates (Male/Female/Transgender) must carefully read these Civil Services 
Examination-2023 Rules together with all the Appendices along with the Annexures thereof and 
the Examination Notice of the Union Public Service Commission (UPSC) derived from these 
Rules, in entirety for gaining awareness of the current Rules and Regulations as changes may have  
been incorporated since the previous Examination Rules. 
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The CSE-2023 will be conducted by the Commission in the manner prescribed in Appendix- 

I to these Rules. The dates on which and the places at which the Preliminary Examination and 
Main Examination of CSE-2023 will be held, shall be fixed and notified by the Commission. 

Brief particulars relating to the Services/Posts to which recruitment is being made through 
CSE-2023 are given in Appendix-II for preliminary information of candidates. 

 

Vacancies and Reservation: 

 
2. The tentative number of vacancies to be filled through the examination will be specified in 
the Examination Notice issued by the Commission. 

Reservation will be made for candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker Sections as well as candidates belonging 
to persons with Benchmark Disability categories in respect of vacancies as may be fixed by the 
Government. 

 
Number of Attempts: 

 
3. Every candidate appearing at the examination who is otherwise eligible, shall be permitted 
six (6) attempts at the CSE. However, relaxation in the number of attempts will be available to the 
SC/ST/OBC and PwBD category candidates who are otherwise eligible. The number of attempts 
available to such candidates as per relaxation is as under: 

 
 Category to which the Candidate Belongs 

SC /ST OBC PwBD 

Number of 
attempts 

 
Unlimited 

 
09 

09 for GL/EWS/OBC 
 

Unlimited for SC/ST 

Note-I : The terms – GL for General, EWS for Economically Weaker Sections, SC for 
Scheduled Castes, ST for Scheduled Tribes, OBC for Other Backward Classes and PwBD for 
Persons with Benchmark Disability – are used for denoting the categories of candidates taking 
an attempt at the Examination. 

Note-II : An attempt at a Preliminary Examination shall be deemed to be an attempt at the Civil 
Services Examination. 

Note-III : If a candidate actually appears in any one paper in the Preliminary Examination, it 
will be deemed that the candidate has made an attempt at the Examination. 

Note-IV : Notwithstanding any subsequent disqualification/cancellation of candidature, the fact 
of appearance of the candidate at the Examination will count as an attempt. 

 
Nationality: 

 

4.(1) For Indian Administrative Service, Indian Foreign Service and Indian Police Service, a 
candidate must be a citizen of India. 

 
(2) For other Services, a candidate must be either- 

(a) a citizen of India, or 
(b) a subject of Nepal, or 
(c) a subject of Bhutan, or 
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(d) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st of January, 1962 with the 
intention of permanently settling in India, or 

(e) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Burma (Myanmar), Sri 
Lanka, East African countries of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania, 
Zambia, Malawi, Zaire, Ethiopia or Vietnam with the intention of permanently 
settling in India. 

Provided that a candidate belonging to any of the categories (b), (c), (d) or (e) shall be a 
person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India; and 
that a candidate in whose case a certificate of eligibility is necessary may be admitted to the 
examination but the offer of appointment shall be given only after the necessary eligibility 
certificate has been issued to the candidate by the Government of India. 

 

Age: 
 
5.(1)    A candidate must have attained the age of 21 years and must not have attained the age of 
32 years on the 1st of August, 2023 i.e., the candidate must have been born not earlier than 2nd 
August, 1991 and not later than 1st August, 2002. 

 
(2) The upper age-limit prescribed above will be relaxable: 

(a) up to a maximum of five years if a candidate belongs to a Scheduled Caste or a 

Scheduled Tribe; 

(b) up to a maximum of three years in the case of candidates belonging to Other Backward 

Classes who are eligible to avail of reservation applicable to such candidates; 

(c) up to a maximum of three years in the case of Defence Services Personnel, disabled in 

operations during hostilities with any foreign country or in a disturbed area and 

released as a consequence thereof; 

(d) up to a maximum of five years in the case of ex-servicemen including Commissioned 

Officers and Emergency Commissioned Officers (ECOs)/Short Service Commissioned 

Officers (SSCOs) who have rendered at least five years Military Service as on 1st 

August, 2023 and have been released: 

(i) on completion of assignment (including those whose assignment is due to be 

completed within one year from 1st August, 2023, otherwise than by way of  

dismissal or discharge on account of misconduct or inefficiency); or 

(ii) on account of physical disability attributable to Military Service; or 
(iii) on invalidment. 

 
(e) up to a maximum of five years in the case of ECOs/SSCOs who have completed an 

initial period of assignment of five years of Military Service as on 1st August, 2023 
and whose assignment has been extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they can apply for civil employment and 
that they will be released on three months’ notice on selection from the date of 
receipt  of offer of appointment. 

(f) up to a maximum of 10 years in the case of candidates belonging to Persons with 
Benchmark Disabilities (PwBD) categories viz. 
(i) blindness and low vision; 

(ii) deaf and hard of hearing; 
(iii) locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack 

victims and muscular dystrophy; 
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(iv) autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness; 
(v) multiple disabilities from amongst person under clauses (i) to (iv) including deaf- 

blindness. 
Note-I : Candidates belonging to either the SC or the ST or the OBC category who are also 
covered under any other clauses of Rule 5(2) above, viz. those coming under the category of 
Ex-servicemen or PwBD, will be eligible for grant of cumulative age-relaxation under both 
categories. 

 
Note-II : The term Ex-servicemen will apply to the persons who are defined as Ex-servicemen 
in the Ex-servicemen (Re-employment in Civil Services and Posts) Rules, 1979, as amended 
from time to time. 

 
Note-III : The age concession under Rule 5(2)(d) and (e) will be admissible to Ex-servicemen 
i.e. a person who has served in any rank whether as combatant or non-combatant in the Regular 
Army, Navy and Air Force of the Indian Union and who either has been retired or relieved or 
discharged from such service whether at own request or being relieved by the employer after 
earning pension. 

 
Note-IV : Notwithstanding the provision of age-relaxation under Rule 5(2)(f) above, candidates 
of PwBD category will be considered to be eligible for appointment only if they (after such 
Medical Examination as the Government or appointing authority, as the case may be, may 
prescribe) are found to satisfy the requirements of physical and medical standards for the 
concerned Services to be allocated to the candidates of PwBD category by the Government. 

 
Note-V: Save as provided under Rule 5(2) above, the age-limits prescribed can in no case be 
relaxed. 

 
(3) The date of birth, accepted by the Commission is that entered in the Matriculation or 
Secondary School Leaving Certificate or in a certificate recognised by an Indian University as 
equivalent to Matriculation or in an extract from a Register of Matriculates maintained by a 
University which extract must be certified by the proper authority of the University or in the 
Higher Secondary examination certificate or an equivalent examination certificate. The 
certificate in support of the date of birth is required to be submitted by a candidate only at the 
time of applying for the Civil Services (Main) Examination. No other document relating to age 
like horoscopes, affidavits, birth extracts from Municipal Corporation, Service records and the 
like will be accepted. 

 
Note-I : Candidate should note that only the date of birth as recorded in the Matriculation or 
Secondary School Leaving Certificate or in an equivalent certificate as mentioned in Rule 5(3) 
above and issued prior to the date of submission of application will be accepted by the 
Commission, and no subsequent request for its change will be considered or granted. 

 
Note-II : Candidates should also note that once a date of birth has been submitted by them in 
the application form and entered in the records of the Commission for the purpose of admission 
to an Examination, no change will be allowed subsequently or at any other Examination of the 
Commission on any grounds whatsoever. 

 
Provided that in case of an inadvertent/unintentional/typographical error committed by a 

candidate in indicating the date of birth in the Online Application Form, the candidate may 
make a request to the Commission for subsequent rectification along with supporting 
documents, as specified in the Rule 5(3) of the Examination and the request may be considered 
by the Commission if the same is made within a definite time frame as may be notified by the 
Commission in its Notice for the Examination. 
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Educational Qualification: 

 

6. A candidate must hold a Graduate degree of any of the Universities incorporated by an Act 
of the Central or State Legislature in India or other educational institutions established by an Act 
of Parliament or declared to be deemed as a University under Section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956 or possess an equivalent qualification. 

Note-I : Candidates who have appeared at a qualifying examination the passing of which would 
render them educationally qualified for the Commission’s Examination but have not been 
informed of the result as also the candidates who intend to appear at such a qualifying 
examination will also be eligible for admission to the Civil Services (Preliminary) Examination. 
All candidates who are declared qualified by the Commission for taking the Civil Services 
(Main) Examination will be required to produce proof of passing the requisite qualifying 
examination along with their application (i.e. Detailed Application Form-I) for the Main 
Examination, failing which such candidates will not be admitted to the Main Examination. Such 
proof of passing the requisite qualifying examination should have been issued latest by the 
closing date of Detailed Application Form-I of the Main Examination. 

Note-II: In exceptional cases, the Commission may treat a candidate who does not have any of 
the foregoing qualifications as a candidate, provided that the candidate has passed an 
examination conducted by any other institution the standard of which in the opinion of the 
Commission justifies the admission to the Civil Services Examination. 

Note-III: Candidates possessing professional and technical qualifications which are recognised 
by Government as equivalent to professional and technical degree would also be eligible for 
admission to the Civil Services Examination. 

Note-IV : Candidates who have passed the final professional M.B.B.S or any other equivalent 
professional examination leading to a medical degree or certificate but have not completed their 
internship by the time of submission of their applications for the Civil Services (Main) 
Examination, will be provisionally admitted to the Civil Services Examination, provided they 
submit along with their application a copy of certificate from the concerned authority of the 
University/Institution that they had passed the requisite final professional examination. In such 
cases, the candidates will be required to produce at the time of their Interview/Personality Test 
the original degree or a certificate from the concerned competent authority of the 
University/Institution that they had completed all requirements (including completion of 
internship) for the award of the Degree. 

 
Fees: 

 

7. Candidates must pay the fees as prescribed in the Commission’s Notice. 
 

Undertaking by Government/PSU Employees: 

 

8. (1) All candidates in Government service, whether in a permanent or temporary capacity or 
as work-charged employee (other than casual or daily rated employees) or those serving under 
Public Enterprises, will be required to submit an undertaking that they have informed in writing to 
their Head of Office/Department that they have applied for the Examination. Candidates should 
note that in case a communication withholding permission to the candidates applying for 
appearing at the Civil Services Examination is received from their employer by the Commission, 
their applications will be liable to be rejected and their candidature will be cancelled. 

 
 (2) All candidates who are in service (Central/State Government/PSU) will be required to 
tender technical resignation/resignation from their existing service before joining the new service 
on the basis of CSE-2023. 
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Fulfilling Eligibility Conditions: 

9. The candidates applying for the Civil Services Examination should ensure that they fulfill 
all the eligibility conditions for admission to the Examination. Their admission at all the stages of 
Examination for which they are admitted by the Commission viz. Civil Services (Preliminary) 
Examination, Civil Services (Main) Examination – either Written or the Interview/Personality 
Test – will be purely provisional, subject to their satisfying the prescribed eligibility conditions. If 
on verification at any time before or after the Preliminary Examination, Main Examination 
(Written) and Interview/Personality Test, it is found that they do not fulfill any of the eligibility 
conditions, their candidature for the Examination will be cancelled by the Commission. The 
decision of the Commission as to the eligibility or otherwise of a candidate for admission to the 
Examination shall be final. 

Admission Certificate: 

10. No candidate will be admitted to the Preliminary/Main Examination unless he holds a valid 
certificate of admission for the Examination. 

Withdrawal of Application: 

11. The candidates will not be allowed to withdraw their applications after the submission of 
the same.  

Restrictions in Application: 

12.(1) A candidate who is appointed to the Indian Administrative Service or the Indian Foreign 
Service based on the results of an earlier Examination and continues to be a member of that    
Service will not be eligible to appear at the Civil Services Examination-2023. In case such a 
candidate is appointed to the IAS or IFS after the Civil Services (Preliminary) Examination-2023 is 
over and the candidate continues to be a member of that Service, the candidate shall not be eligible to 
appear in the Civil Services (Main) Examination-2023 notwithstanding having qualified in the Civil 
Services (Preliminary) Examination-2023. If such a candidate is appointed to the IAS or IFS after the 
commencement of the Civil Services (Main) Examination-2023 but before the result thereof is 
declared by the Commission and continues to be a member of that Service, the candidate shall not be 
considered for appointment to any Service/Post on the basis of the result of the CSE-2023. 

(2) A candidate who is appointed to the Indian Police Service based on the results of an earlier 
Examination and continues to be a member of that Service shall not be eligible to opt for the 
Indian Police Service on the basis of the result of the CSE-2023. 

Detailed Application Forms DAF-I and DAF-II: 

DAF-I: 

13. For the Main Examination, a candidate shall be required to submit an on-line Detailed 
Application Form-I (DAF-I) along with scanned documents/certificates in support of date of birth, 
category [viz. SC/ST/OBC (without OBC Annexure)/EWS (without EWS Annexure)/PwBD/Ex- 
Servicemen] and educational qualification with required Examination Fee, within the prescribed 
time for the same. Any delay in submission of the DAF-I or documents in support beyond the 

prescribed date will not be allowed and will lead to cancellation of the candidature for the 

CSE-2023. 



[ I—  1]  261   

DAF-II: 

14.(1) Before the commencement of Interview/Personality Test of the Examination, a candidate 
shall be required to mandatorily indicate order of preferences only for those Services which are 
participating in the Civil Services Examination-2023 and for which the candidate is interested 
to be allocated to in case of eventual selection, in the on-line Detailed Application Form-II 
(DAF-II). OBC Annexure (for OBC category only) and EWS Annexure (for EWS category 
only) is required to be mandatorily submitted. Any delay in submission of the DAF-II or 

documents in support beyond the prescribed date will not be allowed and will lead to 

cancellation of the candidature for the CSE-2023. A candidate may also upload additional 
documents/certificates of     higher education, achievements in different fields, service experience, 
etc. 

               
  (2) In case of recommendation of candidature by UPSC for Service Allocation, the candidate 

shall be considered by the Government for allocation to one of those Services for which the 
preference has been indicated by the candidate in the on-line Detailed Application Form-II 
subject to fulfilment of other conditions. No change in preferences for Services once 

submitted by a candidate would be permitted. In case preference for none of the Services 

is indicated, the candidate will not be considered for Service Allocation. 
 

(3) A candidate who wishes to be considered for Indian Administrative Service or Indian 
Police Service shall be required to indicate in the on-line Detailed Application Form-II the 
order    of preferences for various Zones and Cadres for which the candidate would like to be 
considered for allotment in case of appointment to the IAS or IPS. No change in preference of 

Zones and Cadres once submitted by a candidate would be permitted. 

Note-I : The candidates are advised to indicate preferences for various services or posts very 
carefully. Attention is also invited to Rule 21 (1) in this connection. 

Note-II : The candidates are advised to periodically visit DoPT’s website https://dopt.gov.in 

or https://cseplus.nic.in for information or details about Service Allocation, Cadre allotment, 
etc. 

Note-III : As per the extant Cadre Allocation Policy applicable for the Civil Services 
Examination-2023, the candidates who wish to indicate IAS/IPS as their Service preference 
are advised to indicate all the Zones and Cadres in the order of preference in their on-line 
Detailed Application Form-II. 
 

Minimum Qualification Marks and Language Medium: 

15.(1) Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the General Studies Paper-I of 
Preliminary Examination as may be fixed by the Commission at their discretion and a minimum 
of  33% marks in General Studies Paper-II of Preliminary Examination shall be admitted to the 
Civil Services (Main) Examination. The candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the Main Examination (Written) as may be fixed by the Commission at their discretion shall 
be invited for Interview/Personality Test. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes or 
Other Backward Classes or the Economically Weaker Sections or Persons with Benchmark 
Disability category(ies) may be invited for Interview/Personality Test by the Commission by 
applying relaxed standards in the General Studies Paper-I of the Preliminary Examination as 
well as Main Examination (Written) if the Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates belonging to these categories are not likely to be invited for 
Interview/Personality Test on the  basis of the general standard in order to fill up vacancies 
reserved for them. 
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(2) Candidates are required to indicate in relevant column of the Detailed Application Form-I 
for Civil Services (Main) Examination about the language medium in which they would like to be 
interviewed at the time of Interview/Personality Test as below:- 

(a) The candidates, opting for an Indian Language medium for the Written part of the Civil 
Services (Main) Examination, may choose either the same Indian Language or English or 
Hindi as the medium for the Interview/Personality Test. 

(b) The candidates, opting to write the Civil Services (Main) Examination in English, may 
choose as the medium for Interview/Personality Test either English, or Hindi, or any 
other Indian Language opted by them for the compulsory Indian Language Paper in the 
Written part of the Civil Services (Main) Examination. However, the candidates, who are  
exempted from the compulsory Indian Language Paper, will have to choose either 
English or Hindi as medium for Interview/Personality Test . 

 
16. Candidates are informed that some knowledge of Hindi prior to entry into Service would 
be of advantage in passing the departmental examinations which the candidates have to take after 
entry into Service. 

 
Minimum Qualification Marks for Persons with Benchmark Disability: 

 

17. The minimum qualifying marks as specified under Rule 15 and Rule 20 may be relaxable 
at the discretion of the Commission in favor of Candidates belonging to Persons with Benchmark 
Disability category in order to fill up the vacancies reserved for them. 
 

Medical Examination: 
 

18.(1) A candidate must be in good mental and bodily health and free from any physical defect 
likely to interfere with the discharge of duties as an officer of a Service. Any candidate called for 
the Interview/Personality Test by the Commission shall be required to undergo such Medical 
Examination, as the Government or the appointing authority, as the case may be, may prescribe. 

 
(2) The prescribed Medical Examination shall be deemed to be an essential part of the 

Examination process and the onus to cooperate fully with and desist from non-appearance on 
scheduled dates or leaving incomplete the Medical Examination or malingering etc. before the 
Expert Panels and Medical Boards shall be upon the candidates. 

 
(3) Failure for any reason whatsoever on part of candidates to complete the Medical 

Examination/s as per the specified details or within the time-limit as may be prescribed by 

the Government or the appointing authority or as per the advice of the Expert Panels or 

Medical Boards, as the case may be, shall render such candidates liable for cancellation of 

their candidature at the Civil Services Examination-2023; and no extra opportunities for 

completion of the prescribed Medical Examination/s shall be provided in any case. 

(4) Any candidate who after such Medical Examination/s as may be prescribed by the 

Government or the appointing authority, as the case may be, is found not to satisfy the 

requirements as per prescribed standards will not be appointed; 

Provided that in the case of a candidate who is declared to be Temporarily Unfit, an 
opportunity for re-examination within a specified period not exceeding the maximum period that 
may be specified shall be given. On re-examination, the said candidate should not be declared 
Temporarily Unfit for a further period but a final decision in regard to the candidate’s fitness for 
appointment or otherwise should be given. 

 

Note-I : The Regulations providing particulars of the nature and detailed procedures of various 
tests and required qualifying standards at the Medical Examination to which candidates will be 
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subjected before appointment are given in Appendix-III. 
 

Note-II : For the disabled ex-Defence Services Personnel, the standards will be relaxed 
consistent with the requirements of the Service(s). 

 

Note-III : A candidate may be recommended as Fit or Unfit for All Services or Temporarily 

Unfit or Unfit for Specific Services as per the extant Regulations given in Appendix-III. The 
onus for carefully reading those to familiarize themselves of the relevant provisions shall be 
upon the candidates. 

 

Note-IV  :  The  conditions  that  render  candidates  as “Temporarily  Unfit”  may  relate  to  a 
temporary disability presently disqualifying a candidate for Government Service but which can 
be cured by medical or surgical treatment viz. the conditions that may originate from excessive 
Body Mass Index, Pregnancy, Varicose Veins, Diabetic conditions, Hearing Defects or any 
other conditions as included in the Regulations at Appendix-III. The onus for carefully reading 
those to familiarize themselves of the relevant provisions shall be upon the candidates, who 
may also consider having themselves treated for such temporary but treatable disability 
conditions even before or while appearing for the Examination. 

 

Note-V : In order to be aware of their medical fitness condition, candidates may consider 
having themselves examined by a Government Medical Officer of the standing of a Civil 
Surgeon, before applying for admission to the Examination. However, it is to be clearly noted 
that while this may make the candidates aware and prevent the possibility of any eventual 
disappointment, the prescribed Medical Examination as per these Rules shall be mandatory and 
only the results of the prescribed Medical Examination shall be deemed valid for assessing 
whether a candidate meets the requirements to be appointed. 

 

Disqualification, Debarment, Disciplinary Action, Criminal Prosecution: 

19.(1) A candidate who is or has been declared by the Commission to be guilty of :- 
 

(a) Obtaining support for candidature by the following means, namely :- 
 

(i) offering illegal gratification to; or 
 

(ii) applying pressure on; or 
 

(iii) blackmailing, or threatening to blackmail any person connected with the conduct of 
the examination; or 

 

(b) impersonation; or 

(c) procuring impersonation by any person; or 
 

(d) submitting fabricated/incorrect documents or documents which have been tampered with; 
or 

 

(e) uploading irrelevant or incorrect photo/signature in the application form in place of 
actual photo/signature; or 

 

(f) making statements which are incorrect or false or suppressing material information; or 
 

(g) resorting to the following means in connection with the candidature for the examination, 
namely :- 

 

(i) obtaining copy of question paper through improper means; or 
 

(ii) finding out the particulars of the persons connected with secret work relating to the 
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examination; or 
 

(iii) influencing the examiners; or 
 

(h) being in possession of or using unfair means during the examination; or 
 

(i) writing obscene matter or drawing obscene sketches or irrelevant matter in the scripts; or 
 

(j) misbehaving in the examination hall including tearing of the scripts, provoking fellow 
examinees to boycott examination, creating a disorderly scene and the like; or 

 

(k) harassing, threatening or doing bodily harm to the staff employed by the Commission for 
the conduct of the examination; or 

 

(l) being in possession of or using any mobile phone, (even in switched-off mode), pager or 
any electronic equipment or programmable device or storage media like pen drive, smart 
watches etc. or camera or bluetooth devices or any other equipment or related accessories 
(either in working or switched-off mode) capable of being used as a communication 
device during the examination; or 

 

(m) violating any of the instructions issued to candidates along with their admission 
certificates permitting them to take the examination; or 

 

(n) attempting to commit or, as the case may be, abetting the commission of all or any of the 
acts specified in the foregoing clauses; 

 

in addition to being liable to criminal prosecution, shall be disqualified by the Commission 
from the Examination held under these Rules; and/or shall be liable to be debarred either 
permanently or for a specified period :- 

 

(i) by the Commission, from any examination or selection held by them; 
 

(ii) by the Central Government from any employment under them; 
 

and shall be liable to face disciplinary action under the appropriate rules if already in service under 
Government; 

 

Provided that no penalty under this rule shall be imposed except after :- 

(i) giving the candidate an opportunity of making such representation in writing as the 
candidate may wish to make in that behalf; and 

 

(ii) taking the representation, if any, submitted by the candidate within the period 
allowed for this purpose, into consideration. 

 

(2)   Any person who is found by the Commission to be guilty of colluding with a candidate(s) 
in committing or abetting the commission of any of the misdeeds listed at the clauses (a) to (m) 
above will be liable to action in terms of the clause (n) in Rule 19 (1) above. 

 

Declaration of Results, Allocation to Service and Cadre for IAS/IPS: 

20.(1) After Interview/Personality Test, the candidates will be arranged by the Commission in the 
order of merit as determined by the aggregate marks finally awarded to each candidate in the Main 
Examination. Thereafter, the Commission shall, for the purpose of recommending candidates 
against unreserved vacancies, fix a qualifying mark (hereinafter referred to as general qualifying 
standard) with reference to the number of unreserved vacancies to be filled up on the basis of the 
Main Examination. For the purpose of recommending reserved category candidates belonging to 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker Sections and 
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candidates belonging to Persons with Benchmark Disability category against reserved vacancies, 
the Commission may relax the general qualifying standard with reference to number of reserved 
vacancies to be filled up in each of these categories on the basis of the Main Examination. 

 

Provided  that  the  candidates  belonging  to  the  Scheduled  Castes,  Scheduled  Tribes,  Other 
Backward Classes, Economically Weaker Sections and Persons with Benchmark Disability who 
have not availed of any of the concessions or relaxations in the eligibility or the selection 
criteria, at any stage of the examination and who after taking into account the general qualifying 
standards are found fit for recommendation by the Commission, shall not be recommended against 
the vacancies reserved for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, 
Economically Weaker Sections and Persons with Benchmark Disability  but shall in the first 
instance be recommended by the Commission against the unreserved vacancies. 
 
Note: The facility of scribe, along with compensatory time which is available for eligible candidates 
belonging to Person with Benchmark Disability category and the disability of such candidates, 
which he is suffering from in respect of Medical Fitness, shall not be treated as 
relaxations/concession. 

 
(2)  While making Service Allocation, the candidates belonging to the Scheduled Castes, the 

Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Economically Weaker Sections and Persons with 
Benchmark Disability recommended against unreserved vacancies may be adjusted against 
reserved vacancies by the Government, if by this process they get a Service of higher choice in the 
order of their preference. 

 
(3)  The Commission may further lower the general qualifying standards to take care of any 

shortfall of candidates for appointment against resultant unreserved vacancies and any surplus of 
candidates against reserved vacancies arising out of the process as per provisions of sub-rule (2) 
above; and the Commission may make the recommendations in the manner prescribed in sub-rules 
(4) and (5). 

 
(4) (a)(1) While recommending the candidates, the Commission shall, in the first instance, 

take into account the total number of vacancies in all categories. The total number of 
recommended candidates shall be reduced by the number of candidates belonging to 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker 
Sections and Persons with Benchmark Disability who acquire the merit at or above the 
fixed general qualifying standard without availing of any concession or relaxation in the 
eligibility or selection criteria in terms of the proviso to sub-rule (1). 

 

 

(4)(a)(2) While exercising the method defined in sub rule (4(a)(1), due consideration may be taken 
to secure the vacancy(ies) for PwBD candidates expected to be recommended from  Reserve List 
and if required, the total number of recommended candidates  shall  be  reduced  appropriately  in  
addition  to  reduction  as  per  sub  rule (4)(a)(1). 

 

(b) Along with this list of recommended candidates, the Commission shall also maintain a 
Consolidated   Reserve   List   of   candidates   which   will   include   candidates   from 
unreserved, reserved categories and PwBD Category, ranking in order of merit below 
the last recommended candidate under each category. The number of candidates, of 
unreserved category in the list will be equal to the number of reserved category candidates 
and of PwBD Category who in the first instance were included in the list of 
recommended candidates as per proviso to sub-rule (1)  and reduction in recommendation 
against unreserved vacancy(ies), if any, in light of subrule (4)(a)(2). 

 

(c)  The number of reserved category in the Consolidated Reserve List,  from each category 
of Scheduled Caste, Scheduled Tribe, Other Backward Class,  Economically Weaker 
Sections and Persons with Benchmark Disability will be equal to the respective number of 
candidates reduced in each category while  recommending  candidates  in  the  first  
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instance  as  per  sub  rule  (4)(a)(1)  and (4)(a)(2). 
 

(d) The Consolidated Reserve List so maintained shall be treated as confidential till the 
process of recommendation(s) in terms of sub-rule (5) is finally concluded by the 
Commission. 

 
 (5)    The candidates recommended in terms of the provisions of sub-rule (4), shall be 
allocated by the Government to the Services and where certain vacancies still remain to be filled 
up, the Government may forward a requisition to the Commission requesting it to recommend, in 
order  of  merit,  from  the  Consolidated  Reserve  List,  the  same  number  of  candidates  as 
requisitioned  for  the  purpose  of  filling  up  the  unfilled  vacancies  in  each  category. 

 

(6)    For candidates recommended on Provisional basis by the Commission either in the results 
declared in the first instance or from the Consolidated Reserve List due to non-completion of any 
requisite formalities by the candidates or for any other reason whatsoever, the remedial action 
for meeting the requisite formalities shall be completed by the candidate without any undue delay 
and in any case within a period of time allowed further from the date of declaration of such 
Provisional result as the Government may prescribe and notify. 

 

21.(1) Due consideration will be given at the time of allocation of Service based on the results of 
the Examination to the order of preference expressed by a candidate in respect of Services in the 
Detailed Application Form-II for Civil Services Examination-2023. The appointment to various 
Services will also be governed by the Rules/Regulations in force as applicable to the respective 
Services at the time of appointment. 

 

(2) The Cadre Allocation of candidates selected for appointment to IAS or IPS will be 
governed by the policy of Cadre Allocation in force at the time of allotment of cadre. Due 
consideration will be given at the time of Cadre allocation based on the results of the Examination 
to the preferences expressed by a candidate for various Zones and Cadres thereunder at the time of  
submission of Detailed Application Form-II for Civil Services Examination-2023. 

 

Communication of the Results of the Examination: 

 
22. The form and manner of communication of the results of the examination to individual 
candidates shall be decided by the Commission at their discretion and the Commission will not 
enter into correspondence with candidates regarding the results. 

 

 

Suitability for Appointment: 

23. (1) No right to allocation and appointment to a Service is conferred to a candidate 
declared as successful by the Commission as per the results of the Examination, unless the 
Government is satisfied after such enquiry as may be considered necessary that the candidate, 
having regard to character and antecedents and certificates produced during the course of 
examination for the purpose of eligibility as well as for claiming any kind of benefit for 
reservation and to the Medical Examination Reports, is suitable in all respects for 
allocation/appointment to the Service. The decision of the Government in this regard shall be final. 

(2) In case, a candidate who has been allocated and appointed to any All India Service (AIS) / 
Group ‘A’ Service on the basis of CSE-2023, does not join the mandatory Foundation Course 
without being granted exemption for the same, his/her candidature shall be liable to be cancelled 
for the CSE-2023.   

 

24. No person – 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, 

or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other 
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person, 
– shall be eligible for appointment to Service. 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are 
other grounds for doing so, exempt any person from the operation of this rule. 

 

Reservation against vacancies for Persons with Benchmark Disability: 

25. The eligibility for availing reservation against the vacancies reserved for the Persons with 
Benchmark Disabilities shall be the same as prescribed in “The Rights of Persons with Disabilities 
Act, 2016 (RPwD Act, 2016)”. The candidates of Multiple Disabilities will be eligible for 
reservation under category (e) Multiple Disabilities only of Section 34(1) of RPwD Act, 2016 and 
shall not be eligible for reservation under any other categories of disabilities i.e. (a) to (d) of 
Section 34(1) of RPwD Act, 2016 on account of having disability of 40% and above in any of 
these sub-categories of PwBD. 

 

Provided further that the candidates from Persons with Benchmark Disability category 
shall also be required to meet special eligibility criteria in terms of Functional Classification and 
Physical Requirements (abilities/disabilities) (FC&PR) consistent with requirements of the 
identified Service/post as may be prescribed by its Cadre Controlling Authority. 

 

Note-I : The details of Functional Classification (FC) and Physical Requirements (PR) of each 
Service participating in CSE-2023 are indicated in Appendix-IV of these Rules which are 
identified and prescribed by the respective Cadre Controlling Authorities (CCAs) as per the 
provisions of Section 33 and 34 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016. 

 

Note-II : Persons with Benchmark Disability with only those category(ies) of disability(ies) 
mentioned in Appendix-IV shall be eligible to apply for the Examination under PwBD 
category. Therefore, candidates concerned are advised to read it carefully before applying 
appropriately for admission to the Examination. 

 

Note-III : Candidates belonging to Persons with Benchmark Disability category are likely to 
have been previously tested and in possession of related medical certificates even before 
applying for admission to the Examination. However, it is to be noted clearly that the 
prescribed Medical Examination as per these Rules, also including that for benchmark disability 
category(ies), shall be mandatory and only the results of the prescribed Medical Examination 
shall be deemed valid for assessing whether a PwBD category candidate meets the requirements 
to be appointed. 

Change of Category: 

26.(1)  If the category indicated by a candidate in the application form for the Civil Services 
(Preliminary) Examination is unreserved category but the candidate subsequently writes to the 
Commission to change the category to a reserved one, such request shall not be entertained by the 
Commission. Further, once a candidate has chosen a reserved category, no request shall be 
entertained for change to other reserved category viz. SC to ST, ST to SC, OBC to SC/ST or 
SC/ST to OBC, SC to EWS, EWS to SC, ST to EWS, EWS to ST, OBC to EWS, EWS to OBC, 
etc. No Reserved category candidates other than those who qualified each stage of the 
Examination on General standard, shall be allowed to change (on their request or as decided by the 
Commission/Government based on the documents submitted by them) their category from 
reserved to unreserved or claim the vacancies (Service/Cadre) for unreserved category after the 
declaration of final result by UPSC. In cases where such candidates do not qualify on General 
Standard, their candidature shall be cancelled. Further, no candidate belonging to any sub-category 
of Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) shall be allowed to change the sub-category of 
disability. 

(2) While the above principle will be followed in general, there may be a few cases where 
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there was a gap of not more than 3 months between the issuance of a Government Notification 
enlisting a particular community in the list of any of the reserved communities and the date of 
submission of the application by the candidate. In such cases, the request of change of category 
from unreserved to reserved may be considered by the Commission on merit. 

(3) In case of a candidate becoming a candidate belonging to Persons with Benchmark 
Disability category during the course of the examination process, the candidate must produce valid  
document of acquiring a disability to the extent of 40% or more as defined under the RPwD Act, 
2016 to consider drawing the benefits of reservation as available to the Persons with Benchmark 
Disability (PwBD) category. 

Eligibility for Availing Reservation: 

27.(1) A candidate will be eligible to get the benefit of community-based reservation only in case 
the particular community/caste to which the candidate belongs is included in the list of reserved 
communities issued by the Central Government. 

 
(2) The  OBC  candidates  applying  for  CSE-2023  must  produce  OBC  (Non Creamy Layer) 
certificate based on the income for the Financial Years (FYs) 2019-20, 2020-21 and 2021-22 
and issued on/after 01.04.2022 (after the completion of FY 2021-22) but not later than the 
closing date of the application for Civil Services (Preliminary) Examination-2023. 

 
(3) A candidate at CSE-2023 will be eligible to get the benefit of the Economically 
Weaker Section reservation only in case the candidate meets the criteria issued by the Central 
Government and is in possession of requisite Income & Asset Certificate based on the income for 
Financial Year (FY) 2021-22 and issued on/after 01.04.2022 (after the completion of FY 
2021-22) but not later than the closing date of the application for Civil Services (Preliminary) 
Examination-2023. 

28. Candidates seeking reservation/relaxation benefits available for SC/ST/OBC/EWS/PwBD/ 
Ex-servicemen must ensure that they are entitled to such reservation/relaxation as per eligibility 
prescribed in the Rules/Notice. They should also be in possession of all the requisite certificates in 
the prescribed format in support of their claim as stipulated in the Rules/Notice for such benefits 
by the closing date of the application for Civil Services (Preliminary) Examination-2023.  

29.  The closing date fixed for the receipt of the application of Civil Services (Preliminary) 
Examination-2023 will be treated as the date for determining the OBC status (including that of 
creamy layer) of the candidates. 

 

 

NILA MOHANAN, Director 
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APPENDIX I 
 

SECTION I : PLAN OF EXAMINATION 

The Civil Services Examination comprises two successive stages : 
 

(i) Civil Services (Preliminary) Examination (Objective Type) for the selection of candidates for Civil Services 
(Main) Examination; and 

(ii) Civil Services (Main) Examination (Written and Interview/Personality Test) for the selection of candidates 

for the various Services and posts. 

2. The Civil Services (Preliminary) Examination will consist of two papers of Objective type (multiple choice 

questions) and carry a maximum of 400 marks in the subjects set out in sub-section (A) of Section II. This 

examination is meant to serve as a screening test only; the marks obtained in the Civil Services (Preliminary) 

Examination by the candidates who are declared qualified for admission to the Civil Services (Main) Examination will 

not be counted for determining their final order of merit. The number of candidates to be admitted to the Civil 

Services (Main) Examination will be about twelve to thirteen times the total approximate number of vacancies to be 

filled in the year through this Examination. Only those candidates who are declared by the Commission to have 

qualified in the Civil Services (Preliminary) Examination in the year will be eligible for admission to the Civil 

Services (Main) Examination of that year provided they are otherwise eligible for admission to the Civil Services 

(Main) Examination. 

Note I : The Commission will draw a list of candidates to be qualified for Civil Services (Main) Examination based 
on the criterion of minimum qualifying marks of 33% in General Studies Paper-II of Civil Services (Preliminary) 
Examination and total qualifying marks of General Studies Paper-I of Civil Services (Preliminary) Examination as 
may be determined by the Commission. 

Note II : There will be negative marking for incorrect answers as detailed below : 
 

(i) There are four alternatives for the answers to every question. For each question for which a wrong answer 

has been given by the candidate, one-third (0.33) of the marks assigned to that question will be deducted as 

penalty. 

(ii) If a candidate gives more than one answer, it will be treated as a wrong answer even if one of the given 

answers happen to be correct and there will be same penalty as above for that question. 

(iii) If a question is left blank i.e. no answer is given by the candidate, there will be no penalty for that question. 
 

3. The Civil Services (Main) Examination will consist of a Written Examination and an Interview/Personality 

Test. The Written Examination will consist of 9 papers of conventional essay type in the subjects set out in sub- 

section (B) of Section-II out of which two papers will be of qualifying in nature. [Also see Note (ii) under Para-I of 

Section II-(B)]. Marks obtained for all the compulsory papers (Paper-I to Paper-VII) and Marks obtained in 

Interview/Personality Test will be counted for ranking. 

4.1 Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written part of the Civil Services (Main) 

Examination as may be fixed by the Commission at their discretion, shall be summoned by them for an 

Interview/Personality Test, vide sub-section (C) of Section-II. The number of candidates to be summoned for 

Interview/Personality Test will be about twice of the number of vacancies to be filled. The Interview/Personality Test 

will carry 275 marks (with no minimum qualifying marks). 

4.2 Marks thus obtained by the candidates in the Civil Services (Main) Examination (Written part as well as 

Interview/Personality Test) would determine their final ranking. Candidates will be allotted to the various Services 

keeping in view their ranks in the examination and the preferences expressed by them for the various Services and 

posts. 
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SECTION II : Scheme and Subjects for the Preliminary and Main Examination 

A. PRELIMINARY EXAMINATION: 

The Examination shall comprise of two compulsory Papers of 200 marks each. 

Note : 

(i) Both the question papers will be of the objective type (multiple choice questions) and each will be of two 
hours duration. 

(ii) The General Studies Paper-II of the Civil Services (Preliminary) Examination will be a qualifying paper 
with minimum qualifying marks fixed at 33%. 

(iii) The question papers will be set both in Hindi and English. 

(iv) Details of the syllabi are indicated in Part A of Section III. 

B. MAIN EXAMINATION: 

The Written Examination will consist of the following papers :— 

Qualifying Papers : 

Paper-A 

(One of the Indian Language to be selected by the candidate from the Languages included in the 
Eighth Schedule to the Constitution). 300 Marks 

Paper-B 

English 300 Marks 

Papers to be counted for merit : 

Paper-I 

Essay 250 Marks 

Paper-II 

General Studies-I 250 Marks 

(Indian Heritage and Culture, History and Geography of the World and Society) 

Paper-III 

General Studies -II 250 Marks 

(Governance, Constitution, Polity, Social Justice and International relations) 

Paper-IV 

General Studies -III 250 Marks 

(Technology, Economic Development, Bio-diversity, Environment, Security and Disaster Management) 

Paper-V 

General Studies -IV 250 Marks 

(Ethics, Integrity and Aptitude) 

Paper-VI 

Optional Subject - Paper 1 250 Marks 

Paper-VII 

Optional Subject - Paper 2 250 Marks 

Sub Total (Written test) 1750 Marks 

Personality Test 275 Marks 

===================================================================================== 

Grand Total 2025 Marks 
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Candidates may choose any one of the optional subjects from amongst the list of subjects given in para 2 

below:— 

Note : 

(i) The papers on Indian languages and English (Paper A and paper B) will be of Matriculation or equivalent 
standard and will be of qualifying nature. The marks obtained in these papers will not be counted for 
ranking. 

(ii) Evaluation of the papers, namely, 'Essay', 'General Studies' and Optional Subject of all the candidates 
would be done simultaneously along with evaluation of their qualifying papers on  ‘Indian Languages’ and 
‘English’ but the papers on 'Essay', General Studies and Optional Subject of only such candidates will be 
taken cognizance who attain 25% marks in ‘Indian Language’ and 25% in English as minimum qualifying 
standards in these qualifying papers. 

(iii) The paper A on Indian Language will not, however, be compulsory for candidates hailing from the States 
of Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalya, Mizoram, Nagaland and Sikkim. 

(iv) The paper A on Indian Language will not, however, be compulsory for Candidates belonging to Persons 
with Benchmark Disability (only Hearing Impairment sub-category) provided that they have been granted 
such exemption from 2nd or 3rd language courses by the concerned education Board/University. The 
candidate needs to provide an undertaking/self declaration in this regard in order to claim such an 
exemption to the Commission. 

(v) Marks obtained by the candidates for the Paper I-VII only will be counted for merit ranking. However, the 
Commission will have the discretion to fix qualifying marks in any or all of these papers. 

(vi) For the Language medium/literature of languages, the scripts to be used by the candidates will be as under: 

Language Script 

Assamese Assamese 

Bengali Bengali 

Gujarati Gujarati 

Hindi Devanagari 

Kannada Kannada 

Kashmiri Persian 

Konkani Devanagari 

Malayalam Malayalam 

Manipuri Bengali 

Marathi Devanagari 

Nepali Devanagari 

Odia Odia 

Punjabi Gurumukhi 

Sanskrit Devanagari 

Sindhi Devanagari or Arabic 

Tamil Tamil 

Telugu Telugu 

Urdu Persian 

Bodo Devanagari 

Dogri Devanagari 

Maithilli Devanagari 

Santhali Devanagari or Olchiki 

Note : For Santhali language, question paper will be printed in Devanagari script; but candidates will be free to 
answer either in Devanagari script or in Olchiki. 



272  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

2. List of optional subjects for Main Examination : 

(i) Agriculture 

(ii) Animal Husbandry and Veterinary Science 

(iii) Anthropology 

(iv) Botany 

(v) Chemistry 

(vi) Civil Engineering 

(vii) Commerce and Accountancy 

(viii) Economics 

(ix) Electrical Engineering 

(x) Geography 

(xi) Geology 

(xii) History 

(xiii) Law 

(xiv) Management 

(xv) Mathematics 

(xvi) Mechanical Engineering 

(xvii) Medical Science 

(xviii) Philosophy 

(xix) Physics 

(xx) Political Science and International Relations 

(xxi) Psychology 

(xxii) Public Administration 

(xxiii) Sociology 

(xxiv) Statistics 

(xxv) Zoology 

(xxvi) Literature of any one of the following languages: 

Assamese, Bengali, Bodo, Dogri, Gujarati, Hindi, Kannada, Kashmiri, Konkani, Maithili, Malayalam, Manipuri, 
Marathi, Nepali, Odia, Punjabi, Sanskrit, Santhali, Sindhi, Tamil, Telugu, Urdu and English. 

Note : 

(i) The question papers for the examination will be of conventional (essay) type. 

(ii) Each paper will be of three hours duration. 

(iii) Candidates will have the option to answer all the question papers, except the Qualifying Language Papers, 
Paper-A and Paper-B, in any one of the languages included in the Eighth Schedule to the Constitution of 
India or in English. Notwithstanding this, the Candidate will have the choice to write the Optional Papers 
in English also if candidates opt to write Paper I-V except the Qualifying Language Papers, Paper-A and 
Paper-B, in any one of the language included in the Eighth Schedule to the Constitution of India. 

(iv) Candidates exercising the option to answer Papers in any one of the languages included in the Eight 
Schedule to the Constitution of India mentioned above may, if they so desire, give English version within 
brackets of only the description of the technical terms, if any, in addition to the version in the language 
opted by them. Candidates should, however, note that if they misuse the above rule, a deduction will be 
made on this account from the total marks otherwise accruing to them and in extreme cases; their script(s) 
will not be valued for being in an unauthorized medium. 

(v) Candidates should note that if any irrelevant matter/signages/marks etc. are found written in the answer 
script(s), which would not be related to any question/answer and/or would be having the potential to 
disclose the candidate‘s identity, the Commission will impose a penalty of deduction of marks from the 
total marks otherwise accruing to the candidate or will not evaluate the said script(s) on this account. 

(vi) The question papers (other than the literature of language papers) will be set in Hindi and English only. 

(vii) The details of the syllabi are set out in Part B of Section III. 
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General Instructions (Preliminary as well as Main Examination) : 

(i)    Candidates must write the papers in their own hand. In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them. However, the Persons with Benchmark Disabilities in the categories of 
blindness, locomotor disability (both arm affected – BA) and cerebral palsy will be eligible for the facility of 
scribe. In case of other category of Persons with Benchmark Disabilities as defined under section 2 (r) of the 
RPWD Act, 2016, such candidates will be eligible for the facility of scribe on production of a certificate to the 
effect that the person concerned has physical limitation to write, and scribe is essential to write examination on 
behalf, from the Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a Government Health Care 
institution as per proforma at Appendix-V. 

Further, for persons with specified disabilities covered under the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 
2016 but not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than   40% 
disability and having difficulty in writing will be  eligible for  the facility of scribe subject to production of a 
certificate to the effect that person  concerned has limitation to write and that scribe is essential to write 
examination on his/her behalf from the competent medical authority of a Government healthcare institution as 
per proforma at Appendix-VII. 

(ii)   The candidates have discretion of opting for their own scribe or request the Commission for the same. The 
details of scribe i.e. whether own or the Commission‘s and the details of scribe in case candidates are bringing 

their own scribe, will be sought at the time of filling up the application form online as per  proforma at 
Appendix-VI (for Candidates having 40% disability or more) and Appendix-VIII (for Candidates having less 
than 40% disability and having difficulty in writing). 

(iii)  The qualification of the Commission’s scribe as well as own scribe will not be more than the minimum 
qualification criteria of the examination. However, the qualification of the scribe should always be matriculate 
or above. 

(iv)  The Persons with Benchmark Disabilities in the category of blindness, locomotor disability (both arms affected- 
BA) and cerebral palsy will be eligible for Compensatory Time of twenty minutes per hour of the examination. 
In case of other categories of Persons with Benchmark Disabilities, such candidates will be eligible for this 
facility on production of a certificate to the effect that the person concerned has physical limitation to write 
from the Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a Government Health Care institution 
as per proforma at Appendix-V. 

Further, for persons with specified disabilities covered under the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 
2016 but not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% 
disability and having difficulty in writing will be eligible for compensatory time subject to production of a 
certificate to the effect that person concerned has limitation to write from the competent medical authority of a 
Government healthcare institution as per proforma at Appendix-VII. 

(v)    Facility of Scribe and/or Compensatory time to eigilible candidates will be provided, if desiserd by them. 

Note (1) : The eligibility conditions of a scribe and the conduct of scribe inside the examination hall and the manner 
in which and extent to which the scribe can help the  eligible candidate (as defined above) in writing the Civil 
Services Examination shall be governed by the instructions issued by the UPSC in this regard. Violation of all 
or any of the said instructions shall entail the cancellation of the candidature of candidate in addition to any 
other action that the UPSC may take against the scribe. 

Note (2) : The criteria for determining the percentage of visual impairment shall be as follows :— 
 

Better eye Best Corrected Worse eye Best Corrected Per Cent 

Impairment 

Disability category 

1 2 3 4 

6/6 to 6/18 6/6 to 6/18 0% 0 

 6/24 to 6/60 10% 0 

 Less than 6/60 to 3/60 20% I 

 Less than 3/60 No Light Perception 30% II (One eyed person) 

6/24 to 6/60 Or 

Visual field less than 40 up to 20 degree 
around centre of fixation or heminaopia 
involving macula 

6/24 to 6/60 40% III a (low vision) 

Less than 6/60 to 3/60 50% III b (low vision) 

Less than 3/60 to No Light Perception 60% III c (low vision) 

Less than 6/60 to 3/60 Or 

Visual field less than 20 up to 10 degree 
around centre of fixation 

Less than 6/60 to 3/60 70% III d (low vision) 

Less than 3/60 to No Light Perception 80% III e (low vision) 

Less than 3/60 to 1/60 Or 

Visual field less than 10 degree around centre 
of fixation 

Less than 3/60 to No Light Perception 90% IV a (Blindness) 

Only HMCF 

Only Light Perception, No Light perception 

Only HMCF 

Only Light Perception, No Light perception 

100% IV b (Blindness) 
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Note (3) : The concession admissible to blind candidates shall not be admissible to those suffering from 

Myopia. 
(i) The Commission have discretion to fix qualifying marks in any or all the subjects of the examination. 
(ii) If a candidate‘s handwriting is not easily legible, a deduction will be made on this account from the total 

marks otherwise accruing to the candidate. 
(iii) Marks will not be allotted for mere superficial knowledge. 
(iv) Credit will be given for orderly, effective and exact expression combined with due economy of words in 

all subjects of the examination. 
(v) In the question papers, wherever required, SI units will be used. 
(vi) Candidates should use only International form of Indian numerals (i.e. 1, 2, 3, 4, 5, 6 etc.) while answering 

question papers. 

(vii) Candidates will be allowed the use of Scientific (Non-Programmable type) Calculators at the conventional 

(Essay) type examination of UPSC. Programmable type calculators will however not be allowed and the 

use of such calculators shall tantamount to resorting to unfair means by the candidates. Loaning or 

interchanging of calculators in the Examination Hall is not permitted. It is also important to note that 

candidates are not permitted to use calculators for answering objective type papers (Test Booklets). They 

should not therefore bring the same inside the Examination Hall. 

 

C. Interview/Personality Test 

The candidate will be interviewed by a Board who will have before them a record of the candidate‘s career. The 
candidate will be asked questions on matters of general interest. The object of the Interview/Personality Test is to 
assess the personal suitability of the candidate for a career in public service by a Board of competent and unbiased 
observers. The Interview/Personality Test is intended to judge the mental calibre of a candidate. In broad terms this is 
really an assessment of not only intellectual qualities but also social traits and interest in current affairs. Some of the 
qualities to be judged are mental alertness, critical powers of assimilation, clear and logical exposition, balance of 
judgement, variety and depth of interest, ability for social cohesion and leadership, intellectual and moral integrity. 

 
2. The technique of the Interview/Personality Test is not that of a strict cross-examination but of a natural, though 
directed and purposive conversation which is intended to reveal the mental qualities of the candidate. 
 
3. The Interview/Personality Test is not intended to be a test either of the specialized or general knowledge of the 
candidates which has been already tested through their written papers. Candidates are expected to have taken an 
intelligent interest not only in their special subjects of academic study but also in the events which are happening 
around them both within and outside their own State or Country as well as in modern currents of thought and in new 
discoveries which should rouse the curiosity of well-educated youth. 

 
 

SECTION III : SYLLABI FOR THE EXAMINATION 

 

Note : Candidates are advised to go through the Syllabus published in this Section for the Preliminary Examination 
and the Main Examination, as periodic revision of syllabus has been done in several subjects. 

 
 

Part A—Preliminary Examination 

Paper I - (200 marks) Duration : Two hours 

· Current events of national and international importance. 

· History of India and Indian National Movement. 

· Indian and World Geography-Physical, Social, Economic Geography of India and the World. 

· Indian Polity and Governance-Constitution, Political System, Panchayati Raj, Public Policy, Rights Issues, etc. 

· Economic and Social Development-Sustainable Development, Poverty, Inclusion, Demographics, Social Sector 
Initiatives, etc. 

· General issues on Environmental ecology, Bio-diversity and Climate Change - that do not require subject 
specialization. 

· General Science. 
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Paper II-(200 marks) Duration : Two hours 

· Comprehension; 

· Interpersonal skills including communication skills; 

· Logical reasoning and analytical ability; 

· Decision making and problem solving; 

· General mental ability; 

· Basic numeracy (numbers and their relations, orders of magnitude, etc.) (Class X level), Data interpretation 
(charts, graphs, tables, data sufficiency etc. — Class X level); 

Note 1 : Paper-II of the Civil Services (Preliminary) Examination will be a qualifying paper with minimum qualifying 
marks fixed at 33%. 

Note 2 : The questions will be of multiple choice, objective type. 

Note 3 : It is mandatory for the candidate to appear in both the Papers of Civil Services (Prelim) Examination for the 
purpose of evaluation. Therefore a candidate will be disqualified in case he/she does not appear in both the 
papers of Civil Services (Prelim) Examination. 

 

Part B—Main Examination 

The main Examination is intended to assess the overall intellectual traits and depth of understanding of 
candidates rather than merely the range of their information and memory. 

The nature and standard of questions in the General Studies papers (Paper II to Paper V) will be such that a 
well-educated person will be able to answer them without any specialized study. The questions will be such as to test a 
candidate‘s general awareness of a variety of subjects, which will have relevance for a career in Civil Services. The 
questions are likely to test the candidate‘s basic understanding of all relevant issues, and ability to analyze, and take a 
view on conflicting socio-economic goals, objectives and demands. The candidates must give relevant, meaningful 
and succinct answers. 

The scope of the syllabus for optional subject papers (Paper VI and Paper VII) for the examination is broadly of 
the honours degree 1evel i.e. a level higher than the bachelors‘ degree and lower than the masters‘ degree. In the case 
of Engineering, Medical Science and law, the level corresponds to the bachelors‘ degree. 

Syllabi of the papers included in the scheme of Civil Services (Main) Examination are given as follows : 
 

QUALIFYING PAPERS ON INDIAN LANGUAGES AND ENGLISH 

The aim of the paper is to test the candidates' ability to read and understand serious discursive prose, and to 
express ideas clearly and correctly, in English and Indian language concerned. 

The pattern of questions would be broadly as follows : 

(i) Comprehension of given passages. 

(ii) Precis Writing. 

(iii) Usage and Vocabulary. 

(iv) Short Essays. 

Indian Languages :— 

(i) comprehension of given passages. 

(ii) Precis Writing. 

(iii) Usage and Vocabulary. 

(iv) Short Essays. 

(v) Translation from English to the Indian Language and vice-versa. 

Note 1 : The papers on Indian Languages and English will be of Matriculation or equivalent standard and will be of 
qualifying nature only. The marks obtained in these papers will not be counted for ranking. 

Note 2 : The candidates will have to answer the English and Indian Languages papers in English and the respective 
Indian language (except where translation is involved). 
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PAPER-I 

Essay : Candidates may be required to write essays on multiple topics. They will be expected to keep closely to the 
subject of the essay to arrange their ideas in orderly fashion, and to write concisely. Credit will be given for effective 
and exact expression. 

 
 

PAPER-II 

General Studies-I : Indian Heritage and Culture, History and Geography of the World and Society. 

· Indian culture will cover the salient aspects of Art Forms, literature and Architecture from ancient to modern 
times. 

· Modern Indian history from about the middle of the eighteenth century until the present- significant events, 
personalities, issues. 

· The Freedom Struggle — its various stages and important contributors/contributions from different parts of the 
country. 

· Post-independence consolidation and reorganization within the country. 

· History of the world will include events from 18th century such as industrial revolution, world wars, redrawal of 
national boundaries, colonization, decolonization, political philosophies like communism, capitalism, socialism 
etc.— their forms and effect on the society. 

· Salient features of Indian Society, Diversity of India. 

· Role of women and women‘s organization, population and associated issues, poverty and developmental issues, 
urbanization, their problems and their remedies. 

· Effects of globalization on Indian society. 

· Social empowerment, communalism, regionalism & secularism. 

· Salient features of world‘s physical geography. 

· Distribution of key natural resources across the world (including South Asia and the Indian sub-continent); 
factors responsible for the location of primary, secondary, and tertiary sector industries in various parts of the 
world (including India). 

· Important Geophysical phenomena such as earthquakes, Tsunami, Volcanic activity, cyclone etc., geographical 
features and their location-changes in critical geographical features (including water-bodies and ice-caps) and in 
flora and fauna and the effects of such changes. 

 
 

PAPER-III 

General Studies- II: Governance, Constitution, Polity, Social Justice and International relations. 

· Indian Constitution—historical underpinnings, evolution, features, amendments, significant provisions and basic 
structure. 

· Functions and responsibilities of the Union and the States, issues and challenges pertaining to the federal 
structure, devolution of powers and finances up to local levels and challenges therein. 

· Separation of powers between various organs dispute redressal mechanisms and institutions. 

· Comparison of the Indian constitutional scheme with that of other countries. 

· Parliament and State legislatures—structure, functioning, conduct of business, powers & privileges and issues 
arising out of these. 

· Structure, organization and functioning of the Executive and the Judiciary—Ministries and Departments of the 
Government; pressure groups and formal/informal associations and their role in the Polity. 

· Salient features of the Representation of People‘s Act. 

· Appointment to various Constitutional posts, powers, functions and responsibilities of various Constitutional 
Bodies. 

· Statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 
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· Government policies and interventions for development in various sectors and issues arising out of their design 
and implementation. 

· Development processes and the development industry —the role of NGOs, SHGs, various groups and 
associations, donors, charities, institutional and other stakeholders. 

· Welfare schemes for vulnerable sections of the population by the Centre and States and the performance of these 
schemes; mechanisms, laws, institutions and Bodies constituted for the protection and betterment of these 
vulnerable sections. 

· Issues relating to development and management of Social Sector/Services relating to Health, Education, Human 
Resources. 

· Issues relating to poverty and hunger. 

· Important aspects of governance, transparency and accountability, e-governance• applications, models, 
successes, limitations, and potential; citizens charters, transparency & accountability and institutional and other 
measures. 

· Role of civil services in a democracy. 

· India and its neighborhood- relations. 

· Bilateral, regional and global groupings and agreements involving India and/or affecting India‘s interests. 

· Effect of policies and politics of developed and developing countries on India‘s interests, Indian diaspora. 

· Important International institutions, agencies and fora- their structure, mandate. 

 

PAPER-IV 

General Studies-III: Technology, Economic Development, Bio diversity, Environment, Security and Disaster 

Management 

· Indian Economy and issues relating to planning, mobilization, of resources, growth, development and 
employment. 

· Inclusive growth and issues arising from it. 

· Government Budgeting. 

· Major crops-cropping patterns in various parts of the country, - different types of irrigation and irrigation 
systems storage, transport and marketing of agricultural produce and issues and related constraints; e-technology 
in the aid of farmers. 

· Issues related to direct and indirect farm subsidies and minimum support prices; Public Distribution System- 
objectives, functioning, limitations, revamping; issues of buffer stocks and food security; Technology missions; 
economics of animal-rearing. 

· Food processing and related industries in India- scope‘ and significance, location, upstream and downstream 
requirements, supply chain management. 

· Land reforms in India. 

· Effects of liberalization on the economy, changes in industrial policy and their effects on industrial growth. 

· Infrastructure: Energy, Ports, Roads, Airports, Railways etc. 

· Investment models. 

· Science and Technology- developments and their applications and effects in everyday life. 

· Achievements of Indians in science & technology; indigenization of technology and developing new 
technology. 

· Awareness in the fields of IT, Space, Computers, robotics, nano-technology, bio•technology and issues relating 
to intellectual property rights. 

· Conservation, environmental pollution and degradation, environmental impact assessment. 

· Disaster and disaster management. 

· Linkages between development and spread of extremism. 
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· Role of external state and non-state actors in creating challenges to internal security. 

· Challenges to internal security through communication networks, role of media and social networking sites in 
internal security challenges, basics of cyber security; money•laundering and its prevention. 

· Security challenges and their management in border areas - linkages of organized crime with terrorism. 

· Various Security forces and agencies and their mandate. 

 

PAPER-V 

General Studies- IV: Ethics, Integrity and Aptitude 

This paper will include questions to test the candidates‘ attitude and approach to issues relating to integrity, 
probity in public life and problem solving approach to various issues and conflicts faced in dealing with society. 
Questions may utilise the case study approach to determine these aspects. The following broad areas will be covered : 

· Ethics and Human Interface: Essence, determinants and consequences of Ethics in-human actions; dimensions 
of ethics; ethics - in private and public relationships. Human Values - lessons from the lives and teachings of 
great leaders, reformers and administrators; role of family society and educational institutions in inculcating 
values. 

· Attitude: content, structure, function; its influence and relation with thought and behaviour; moral and political 
attitudes; social influence and persuasion. 

· Aptitude and foundational values for Civil Service, integrity, impartiality and non•partisanship, objectivity, 
dedication to public service, empathy, tolerance and compassion towards the weaker-sections. 

· Emotional intelligence-concepts, and their utilities and application in administration and governance. 

· Contributions of moral thinkers and philosophers from India and world. 

· Public/Civil service values and Ethics in Public administration: Status and problems; ethical concerns and 
dilemmas in government and private institutions; laws, rules, regulations and conscience as sources of ethical 
guidance; accountability and ethical governance; strengthening of ethical and moral values in governance; 
ethical issues in international relations and funding; corporate governance. 

· Probity in Governance: Concept of public service; Philosophical basis of governance and probity; Information 
sharing and transparency in government, Right to Information, Codes of Ethics, Codes of Conduct, Citizen‘s 
Charters, Work culture, Quality of service delivery, Utilization of public funds, challenges of corruption. 

· Case Studies on above issues. 
 
 

PAPER-VI & PAPER VII 

Optional Subject Papers I & II 

Candidate may choose any optional subject from amongst the List of Optional Subjects given in Para 2. 
 

AGRICULTURE 

PAPER-I 

Ecology and its relevance to man, natural resources, their sustainable management and conservation. Physical 
and social environment as factors of crop distribution and production. Agro ecology; cropping pattern as indicators of 
environments. Environmental pollution and associated hazards to crops, animals and humans. Climate change— 
International conventions and global initiatives. Green house effect and global warming. Advance tools for ecosystem 
analysis—Remote Sensing (RS) and Geographic Information Systems (GIS). 

Cropping patterns in different agro-climatic zones of the country. Impact of high-yielding and short-duration 
varieties on shifts in cropping patterns. Concepts of various cropping, and farming systems. Organic and Precision 
farming. Package of practices for production of important cereals, pulses, oil seeds, fibres, sugar, commercial and 
fodder crops. 

Important features, and scope of various types of forestry plantations such as social forestry, agro-forestry, and 
natural forests : Propagation of forest plants. Forest products. Agro-forestry and value addition. Conservation of forest 
flora and fauna. 

Weeds, their characteristics, dissemination and association with various crops; their multiplications; cultural, 
biological, and chemical control of weeds. 
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Soil—physical, chemical and biological properties. Processes and factors of soil formation. Soils of India. 
Mineral and organic constituents of soils and their role in maintaining soil productivity. Essential plant nutrients and 
other beneficial elements in soils and plants. Principles of soil fertility, soil testing and fertiliser recommendations, 
integrated nutrient management Biofertilizers. Losses of nitrogen in soil, nitrogen-use efficiency in submerged rice 
soils, nitrogen fixation in soils. Efficient phosphoruse and potassium use. Problem soils and their reclamation. Soil 
factors affecting green house gas emission. 

Soil conservation, integrated   watershed management. Soil erosion and its management. Dry land agriculture 
and its problems. Technology for stabilising agriculture production in rainfed areas. 

Water-use efficiency in relation to crop production, criteria for scheduling irrigations, ways and means of 
reducing run-off losses of irrigation water. Rainwater harvesting. Drip and sprinkler irrigation. Drainage of water- 
logged soils, quality of irrigation water, effect of industrial effluents on soil and water pollution. Irrigation projects in 
India. 

Farm management, scope, importance and characteristics, farm planning. Optimum resource use and budgeting. 
Economics of different types of farming systems. Marketing management strategies for development, market 
intelligence. Price fluctuations and their cost; role of co-operatives in agricultural economy; types and systems of 
farming and factors affecting them. Agricultural price policy. Crop Insurance. 

Agricultural extension, its importance and role, methods of evaluation of extension programmes, socio- 
economic survey and status of big, small and marginal farmers and landless agricultural labourers; Training 
programmes for extension workers. Role of Krishi Vigyan Kendra‘s (KVK) in dissemination of Agricultural 
technologies. Non-Government Organisation (NGO) and self-help group approach for rural development. 

 
PAPER-II 

Cell structure, function and cell cycle. Synthesis, structure and function of genetic material. Laws of heredity. 
Chromosome structure, chromosomal aberrations, linkage and cross-over, and their significance in recombination 
breeding. Polyploidy, euploids and aneuploids. Mutation—and their role in crop improvement. Heritability, sterility 
and incompatibility, classification and their application in crop improvement. Cytoplasmic inheritance, sex-linked, 
sex-influenced and sex-limited characters. 

History of plant breeding. Modes of reproduction, selfing and crossing techniques. Origin, evolution and 
domestication of crop plants, center of origin, law of homologous series, crop genetic resources—conservation and 
utilization. Application of principles of plant breeding, improvement of crop plants. Molecular markers and their 
application in plant improvement. Pure-line selection, pedigree, mass and recurrent selections, combining ability, its 
significance in plant breeding. Heterosis and its exploitation. Somatic hybridization. Breeding for disease and pest 
resistance.   Role of interspecific and intergeneric hybridization. Role of genetic engineering and biotechnology in 
crop improvement Gernetically modified crop plants. 

Seed production and processing technologies. Seed certification, Seed testing and storage. DNA finger printing 
and seed registration. Role of public and private sectors in seed production, and marketing. Intellectual Property 
Rights (IPR) issues, WTO issues and its impact on Agriculture. 

Principles of Plant Physiology with reference to plant nutrition, absorption, translocation and metabolism of 
nutrients. Soil-water-plant relationship. 

Enzymes and plant pigments; photosynthesis—modern concepts and factors affecting the process, aerobic and 
anaerobic respiration; C3, C4 and CAM mechanisms. Carbohydrate, protein and fat metabolism. Growth and 

development; photoperiodism and vernalization. Plant growth substances and their role in crop production. 
Physiology of seed development and germination; dormancy. Stress physiology—draught, salt and water stress. 

Major fruits, plantation crops, vegetables, spices and flower crops. Package practices of major horticultural 
crops. Protected cultivation and high tech horticulture. Post-harvest technology and value addition of fruits and 
vegetables. Landscaping and commercial floriculture. Medicinal and aromatic plants. Role of fruits and vegetables in 
human nutrition. 

Diagnosis of pests and diseases of field crops, vegetables, orchard and plantation crops and their economic 
importance. Classification of pests and diseases and their management. Intergrated pest and diseases management. 
Storage pests and their management. Biological control of pests and diseases. Epidemiology and forecasting of major 
crop pests and diseases. Plant quarantine measures. Pesticides, their formulation and modes of action. 

Food production and consumption trends in India. Food security and growing population—vision 2020. Reasons 
for grain surplus. National and International food policies. Production, procurement, distribution constraints. 
Availability of foodgtrains, per capita expenditure on food. Trends in poverty, Public Distribution System and Below 
Poverty Line population, Targeted Public Distribution System (PDS), policy implementation in context to 
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globalization. Processing constraints. Relation of food production to National Dietary Guidelines and food 
consumption pattern. Food based dietary approaches to eliminate hunger. Nutrient deficiency—Micro nutrient 
deficiency : Protein Energy Malnutrition or Protein Calorie Malnutrition (PEM or PCM), Micro nutrient deficiency 
and HRD in context of work capacity of women and children. Food grain productivity and food security. 

 
 
 
 

1. Animal Nutrition : 

 
ANIMAL HUSBANDRY AND VETERINARY SCIENCE 

PAPER-I 

1.1 Partitioning of food energy within the animal. Direct and indirect calorimetry. Carbon—nitrogen balance and 
comparative slaughter methods. Systems for expressing energy value of foods in ruminants, pigs and poultry. 
Energy requirements for maintenance, growth, pregnancy, lactation, egg, wool, and meat production. 

1.2 Latest advances in protein nutrition. Energy protein inter-relationships. Evaluation of protein quality. Use of 
NPN compounds in ruminant diets. Protein requirements for maintenance, growth, pregnancy, lactation, egg, 
wool and meat production. 

1.3 Major and trace minerals—Their sources, physiological functions and deficiency symptoms. Toxic minerals. 
Mineral interactions. Role of fatsoluble and water—soluble vitamins in the body, their sources and 
deficiency symptoms. 

1.4 Feed additives—methane inhibitors, probiotics, enzymes, antibiotics, hormones, oligosaccharides, 
antioxidants, emulsifiers, mould inhibitors, buffers etc. Use and abuse of growth promoters like harmones 
and antibiotics—latest concepts. 

1.5 Conservation of fodders. Storage of feeds and feed ingredients. Recent advances in feed technology and feed 
processing. Anti-nutritional and toxic factors present in livestock feeds. Feed analysis and quality control. 
Digestibility trials—direct, indirect and indicator methods. Predicting feed intake in grazing animals. 

1.6 Advances in ruminant nutrition. Nutrient requirements. Balanced rations. Feeding of calves, pregnant, work 
animals and breeding bulls. Strategies for feeding milch animals during different stages of lactation cycle. 
Effect of feeding on milk composition. Feeding of goats for meat and milk production. Feeding of sheep for 
meat and wool production. 

1.7 Swine Nutrition. Nutrient requirements. Creep, starter, grower and finisher rations. Feeding of pigs for lean 
meat production. Low cost rations for swine. 

1.8 Poultry nutrition. Special features of poultry nutrition. Nutrient requirements for meat and egg production. 
Formulation of rations for different classes of layers and broilers. 

2. Animal Physiology : 

2.1 Physiology of blood and its circulation, respiration; excretion. Endocrine glands in health and disease. 

2.2 Blood constituents.—Properties and functions-blood cell formation—Haemoglobin synthesis and chemistry- 
plasma proteins production, classification and properties, coagulation of blood; Haemorrhagic disorders— 
anti-coagulants—blood groups—Blood volume—Plasma expanders-Buffer systems in blood. Biochemical 
tests and their significance in disease diagnosis. 

2.3 Circulation.—Physiology of heart, cardiac cycle, heart sounds, heart beat, electrocardiograms. Work and 
efficiency of heart—effect of ions on heart function-metabolism of cardiac muscle, nervous and chemical 
regulation of heart, effect of temperature and stress on heart, blood pressuer and hypertension, osmotic 
regulation, arterial pulse, vasomotor regulation of circulation, shock. Coronary and pulmonary circulation, 
Blood-Brain barrier Cerebrospinal fluid-circulation in birds. 

2.4 Respiration.—Mechanism of respiration, Transport and exchange of gases-neural control of respiration- 
Chemo-receptors-hypoxia-respiration in birds. 

2.5 Excretion.—Structure and function of kidney-formation of urine-methods of studying renal function-renal 
regulation of acid-base balance : physiological constituents of urine-renal failure-passive venous congestion- 
Urinary secretion in chicken-Sweat glands and their function. Bio-chemical test for urinary dysfunction. 

2.6 Endocrine glands.—Functional disorders—their symptoms and diagnosis. Synthesis of hormones, 
mechanism and control of secretion—hormonal receptors-classification and function. 

2.7 Growth and Animal Production.—Prenatal and postnatal growth, maturation, growth curves, measures of 
growth, factors affecting growth, conformation, body composition, meat quality. 
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2.8 Physiology of Milk Production, Reproduction and Digestion.—Current status of hormonal control of 
mammary development, milk secretion and milk ejection. Male and Female reproductive organs, their 
components and functions. Digestive organs and their functions. 

2.9 Environmental Physiology.—Physiological relations and their regulation; mechanisms of adaptation, 
environmental factors and regulatory mechanisms involved in animal behaviour, climatology—various 
parameters and their importance. Animal ecology. Physiology of behaviour. Effect of stress on health and 
production. 

3. Animal Reproduction : 

Semen quality.—Preservation and Artificial Insemination—Components of semen, composition of 
spermatozoa, chemical and physical properties of ejaculated semen, factors affecting semen in vivo and in 
vitro. Factors affecting semen production and quality, preservation, composition of diluents, sperm 
concentration, transport of diluted semen. Deep freezing techniques in cows, sheep, goats, swine and poultry. 
Detection of oestrus and time of insemination for better conception. Anoestrus and repeat breeding. 

4. Livestock Production and Management : 

4.1 Commercial Dairy Farming.—Comparison of dairy farming in India with advanced countries. Dairying 
under mixed farming and as specialized farming, economic dairy farming. Starting of a dairy farm, Capital 
and land requirement, organization of the dairy farm. Opportunities in dairy farming, factors determining the 
efficiency of dairy animal. Heard recording, budgeting cost of milk production, pricing policy; Personnel 
Management. Developing Practical and Economic rations for dairy cattle; supply of greens throughout the 
year, feed and fodder requirements of Dairy Farm. Feeding regimes for young stock and bulls, heifers and 
breeding animals; new trends in feeding young and adult stock; Feeding records. 

4.2 Commercial meat, egg and wool production.—Development of practical and economic rations for sheep, 
goats, pigs, rabbits and poultry. Supply of greens, fodder, feeding regimes for young and mature stock. New 
trends in enhancing production and management. Capital and land requirements and socio-economic concept. 

4.3 Feeding and management of animals under drought, flood and other natural calamities. 

5. Genetics and Animal Breeding : 

5.1 History of animal genetics. Mitosis and Meiosis : Mendelian inheritance; deviations to Mendelian genetics; 
Expression of genes; Linkage and crossing over; Sex determination, sex influenced and sex limited 
characters; Blood groups and polymorphism; Chromosome aberrations; Cytoplasmic inheritance, Gene and 
its structure; DNA as a genetic material; Genetic code and protein synthesis; Recombinant DNA technology. 
Mutations, types of mutations, methods for detecting mutations and mutation rate, Transgenesis. 

5.2 Population Genetics applied to Animal Breeding—Quantitative Vs. Qualitative traits; Hardy Weinberg Law; 
Population Vs. Individual; Gene and genotypic frequency; Forces changing gene frequency; Random drift 
and small populations; Theory of path coefficient; Inbreeding, methods of estimating inbreeding coefficient, 
systems of inbreeding; Effective population size; Breeding value, estimation of breeding value, dominance 
and epistatic deviation; Partitioning of variation; Genotype X environment correlation and genotype X 
environment interaction; role of multiple measurements; Resemblance between relatives. 

5.3 Breeding Systems.—Breeds of livestsock and Poultry. Heritability, repeatability and genetic and phenotypic 
correlations, their methods of estimation and precision of estimates; Aids to selection and their relative 
merits; Individual, pedigree, family and within family selection; Pregnency testing; Methods of selection; 
Construction of selection indices and their uses; Comparative evaluation of genetic gains through various 
selection methods; Indirect selection and correlated response; Inbreeding, out breeding, upgrading, cross- 
breeding and synthesis of breeds; Crossing of inbred lines for commercial production; Selection for general 
and specific combining ability; Breeding for threshold characters. Sire index. 

6. Extension : 

Basic philosophy, objectives, concept and principles of extension. Different Methods adopted to educate 
farmers under rural conditions. Generation of technology, its transfer and feedback. Problems and constraints 
in transfer of technology. Animal husbandry programmes for rural development. 

 

PAPER-II 

1. Anatomy, Pharmacology and Hygiene : 

1.1 Histology and Histological Techniques : Paraffin embedding technique of tissue processing and H.E. 
staining—Freezing microtomy—Microscopy Bright field microscope and electron microscope. Cytology- 
structure of cell organells and inclusions; cell division-cell types—Tissues and their classification-embryonic 
and adult tissues—Comparative histology of organs—Vascular, Nervous, digestive, respiratory, musculo- 
skeletal and urogenital systems—Endocrine glands—Integuments—sense organs. 
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1.2 Embryology.—Embryology of vertebrates with special reference to aves and domestic mammals 
gametogenesis-fertilization-germ layers-foetal membranes and placentation-types of placenta in domestic 
mammals-Teratology-twins and twinning-organogenesis-germ layer derivatives-endodermal, mesodermal 
and ectodermal derivatives. 

1.3 Bovine Anatomy.—Regional Anatomy : Paranasal sinuses of OX— surface anatomy of salivary glands. 
Regional anatomy of infraorbital, maxillary, mandi-buloalveolar, mental and cornnal nerve block. Regional 
anatomy of paravertebral nerves, pudental nerve, median, ulnar and radial nervestibial, fibular and digital 
nerves—Cranial nerves-structures involved in epidural anaesthesia-superficial lymph nodes-surface anatomy 
of visceral organs of thoracic, abdominal and pelvic cavities-comparative-features of locomotor apparatus 
and their application in the biomechanics of mammalian body. 

1.4 Anatomy of Fowl.—Musculo-skeletal system-functional anatomy in relation to respiration and flying, 
digestion and egg production. 

1.5 Pharmacology and therapeutics drugs.—Cellular level of pharmacodynamics and pharmacokinetics. 
Drugs acting on fluids and electrolyte balance. Drugs acting on Autonomic nervous system. Modern concepts 
of anaesthesia and dissociative anaesthetics. Autocoids. Antimicrobials and principles of chemotherapy in 
microbial infections. Use of hormones in therapeutics—chemotherapy of parasitic infections. Drug and 
economic concerns in the Edible tissues of animals—chemotherapy of Neoplastic diseases. Toxicity due to 
―insecticides, plants, metals, non-metals, zootoxins and mycotoxinsǁ. 

1.6 Veterinary Hygiene with reference to water, air and habitation.—Assessment of pollution of water, air 
and soil—Importance of climate in animal health—effect of environment on animal function and 
performance relationship between industrialisation and animal agriculture—animal housing requirements for 
specific categories of domestic animals viz. pregnant cows and sows, milking cows, broiler birds—stress, 
strain and productivity in relation to animal habitation. 

2. Animal Diseases : 

2.1 Etiology, epidemiology pathogenesis, symptoms, post-moretem lesions, diagnosis, and control of infectious 
diseases of cattle, sheep and goat, horses, pigs and poultry. 

2.2 Etiology, epidemiology, symptoms, diagnosis, treatment of production diseases of cattle, horse, pig and 
poultry. 

2.3 Deficiency diseases of domestic animals and birds. 

2.4 Diagnosis and treatment of non-specific conditions like impaction, Bloat, Diarrhoea, Indigestion, 
dehydration, stroke, poisioning. 

2.5 Diagnosis and treatment of neurological disorders. 

2.6 Principles and methods of immunisation of animals against specific diseases—hard immunity—disease 
free zones—‗zero‘ disease concept—chemoprophylaxis. 

2.7 Anaesthesia.—local, regional and general-prenesthetic medication. Symptoms and surgical interference in 
fractures and dislocation. Hernia, choking abomassal displacement—Caesarian operations. Rumenotomy— 
Castrations. 

2.8 Disease investigation techniques.—Materials for laboratory investigation—Establishment. Animal Health 
Centres—Disease free zone. 

3. Veterinary Public Health : 

3.1 Zoonoses.—Classification, definition, role of animals and birds in prevalence and transmission of zoonotic 
diseases—occupational zoonotic diseases. 

3.2 Epidemiology.—Principle, definition of epidemiological terms, application of epidemiological measures in 
the study of diseases and disease control. Epidemiological features of air, water and food borne infections. 
OIE regulation, WTO, sanitary and phytosanitary measures. 

3.3 Veterinary Jurisprudence.—Rules and Regulations for improvement of animal quality and prevention of 
animal diseases—State and Central Rules for prevention of animal and animal product borne diseases—S.P. 
C.A.—Veterolegal cases—Certificates—Materials and Methods of collection of samples for veterolegal 
investigation. 
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4. Milk and Milk Products Technology : 

4.1 Market Milk.—Quality, testing and grading of raw milk. Processing, packaging, storing, distribution, 
marketing defects and their control. Preparation of the following milks : Pasteurized, standardized, toned, 
double toned, sterilized, homogenized, reconstituted, recombined and flavoured milks. Preparation of 
cultured milks, cultures and their management, yoghurt, Dahi, Lassi and Srikhand. Preparation of flavoured 
and sterilized milks. Legal standards. Sanitation requirement for clean and safe milk and for the milk plant 
equipment. 

4.2 Milk Products Technology.—Selection of raw materials, processing, storing, distributing and marketing 
milk products such as Cream, Butter, Ghee, Khoa, Channa, Cheese, condensed, evaporated, dried milk and 
baby food, lce cream and Kulfi; by-products, whey products, butter milk, lactose and casein. Testing, 
grading, judging milk products—BIS and Agmark specifications, legal standards, quality control nutritive 
properties. Packaging processing and operational control. Costing of dairy products. 

5. Meat Hygiene and Technology : 

5.1 Meat Hygiene 

5.1.1 Ante mortem care and management of food animals, stunning, slaughter and dressing operations; abattoir 
requirements and designs; Meat inspection procedures and judgement of carcass meat cuts—grading of 
carcass meat cuts—duties and functions of Veterinarians in wholesome meat production. 

5.1.2 Hygienic methods of handling production of meat.—Spoilage of meat and control measures—Post- 
slaughter physicochemical changes in meat and factors that influence them—Quality improvement 
methods—Adulteration of meat and detection—Regulatory provisions in Meat trade and Industry. 

5.2 Meat Technology 

5.2.1 Physical and chemical characteristics of meat.—Meat emulsions—Methods of preservation of meat— 
Curing, canning, irradiation, packaging of meat and meat products, processing and formulations. 

5.3 By-products.—Slaughter house by-products and their utilisation—Edible and inedible by products—Social 
and economic implications of proper utilisation of slaughter house by-products—Organ products for food 
and pharmaceuticals. 

5.4 Poultry Products Technology.—Chemical composition and nutritive value of poultry meat, pre- slaughter 
care and management. Slaughtering techniques, inspection, preservation of poultry meat and products. Legal 
and BIS standards. 

Structure composition and nutritive value of eggs Microbial spoilage. Preservation and maintenance. 
Marketing of poultry meat, eggs and products. 

5.5 Rabbit/Fur Animal farming.—Rabbit meat production. Disposal and utilization of fur and wool and 
recycling of waste by products. Grading of wool. 

 

ANTHROPOLOGY 

PAPER-I 

1.1 Meaning, Scope and development of Anthropology. 

1.2 Relationships with other disciplines : Social Sciences, behavioural Sciences, Life Sciences, Medical 
Sciences, Earth Sciences and Humanities. 

1.3 Main branches of Anthropology, their scope and relevance : 

(a) Social-cultural Anthropology. 

(b) Biological Anthropology. 

(c) Archaeological Anthropology. 

(d) Linguistic Anthropology. 

1.4 Human Evolution and emergence of Man : 

(a) Biological and Cultural factors in human evolution. 

(b) Theories of Organic Evolution (Pre-Darwinian, Darwinian and Post-Darwinian). 

(c) Synthetic theory of evolution; Brief outline of terms and concepts of evolutionary biology (Doll‘s rule, 
Cope‘s rule, Gause‘s rule, parallelism, convergence, adaptive radiation, and mosaic evolution). 
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1.5 Characteristics of Primates; Evolutionary Trend and Primate Taxonomy; Primate Adaptations; (Arboreal and 

Terrestrial) Primate Taxonomy; Primate Behaviour; Tertiary and Quaternary fossil primates; Living Major 
Primates; Comparative Anatomy of Man and Apes; Skeletal changes due to erect posture and its 
implications. 

1.6 Phylogenetic status, characteristics and geographical distribution of the following : 

(a) Plio-preleistocene hominids inSouth and East Africa—Australopithecines. 

(b) Homo erectus : Africa (Paranthropus), Europe (Homo erectus (heidelbergensis), Asia (Homo erectus 

javanicus, Homo erectus pekinensis. 

(c) Neanderthal man—La-chapelle-aux-saints (Classical type), Mt. Carmel (Progressive type). 

(d) Rhodesian man. 

(e) Homo saoiens—Cromagnon, Grimaldi and Chancelede. 

1.7 The biological basis of Life : The Cell, DNA structure and replication, Protein Synthesis, Gene, Mutation, 
Chromosomes, and Cell Division. 

1.8 (a) Principles of Prehistoric Archaeology. Chronology : Relative and Absolute Dating methods. 

(b) Cultural Evolution—Broad Outlines of Prehistoric cultures : 

(i) Paleolithic 

(ii) Mesolithic 

(iii) Neolithic 

(iv) Chalcolithic 

(v) Copper-Bronze Age 

(vi) Iron Age 

2.1 The Nature of Culture : The concept and Characteristics of culture and civilization; Ethnocentrism vis-a-vis 
cultural Relativism. 

2.2 The Nature of Society : Concept of Society; Society and Culture; Social Institution; Social groups; and 
Social stratification. 

2.3 Marriage : Definition and universality; Laws of marriage (endogamy, exogamy, hypergamy, hypogamy, 
incest taboo); Type of marriage (monogamy, polygamy, polyandry, group marriage). Functions of marriage; 
Marriage regulations (preferential, prescriptive and proscriptive); Marriage payments (bride wealth and 
dowry). 

2.4 Family : Definition and universality; Family, household and domestic groups; functions of family; Types of 
family (from the perspectives of structure, blood relation, marriage, residence and succession); Impact of 
urbanization, industrialization and feminist movements on family. 

2.5 Kinship : Consanguinity and Affinity; Principles and types of descent (Unilineal, Double, Bilateral 
Ambilineal); Forms of descent groups (lineage, clan, phratry, moiety and kindred); Kinship terminology 
(descriptive and classificatory); Descent, Filiation and Complimentary Filiation;Decent and Alliance. 

3. Economic Organization : Meaning, scope and relevance of economic anthropology; Formalist and 
Substantivist debate; Principles governing production, distribution and exchange (reciprocity, redistribution 
and market), in communities, subsisting on hunting and gathering, fishing, swiddening, pastoralism, 
horticulture, and agriculture; globalization and indigenous economic systems. 

4. Political Organization and Social Control : Band, tribe, chiefdom, kingdom and state; concepts of power, 
authority and legitimacy; social control, law and justice in simple Societies. 

5. Religion : Anthropological approaches to the study of religion (evolutionary, psychological and functional); 
monotheism and polytheism; sacred and profane; myths and rituals; forms of religion in tribal and peasant 
Societies (animism, animatism, fetishism, naturism and totemism); religion, magic and science distinguished; 
magico-religious functionaries (priest, shaman, medicine man, sorcerer and witch). 

6. Anthropological theories : 

(a) Classical evolutionism (Tylor, Morgan and Frazer) 

(b) Historical particularism (Boas) Diffusionism (British, German and American) 

(c) Functionalism (Malinowski); Structural—Functionlism (Radcliffe-Brown) 

(d) Structuralism (L‘evi-Strauss and E. Leach) 

(e) Culture and personality (Benedict, Mead, Linton, Kardiner and Cora-du Bois) 

(f) Neo—evolutionism (Childe, White, Steward, Sahlins and Service) 

(g) Cultural materialism (Harris) 
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(h) Symbolic and interpretive theories (Turner, Schneider and Geertz) 

(i) Cognitive theories (Tyler, Conklin) 

(j) Post-modernism in anthropology. 

7. Culture, Language and Communication : 

Nature, origin and characteristics of language; verbal and non-verbal communication; social contex of 
language use. 

8. Research methods in Anthropology : 

(a) Fieldwork tradition in anthropology 

(b) Distinction between technique, method and methodology 

(c) Tools of data collection : observation, interview, schedules, questionnaire, case study, genealogy, life- 
history, oral history, secondary sources of information, participatory methods. 

(d) Analysis, interpretation and presentation of data. 

9.1 Human Genetics : Methods and Application : Methods for study of genetic principles in man-family study 
(pedigree analysis, twin study, foster child, co-twin method, cytogenetic method, chromosomal and karyo- 
type analysis), biochemical methods, immunological methods, D.N.A. technology and recombinant 
technologies. 

9.2 Mendelian genetics in man-family study, single factor, multifactor, lethal, sub-lethal and polygenic 
inheritance in man. 

9.3 Concept of genetic polymorphism and selection, Mendelian population, Hardy-Weinberg law; causes and 
changes which bring down frequency-mutation, isolation, migration, selection, inbreeding and genetic drift. 
Consanguineous and non-consanguineous mating, genetic load, genetic effect of consanguineous and cousin 
marriages. 

9.4 Chromosomes and chromosomal aberrations in man, methodology. 

(a) Numerical and structural aberrations (disorders). 

(b) Sex chromosomal aberration- Klinefelter (XXY), Turner (XO), Super female (XXX), intersex and other 
syndromic disorders. 

(c) Autosomal aberrations- Down syndrome, Patau, Edward and Cri-du-chat syndromes. 

(d) Genetic imprints in human disease, genetic screening, genetic counseling, human DNA profiling, gene 
mapping and genome study. 

9.5 Race and racism, biological basis of morphological variation of non-metric and characters. Racial criteria, 
racial traits in relation to heredity and environment; biological basis of racial classification, racial 
differentiation and race crossing in man. 

9.6 Age,   sex and population variation as genetic marker : ABO, Rh blood groups, HLA Hp, transferring, 
Gm, blood enzymes. Physiological characteristics-Hb level, body fat, pulse rate, respiratory functions and 
sensory perceptions in different cultural and socio-ecomomic groups. 

9.7 Concepts and methods of Ecological Anthropology : Bio-cultural Adaptations—Genetic and Non-genetic 
factors. Man‘s physiological responses to environmental stresses: hot desert, cold, high altitude climate. 

9.8 Epidemiological Anthropology : Health and disease. Infectious and non-infectious diseases, Nutritional 
deficiency related diseases. 

10. Concept of human growth and Development : Stages of growth—pre-natal, natal, infant, childhood, 
adolescence, maturity, senescence. 

—Factors affecting growth and development genetic, environmental, biochemical, nutritional, cultural and 
socio-economic. 

—Ageing and senescence. Theories and observations 

—Biological and chronological longevity. Human physique and somatotypes. Methodologies for growth 
studies. 

11.1 Relevance of menarche, menopause and other bioevents to fertility. Fertility patterns and differentials. 

11.2 Demographic theories-biological, social and cultural. 

11.3 Biological and socio-ecological factors influencing fecundity, fertility, natality and mortality. 



286  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

12. Applications of Anthropology : Anthropology of sports, Nutritional anthropology, Anthroplogy in 
designing of defence and other equipments, Forensic Anthroplogy, Methods and principles of personal 
identification and reconstruction, Applied human genetics—Paternity diagnosis, genetic counselling and 
eugenics, DNA technology in diseases and medicine, serogenetics and cytogenetics in reproductive biology. 

PAPER-II 

1.1 Evolution of the Indian Culture and Civilization—Prehistoric (Palaeolithic, Mesolithic, Neolithic and 
Neolithic-Chalcolithic), Protohistoric (Indus Civilization). Pre-Harappan, Harappan and post-Harappan 
cultures. Contributions of the tribal cultures to Indian civilization. 

1.2  Palaeo—Anthropological evidences from India with special reference to Siwaliks and Narmada basin 
(Ramapithecus, Sivapithecus and Narmada Man). 

1.3. Ethno-archaeology in India: The concept of ethno-archaeology; Survivals and Parallels among the hunting, 
foraging, fishing, pastoral and peasant communities including arts and crafts producing communities. 

2. Demographic profile of India—Ethnic and linguistic elements in the Indian population and their 
distribution. Indian population—factors influencing its structure and growth. 

3.1 The structure and nature of traditional Indian social system—Varnashram, Purushartha, Karma, Rina and 
Rebirth. 

3.2 Caste system in India— Structure and characteristics Varna and caste, Theories of origin of caste system, 
Dominant caste, Caste mobility, Future of caste system, Jajmani system. Tribe-case continuum. 

3.3 Sacred Complex and Nature-Man-Spirit Complex. 

3.4. Impact of Buddhism, Jainism, Islam and Christianity of Indian society. 

4. Emergence, growth and development in India—Contributions of the 18th, 19th and early 20th Century 
scholar-administrators. Contributions of Indian anthropologists to tribal and caste studies. 

5.1 Indian Village—Significane of village study in India; Indian village as a social system; Traditional and 
changing patterns of settlement and inter-caste relations; Agrarian relations in Indian villages; Impact of 
globalization on Indian villages. 

5.2 Linguistic and religious minorities and their social, political and economic status. 

5.3 Indigenous and exogenous processes of socio-cultural change in Indian society: Sanskritization, 
Westernization, Modernization; Inter-play of little and great traditions; Panchayati Raj and social change; 
Media and Social change. 

6.1 Tribal situation in India—Bio-genetic variability, linguistic and socio-economic characteristics of the tribal 
populations and their distribution. 

6.2 Problems of the tribal Communities—Land alienation, poverty, indebtedness, low literacy, poor 
educational facilities, unemployment, under- employment, health and nutrition. 

6.3 Developmental projects and their impact on tribal displacement and problems of rehabilitation. Development 
of forest policy and tribals. Impact of urbanisation and industrialization on tribal populations. 

7.1 Problems of exploitation and deprivation of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes. Constitutional safeguards for Scheduled Tribes and Scheduled Castes. 

7.2 Social change and contemporary tribal societies : Impact of modern democratic institutions, development 
programmes and welfare measures on tribals and weaker sections. 

7.3 The concept of ethnicity; Ethnic conflicts and political developments; Unrest among tribal communities; 
Regionalism and demand for autonomy; Pseudo-tribalism. Social change among the tribes during colonial 
and post-Independent India. 

8.1 Impact of Hinduism, Buddhism, Christianity, Islam and other religions on tribal societies. 

8.2 Tribe and nation state—a comparative study of tribal communities in India and other countries. 

9.1 History of administration of tribal areas, tribal policies, plans, programmes of tribal development and their 
implementation. The concept of PTGs (Primitive Tribal Groups), their distribution, special programmes for 
their development. Role of N.G.O.s in tribal development. 

9.2 Role of anthropology in tribal and rural development. 

9.3 Contributions of anthropology to the understanding of regionalism, communalism and ethnic and political 
movements. 
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BOTANY  

PAPER-I 

1. Microbiology and Plant Pathology : 

Structure and reproduction/multiplication of viruses,viroids,   bacteria, fungi and mycoplasma; Applications 
of microbiology in agriculture, industry, medicine and in control of soil and water pollution; Prion and Prion 
hypothesis. 

Important crop diseases caused by viruses, bacteria, mycoplasma, fungi and nematodes; Modes of infection 
and dissemination; Molecular basis of infection and disease resistance/defence; Physiology of parasitism and 
control measures. Fungal toxins. Modelling and disease forecasting; Plant quarantine. 

2. Cryptogams : 

Algae, fungi, lichens, bryophytes, pteridophytes-structure and reproduction from evolutionary viewpoint; 
Distribution of Cryptogams in India and their ecological and economic importance. 

3. Phanerogams : 

Gymnosperms : Concept of Progymnosperms. Classification and distribution of gymnosperms. Salient 
features of Cycadales, Ginkgoales, Coniferales and Gnetales, their structure and reproduction. General 
account of Cycadofilicales, Bennettitales and Cordiaitailes; Geological time scale; Type of fossils and their 
study techniques. 

Angiosperms : Systematics, anatomy, embryology, palynology and phylogency. 

Taxonomic hierarchy; International Code of Botanical Nomenclature; Numerical taxomomy and 
chemotaxomomy; Evidence from anatomy, embryology and palynology. 

Origin and evolution of angiosperms; Comparative account of various systems of classification of 
angiosperms; Study of angiospermic families— Mangnoliaceae, Ranunculaceae, Brassicaceae, Rosaceae, 
Fabaceae, Euphorbiaceae, Malvaceae, Dipterocarpaceae, Apiaceae, Asclepiadaceae, Verbenaceae, 
Solanaceae, Rubiaceae, Cucurbitaceae, Asteraceae, Poaceae, Arecaceae, Liliaceae, Musaceae and 
Orchidaceae. 

Stomata and their types; Glandular and non-glandular trichomes; Unusual secondary growth; Anatomy of C3 

and C4 plants; Xylem and phloem differentiation; Wood anatomy. 

Development of male and female gametophytes, pollination, fertilization; Endosperm—its development and 
function. Patterns of embryo development; Polyembroyony, apomixes; Applications of palynology; 
Experimental embryology including pollen storage and test-tube fertilization. 

4. Plant Resource Development : 

Domestication and introduction of plants; Origin of cultivated plants, Vavilov‘s centres of origin. Plants as 
sources for food, fodder, fibres, spices, beverages, edible oils, drugs, narcotics, insecticides, timber, gums, 
resins and dyes; latex, cellulose, starch and its products; Perfumery; Importance of Ethnobotany in Indian 
context; Energy plantations; Botanical Gardens and Herbaria. 

5. Morphogenesis : 

Totipotency, polarity, symmetry and differentiation; Cell, tissue, organ and protoplast culture. Somatic 
hybrids and Cybrids; Micropropagation; Somaclonal variation and its applications; Pollen haploids, embryo 
rescue methods and their applications. 

 

PAPER-II 

1. Cell Biology : 

Techniques of cell biology. Prokaryotic and eukaryotic cells—structural and ultrastructural details; Structure 
and function of extracellular matrix (cell wall) and membranes-cell adhesion, membrane transport and 
vesicular transport; Structure and function of cell organelles (chloroplasts, mitochondria, ER, dictyosomes 
ribosomes, endosomes,lysosomes, peroxisomes; Cytoskelaton and microtubules; Nucleus, nucleolus, nuclear 
pore complex; Chromatin and nucleosome; Cell signalling and cell receptors; Signal transduction   Mitosis 
and meiosis; molecular basis of cell cycle. Numerical and structural variations in chromosomes and their 
significance; Chromatin organization and packaging of genome; Polytene chromosomes; B-chromosomes— 
structure, behaviour and significance. 

 

2. Genetics, Molecular Biology and Evolution : 

Development of genetics, and gene versus allele concepts (Pseudoalleles); Quantitative genetics and multiple 
factors; Incomplete dominance, polygenic inheritance, multiple alleles; Linkage and crossing over of gene 
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mapping including molecular maps (idea of mapping, function); Sex chromosomes and sex-linked 
inheritance; sex determination and molecular basis of sex differentiation; Mutations (biochemical and 
molecular basis); Cytoplasmic inheritance and cytoplasmic genes (including genetics of male sterility). 

Structure and synthesis of nucleic acids and proteins; Genetic code and regulation of gene expression; Gene 
silencing; Multigene families; Organic evolution-evidences, mechanism and theories. 

Role of RNA in origin and evolution. 

3. Plant Breeding, Biotechnology and Biostatistics : 

Methods of plant breeding—introduction, selection and hybridization (pedigree, backcross, mass selection, 
bulk method); Mutation, polyploidy, male sterility and heterosis breeding. Use of apomixes in plant breeding; 
DNA sequencing; Genetic engineering—methods of transfer of genes; Transgenic crops and biosafety 
aspects; Development and use of molecular markers in plant breeding; Tools and techniques—probe, 
southern blotting, DNA fingerprinting, PCR and FISH. Standard deviation and coefficient of variation (CV). 
Tests of significance (Z-test, t-test and chi-square tests). Probability and distributions (normal, binomial and 
Poisson). Correlation and regression. 

4. Physiology and Biochemistry : 

Water relations, mineral nutrition and ion transport, mineral deficiencies. Photosynthesis—photochemical 
reactions, photophosphorylation and carbon fixation pathways; C3, C4 and CAM pathways; Mechanism of 

pholem transport, Respiration (anerobic and aerobic, including fermentation)—electron transport chain and 
oxidative phosphorylation; Photorespiration; Chemiosmotic theory and ATP synthesis; Lipid metabolism; 
Nitrogen fixation and nitrogen metabolism. Enzymes, coenzymes; Energy transfer and energy conservation. 
Importance of secondary metabolites. Pigments as photoreceptors (plastidial pigments and phytochrome). 
Plant movements; Photoperiodism and flowering, vernalization, senescence; Growth substances—their 
chemical nature, role and applications in agri-horticulture; growth indices, growth movements. Stress 
physiology (heat, water, salinity, metal); Fruit and seed physiology. Dormancy, storage and germination of 
seed. Fruit ripening—its molecular basis and manipulation. 

5. Ecology and Plant Geography : 

Concept of ecosystem; Ecological factors. Concepts and dynamics of community; Plant succession. Concepts 
of biosphere; Ecosystems; Conservation; Pollution and its control (including phytoreme-diation); Plant 
indicators; Environment (Protection) Act. 

Forest types of India—‗Ecological and ecomomic importance of forests, afforestation, deforestation and 
social forestry; Endangered plants, endemism IUCN categories, Red Data Books; Biodiversity and its 
conservation; Protected Area Network; Convention of Biological Diversity, Farmers‘ Rights; and Intellectual 
Property Rights; Concept of Sustainable Development; Biogeochemical cycles. Global warming and climatic 
change; Invasive species; Environmetal Impact Assessment; Phytogeographical regions of India. 

 
 

CHEMISTRY 

PAPER-I 

1. Atomic Structure : 

Heisenberg's uncertainty principle Schrodinger wave equation (time independent); Interpretation of wave 
function, particle in one- dimensional box, quantum numbers, hydrogen atom wave functions; Shapes of s, p 
and d orbitals. 

2. Chemical bonding : 

Ionic bond, characteristics of ionic compounds, lattice energy, Born-Haber cycle; covalent bond and its 
general characteristics, polarities of bonds in molecules and their dipole moments; Valence bond theory, 
concept of resonance and resonance energy; Molecular orbital theory (LCAO method); bonding H2 +, H2 

He2 + to Ne2, NO, CO, HF, CN–, Comparison of valence bond and molecular orbital theories, bond order, 

bond strength and bond length. 

3. Solid State : 

Crystal systems; Designation of crystal faces, lattice structures and unit cell; Bragg's law; X-ray diffraction 
by crystals; Close packing, radius ratio rules, calculation of some limiting radius ratio values; Structures of 
NaCl, ZnS, CsCl, CaF2; Stoichiometric and nonstoichiometric defects, impurity defects, semi-conductors. 
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4. The Gaseous State and Transport Phenomenon : 

Equation of state for real gases, intermolecular interactions, and critical phenomena and liquefaction of gases; 
Maxwell‘s distribution of speeds, intermolecular collisions, collisions on the wall and effusion; Thermal 
conductivity and viscosity of ideal gases. 

5. Liquid State : 

Kelvin equation; Surface tension and surface enercy, wetting and contact angle, interfacial tension and 
capillary action. 

6. Thermodynamics : 

Work, heat and internal energy; first law of thermodynamics. 

Second law of thermodynamics; entropy as a state function, entropy changes in various processes, entropy- 
reversibility and irreversibility, Free energy functions; Thermodynamic equation of state; Maxwell relations; 

Temperature, volume and pressure dependence of U, H, A, G, Cp and Cv, a and b ; J-T effect and inversion 
temperature; criteria for equilibrium, relation between equilibrium constant and thermodynamic quantities; 
Nernst heat theorem, introductory idea of third law of thermodynamics. 

7. Phase Equilibria and Solutions : 

Clausius-Clapeyron equation; phase diagram for a pure substance; phase equilibria in binary systems, 
partially miscible liquids—upper and lower critical solution temperatures; partial molar quantities, their 
significance and determination; excess thermodynamic functions and their determination. 

8. Electrochemistry : 

Debye-Huckel theory of strong electrolytes and Debye-Huckel limiting Law for various equilibrium and 
transport properties. 

Galvanic cells, concentration cells; electrochemical series, measurement of e.m.f. of cells and its applications 
fuel cells and batteries. 

Processes at electrodes; double layer at the interface; rate of charge transfer, current density; overpotential; 
electroanalytical techniques : amperometry, ion selective electrodes and their use. 

9. Chemical Kinetics: 

Differential and integral rate equations for zeroth, first, second and fractional order reactions; Rate equations 
involving reverse, parallel, consecutive and chain reactions; Branching chain and explosions; effect of 
temperature and pressure on rate constant. Study of fast reactions by stop-flow and relaxation methods. 
Collisions and transition state theories. 

10. Photochemistry: 

Absorption of light; decay of excited state by different routes; photochemical reactions between hydrogen 
and halogens and their quantum yields. 

11. Surface Phenomena and Catalysis: 

Adsorption from gases and solutions on solid adsorbents; Langmuir and B.E.T. adsorption isotherms; 
determination of surface area, characteristics and mechanism of reaction on heterogeneous catalysts. 

12. Bio-inorganic Chemistry: 

Metal ions in biological systems and their role in ion-transport across the membranes (molecular 
mechanism), oxygen-uptake proteins, cytochromes and ferrodoxins. 

13. Coordination Chemistry : 

(i) Bonding in transition of metal complexes. Valence bond theory, crystal field theory and its modifications; 
applications of theories in the explanation of magnetism and elctronic spectra of metal complexes. 

(ii) Isomerism in coordination compounds; IUPAC nomenclature of coordination compounds; 
stereochemistry of complexes with 4 and 6 coordination numbers; chelate effect and polynuclear 
complexes; trans effect and its theories; kinetics of substitution reactions in square-planar complexes; 
thermodynamic and kinetic stability of complexes. 

(iii) EAN rule, Synthesis structure and reactivity of metal carbonyls; carboxylate anions, carbonyl hydrides 
and metal nitrosyl compounds. 

(iv) Complexes with aromatic systems, synthesis, structure and bonding in metal olefin complexes, alkyne 
complexes and cyclopentadienyl complexes; coordinative unsaturation, oxidative addition reactions, 
insertion reactions, fluxional molecules and their characterization; Compounds with metal—metal bonds 
and metal atom clusters. 
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14. Main Group Chemistry: 

Boranes, borazines, phosphazenes and cyclic phosphazene, silicates and silicones, Interhalogen 
compounds; Sulphur—nitrogen compounds, noble gas compounds. 

15. General Chemistry of ‘f’ Block Element: 

Lanthanides and actinides: separation, oxidation states, magnetic and spectral properties; lanthanide 
contraction. 

PAPER-II 

1. Delocalised Covalent Bonding : 

Aromaticity, anti-aromaticity; annulenes, azulenes, tropolones, fulvenes, sydnones. 

2. (i) Reaction mechanisms : General methods (both kinetic and non-kinetic) of study of mechanisms or 
organic reactions : isotopies, mathod cross-over experiment, intermediate trapping, stereochemistry; 
energy of activation; thermodynamic control and kinetic control of reactions. 

(ii) Reactive intermediates : Generation, geometry, stability and reactions of carboniumions and carbanions, 
free radicals, carbenes, benzynes and nitrenes. 

(iii) Substitution reactions :—SN 1, SN 2, and SN i, mechanisms ; neighbouring group participation; 
electrophilic and nucleophilic reactions of aromatic compounds including heterocyclic compounds— 
pyrrole, furan, thiophene and indole. 

(iv) Elimination reactions :—E1, E2 and E1cb mechanisms; orientation in E2 reactions—Saytzeff and 
Hoffmann; pyrolytic syn elimination—acetate pyrolysis, Chugaev and Cope eliminations. 

(v) Addition reactions :—Electrophilic addition to C=C and CºC; nucleophilic addition to C=O, CºN, 
conjugated olefins and carbonyls. 

(vi) Reactions and Rearrangements :—(a) Pinacol-pinacolone, Hoffmann, Beckmann, Baeyer-Villiger, 
Favorskii, Fries, Claisen, Cope, Stevens and Wagner—Meerwein rearrangements. 

(b) Aldol condensation, Claisen condensation, Dieckmann, Perkin, Knoevenagel, Witting, Clemmensen, 
Wolff-Kishner, Cannizzaro and von Richter reactions; Stobbe, benzoin and acyloin condensations; 
Fischer indole synthesis, Skraup synthesis, Bischler-Napieralski, Sandmeyer, Reimer-Tiemann and 
Reformatsky reactions. 

3. Pericyclic reactions :—Classification and examples; Woodward-Hoffmann rules—electrocyclic 
reactions, cycloaddition reactions [2+2 and 4+2] and sigmatropic shifts [1, 3; 3, 3 and 1, 5], FMO 
approach. 

4. (i) Preparation and Properties of Polymers: Organic polymerspolyethylene, polystyrene, polyvinyl 
chloride, teflon, nylon, terylene, synthetic and natural rubber. 

(ii) Biopolymers: Structure of proteins, DNA and RNA. 

5. Synthetic Uses of Reagents: 

OsO4, HlO4, CrO3, Pb(OAc)4, SeO2, NBS, B2H6, Na-Liquid NH3, LiAIH4, NaBH4, n-BuLi, MCPBA. 

6. Photochemistry :—Photochemical reactions of simple organic compounds, excited and ground states, 
singlet and triplet states, Norrish-Type I and Type II reactions. 

7. Spectroscopy: 

Principle and applications in structure elucidation : 

(i) Rotational—Diatomic molecules; isotopic substitution and rotational constants. 

(ii) Vibrational—Diatomic molecules, linear triatomic molecules, specific frequencies of functional groups 
in polyatomic molecules. 

(iii) Electronic—Singlet and triplet states. n®p* and p®p* transitions; application to conjugated double 
bonds and conjugated carbonyls Woodward-Fieser rules; Charge transfer spectra. 

(iv) Nuclear Magnetic Resonance (1HNMR): Basic principle; chemical shift and spin-spin interaction and 
coupling constants. 

(v) Mass Spectrometry :—Parent peak, base peak, metastable peak, McLafferty rearrangement. 
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CIVIL ENGINEERING 

PAPER-I 

1. Engineering Mechanics, Strength of Materials and Structural Analysis. 

1.1 Engineering Mechanics : 

Units and Dimensions, SI Units, Vectors, Concept of Force, Concept of particle and rigid body. 
Concurrent, Non- Concurrent and parallel forces in a plane, moment of force free body diagram, 
conditions of equilibrium, Principle of virtual work, equivalent force system. 

First and Second Moment of area, Mass moment of Inertia. 

Static Friction. 

Kinematics and Kinetics: 

Kinematics in cartesian Co-ordinates, motion under uniform and non-uniform acceleration, motion under 
gravity. Kinetics of particle : Momentum and Energy principles, collision of elastic bodies, rotation of 
rigid bodies. 

1.2 Strength of Materials : 

Simple Stress and Strain, Elastic constants, axially loaded compression members, Shear force and bending 
moment, theory of simple bending, Shear Stress distribution across cross sections, Beams of uniform 
strength. 

Deflection of beams: Mecaulay‘s method, Mohr‘s Moment area method, Conjugate beam method, unit 
load method. Torsion of Shafts, Elastic stability of columns, Euler‘s, Rankine‘s and Secant formulae. 

1.3 Structural Analysis : 

Castiglianio‘s theorems I and II, unit load method, of consistent deformation applied to beams and pin 
jointed trusses. Slope-deflection, moment distribution. 

Rolling loads and Influences lines : Influences lines for Shear Force and Bending moment at a section of 
a beam. Criteria for maximum shear force and bending Moment in beams traversed by a system of moving 
loads. Influences lines for simply supported plane pin jointed trusses. 

Arches : Three hinged, two hinged and fixed arches, rib shortening and temperature effects. 

Matrix mehods of analysis : Force method and displacement method of analysis of indeterminate beams 
and rigid frames. 

Plastic Analysis of beams and frames : Theory of plastic bending, plastic analysis, statical method, 
Mechanism method. 

Unsymmetrical bending : Moment of inertia, product of inertia, position of Neutral Axis and Principal 
axes, calculation of bending stresses. 

2. Design of Structures : Steel, Concrete and Masonry Structures. 

2.1 Structural Steel Design : 

Structural steel : Factors of safety and load factors. Riveted, bolted and welded joints and connections. 
Design of tension and compression members, beams of built up section, riveted and welded plate girders, 
gantry girders, stancheons with battens and lacings. 

2.2 Design of Concrete and Masonry Structures : 

Concept of mix design. Reinforced Concrete : Working Stress and Limit State method of design— 
Recommendations of I. S. codes. Design of one way and two way slabs, stair-case slabs, simple and 
continuous beams of rectangular, T and L sections. Compression members under direct load with or 
without eccentricity. 

Cantilever and Counter fort type retaining walls. 

Water tanks : Design requirements for Rectangular and circular tanks resting on ground. 

Prestressed Concrete : Methods and systems of prestressing, anchorages, Analysis and design of sections 
for flexure based on working stress, loss of prestress. 

Design of brick masonry as per I. S. Codes 
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3. Fluid Mechanics, Open Channel Flow and Hydraulic Machines : 

3.1 Fluid Mechanics : 

Fluid properties and their role in fluid motion, fluid statics including forces acting on plane and curve 
surfaces. 

Kinematics and Dynamics of Fluid flow : Velocity and accelerations, stream lines, equation of continuity, 
irrotational and rotational flow, velocity potential and stream functions. 

Continuity, momentum, energy equation, Navier Stokes equation,  Euler‘s equation of motion, application 
to fluid flow problems, pipe flow, sluice gates, weirs. 

3.2 Dimensional Analysis and Similitude: Buckingham‘s Pi-theorem, dimensionless parameters. 

3.3 Laminar Flow : 

Laminar flow between parallel, stationary and moving plates, flow through tube. 

3.4 Boundary layer : 

Laminar and turbulent boundary layer on a flat plate, laminar sub-layer, smooth and rough boundaries, 
drag and lift. 

Turbulent flow through pipes : Characteristics of turbulent flow, velocity distribution and variation of pipe 
friction factor, hydraulic grade line and total energy line. 

3.5 Open Channel Flow : 

Uniform and non-uniform flows, momentum and energy correction factors, specific energy and specific 
force, critical depth, rapidly varied flow, hydraulic jump, gradually varied flow, classification of surface 
profiles, control section, step method of integration of varied flow equation. 

3.6 Hydraulic Machines and Hydropower : 

Hydraulic turbines, types classification, Choice of turbines performance parameters, controls, 
characteristics, specific speed. 

Principles of hydropower development. 

4. Geotechnical Engineering : 

Soil Type and Structure—gradation and particle size distribution—consistency limits. 

Water in soil—capillary and structural—effective stress and pore water pressure—permeability concept— 
filed and laboratory determination of permeability—Seepage pressure—quick sand conditions—Shear 
strength determination—Mohr Coulomb concept. 

Compaction of soil—Laboratory and filed test. 

Compressibility and consolidation concept— consolidation theory—consolidation settlement analysis. 

Earth pressure theory and analysis for retaining walls, Application for sheet piles and Braced excavation. 

Bearing capacity of soil—approaches for analysis- Filed tests—settlement analysis—stability of slope of 
earth walk. 

Subsuface exploration of soils—methods 

Foundation—Type and selection criteria for foundation of structures—Design criteria for foundation— 
Analysis of distribution of stress for footings and pile—pile group action—pile load test. 

Ground improvement techniques. 
 

PAPER—II 

1. Construction Technology, Equipment, Planning and Management 

1.1 Construction Technology 

Engineering Materials : 

Physical properties of construction materials with respect to their use in construction—Stones, Bricks and 
Tiles; Lime, Cement, different types of Mortars and Concrete. 

Specific use of ferro cement, fibre reinforced C. C., High stength concrete. 

Timber; Properties defects—common preservation treatments. 

Use and selection of materials for specific use like Low Cost  Housing, Mass Housing, High Rise 
Buildings. 
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1.2 Construction : 

Masonry principles using Brick, stone, Blocks—construction detailing and strength characteristics. 

Types of plastering, pointing, flooring, roofing and construction features. 

Common repairs in buildings. 

Principle of functional planning of building for residents and specific use—Building code provisions. 

Basic principles of detailed and approximate estimating—specification writing and rate analysis-principles 
of valuation of real property. 

Machinery for earthwork, concreting and their specific uses—Factors affecting selection of equipments— 
operating cost of equipments. 

1.3 CONSTRUCTION PLANNING AND MANAGEMENT : 

Construction activity—schedules—organization for construction industry—Quality assurance principles. 

Use Basic principle of network—analysis in form of CPM and PERT—their use in construction 
monitoring, Cost optimization and resource allocation. 

Basic principles of Economic analysis and methods. 

Project profitability—Basic principles of Boot approach to financial planning-simple toll fixation 
criterions. 

2. Surveying and Transportation Engineering 

2.1 Surveying : Common methods and instruments for distance and angle measurement for CE work—their 
use in plane table, traverse survey, levelling work, triangulation, contouring and topographical map. 

Basic principles of photogrammetry and remote sensing. 

2.2 Railways Engineering : Permanent way—components, types and their function-Functions and Design 
constituents of turn and crossing— Necessity of geometric design of track—Design of station and yards. 

2.3 Highway Engineering : 

Principles of Highway alignments—classification and geometrical design elements and standards for 
Roads. 

Pavement structure for flexible and rigid pavements—Design principles and methodology of pavements. 

Typical construction methods and standards of materials for stabilized soil, WBM, Bituminous works and 
CC roads. 

Surface and sub-surface drainge arrangements for roads—culvert structures. 

Pavement distresses and strengthening by overlays. 

Traffic surveys and their application in traffic planning—Typical design features for channelized, 
intersection rotary etc.—signal designs—standard Traffic signs and markings. 

3. Hydrology, Water Resources and Engineering : 

3.1 Hydrology : 

Hydrological cycle, precipitation, evaporation, transpiration, infiltration, overland flow, hydrograph, flood 
frequency analyses, flood routing through a reservoir, channel flow routing—Muskingam method. 

3.2 Ground Water flow : 

Specific yield, storage coefficient, coefficient of permeability, confined and unconfined aquifers, aquifers, 
aquitards, radial flow into a well under confined and unconfined conditions. 

3.3 Water Resources Engineering : 

Ground and surface water resources, single and multipurpose projects, storage capacity of reservoirs, 
reservoir losses, reservoir sedimentation. 

3.4 Irrigation Engineering : 

(i) Water requirements of crops : consumptive use, duty and delta, irrigation methods and their efficiencies. 
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(ii) Canals : Distribution systems for cannal irrigation, canal capacity, canal losses, alignment of main and 
distributory canals, most efficient section, lined canals, their design, regime theory, critical shear stress, 
bed load. 

(iii) Water logging : causes and control, salinity. 

(iv) Canal structures : Design of head regulators, canal falls, aqueducts, metering flumes and canal outlets. 

(v) Diversion head work : Principles and design of weirs on permeable and impermeable foundation, Khosla‘s 
theory, energy dissipation. 

(vi) Storage works : Types of dams, design, principles of rigid gravity stability analysis. 

(vii) Spillways : Spillway types, energy dissipation. 

(viii) River training : Objectives of river training, methods of river training. 

4. Environmental Engineering 

4.1 Water Supply : 

Predicting demand for water, impurities of water and their significance, physical, chemical and 
bacteriological analysis, waterborne diseases, standards for potable water. 

4.2 Intake of Water : 

Water treatment: principles of coagulation, flocculation and sedimentation; slow-, rapid-, pressure-, filters; 
chlorination, softening, removal of taste, odour and salinity. 

4.3 Sewerage Systems : 

Domestic and industrial wastes, store sewage—separate and combined systems, flow through sewers, 
design of sewers. 

4.4 Sewage Characterisation : 

BOD, COD, solids, dissolved oxygen, nitrogen and TOC. Standards of disposal in normal water course 
and on land. 

4.5 Sewage Treatment : 

Working principles, units, chambers, sedimentation tank, trickling filters, oxidation ponds, activated 
sludge process, septic tank, disposal of sludge, recycling of waste water. 

4.6 Solid waste : 

Collection and disposal in rural and urban contexts, management of long-term ill-effects. 

5. Environmental pollution : 

Sustainable development. Radioactive wastes and disposal. Environmental impact assessment for thermal 
power plants, mines, river valley projects. Air pollution. Pollution control acts. 

COMMERCE AND ACCOUNTANCY 

PAPER-I 

Accounting and Finance 

Accounting, Taxation & Auditing 

1. Financing Accounting : 

Accounting as a financial information system; Impact of behavioural sciences. Accounting Standards e.g., 
Accounting for Depreciation, Inventories, Research and Development Costs, Long-term Construction 
Contracts, Revenue Recognition, Fixed Assets, Contingencies, Foreign Exchange Transactions, 
Investments and Government Grants, Cash Flow Statement, Earnings per Share. 

Accounting for Share Capital Transactions including Bonus Shares, Right Shares. 

Emplyees Stock Option and Buy-Back of Securities. 

Preparation and Presentation of Company Final Accounts. 

Amalgamations, Absorption and Reconstruction of Companies. 

2. Cost Accounting : 

Nature and functions of cost accounting. Installation of Cost Accounting System. Cost Concepts related to 
Income Measurement, Profit Planning, Cost Control and Decision Making. 
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Methods of Costing: Job Costing, Process Costing, Activity Based Costing. 

Volume-cost-Profit Relationship as a tool of Profit Planning. 

Incremental Analysis/Differential Costing as a Tool of Pricing Decisions, Product Decisions, Make or 
Buy Decisions, Shut-Down Decisions etc. 

Techniques of Cost Control and Cost Reduction : Budgeting as a Tool of Planning and Control. Standard 
Costing and Variance Analysis. 

Responsibility Accounting and Divisional Performance Measurement. 

3. Taxation : 

Income Tax: Definitions. Basis of charge; Incomes which do not form part of total income. Simple 
problems of Computation of Income (of individuals only) under various heads, i.e., Salaries, Income from 
House Property, Profits and Gains from Business or Profession, Capital Gains, Income from other sources, 
Income of other Persons included in Assessee‘s Total Income. 

Set-off and Carry forward of Loss. 

Deductions from Gross Total Income. 

Salient Features/Provisions Related to VAT and Services Tax. 

4. Auditing : 

Company Audit: Audit related to Divisible Profits, Dividends, Special investigations, Tax audit. 

Audit of Banking, Insurance, Non-Profit Organization and Charitable Societies/Trusts/Organizations. 

Financial Management, Financial Institutions and Markets 

1. Financial Management : 

Finance Function : Nature, Scope and Objectives of Financial Management : Risk and Return 
Relationship. 

Tools of Financial Analysis: Ratio Analysis, Funds-Flow and Cash-Flow Statement. 

Capital Budgeting Decisions: Process, Procedures and Appraisal Methods. Risk and Uncertainty Anlysis 
and Methods. 

Cost of Capital : Concept, Computation of Specific Costs and Weighted Average Cost of Capital. CAPM 
as aTool of Determining Cost of Equity Capital. 

Financing Decisions: Theories of Capital Structure—Net Income (NI) Approach. 

Net Operating Income (NOI) Approach, MM Approach and Traditional Approach. Designing of Capital 
structure: Types of Leverages (Operating, Financial and Combined), EBIT-EPS Analysis, and other 
Factors. 

Dividend Decisions and Valuation of Firm : Walter‘s Model, MM Thesis, Gordan‘s Model Lintner‘s 
Model. Factors Affecting Dividend Policy. 

Working Capital Management: Planning of Working Capital. Determinants of Working Capital. 
Components of Working Capital—Cash, Inventory and Receivables. 

Corporate Restructuring with focus on Mergers and Acquisitions (Financial aspect only). 

2. Financial Markets and Institutions : 

Indian Financial System: An Overview 

Money Markets: Participants, Structure and Instruments. Commercial Banks. Reforms in Banking Sector. 
Monetary and Credit Policy of RBI. RBI as a Regulator. 

Capital Market : Primary and Secondary Market. Financial Market Instruments and Innovative Debt 
Instruments; SEBI as a Regulator. 

Financial Services : Mutual Funds, Venture Capital, Credit Rating Agencies, Insurance and IRDA. 

PAPER-II 

Organisation Theory and Behaviours, Human Resource Management and Industrial Relations 

Organisation Theory and Behaviour 

1. Organisation Theory : 

Nature and Concept of Organisation; External Environment of Organisation—Technological, Social, 
Political, Ecomomical and Legal; Organizational Goals Primary and Secondary Goals, Single and 
Multiple Goals; Management by Objectives. 

Evolution of Organisation theory : Classical Neo-classical and system approach. 
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Modern Concepts of Organisation Theory : Organisational Design, Organisational Structure and 
Organisational Culture. 

Organisational Design—Basic Challenges; Differentiation and Intergration Process; Centralization and 
Decentralization Process; Standardization/Formalization and Mutual Adjustment. Coordinating Formal 
and Informal Organizations. Mechanistic and Organic Structures. 

Designing Organizational structures—Authority and Control; Line and Staff Functions, Specialization and 
Coordination. Types of Organization Structure—Functional. Matrix Structure, Project Structure. Nature 
and Basis of Power, Sources of Power, Power Structure and Politics. Impact of Information Technology 
on Organizational Design and Structure. 

Managing Organizational Culture. 

2. Organisation Behaviour : 

Meaning and Concept; Individual in organization: Personality, Theories, and Determinants; Pereception 
Meaning and Process. 

Motivation : Concepts, Theories and Applications. Leadership—Theories and Styles. Quality of Work 
Life (QWL): Meaning and its impact on Performance, Ways of its Enhancement. Quality Circles (QC)— 
Meaning and their Importance. Management of Conflicts in Organizations. Transactional Analysis, 
Organizational Effectiveness, Management of Change. 

Human Resources Management and Industrial Relations 

1. Human Resources Management (HRM) : 

Meaning Nature and Scope of HRM, Human Resource Planning, Job Analysis, Job Description, Job 
Specification, Recruitment Process, Selection Process, Orientational and Placement, Training and 
Development Process, Performance Appraisal and 360° Feed Back, Salary and Wage Administration, Job 
Evaluation, Employee Welfare, Promotions, Transfers and Separations. 

2. Industrial Relations (IR) : 

Meaning, Nature, Importance and Scope of IR, Formation of Trade Union, Trade Union Legislation, Trade 
Union Movement in India. Recognition of Trade Unions, Problems of Trade Unions in India. Impact of 
Liberalization on Trade Union Movement. 

Nature of Industrial Disputes: Strikes and Lockouts, Causes of Disputes, Prevention and Settlement of 
Disputes. 

Worker‘s Participation in Management: Philosophy, Rationale, Present Day Status and Future Prospects. 

Adjudication and Collective Bargaining. 

Industrial Relations in Public Enterprises Absenteeism and Labour Turnover in Indian Industries and their 
Causes and Remedies. 

ILO and its Functions. 
 
 
 
 

1. Advanced Micro Economics : 

 
ECONOMICS 

PAPER—I 

(a) Marshallian and Walrasian Approaches to Price determination. 

(b) Alternative Distribution Theories : Ricardo, Kaldor, Kalecki. 

(c) Markets Structure : Monopolistic Competition, Duopoly, Oligopoly. 

(d) Modern Welfare Criteria : Pareto Hicks and Scitovsky, Arrow‘s Impossibility Theorem, A. K. Sen‘s Social 
Welfare Function. 

2. Advance Macro Economics : 

Approaches to Employment Income and Interest Rate determination : Classical, Keynes (IS-LM) curve, Neo- 
classical synthesis and New classical, Theories of Interest Rate determination and Interest Rate Structure. 

3. Money-Banking and Finance : 

(a) Demand for and Supply of Money : Money Multiplier Quantity Theory of Money (Fisher, Pigou and 
Friedman) and Keynes‘ Theory on Demand for Money, Goals and Instruments of Monetary Management in 
Closed and Open Economies. Relation between the Central Bank and the Treasury. Proposal for ceiling on 
growth rate of money. 
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(b) Public Finance and its Role in market Economy : In stabilization of supply, allocation of resources and in 
distribution and development. Sources of Government revenue, forms of Taxes and Subsidies, their incidence 
and effects. Limits to taxation, loans, crowding-out effects and limits to borrowings. Public expenditure and 
its effects. 

4. International Economics : 

(a) Old and New theories of International Trade. 

(i) Comparative advantage, 

(ii) Terms of Trade and Offer Curve. 

(iii) Product Cycle and Strategic Trade Theories. 

(iv) Trade as an engine of growth and theories of underdevelopment in an open economy. 

(b) Forms of Protection : Tariff and quota. 

(c) Balance of Payments Adjustments : Alternative Approaches. 

(i) Price versus income, income adjustments under fixed exchange rates. 

(ii) Theories of Policy Mix. 

(iii) Exchange rate adjustments under capital mobility. 

(iv) Floating Rates and their Implications for Developing Countries : Currency Boards. 

(v) Trade Policy and Developing Countries. 

(vi) BOP, adjustments and Policy Coordination in open economy macromodel. 

(vii) Speculative attacks. 

(viii) Trade Blocks and Monetary Unions. 

(ix) WTO : TRIMS, TRIPS, Domestic Measures, Different Rounds of WTO talks. 

5. Growth and Development : 

(a) (i) Theories of growth : Harrod‘s model; 

(ii) Lewis model of development with surplus labour. 

(iii) Balanced Unbalanced Growth. 

(iv) Human Capitals and Economic Growth. 

(v) Research and Development and Economic Growth. 

(b) Process of Economic Development of less developed countries : Myrdal and Kuzments on economic 
development and structural change : Role of Agriculture in Economic Development of less developed countries. 

(c) Economic Development and International Trade and Investment, Role of Multinationals. 

(d) Planning and Economic Development : changing role of Markets and Planning, Private-Public Partnership. 

(e) Welfare indicators and measures of growth—Human Development Indices. The basic needs approach. 

(f) Development and Environmental Sustainability—Renewable and Non-renewable Resources, Environmental 
Degradation, Intergenerational equity development. 

PAPER-II 

Indian Economy in Pre-Independence Era : 

Land System and its changes, Commercialization of agriculture Drain theory, Laissez faire theory and critique. 
Manufacture and Transport : Jute, Cotton, Railways, Money and Credit. 

Indian Economy after Independence : 

A. The Pre-Liberalization Era : 

(i) Contribution of Vakil, Gadgil and V.K.R.V. Rao. 

(ii) Agriculture : Land Reforms and land tenure system, Green Revolution and capital formation in agriculture. 

(iii) Industry Trends in composition and growth, Role of public and private sector, Small scale and cottage 
industries. 

(iv) National and Per capita income : patterns, trends, aggregate and Sectoral composition and changes therein. 

(v) Broad factors determining National Income and distribution, Measures of poverty, Trends in poverty and 
inequality. 
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B. The Post-Liberalization Era : 

(i) New Economic Reform and Agriculture : Agriculture and WTO, Food processing, subsidies, Agricultural 
prices and public distribution system, Impact of public expenditure on agricultural growth. 

(ii) New Economic Policy and Industry : Strategy of industrialization, Privatization, Disinvestments, Role of 
foreign direct investment and multinationals. 

(iii) New Economic Policy and Trade : Intellectual property rights : Implications of TRIPS, TRIMS, GATS and 
new EXIM policy. 

(iv) New Exchange Rate Regime : Partial and full convertibility, Capital account convertibility. 

(v) New Economic Policy and Public Finance : Fiscal Responsibility Act, Twelfth Finance Commission and 
Fiscal Federalism and Fiscal Consolidation. 

(vi) New Economic Policy and Monetary System. Role of RBI under the new regime. 

(vii) Planning : From central Planning to indivative planning, Relation between planning and markets for growth 
and decentralized planning : 73rd and 74th Constitutional amendments. 

(viii) New Economic Policy and Employment : Employment and poverty, Rural wages, Employment Generation, 
Poverty alleviation schemes, New Rural, Employment Guarantee Scheme. 

 
 
 
 

1. Circuits—Theory : 

ELECTRICAL ENGINEERING 
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Circuit components; network graphs; KCL, KVL; Circuit analysis methods : nodal analysis, mesh analysis; 
basic network theorems and applications; transient analysis : RL, RC and RLC circuits; sinusoidal steady state 
analysis; resonant circuits; coupled circuits; balanced 3-phase circuits. Two-port networks. 

2. Signals and Systems : 

Representation of continuous-time and discrete-time signals and systems; LTI systems; convolution; impulse 
response; time-domain analysis of LTI systems based on convolution and differential/difference equations. Fourier 
transform, Laplace transform, Z-transform, Transfer function. Sampling and recovery of signals DFT, FFT 
Processing of analog signals through discrete-time systems. 

3. E.M. Theory : 

Maxwell‘s equations, wave propagation in bounded media. Boundary conditions, reflection and refraction of 
plane waves. Transmission lines : travelling and standing waves, impedance matching, Smith chart. 

4. Analog Electronics : 

Characteristics and equivalent circuits (large and small-signal) of Diode, BJT, JFET and MOSFET. Diode 
circuits : Clipping, clamping, rectifier. Biasing and bias stability. FET amplifiers. Current mirror; Amplifiers : single 
and multi-stage, differential, operational feedback and power. Analysis of amplifiers; frequency-response of 
amplifiers. OPAMP circuits. Filters; sinusoidal oscillators : criterion for oscillation; single-transistor and OPAMP 
configurations. Function generators and wave-shaping circuits. Linear and switching power supplies. 

5. Digital Electronics : 

Boolean algebra; minimisation of Boolean functions; logic gates; digital IC families (DTL, TTL, ECL, MOS, 
CMOS). Combinational circuits : arithmetic circuits, code converters, multiplexers and decoders. Sequential circuits: 
latches and flip-flops, counters and shift-registers. Comparators, timers, multivibrators. Sample and hold circuits, 
ADCs and DACs. Semiconductor memories. Logic implementation using programmable devices (ROM, PLA, 
FPGA). 

6. Energy Conversion : 

Principles of electromechanical energy conversion : Torque and emf in rotating machines. DC machines : 
characteristics and performance analysis; starting and speed control of motors. Transformers : principles of operation 
and analysis; regulation, efficiency; 3-phase transformers. 3-phase induction machines and synchronous machines : 
characteristics and performance analysis; speed control. 

7. Power Electronics and Electric Drives : 

Semi-conductor power devices : diode, transistor, thyristor, triac, GTO and MOSFET-static characteristics and 
principles of operation; triggering circuits; phase control rectifiers; bridge converters : fully-controlled and half- 
controlled; principles of thyristor choppers and inverters; DC-DC converters; Switch mode inverter; basic concepts of 
speed control of dc and ac motor drives applications of variable-speed drives. 
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8. Analog Communication : 

Random variables : continuous, discrete; probability, probability functions. Statistical averages; probability 
models; Random signals and noise : white noise, noise equivalent bandwidth; signal transmission with noise; signal to 
noise ratio. Linear CW modulation : Amplitude modulation : DSB, DSB-SC and SSB. Modulators and Demodulators; 
Phase and Frequency modulation : PM & FM signals; narrows band FM; generation & detection of FM and PM, 
Deemphasis, Preemphasis. CW modulation system : Superhetrodyne receivers, AM receivers, communication 
receivers, FM receivers, phase locked loop, SSB receiver Signal to noise ratio calculation or AM and FM receivers. 

PAPER II 

1. Control Systems : 

Elements of control systems; block-diagram representations; open-loop & closed-loop systems; principles and 
applications of feed-back. Control system components. LTI systems : time-domain and transform-domain analysis. 
Stability : Routh Hurwitz criterion, root-loci, Bode-plots and polor plots, Nyquist‘s criterion; Design of lead-lad 
compensators. Proportional, PI, PID controllers. State-variable representation and analysis of control systems. 

2. Microprocessors and Microcomputers : 

PC organisation; CPU, instruction set, register settiming diagram, programming, interrupts, memory interfacing, 
I/O interfacing, programmable peripheral devices. 

3. Measurement and Instrumentation : 

Error analysis; measurement of current voltage, power, energy, power-factor, resistance, inductance, capacitance 
and frequency; bridge measurements. Signal conditioning circuit; Electronic measuring instruments : multimeter, 
CRO, digital voltmeter, frequency counter, Q-meter, spectrum-analyser, distoration-meter. Transducers : 
thermocouple, thermistor, LVDT, strain-guage, piezo-electric crystal. 

4. Power Systems: Analysis and Control : 

Steady-state performance of overhead transmission lines and cables; principles of active and reactive power 
transfer and distribution; per-unit quantities; bus admittance and impedance matrices; load flow; voltage control and 
power factor correction; economic operation; symmetrical components, analysis of symmetrical and unsymmetrical 
faults. Concepts of system stability : swing curves and equal area criterion. Static VAR system. Basic concepts of 
HVDC transmission. 

5. Power System Protection : 

Principles of overcurrent, differential and distance protection. Concept of solid state relays. Circuit brakers. 
Computer aided protection : introduction; line, bus, generator, transformer protection; numeric relays and application 
of DSP to protection. 

6. Digital Communication : 

Pulse code modulation (PCM), defferential pulse code modulation (DPCM), delta modulation (DM), Digital 
modulation and demodulation schemes : amplitude, phase and frequency keying schemes (ASK, PSK, FSK). Error 
control coding : error detection and correction, linear block codes, convolation codes. Information measure and source 
coding. Data networks, 7-layer architecture. 

 
 
 
 
 

Physical Geography : 

GEOGRAPHY 
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PRINCIPLES OF GEOGRAPHY 

1. Geomorphology : Factors controlling landform development; endogenetic and exogenetic forces; Origin 
and evolution of the earth‘s crusts; Fundamentals of geomagnetism; Physical conditions of the earth‘s 
interior; Geosynclines; Continental drift; Isostasy; Plate tectonics; Recent views on mountain building; 
Volcanicity; Earthquakes and Tsunamis; Concepts of geomorphic cycles and Land scape development; 
Denudation chronology; Channel morphology; Erosion surfaces; Slope development; Applied 
Geomorphology; Geomorphology, economic geology and environment. 

2. Climatology : Temperature and pressure belts of the world; Heat budget of the earth; Atmospheric 
circulation; Atmospheric stability and instability. Planetary and local winds; Monsoons and jet streams; Air 
masses and fronto; Temperate and tropical cyclones; Types and distribution of precipitation; Weather and 
Climate; Koppen‘s Thornthwaite‘s and Trewar Tha‘s classification of world climate; Hydrological cycle; 
Global climatic change, and role and response of man in climatic changes Applied climatology and Urban 
climate. 
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3. Oceanography : Bottom topography of the Atlantic, Indian and Pacific Oceans; Temperature and salinity of 
the oceans; Heat and salt budgets, Ocean deposits; Waves, currents and tides; Marine resources; biotic, 
mineral and energy resources; Coral reefs coral bleaching; Sea-level changes; Law of the sea and marine 
pollution. 

4. Biogeography : Genesis of soils; Classification and distribution of soils; Soil profile; Soil erosion, Degrada- 
tion and conservation; Factors influencing world distribution of plants and animals; Problems of 
deforestation and conservation measures; Social forestry, agro-forestry; Wild life; Major gene pool centres. 

5. Environmental Geography : Principle ecology; Human ecological adaptations; Influence of man on 
ecology and environment; Global and regional ecological changes and imbalances; Ecosystem their 
management and conservation; Environmental degradation, management and conservation; Biodiversity and 
sustainable development; Environmental policy; Environmental hazards and remedial measures; 
Environmental education and legislation. 

Human Geography : 

1.  Perspectives in Human Geography : Areal differentiation; Regional synthesis; Dichotomy and 
dualism; Environmentalism; Quantitative revolution and locational analysis; Radical, behavioural, human 
and welfare approaches; Languages, religions and secularisation; Cultural regions of the world; Human 
development indix. 

2. Economic Geography : World economic development: measurement and problems; World resources and 
their distribution; Energy crisis; the limits to growth; World agriculture: typology of agricultural regions; 
Agricultural inputs and productivity; Food and nutritions problems; Food security; famine: causes, effects 
and remedies; World industries: location patterns and problems; Patterns of world trade. 

3. Population and Settlement Geography : Growth and distribution of world population; Demographic 
attributes; Causes and consequences of migration; Concepts of over-under-and optimum population; 
Population theories, world population problems and policies, Social well-being and quality of life; Population 
as social capital. 

Types and patterns of rural settlements; Environmental issues in rural settlements; Hierarchy of urban 
settlements; Urban morphology; Concept of primate city and rank-size rule; Functional classification of 
towns; Sphere of urban influence; Rural-urban fringe; Satellite towns; Problems and remedies of 
urbanization; Sustainable development of cities. 

4. Regional Planning : Concept of a region; Types of regions and methods of regionalisation; Growth centres 
and growth poles; Regional imbalances; Regional development strategies; Environmental issues in regional 
planning; Planning for sustainable development. 

5. Models, Theories and Laws in Human Geography : System analysis in Human geography; Malthusian, 
Marxian and demographic transition models; Central Place theories of Christaller and Losch; Perroux and 
Boudeville; Von Thunen‘s model of agricultural location; Weber‘s model of industrial location; Ostov‘s 
model of stages of growth. Heart-land and Rimland theories; Laws of international boundaries and frontiers. 

PAPER II 

GEOGRAPHY OF INDIA 

1. Physical Setting : Space relationship of India with neighbouring countries; Structure and relief; Drainage 
system and watersheds; Physiographic regions; Mechanism of Indian monsoons and rainfall patterns; 
Tropical cyclones and western disturbances; Floods and droughts; Climatic regions; Natural vegetation, Soil 
types and their distributions. 

2. Resources : Land, surface and ground water, energy, minerals, biotic and   marine resources, Forest and 
wild life resources and their conservation; Energy crisis. 

3. Agriculture : Infrastructure: irrigation, seeds, fertilizers, power; Institutional factors; land holdings, land 
tenure and land reforms; Cropping pattern, agricultural productivity, agricultural intensity, crop combination, 
land capability; Agro and social-forestry; Green revolution and its socio-economic and ecological 
implications; Significance of dry farming; Livestock resources and white revolution; Aqua-culture; 
Sericulture, Agriculture and poultry; Agricultural regionalisation; Agro-climatic zones; Agro-ecological 
regions. 

4. Industry : Evolution of industries; Locational factors of cotton, jute, textile, iron and steel, aluminium, 
fertiliser, paper, chemical and pharmaceutical, automobile, cottage and ago-based industries; Industrial 
houses and complexes including public sector underkings; Industrial regionalisation; New industrial policy; 
Multinationals and liberalisation; Special Economic Zones; Tourism including ecotourism. 

5. Transport, Communication and Trade : Road, railway, waterway, airway and pipeline net works and their 
complementary roles in regional development; Growing importance of ports on national and foreign trade; 
Trade balance; Trade Policy;Export processing zones; Developments in communication and information 
technology and their impacts on economy and society; Indian space programme. 
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6. Cultural Setting : Historical Perspective of Indian Society; Racial linguistic and ethnic diversities; religious 
minorities; Major tribes, tribal areas and their problems; Cultural regions;   Growth, distribution and density 
of population; Demographic attributes: sex-ratio, age structure, literacy rate, work-force, dependency ratio, 
longevity; migration (inter-regional, interaregional and international) and associated problems; Population 
problems and policies; Health indicators. 

7. Settlements : Types, patterns and morphology of rural settlements; Urban developments; Morphology of 
Indian cities; Functional classification of Indian cities; Conurbations and metropolitan regions; Urban sprawl; 
Slums and asssociated problems; Town planning; Problems of urbanisation and remedies. 

8. Regional Development and Planning: Experience of regional planning in India; Five Year Plans; Integrated 
rural development programmes; Panchayati Raj and decentralised planning; Command area development; 
Watershed management; Planning for backward area, desert, drought-prone, hill tribal area development; 
Multi-level planning; Regional planning and development of island territories. 

9. Political Aspects : Geographical basis of Indian federalism; State reorganisation; Emergence of new states; 
Regional consciousness and inter-state issues; International boundary of India and related issues; Cross- 
border terrorism; India‘s role in world affairs; Geopolitics of South Asia and Indian Ocean realm. 

10. Contemporary Issues : Ecological issues: Environmental hazards: landslides, earthquakes, Tsunamis, floods 
and droughts, epidemics; Issues related to environmental pollution; Changes in patterns of land use; 
Principles of environmental impact assessment and environmental management; Population explosion and 
food security; Environmental degradation; Deforestation, desertification and soil erosion; Problems of 
agrarian and industrial unrest; Regional disparities in economic development; Concept of sustainable growth 
and development; Environmental awareness; Linkage of rivers; Globalisation and Indian economy. 

NOTE : Candidates will be required to answer one compulsory map question pertinent to subjects 

covered by this paper. 

 
 

 

1. General Geology : 

GEOLOGY 
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The Solar System, meteorites, origin and interior of the earth and age of earth; Volcanoes—causes and 
products, Volcanic belts. Earthquakes—causes, effects, seismic of zone of India; Island arcs, trenches and mid-ocean 
ridges; Continental drift; Seafloor spreading, plate tectonics. Isostasy. 

2. Geomorphology and Remote Sensing : 

Basic concepts of geomorphology. Weathering and soil formations; Landforms, slopes and drainage. 
Geomorphic cycles and their interpretation. Morphology and its relation to structures and lithology; Coastal 
geomorphology; Applications of geomorphology in mineral prospecting, civil engineering; hydrology and 
environmental studies; Geomorphology of Indian sub-continent. 

Aerial photographs and their interpretation—merits and limitations; The Electromagnetic spectrum. Orbiting 
Satellites and Sensor Systems. Indian Remote Sensing Satellites. Satellite data products; Applications of remote 
sensing in geology; The Geographic Information System (GIS) and Global Positioning System (GPS)—its 
applications. 

3. Structural Geology : 

Principles of geologic mapping and map reading, projection diagrams, Stress and strain ellipsoid and stress- 
strain relationships of elastic, plastic and viscous materials; Strain markers in deformed rocks. Behaviour of minerals 
and rocks under deformation conditions. Folds and faults classification and mechanics; Structural analysis of folds, 
foliations, lineations, joints and faults, unconformities; Time-relationship between crystallization and deformation. 

4. Paleontology : 

Species—definition and nomenclature; Megafossils and Microfossils. Modes of preservation of fossils; 
Different kinds of microfossils; Application of microfossils in correlation, petroleum exploration, paleoclimatic and 
paleoceanographic studies; Evolutionary trend in Hominidae, Equidae and Proboscidae. Siwalik fauna. 

Gondwana flora and fauna and its importance; Index fossils and their significance. 

5. Indian Stratigraphy : 

Classification of stratigraphic sequences: lithostrati-graphic, biostratigraphic, chrono-stratigraphic and 
magnetostratigraphic and their interrelationships; Distribution and classification of Precambrian rocks of India; Study 
of stratigraphic distribution and lithology of Phanerozoic rocks of India with reference to fauna, flora and economic 
importance. Major boundary problems—Cambrian/ Precambrian, Permian/Triassic, Cretaceous/Tertiary and 
Pliocene/Pleistocene; Study of climatic conditions, paleogeography and igneous activity in the Indian sub-continent in 
the geological past. Tectonic framework of India. Evolution of the Himalayas. 
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6. Hydrogeology and Engineering Geology : 

Hydrologic cycle and genetic classification of water; Movement of subsurface water; Springs; Porosity, 
permeability, hydraulic conductivity, transmissivity and storage coefficient, classification of aquifers; Water-bearing 
characteristics of rocks; Groundwater chemistry. Salt water intrusion. Types of wells. Drainage basin morphometry; 
Exploration for groundwater; Groundwater recharge; Problems and management of groundwater; Rainwater 
harvesting; Engineering properties of rocks; Geological investigations for dams, tunnels highways, railway and 
bridges; Rock as construction material; Landslides causes, prevention and rehabilitation; Earthquake-resistant 
structures. 

 
 

PAPER II 

1. Mineralogy : 

Classification of crystals into systems and classes of symmetry; International system of crystallographic 
notation; Use of projection diagrams to represent crystal symmetry; Elements of X-ray crystallography. 

Physical and chemical characters of rock forming silicate mineral groups; Structural classification of silicates; 
Common minerals of igneous and metamorphic rocks; Minerals of the carbonate, phosphate, sulphide and halide 
groups; Clay minerals. 

Optical properties of common rock forming minerals; Pleochroism, extinction angle, double refraction, 
birefringence, twinning and dispersion in minerals. 

2. Igneous and Metamorphic Petrology : 

Generation and crystallisation of magmas. Crystallisation of albite—anorthite, diopside—anorthite and 
diopside—wollastonite—silica systems. Bowen's Reaction Principle; Magmatic differentiation and assimilation. 
Petrogenetic significance of the textures and structures of igneous rocks. Petrography and petrogenesis of granite, 
syenite, diorite, basic and ultrabasic groups, charnockite, anorthosite and alkaline rocks. Carbonatites. Deccan 
volcanic province. 

Types and agents of metamorphism. Metamorphic grades and zones; Phase rule. Facies of regional and contact 
metamorphism; ACF and AKF diagrams; Textures and structures of metamorphic rocks. Metamorphism of 
arenaceous, argillaceous and basic rocks; Minerals assemblages. Retrograde metamorphism; Metasomatism and 
granitisation, migmatites. Granulite terrains of India. 

3. Sedimenary Petrology : 

Sedimentas and Sedimentary rocks: Processes of formation; digenesis and lithification; Clastic and non-clastic 
rocks-their classification, petrography and depositional environment; Sedimentary facies and provenance. 
Sedimentary structures and their significance. Heavy minerals and their significance. Sedimentary basins of India. 

4. Economic Geology : 

Ore, ore mineral and gangue, tenor of ore. Classification of ore deposits; Processes of formation of mineral 
deposits; Controls of ore localisation; Ore texures and structures; Metallogenic epochs and provinces; Geology of the 
important Indian deposits of aluminium, chromium, copper, gold, iron, lead, zinc, manganese, titanium, uranium and 
thorium and industrial minerals; Deposits of coal and petroleum in India, National Mineral Policy; Conservation and 
utilization of mineral resources. Marine mineral resources and Law of Sea. 

5. Mining Geology : 

Methods of prospecting—geological, geophysical, geochemical and geobotanical; Techniques of sampling. 
Estimation of reserves of ore; Methods of exploration and mining-metallic ores, industrial minerals, marine mineral 
resources and building stones. Mineral beneficiation and ore dressing. 

6. Geochemistry and Environmental Geology : 

Cosmic abundance of elements. Composition of the planets and meteorites. Structure and composition of earth 
and distribution of elements. Trace elements. Elements of crystal chemistry-types of chemical bonds, coordination 
number. Isomorphism and polymorphism. Elementary thermodynamics. 

Natural hazards—floods, mass wasting, costal hazards, earthquakes and volcanic activity and mitigation; 
Environmental impact of urbanization, mining, industrial and radioactive waste disposal, use of fertilizers, dumping of 
mine waste and fly-ash. Pollution of ground and surface water, marine pollution. Environment protection—legislative 
measures in India; Sea level changes: causes and impact. 
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1. Sources 

Archaeological sources : 

HISTORY 
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Exploration, excavation, epigraphy, numismatics, monuments. 

Literary sources: 

Indigenous: Primary and secondary; poetry, scientific literature, literature, literature in regional languages, 
religious literature. 

Foreign account: Greek, Chinese and Arab writers. 

2. Pre-history and Proto-history : 

Geographical factors; hunting and gathering (paleolithic and mesolithic); Beginning of agriculture (neolithic and 
chalcolithic). 

3. Indus Valley Civilization : 

Origin, date, extent, characteristics-decline, survival and significance, art and architecture. 

4. Megalithic Cultures : 

Distribution of pastoral and farming cultures outside the Indus, Development of community life, Settlements, 
Development of agriculture, Crafts, Pottery, and Iron industry. 

5. Aryans and Vedic Period : 

Expansions of Aryans in India : 

Vedic Period: Religious and philosophic literature; Transformation from Rig Vedic period to the later Vedic 
period; Political, social and economical life; Significance of the Vedic Age; Evolution of Monarchy and Varna 
system. 

6. Period of Mahajanapadas : 

Formation of States (Mahajanapada): Republics and monarchies; Rise of urban centres; Trade routes; Economic 
growth; Introduction of coinage; Spread of Jainism and Buddism; Rise of Magadha and Nandas. 

Iranian and Mecedonian invasions and their impact. 

7. Mauryan Empire : 

Foundation of the Mauryan Empire, Chandragupta, Kautilya and Arthashastra; Ashoka; Concept of Dharma; 
Edicts; Polity, Administration, Economy; Art, architecture and sculpture; External contacts; Religion; Spread of 
religion; Literature. 

Disintegration of the empire; sungas and Kanvas. 

8. Post-Mauryan Period (Indo-Greeks, Sakas, Kushanas, Western Kshatrapas) : 

Contact with outside world; growth of urban centres, economy, coinage, development of religions, Mahayana, 
social conditions, art, architecture, culture, literature and science. 

9. Early State and Society in Eastern India, Deccan and South India: 

Kharavela, The Satavahanas, Tamil States of the Sangam Age; Administration, Economy, land grants, coinage, 
trade guilds and urban centres; Buddhist centres; Sangam literature and culture; Art and architecture. 

10. Guptas, Vakatakas and Vardhanas: 

Polity and administration, Economic conditions, Coinage of the Guptas, Land grants, Decline of urban centres, 
Indian feudalism, Caste system, Position of women, Education and educational institutions; Nalanda, Vikramshila and 
Vallabhi, Literature, scientific literature, art and architecture. 

11. Regional States during Gupta Era: 

The Kadambas, Pallavas, Chalukyas of Badami; Polity and Administration, Trade guilds, Literature; growth of 
Vaishnava and Saiva religions. Tamil Bhakit movement, Shankaracharya; Vedanta; Institutions of temple and temple 
architecture; Palas, Senas, Rashtrakutas, Paramaras, Polity and administration; Cultural aspects. Arab conquest of 
Sind; Alberuni, The Chaluky as of Kalyana, Cholas, Hoysalas, Pandyas; Polity and Administration; Local 
Government; Growth of art and architecture, religious sects, Institution of temple and Mathas, Agraharas, education 
and literature, economy and society. 

12. Themes in Early Indian Cultural History: 

Languages and texts, major stages in the evolution of art and architecture, major philosophical thinkers and 
schools, ideas in Science and Mathematics. 
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13. Early Medieval India, 750-1200: 

— Polity: Major political developments in Northern India and the peninsula, origin and the rise of Rajputs. 

— The Cholas: administration, village economy and society ―Indian Feudalismǁ. 

— Agrarian economy and urban settlements. 

— Trade and commerce. 

— Society: the status of the Brahman and the new social order. 

— Condition of women. 

— Indian science and technology. 

14. Cultural Traditions in India, 750-1200: 

— Philosophy: Skankaracharya and Vedanta, Ramanuja and Vishishtadvaita, Madhva and Brahma-Mimansa. 

— Religion: Forms and features of religion, Tamil devotional cult, growth of Bhakti, Islam and its arrival in India, 
Sufism. 

— Literature: Literature in Sanskrit, growth of Tamil literature, literature in the newly developing languages, 
Kalhan's Rajtarangini, Alberuni's India. 

— Art and Architecture: Temple architecture, sculpture, painting. 

15. The Thirteenth Century: 

— Establishment of the Delhi Sultanate: The Ghurian invasions - factors behind Ghurian success. 

— Economic, Social and cultural consequences. 

— Foundation of Delhi Sultanate and early Turkish Sultans. 

— Consolidation: The rule of Iltutmish and Balban. 

16. The Fourteenth Century: 

— ―The Khalji Revolutionǁ. 

— Alauddin Khalji: Conquests and territorial expansion, agrarian and economic measure. 

— Muhammad Tughluq: Major projects, agrarian measures, bureaucracy of Muhammad Tughluq. 

— Firuz Tugluq: Agrarian measures, achievements in civil engineering and public works, decline of the Sultanate, 
foreign contacts and Ibn Battuta's account. 

17. Society, Culture and Economy in the Thirteenth and Fourteenth Centuries: 

— Society: composition of rural society, ruling classes, town dwellers, women, religious classes, caste and slavery 
under the Sultanate, Bhakti movement, Sufi movement. 

— Culture: Persian literature, literature in the regional languages of North India, literaute in the languages of South 
India, Sultanate architecture and new structural forms, painting, evolution of a composite culture. 

— Economy: Agricultural Production, rise of urban economy and non-agricultural production, trade and 
commerce. 

18. The Fifteenth and Early Sixteenth Century-Political Developments and Economy: 

— Rise of Provincial Dynasties : Bengal, Kashmir (Zainul Abedin), Gujarat. 

— Malwa, Bahmanids. 

— The Vijayanagara Empire. 

— Lodis. 

— Mughal Empire, first phase : Babur, Humayun. 

— The Sur Empire : Sher Shah‘s administration. 

— Portuguese colonial enterprise, Bhakti and Sufi Movements. 

19. The Fifteenth and Early Sixteenth Century- Society and culture: 

— Regional cultures specificities. 

— Literary traditions. 

— Provincial architectural. 

— Society, culture, literature and the arts in Vijayanagara Empire. 
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20. Akbar: 

— Conquests and consolidation of empire. 

— Establishment of jagir and mansab systems. 

— Rajput policy. 

— Evolution of religious and social outlook. Theory of Sulh-i-kul and religious policy. 

— Court patronage of art and technology. 

21. Mughal Empire in the Seventeenth Century: 

— Major administrative policies of Jahangir, Shahjahan and Aurangzeb. 

— The Empire and the Zamindars. 

— Religious policies of Jahangir, Shahjahan and Aurangzeb. 

— Nature of the Mughal State. 

— Late Seventeenth Century crisis and the revolts. 

— The Ahom kingdom. 

— Shivaji and the early Maratha Kingdom. 

22. Economy and society, in the 16th and 17th Centuries: 

— Population Agricultural and craft production. 

— Towns, commerce with Europe through Dutch, English and French companies : a trade revolution. 

— Indian mercantile classes. Banking, insurance and credit systems. 

— Conditions of peasants, Condition of Women. 

— Evolution of the Sikh community and the Khalsa Panth. 

23. Culture during Mughal Empire: 

— Persian histories and other literature. 

— Hindi and religious literatures. 

— Mughal architecture. 

— Mughal painting. 

— Provincial architecture and painting. 

— Classical music. 

— Science and technology. 

24. The Eighteenth Century: 

— Factors for the decline of the Mughal Empire. 

— The regional principalities: Nizam‘s Deccan, Bengal, Awadh. 

— Maratha ascendancy under the Peshwas. 

— The Maratha fiscal and financial system. 

— Emergence of Afghan power Battle of Panipat, 1761. 

— State of, political, cultural and economic, on eve of the British conquest. 

 

PAPER-II 

1. European Penetration into India: 

The Early European Settlements; The Portuguese and the Dutch; The English and the French East India 
Companies; Their struggle for supremacy; Carnatic Wars; Bengal-The conflict between the English and the 
Nawabs of Bengal; Siraj and the English; The Battle of Plassey; Significance of Plassey. 

2. British Expansion in India: 

Bengal-Mir Jafar and Mir Kasim; The Battle of Buxar; Mysore; The Marathas; The three Anglo-Maratha Wars; 
The Punjab. 

3. Early Structure of the British Raj: 

The Early administrative structure; From diarchy to direct contol; The Regulating Act (1773); The Pitt's India 
Act (1784); The Charter Act (1833); The Voice of free trade and the changing character of British colonial rule; 
The English utilitarian and India. 
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4. Economic Impact of British Colonial Rule: 

(a) Land revenue settlements in British India; The Permanent Settlement; Ryotwari Settlement; Mahalwari 
Settlement; Economic impact of the revenue arrangements; Commercialization of agriculture; Rise of landless 
agrarian labourers; Impoverishment of the rural society. 

(b) Dislocation of traditional trade and commerce; De-industrialisation; Decline of traditional crafts; Drain of 
wealth; Economic transformation of India; Railroad and communication network including telegraph and postal 
services; Famine and poverty in the rural interior; European business enterprise and its limitations. 

5. Social and Cultural Developments: 

The state of indigenous education, its dislocation; Orientalist-Anglicist controversy, The introduction of 
western education in India; The rise of press, literature and public opinion; The rise of modern vernacular 
literature; Progress of Science; Christian missionary activities in India. 

6. Social and Religious Reform Movements in Bengal and Other Areas: 

Ram Mohan Roy, The Brahmo Movement; Devendranath Tagore; Iswarchandra Vidyasagar; The Young Bengal 
Movement; Dayanada Saraswati; The social reform movements in India including Sati, widow remarriage, child 
marriage etc.; The contribution of Indian renaissance to the growth of modern India; Islamic revivalism-the 
Feraizi and Wahabi Movements. 

7. Indian Response to British Rule: 

Peasant movement and tribal uprisings in the 18th and 19th centuries including the Rangpur Dhing (1783), the 
Kol Rebellion (1832), the Mopla Rebellion in Malabar (1841-1920), the Santal Hul (1855), Indigo Rebellion 
(1859-60), Deccan Uprising (1875) and the Munda Ulgulan (1899-1900); The Great Revolt of 1857 —Origin, 
character, casuses of failure, the consequences; The shift in the character of peasant uprisings in the post-1857 
period; the peasant movements of the 1920s and 1930s. 

8. Factors leading to the birth of Indian Nationalism; Politics of Association; The Foundation of the Indian 
National Congress; The Safety-valve thesis relating to the birth of the Congress; Programme and objectives of 
Early Congress; the social composition of early Congress leadership; the Moderates and Extremists; The 
Partition of Bengal (1905); The Swadeshi Movement in Bengal; the economic and political aspects of Swadeshi 
Movement; The beginning of revolutionary extremism in India. 

9. Rise of Gandhi; Character of Gandhian nationalism; Gandhi's popular appeal; Rowlatt Satyagraha; the Khilafat 
Movement; the Non-cooperation Movement; National politics from the end of the Non-cooperation movement 
to the beginning of the Civil Disobedience Movement; the two phases of the Civil Disobedience Movement; 
Simon Commission; The Nehru Report; the Round Table Conferences; Nationalism and the Peasant 
Movements; Nationalism and Working class movements; Women and Indian youth and students in Indian 
politics (1885-1947); the election of 1937 and the formation of ministries; Cripps Mission; the Quit India 
Movement; the Wavell Plan; The Cabinet Mission. 

10. Constitutional Developments in the Colonial India between 1858 and 1935. 

11. Other strands in the National Movement. 

The Revolutionaries: Bengal, the Punjab, Maharashtra, U.P. the Madras Presidency, Outside India. 

The Left; The Left within the Congress: Jawaharlal Nehru, Subhas Chandra Bose, the Congress Socialist Party; 
the Communist Party of India, other left parties. 

12. Politics of Separatism; the Muslim League; the Hindu Mahasabha; Communalism and the politics of partition; 
Transfer of power; Independence. 

13. Consolidation as a Nation; Nehru's Foreign Policy; India and her neighbours (1947-1964); The linguistic 
reorganisation of States (1935-1947); Regionalism and regional inequality; Integration of Princely States; 
Princes in electoral politics; the Question of National Language. 

14. Caste and Ethnicity after 1947; Backward Castes and Tribes in post-colonial electoral politics; Dalit movements. 

15. Economic development and political change; Land reforms; the politics of planning and rural reconstruction; 
Ecology and environmental policy in post-colonial India; Progress of Science. 

16. Enlightenment and Modern ideas: 

(i) Major Ideas of Enlightenment : Kant, Rousseau. 

(ii) Spread of Enlightenment in the colonies. 

(iii) Rise of socialist ideas (up to Marx); spread of Marxian Socialism. 

17. Origins of Modern Politics : 

(i) European States System. 

(ii) American Revolution and the Constitution. 
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(iii) French Revolution and Aftermath, 1789-1815. 

(iv) American Civil War with reference to Abraham Lincoln and the abolition of slavery. 

(v) British Democratic politics, 1815-1850 : Parliamentary Reformers, Free Traders, Chartists. 

18. Industrialization : 

(i) English Industrial Revolution : Causes and Impact on Society. 

(ii) Industrialization in other countries : USA, Germany, Russia, Japan. 

(iii) Industrialization and Globalization. 

19. Nation-State System : 

(i) Rise of Nationalism in 19th century. 

(ii) Nationalism : State-building in Germany and Italy. 

(iii) Disintegration of Empires in the face of the emergence of nationalities across the World. 

20. Imperialism and Colonialism : 

(i) South and South-East Asia. 

(ii) Latin America and South Africa. 

(iii) Australia. 

(iv) Imperialism and free trade: Rise of neo-imperialism. 

21. Revolution and Counter-Revolution : 

(i) 19th Century European revolutions. 

(ii) The Russian Revolution of 1917-1921. 

(iii) Fascist Counter-Revolution, Italy and Germany. 

(iv) The Chinese Revolution of 1949. 

22. World Wars : 

(i) 1st and 2nd World Wars as Total Wars : Societal implications. 

(ii) World War I : Causes and Consequences. 

(iii) World War II : Causes and Consequences. 

23. The World after World War II: 

(i) Emergence of Two power blocs. 

(ii) Emergence of Third World and non-alignment. 

(iii) UNO and the global disputes. 

24. Liberation from Colonial Rule : 

(i) Latin America-Bolivar. 

(ii) Arab World-Egypt. 

(iii) Africa-Apartheid to Democracy. 

(iv) South-East Asia-Vietnam. 

25. Decolonization and Underdevelopment : 

(i) Factors constraining Development ; Latin America, Africa. 

26. Unification of Europe : 

(i) Post War Foundations ; NATO and European Community. 

(ii) Consolidation and Expansion of European Community 

(iii) European Union. 

27. Disintegration of Soviet Union and the Rise of the Unipolar World : 

(i) Factors leading to the collapse of Soviet Communism and Soviet Union, 1985-1991. 

(ii) Political Changes in East Europe 1989-2001. 

(iii) End of the Cold War and US Ascendancy in the World as the lone superpower. 
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Constitutional and administrative Law : 

LAW 

PAPER-I 

 

1. Constitution and Constitutionalism:The distinctive features of the Constitution. 

2. Fundamental Rights—Public interest litigation; Legal Aid; Legal services authority. 

3. Relationship between Fundamental rights, Directive principles and Fundamental duties. 

4. Constitutional Position of the President and relation with the Council of Ministers. 

5. Governor and his powers. 

6. Supreme Court and the High Courts: 

(a) Appointments and transfer. 

(b) Powers, functions and jurisdiction. 

7. Centre, States and local bodies: 

(a) Distribution of legislative powers between the Union and the States. 

(b) Local Bodies. 

(c) Administrative relationship among Union, State and Local Bodies. 

(d) Eminent domain-State property-common property-community property. 

8. Legislative powers, privileges and immunities. 

9. Services under the Union and the States: 

(a) Recruitment and conditions of services; Constitutional safeguards; Administrative tribunals. 

(b) Union Public Service Commission and State Public Service Commissions—Power and functions. 

(c) Election Commission—Power and functions. 

10. Emergency provisions. 

11. Amendment of the Constitution. 

12. Principle of Natural Justice—Emerging trends and judicial approach. 

13. Delegated legislation and its constitutionality. 

14. Separation of powers and constitutional governance. 

15. Judicial review of administrative action. 

16. Ombudsman: Lokayukta, Lokpal etc. 

International Law : 

1. Nature and Definition of International Law. 

2. Relationship between International Law and Municipal Law. 

3. State Recognition and State Succession. 

4. Law of the sea: Inland Waters, Territorial Sea, Contiguous Zone, Continental Shelf, Exclusive 
Economic Zone and High Seas. 

5. Individuals: Nationality, statelessness; Human Rights and procedures available for their enforcement. 

6. Territorial jurisdiction of States, Extradition and Asylum. 

7. Treaties : Formation, application, termination and reservation. 

8. United Nations : Its principal organs, powers and functions and reform. 

9. Peaceful settlement of disputes—different modes. 

10. Lawful recourse to force : aggressions, self-defence, intervention. 

11. Fundamental principles of international humanitarian law—International conventions and contemporary 
developments. 

12. Legality of the use of nuclear weapons; ban on testing of nuclear weapons; Nuclear non- proliferation 
treaty, CTST. 

13. International Terrorism, State sponsored terrorism, Hijacking, International Criminal Court. 

14. New International Economic Order and Monetary Law : WTO, TRIPS, GATT, IMF, World Bank. 

15. Protection and Improvement of the Human Environment : International Efforts. 
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PAPER II 

Law of Crimes :— 

1. General principles of Criminal liability : mens rea and actus reus, mens rea in statutory offences. 

2. Kinds of punishment and emerging trends as to abolition of capital punishment. 

3. Preparations and criminal attempt. 

4. General exceptions. 

5. Joint and constructive liability. 

6. Abetment. 

7. Criminal conspiracy. 

8. Offences against the State. 

9. Offences against public tranquility. 

10. Offences against human body. 

11. Offences against property. 

12. Offences against women. 

13. Defamation. 

14. Prevention of Corruption Act, 1988. 

15. Protection of Civil Rights Act, 1955 and subsequent legislative developments. 

16. Plea bargaining. 

Law of Torts 

1. Nature and definition. 

2. Liability based upon fault and strict liability; Absolute liability. 

3. Vicarious liability including State Liability. 

4. General defences. 

5. Joint tort fessors. 

6. Remedies. 

7. Negligence. 

8. Defamation. 

9. Nuisance. 

10. Conspiracy. 

11. False imprisonment. 

12. Malicious prosecution. 

13. Consumer Protection Act, 1986. 

Law of Contracts and Mercantile Law 

1. Nature and formation of contract/E-contract. 

2. Factors vitiating free consent. 

3. Void, voidable, illegal and unenforceable agreements. 

4. Performance and discharge of contracts. 

5. Quasi-contracts. 

6. Consequences of breach of contract. 

7. Contract of indemnity, guarantee and insurance. 

8. Contract of agency. 

9. Sale of goods and hire purchase. 

10. Formation and dissolution of partnership. 

11. Negotiable Instruments Act, 1881. 

12. Arbitration and Conciliation Act, 1996. 

13. Standard form contracts. 
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Contemporary Legal Developments 

1. Public Interest Litigation. 

2. Intellectual property rights—Concept, types/prospects. 

3. Information Technology Law including Cyber Laws—Concept, purpose/prospects. 

4. Competition Law—Concept, purpose/prospects. 

5. Alternate Dispute Resolution—Concept, types/prospects. 

6. Major statutes concerning environmental law. 

7. Right to Information Act. 

8. Trial by media. 

Literature of the following languages : 

NOTE (i).—A candidate may be required to answer some or all the Questions in the language concerned. 

NOTE (ii).—In regard to the languages included in the Eighth Schedule to Constitution, the scripts will 

be the same as indicated in Section II (B) of Appendix I relating to the Main Examination. 

NOTE (iii).—Candidates should note that the questions not required to be answered in a specific 

language will have to be answered in the language medium indicated by them for answering papers on Essay, 

General Studies and Optional Subjects. 

 

 

 

 

 
Language 

ASSAMESE 

PAPER I 

[Answers must be written in Assamese] 

Section A 

(a) History of the origin and development of the Assamese Language —its position among the Indo-Aryan 
language—periods in its history. 

(b) Development of Assamese prose. 

(c) Vowels and consonants of the Assamese Language—Rules of phonetic changes with stress on Assamese 
coming down from Old Indo-Aryan. 

(d) Assamese vocabulary—and its sources. 

(e) Morphology of the language—conjugation—enclitic definitives and pleonastic suffixes. 

(f) Dilectical divergences—the Standard colloquial and the Kamrupi dialect in particular. 

(g) Assamese script—its evolution through the ages till 19th century A.D. 

Section B 

Literary Criticism and Literary History 

(a) Principles of literary criticism up to New criticism. 

(b) Different literary genres. 

(c) Development of literary forms in Assamese. 

(d) Development of literary criticism in Assamese. 

(e) Periods of the literary history of Assam from the earliest beginnings, i.e. from the period of the charyyageeta 
with their socio-cultural background : the proto Assamese Pre-Sankaradeva—Sankaradeva—Post- 
Sankaradeva—Modern period (from the coming of the Britishers)—Post-Independence period. Special 
emphasis is to be given on the Vaisnavite period, the gonaki and the post-independence periods. 

PAPER II 

This paper will require first-hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the candidate‘s 
critical ability. 

[Answers must be written in Assamese] 

Section A 

Râmâyana (Ayodhyâ Kânda —by Madhava Kandali only) 

Pârijât-Harana —by Sankaradeva. 

Râsakrîdâ —by Sankaradeva (From Kirtana Ghosa) 
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Bârgeet —by Madhavadeva. 

Râjasûya —by Madhavadeva. 

Kathâ-Bhâgavata (Books I and II) —by Baikurthanath Bhattacharyya. 

Gurucarit-Kathâ (Sankaradeva‘s Part only) —ed. by Maheswar Neog. 

SECTION B 

Mor Jeevan Soñwaran —by Lakshminath Bezbaroa. 

Kripâbar Borbaruâr Kakatar Topola —by Lakshminath Bezbaroa. 

Pratimâ —by Chandra Kumar Agarwalla. 

Gâonburhâ —by Padmanath Gohain Barua. 

Manomatî —by Rajanikanta Bordoloi. 

Purani Asamîyâ Sâhitya —by Banikanta Kakati. 

Kârengar Ligirî —by Jyotiprasad Agarwalla 

Jeevanar Bâtat —by Bina Barva (Birinchi Kumar Barua) 

Mrityunjoy —by Birendrakumar Bhattacharyya 

Samrât —by Navakanta Barua 
 
 

BENGALI 

PAPER 1 

History of Language and Literature. 

[Answers must be written in Bengali] 

Section A : Topics from the History of Bangla language 

1. The chronological track from Proto Indo-European to Bangla (Family tree with branches and approximate 
dates). 

2. Historical stages of Bangla (Old, Middle, New) and their linguistic features. 

3. Dialects of Bangla and their distinguishing characteristics. 

4. Elements of Bangla Vocabulary. 

5. Forms of Bangla Literary Prose—Sadhu and Chalit. 

6. Processes of language change relevant for Bangla : 

Apinihiti (Anaptyxis), Abhishruti (umlaut), Murdhanyibhavan (cerebralization), Nasikyibhavan (Nasalization), 
Samibhavan (Assimilation), Sadrishya (Analogy), Svaragama (Vowel insertion) —Adi Svaragama, Madhya 
Svaragama or Svarabhakti, Antya Svaragama, Svarasangati (Vowel harmony), y—shruti and w—shruti. 

7. Problems of standardization and reform of alphabet and spelling, and those of transliteration and Romanization. 

8. Phonology, Morphology and Syntax of Modern Bangla. 

(Sounds of Modern Bangla, Conjuncts; word formations, compounds; basic sentence patterns.) 

Section B : Topics from the History of Bangla Literature. 

1. Periodization of Bangla Literature : Old Bangla and Middle Bangla. 

2. Points of difference between modern and pre-modern Bangla Literature. 

3. Roots and reasons behind the emergence of modernity in Bangla Literature. 

4. Evolution of various Middle Bangla forms ; Mangal Kavyas, Vaishnava lyrics, Adapted narratives (Ramayana, 
Mahabharata, Bhagavata) and religious biographies. 

5. Secular forms in middle Bangla literature. 

6. Narrative and lyric trends in the nineteenth century Bangla poetry. 

7. Development of prose. 
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8. Bangla dramatic literature (nineteenth century, Tagore, Post-1944 Bangla drama). 

9. Tagore and post-Tagoreans. 

10. Fiction, major authors : 

Bankimchandra, Tagore, Saratchandra, Bibhutibhusan, Tarasankar, Manik ). 

11. Women and Bangla literature : creators and created. 
 
 

PAPER II 

Prescribed texts for close study 

[Answers must be written in Bengali] 

Section A 

1. Vaishnava Padavali (Calcutta University) 

Poems of Vidyapati, Chandidas, Jnanadas, Govindadas and Balaramdas. 

2. Chandimangal Kalketu episode by Mukunda (Sahitya Akademi). 

3. Chaitanya Charitamrita, Madhya Lila by Krishnadas Kaviraj (Sahitya Akademi). 

4. Meghnadbadh Kavya by Madhusudan Dutta. 

5. Kapalkundala by Bankimchandra Chatterjee. 

6. Samya and Bangadesher Krishak by Bankimchandra Chatterjee. 

7. Sonar Tari by Rabindranath Tagore. 

8. Chhinnapatravali by Rabindranath Tagore. 
 
 

Section B 

9. Raktakarabi by Rabindranath Tagore. 

10. Nabajatak by Rabindranath Tagore. 

11. Grihadaha by Saratchandra Chatterjee. 

12. Prabandha Samgraha, Vol. 1, by Pramatha Choudhuri. 

13. Aranyak by Bibhutibhusan Banerjee. 

14. Short stories by Manik Bandyopadhyay : Atashi Mami, Pragaitihasik, Holud-Pora, Sarisrip, Haraner Natjamai, 
Chhoto-Bokulpurer Jatri, Kustharogir Bou, Jakey Ghush Ditey Hoy. 

15. Shrestha Kavita by Jibanananda Das. 

16. Jagori by Satinath Bhaduri. 

17. Ebam Indrajit by Badal Sircar. 
 
 
 
 
 

History of Bodo Language 

BODO  

PAPER I 

History of Bodo Language and Literature 

[Answers must be written in Bodo] 

Section A 

1. Homeland, language family, its present status and its mutual contact with Assamese. 

2. (a) phonemes : Vowel and Consonant Phonemes. 

(b) Tones. 

3. Morphology : Gender, Case and Case endings, Plural suffix, Definitives, Verbal suffix. 

4. Vocabulary and its sources. 

5. Syntax : Types of sentences, Word Order. 

6. History of scripts used in writing Bodo Language since inception. 
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Section B 

History of Bodo Literature 

1. General introduction of Bodo folk Literature. 

2. Contribution of the Missionaries. 

3. Periodization of Bodo Literature. 

4. Critical analysis of different genre (Poetry, Novel, Short Story and Drama). 

5. Translation Literature. 
 

Paper II 

The paper will require first-hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the critical 

ability of the candidates. 

 

 
 

(a) Khonthai-Methai 

(Answers must be written in Bodo) 

Section A 

(Edited by Madaram Brahma & Rupnath Brahma) 

(b) Hathorkhi-Hala 
(Edited by Pramod Chandra Brahma) 

(c) Boroni Gudi Sibsa Arw Aroz : Madaram Brahma 

(d) Raja Nilambar : Dwarendra Nath Basumatary 

(e) Bibar (prose section) 
(Edited by Satish Chandra Basumatary). 

Section B 

(a) Bibi Bithai (Aida Nwi) : Bihuram Boro 

(b) Radab : Samar Brahma Chaudhury 

(c) Okhrang Gongse Nangou : Brajendra Kumar Brahma 

(d) Baisagu Arw Harimu : Laksheswar Brahma 

(e) Gwdan Boro : Manoranjan Lahary 

(f) Jujaini Or : Chittaranjan Muchahary 

(g) Mwihoor : Dharanidhar Wary 

(h) Hor Badi Khwmsi : Kamal Kumar Brahma 

(i) Jaolia Dewan : Mangal Singh Hozowary 

(j) Hagra Guduni Mwi : Nilkamal Brahma 
 

DOGRI 

PAPER I 

HISTORY OF DOGRI LANGUAGE AND LITERATURE 

(Answers must be written in Dogri) 

Section A 

History of Dogri Language 

1. Dogri language: Origin and development through different stages. 

2. Linguistic boundaries of Dogri and its dialects. 

3. Characteristic features of Dogri Language. 

4. Structure of Dogri Langauge: 

(a) Sound Structure: 

Segmental : Vowels and Consonants 

Non-segmental : Length, Stress, Nasalization, Tone and Junture. 
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(b) Morphology of Dogri: 

(i) Inflection Categories: Gender, Number, Case, Person, Tense and Voice. 

(ii) Word Formation; use of prefixes, infixes and suffixes. 

(iii) Vocabulary: tatsam, tadbhav, foreign and regional. 

(c) Sentence Structure; Major Sentence-types and their constituents, agreement and concord in Dogri syntax. 

5. Dogri Language and Scripts: Dogre/Dogra Akkhar, Devanagari and Persia. 

Section B 

History of Dogri Language 

1. A brief account of Pre-independence Dogri Literature: Poetry & Prose. 

2. Development of modern Dogri Poetry and main trends in Dogri Poetry. 

3. Development of Dogri short-story, main trends and prominent short-story writers. 

4. Development of Dogri Novel, main trends and contribution of Dogri Novelists. 

5. Development of Dogri Drama and contribution of prominent playwrights. 

6. Development of Dogri Prose; Essays, Memoirs and travelogues. 

7. An introduction to Dogri Folk Literature—Folk songs, Folk tales 7 Ballads. 

PAPER -II 

TEXTUAL CRITICISM  OF DOGRI LITERATURE 

(Answers must be written in Dogri) 

Section A 

Poetry 

1. Azadi Paihle Di Dogri Kavita 

The following poets: 

Devi Ditta, Lakkhu, Ganga Ram, Ramdhan, Hardutt, Pahari Gandhi Baba Kanshi Ram & Permanand Almast 

2. Modern Dogri Poetry 

Azadi Bad Di Dogri Kavita 

The following poets : 

Kishan Smailpuri, Tara Smailpuri, Mohan Lal Sapolia, Yash Sharma, K.S. Madhukar, Padma Sachdev, Jitendra 
Udhampuri, Charan Singh and Prakash Premi 

3. Sheeraza Dogri Number 102, Ghazal Ank 

The following poets : 

Ram Lal Sharma, Ved Pal Deep, N.D. Jamwal, Shiv Ram Deep, Ashwini Magotra and Virendra Kesar 

4. Sheeraza Dogri Number 147, Ghazal Ank 

The following poets: 

R.N. Shastri, Jitendra Udhampuri, Champa Sharma and Darshan Darshi. 

5. Ramayan (Epic) by Shambhu Nath Sharma (up to Ayodhya Kand) 

6. Veer Gulab (Khand Kavya) by Dinoo Bhai Pant. 

Section B 

Prose 

1. Ajakani Dogri Kahani 

The following Short Story Writers : 

Madan Mohan Sharma, Narendra Khajuri and B.P. Sathe 

2. Ajakani Dogri Kahani Part-II 

The following Short Story Writers : 

Ved Rahi, Narsingh Dev Jamwal, Om Goswami, Chahttrapal, Lalit Magotra, Chaman Arora and Ratan Kesar. 

3. Khatha Kunj Bhag II 

The following Story Writers : 

Om Vidyarthi, Champa Sharma and Krishan Sharma. 
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4. Meel Patthar (collection of short stories) by Bandhu Sharma. 

5. Kaiddi (Novel) by Desh Bandhu Dogra Nutan. 

6. Nanga Rukkh (Novel) by O.P. Sharma Sarathi. 

7. Nayaan (Drama) by Mohan Singh. 

8. Satrang (A collection of one act plays). 

The following play wrights : 

Vishwa Nath Khajuria, Ram Nath Shastri, Jitendra Sharma, Lalit Magotra and Madan Mohan Sharma. 

9. Dogri Lalit Nibandh 

The following authors: 

Vishwa Nath Khajuria, Narayan Mishra, Balkrishan Shastri, Shiv Nath, Shyam Lal Sharma, Lakshmi Narayan, 
D.C. Prashant, Ved Ghai, Kunwar Viyogi. 

ENGLISH 

The syllabus consists of two papers, designed to test a first-hand and critical reading of texts prescribed from the 
following periods in English Literature : Paper 1 : 1600-1900 and Paper 2 : 1900–1990. 

There will be two compulsory questions in each paper : (a) A short-notes question related to the topics for general 
study, and (b) A critical analysis of UNSEEN passages both in prose and verse. 

PAPER I 

(Answers must be written in English) 

Texts for detailed study are listed below. Candidates will also be required to show adequate knowledge of the 

following topics and movements : 

The Renaissance; Elizabethan and Jacobean Drama; Metaphysical Poetry; The Epic and the Mock-epic; Neo- 
classicism; Satire; The Romantic Movement; The Rise of the Novel; The Victorian Age. 

Section A 

1. William Shakespeare : King Lear and The Tempest. 

2. John Donne. The following poems : 

–Canonization; 

–Death be not proud; 

–The Good Morrow; 

–On his Mistress going to bed; 

–The Relic; 

3. John Milton : Paradise Lost, I, II, IV, IX. 

4. Alexander Pope. The Rape of the Lock. 

5. William Wordsworth. The following poems : 

– Ode on Intimations of Immortality. 

– Tintern Abbey. 

– Three years she grew. 

– She dwelt among untrodden ways. 

– Michael. 

– Resolution and Independence. 

– The World is too much with us. 

– Milton, thou shouldst be living at this hour. 

– Upon Westminster Bridge. 

6. Alfred Tennyson : In Memoriam. 

7. Henrik Ibsen : A Doll‘s House. 
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Section B 

1. Jonathan Swift, Gulliver‘s Travels. 

2. Jane Austen. Pride and Prejudice. 

3. Henry Fielding. Tom Jones. 

4. Charles Dickens. Hard Times. 

5. George Eliot. The Mill on the Floss. 

6. Thomas Hardy. Tess of the d‘Urbervilles. 

7. Mark Twain. The Adventures of Huckleberry Finn. 
 

PAPER II 

(Answers must be written in English) 

Texts for detailed study are listed below. Candidates will also be required to show adequate knowledge of the 

following topics and movements : 

Modernism; Poets of the Thirties; The stream-of-consciousness Novel; Absurd Drama; Colonialism and Post- 
Colonialism; Indian Writing in English; Marxist, Psychoanalytical and Feminist approaches to literature; Post- 
Modernism. 

Section A 

1. William Butler Yeats. The following poems : 

– Easter 1916. 

– The Second Coming. 

– A Prayer for my daughter. 

– Sailing to Byzantium. 

– The Tower. 

– Among School Children. 

– Leda and the Swan. 

– Meru. 

– Lapis Lazuli. 

– The Second Coming. 

– Byzantium. 

2. T.S. Eliot. The following poems : 

– The Love Song of J. Alfred Prufrock. 

– Journey of the Magi. 

– Burnt Norton. 

3. W.H. Auden. The following poems : 

– Partition 

– Musee des Beaux Arts 

– In Memory of W.B. Yeats 

– Lay your sleeping head, my love 

– The Unknown Citizen 

– Consider 

– Mundus Et Infans 

– The Shield of Achilles 

– September 1, 1939 

– Petition 

4. John Osborne : Look Back in Anger. 

5. Samuel Beckett. Waiting for Godot. 
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6. Philip Larkin. The following poems : 

– Next 

– Please 

– Deceptions 

– Afternoons 

– Days 

– Mr. Bleaney 

7. A.K. Ramanujan. The following poems : 

– Looking for a Cousin on a Swing 

– A River 

– Of Mothers, among other Things 

– Love Poem for a Wife 1 

– Small-Scale Reflections on a Great House 

– Obituary 

(All these poems are available in the anthology Ten Twentieth Century Indian Poets, edited by 
R. Parthasarthy, published by Oxford University Press, New Delhi). 

Section B 

1. Joseph Conrad. Lord Jim. 

2. James Joyce. Portrait of the Artist as a Young Man. 

3. D.H. Lawrence. Sons and Lovers. 

4. E.M. Forster. A Passage to India. 

5. Virginia Woolf. Mrs. Dalloway. 

6. Raja Rao. Kanthapura. 

7. V.S. Naipaul. A House for Mr. Biswas. 
 

GUJARATI 

PAPER I 

(Answers must be written in Gujarati) 

Section A 

Gujarati Language : Form and History 

(1) History of Gujarati Language with special reference to New Indo-Aryan i.e. last one thousand years. 

(2) Significant features of the Gujarati language : phonology, morphology and syntax. 

(3) Major dialects : Surti, pattani, charotari and Saurashtri. 

History of Gujarati literature 

Medieval : 

4. Jaina tradition 

5. Bhakti tradition : Sagun and Nirgun (Jnanmargi) 

6. Non-sectarian tradition (Laukik parampara) 

Modern : 

7. Sudharak yug 

8. Pandit yug 

9. Gandhi yug 

10. Anu-Gandhi yug 

11. Adhunik yug 
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Section B 

Literary Forms : (Salient features, history and development 
of the following literary forms :) 

(a) Medieval 

1. Narratives : Rasa, Akhyan and Padyavarta 

2. Lyrical: Pada 

(b) Folk 

3. Bhavai 

(c) Modern 

4. Fiction : Novel and Short Story 

5. Drama 

6. Literary Essay 

7. Lyrical Poetry 

(d) Criticism 

8. History of theoretical Gujarati criticism 

9. Recent research in folk tradition. 

PAPER II 

(Answers must be written in Gujarati) 

The paper will require first-hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the critical ability of 
the candidate. 

Section A 

1. Medieval 

(i) Vasantvilas phagu—AJNATKRUT 

(ii) Kadambari—BHALAN 

(iii) Sudamacharitra—PREMANAND 

(iv) Chandrachandravatini varta—SHAMAL 

(v) Akhegeeta—AKHO 

2. Sudharakyug & Pandityug 

(vi) Mari Hakikat—NARMADASHA 

(vii) Farbasveerah—DALPATRAM 

(viii) Saraswatichandra-Part 1—GOVARDHANRAM TRIPATHI 

(ix) Purvalap—‗KANT‘ (MANISHANKAR RATNAJI BHATT) 

(x) Raino Parvat—RAMANBHAI NEELKANTH 

Section B 

1. Gandhiyug & Anu Gandhiyug 

(i) Hind Swaraj—MOHANDAS KARAMCHAND GANDHI 

(ii) Patanni Prabhuta—KANHAIYALAL MUNSHI 

(iii) Kavyani Shakti—RAMNARAYAN VISHWANATH PATHAK 

(iv) Saurashtrani Rasdhar-Part 1—ZAVERCHAND MEGHANI 

(v) Manvini Bhavai—PANNALAL PATEL 

(vi) Dhvani—RAJENDRA SHAH 

2. Adhunik yug 

(vii) Saptapadi—UMASHANKAR JOSHI 

(viii) Janantike—SURESH JOSHI 

(ix) Ashwatthama—SITANSHU YASHASCHANDRA. 
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HINDI 

PAPER I 

(Answers must be written in Hindi) 

Section A 

1. History of Hindi Language and Nagari Lipi 

I. Grammatical and applied forms of Apbhransh, Awahatta & Arambhik Hindi. 

II. Development of Braj and Awadhi as Literary language during medieval period. 

III. Early form of Khari-boli in Siddha-Nath Sahitya, Khusero, Sant Sahitaya, Rahim etc. and Dakhni Hindi. 

IV. Development of Khari-boli and Nagari Lipi during 19th Century. 

V. Standardisation of Hindi Bhasha & Nagari Lipi. 

VI. Development of Hindi as a National Language during freedom movement. 

VII. The development of Hindi as a National Language of Union of India. 

VIII. Scientific & Technical Development of Hindi Language. 

IX. Prominent dialects of Hindi and their inter-relationship. 

X. Salient features of Nagari Lipi and the efforts for its reform & Standard form of Hindi. 

XI. Grammatical structure of Standard Hindi. 

Section B 

2. History of Hindi Literature 

I. The relevance and importance of Hindi literature and tradition of writing History of Hindi Literature. 

II. Literary trends of the following four periods of history of Hindi Literature. 

A : Adikal—Sidh, Nath and Raso Sahitya. 
Prominent poets—Chandvardai, Khusaro, Hemchandra, Vidyapati. 

B : Bhaktikal—Sant Kavyadhara, Sufi Kavyadhara, Krishna Bhaktidhara and Ram Bhaktidhara. 

Prominent Poets—Kabir, Jayasi, Sur & Tulsi. 

C : Ritikal—Ritikavya, Ritibaddhkavya & Riti Mukta Kavya. Prominent Poets—Keshav, Bihari, Padmakar 
and Ghananand. 

D : Adhunik Kal— 

a. Renaissance, the development of Prose, Bharatendu Mandal. 

b. Prominent Writers—Bharatendu, Bal Krishna Bhatt & Pratap Narain Mishra. 

c. Prominent trends of modern Hindi Poetry: Chhayavad, Pragativad, Prayogvad, Nai Kavita, Navgeet 
and Contemporary poetry and Janvadi Kavita. 

Prominent Poets—Maithili Sharan Gupta, Prasad, Nirala, Mahadevi, Dinkar, Agyeya, Muktibodh, 
Nagarjun. 

3. Katha Sahitya 

B 

A : Upanyas & Realism 

B : The origin and development of Hindi Novels. 

C : Prominent Novelists—Premchand, Jain-endra, Yashpal, Renu and Bhism Sahani. 

D : The origin and development of Hindi short story. 

E : Prominent Short Story Writers—Premchand, Prasad, Agyeya, Mohan Rakesh & Krishna Sobti. 

4. Drama & Theatre 

A : The Origin & Development of Hindi Drama. 

B : Prominent Dramatists—Bharatendu, Prasad, Jagdish Chandra Mathur, Ram Kumar Verma, Mohan 
Rakesh. 

C : The development of Hindi Theatre. 

5. Criticism 

A : The origin and development of Hindi criticism : Saiddhantik, Vyavharik, Pragativadi. 
Manovishleshanvadi & Nai Alochana. 

B : Prominent critics—Ramchandra Shukla, Hajari Prasad Dwivedi, Ram Vilas Sharma & Nagendra. 

6. The other form of Hindi prose—Lalit Nibandh,Rekhachitra, Sansmaran, Yatra-vrittant. 
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PAPER II 

(Answers must be written in Hindi) 

The paper will require first-hand reading of the prescribed  texts and will test the critical ability of the 
candidates. 

Section A 

1. Kabir : Kabir Granthawali, Ed. Shyam Sundar Das (First hundred Sakhis) 

2. Soordas : Bhramar Geetsar, Ed. Ramchandra Shukla (First hundred Padas) 

3. Tulsidas : Ramcharit Manas (Sundar Kand) Kavitawali (Uttarkand) 

4. Jayasi : Padmawat Ed. Shyam Sundar Das (Sinhal Dwip Khand & Nagmativiyog Khand) 

5. Bihari : Bihari Ratnakar Ed. Jagnnath Prasad Ratnakar (First 100 Dohas) 

6. Maithili Sharan : Bharat Bharati 
Gupta 

7. Prasad : Kamayani (Chinta and Shraddha Sarg) 

8. Nirala : Rag-Virag, Ed. Ram Vilas Sharma (Ram Ki Shakti Pooja & Kukurmutta) 

9. Dinkar : Kurukshetra 

10. Agyeya : Angan Ke Par Dwar (Asadhya Veena) 

11. Muktiboth : Brahm Rakhashas 

12. Nagarjun : Badal Ko Ghirte Dekha Hai, Akal Ke Bad, Harijan Gatha. 

Section B 

1. Bharatendu : Bharat Durdasha 

2. Mohan Rakesh : Ashadh Ka Ek Din 

3. Ramchandra : Chintamani (Part I) (Kavita Kya Shukla Hai, Shraddha Aur Bhakti) 

4. Dr. Satyendra : Nibandh Nilaya—Bal Krishna Bhatt, Premchand, Gulab Rai, Hajari Prasad Dwivedi, Ram 
Vilas Sharma, Agyeya, Kuber Nath Rai. 

5. Premchand Godan, Premchand ki Sarvashreshtha Kahaniyan, Ed. Amrit Rai/Manjusha—Prem Chand ki 
Sarvashreshtha Kahaniyan. Ed. Amrit Rai. 

6. Prasad : Skandgupta 

7. Yashpal : Divya 

8. Phaniswar Nath : Maila Anchal 
Renu 

9. Mannu Bhandari : Mahabhoj 

10. Rajendra Yadav : Ek Dunia Samanantar (All Stories) 

KANNADA 

PAPER-I 

(Answers must be written in Kannada) 

Section A 

A. History of Kannada Language 

What is Language ? General characteristics of Language. Dravidian Family of Languages and its specific 
features. Antiquity of Kannada Language. Different phases of its Development. 

Dialects of Kannada Language : Regional and Social. Various aspects of developments of Kannada Language: 
phonological and Semantic changes. Language borrowing. 

B. History of Kannada Literature 

Ancient Kannada literature : Influence and Trends, Poets for study : Specified poets from Pampa to Ratnakara Varni 
are to be studied in the light of contents, form and expression : Pampa, Janna, Nagachandra. 

Medieval Kannada literature : Influence and Trends. 

Vachana Literature : Basavanna, Akka Mahadevi. 
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Medieval Poets : Harihara, Raghavanka, Kumara-Vyasa. 

Dasa literature : Purandara and Kanaka. 

Sangataya : Ratnakarvarni 

C. Modern Kannada literature : Influence, trends and ideologies, Navodaya, Pragatishila, Navya, Dalita and 
Bandaya. 

Section B 

A. Poetics and Literary Criticism 

Definition and concepts of poetry; Word, Meaning, Alankara, Reeti, Rasa, Dhwani, Auchitya. 

Interpretations of Rasa Sutra.  Modern Trends of literary criticism : Formalist, Historical, Marxist, Feminist, 
Post-colonial criticism. 

B. Cultural History of Karnataka 

Contribution of Dynasties to the culture of  Karnataka: Chalukyas of Badami and Kalyani, Rashtrakutas, 
Hoysalas, Vijayanagara rulers, in literary context. 

Major religions of Karnataka and their cultural contribution. 

Arts of Karnataka ; Sculpture, Architecture, Painting, Music, Dance—in the literary context. 

Unification of Karnataka and its impact of Kannada literature. 

PAPER-II 

(Answers must be written in Kannada) 

The Paper will require first-hand reading of the Texts prescribed and will be designed to test the critical ability 
of the candidates. 

 
Section A 

A. Old Kannada Literature 

1. Vikramaarjuna Vijaya of Pampa (Cantos 12 & 13), (Mysore University Pub.) 

2. Vaddaraadhane (Sukumaraswamyia Kathe, Vidyutchorana Kathe) 

B. Medieval Kannada Literature 

1. Vachana, Kammata, Ed. K. Marulasiddappa K.R. Nagaraj (Bangalore University Pub.) 

2. Janapriya Kanakasamputa, Ed. D. Javare Gowda (Kannada and Culture Directorate, Bangalore) 

3. Nambiyannana Ragale, Ed., T.N. Sreekantaiah (Ta. Vem. Smaraka Grantha Male, Mysore) 

4. Kumaravyasa Bharata : Karna Parva (Mysore University) 

5. Bharatesha Vaibhava Sangraha Ed Ta. Su. Shama Rao (Mysore University) 

Section B 

A. Modern Kannada Literature 

1. Poetry : Hosagannada Kavite, Ed. G.H. Nayak (Kannada Saahitya Parishattu, Bangalore) 

2. Novel : Bettada Jeeva—Shivarama Karanta Madhavi—Anupama Niranjana Odalaala-Deva-nuru 
Mahadeva 

3. Short Story : Kannada Sanna Kathegalu, Ed. G.H. Nayak (Sahitya Academy, New Delhi) 

4. Drama : Shudra Tapaswi—Kuvempu. Tughalak—Girish Karnad. 

5. Vichara Sahitya :   Devaru—A.N. Moorty Rao (Pub: D.V.K. Moorty, Mysore.) 
 

B. Folk Literature : 

1. Janapada Swaroopa—Dr. H.M. Nayak. (Ta. Vem. Smaraka Grantha Male, Mysore.) 

2. Janpada Geetaanjali—Ed. D. Javare Gowda. (Pub : Sahitya Academy, New Delhi). 

3. Kannada Janapada Kathegalu—Ed. J.S. Paramashiviaah (Mysore University). 

4. Beedi Makkalu Beledo. Ed. Kalegowda Nagavara (Pub : Bangalore University). 

5. Savirada Ogatugalu—Ed. S.G. Imrapura. 
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KASHMIRI 

PAPER-I 

(Answers must be written in Kashmiri) 

Section A 

1. Genealogical relationship of the Kashmiri language: various theories. 

2. Areas of occurence and dialects (geographical/social) 

3. Phonology and grammar: 

i. Vowel and consonant system; 

ii. Nouns and pronouns with various case inflections; 

iii. Verbs: various types and tenses. 

4. Syntactic structure: 

i. Simple, active and declarative statements; 

ii. Coordination; 

iii. Relativisation. 

Section B 

1. Kashmiri literature in the 14th century (Socio-cultural and intellectual background with special reference to Lal 

Dyad and Sheikhul Alam). 

2. Nineteenth century Kashmiri literature (development of various genres : vatsun; ghazal and mathnavi. 

3. Kashmiri literature in the first half of the twentieth century (with special reference to Mahjoor and Azad; various 
literary influences). 

4. Modern Kashmiri literature (with special reference to the development of the short story, drama, novel and 
nazm). 

 

PAPER-II 

(Answers must be written in Kashmiri) 

Section A 

1. Intensive study of Kashmiri poetry up to the nineteenth century : 

(i) Lal Dyad, 

(ii) Sheikhul Aalam 

(iii) Habba Khatoon 

2. Kashmiri poetry : 19th Century 

(i) Mahmood Gami (Vatsans) 

(ii) Maqbool shah (Gulrez) 

(iii) Rasool Mir (Ghazals) 

(iv) Abdul Ahad Nadim (N’at) 

(v) Krishanjoo Razdan (Shiv Lagun) 

(vi) Sufi Poets (Test in Sanglaab, published by the Deptt. of Kashmiri, University of Kashmir) 

3. Twentieth Century Kashmiri poetry (text in Azich Kashir Shairi, published by the Deptt. of Kashmiri, 
University of Kashmir). 

4. Literary criticism and research work : development and various trends. 
 

Section B 

1. An analytical study of the short story in Kashmiri. 

(i) Afsana Majmu’a, published by the Deptt. of Kashmiri, University of Kashmir. 

(ii) Kashur Afsana Az, published by the Sahitya Akademi. 

(iii) Hamasar Kashur Afsana, published by the Sahitya Akademi. 
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The following short story writers only : Akhtar Mohi-ud Din, Kamil, Hari Krishan Kaul, Hraday Kaul Bharti, Bansi 
Nirdosh, Gulshan Majid. 

2. Novel in Kashmiri : 

(i) Mujrim by G. N. Gowhar 

(ii) Marun—Ivan Ilyichun, (Kashmiri version of Tolstoy‘s) The Death of Ivan Ilyich (published by Kashmiri 
Deptt.) 

3. Drama in Kashmiri : 

(i) Natuk Kariv Band by Hari Krishan Kaul 

(ii) Qk Angy Natuk, ed. Motilal Keemu, published by the Sahitya Akademi. 

(iii) Razi Oedipus, tr. Naji Munawar, published by the Sahitya Akademi. 

4. Kashmiri Folk Literature : 

(i) Kashur Luki Theatre by Mohammad Subhan Bhagat,published by the Deptt. of Kashmiri, University of 
Kashmir. 

(ii) Kashiry Luki Beeth (all volumes) published by the J&K Cultural Akademy. 

 

KONKANI 

PAPER -I 

(Answers must be written in Konkani) 

Section A 

History of the Konkani Language : 

(i) Origin and development of the language and influences on it. 

(ii) Major variants of Konkani and their linguistic features. 

(iii) Grammatical and lexicographic work in Konkani, including a study of cases, adverbs, indeclinables and 
voices. 

(iv) Old Standard Konkani, New Standard and Standardisation problems. 

Section B 

History of Konkani Literature 

Candidates would be expected to be well-acquainted with Konkani literature and its social and cultural background 
and consider the problems and issues arising out of them. 

(i) History of Konkani literature from its probable source to the present times, with emphasis on its major 
works, writers and movements. 

(ii) Social and cultural background of the making of Konkani literature from time to time. 

(iii) Indian and Western influences on Konkani literature, from the earliest to modern times. 

(iv) Modern literary trends in the various genres and regions including a study of Konkani folklore. 

PAPER-II 

(Answers must be written in Konkani) 

Textual Criticism of Konkani Literature 

The paper will be designed to test the candidate‘s critical and analytical abilities. Candidates would be expected 
to be well-acquainted with Konkani Literature and required to have first-hand reading of the following texts : 

Section A : Prose 

1. (a) Konkani Mansagangotri (excluding poetry) ed. by Prof : Olivinho Gomes. 

(b) Old Konkani language and literature—the Portuguese Role 

2. (a) Otmo Denvcharak—a novel by A. V. da Cruz. 

(b) Vadoll ani Varem—a novel by Antonio Pereira. 

(c) Devache Kurpen—a novel by V.J.P. Saldanha. 

3. (a) Vajralikhani—Shenoy goem-bab-An anthology-ed. by Shantaram Varde Valavalikar. 

(b) Konkani Lalit Niband—Essays-ed. by Shyam Verenkar. 

(c) Teen Dasakam—An anthology—ed. by Chandrakant Keni. 

4. (a) Demand—Drama-by Pundalik Naik. 

(b) Kadambini: A Miscellany of Modern Prose—ed. by Prof. O.J.F. Gomes and Smt. P.S. Tadkodkar. 

(c) Ratha Tujeo Ghudieo—by Smt. Jayanti Naik. 
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Section B : Poetry 

1. (a) Ev ani Mori : Poetry by Eduardo Bruno de Souza. 

(b) Abravanchem Yadnyadan—by Luis Mascarenhas. 

2. (a) Godde Ramayan—ed. by R.K. Rao. 

(b) Ratnahar I and II—collection of poems—ed. R. V. Pandit. 

3. (a) Zayo Zuyo—poems- Manohar L. Sardessai. 

(b) Kanadi Mati Konkani Kavi—Anthology of Poems—ed. Pratap Naik. 

4. (a) Adrushatache Kalle—Poems by Pandurang Bhangui. 

(b) Yaman—Poems by Madhav Borkar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

History of Maithili Language 

 

MAITHILI 

PAPER I 

HISTORY OF MAITHILI LANGUAGE AND 

ITS LITERATURE 

(Answers must be written in Maithili) 

PART A 

1. Place of Maithili in Indo-European Language family. 

2. Origin and development of Maithili language. (Sanskrit, Prakrit, Avhatt, Maithili) 

3. Periodic division of Maithili Language. (Beginning, Middle era, Modern era). 

4. Maithili and its different dialects. 

5. Relationship between Maithili and other Eastern languages (Bengali, Asamese, Oriya) 

6. Origin and Development of Tirhuta Script. 

7. Pronouns and Verbs in Maithili Language. 

PART B 

History of Maithili Literature 

1. Background of Maithili Literature (Religious, Economic, Social, Cultural). 

2. Periodic division of Maithili literature. 

3. Pre-Vidyapati Literature. 

4. Vidyapati and his tradition. 

5. Medieval Maithili Drama (Kirtaniya Natak, Ankia Nat, Maithili dramas written in Nepal). 

6. Maithili Folk Literature (Folk Tales, Folk Drama, Folk Stories, Folk Songs). 

7. Development of different literary forms in modern era : 

(a) Prabandh-kavya 

(b) Muktak-kavya 

(c) Novel 

(d) Short Story 

(e) Drama 

(f) Essay 

(g) Criticism 

(h) Memoirs 

(i) Translation 

8. Development of Maithili Magazines and Journals. 
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PAPER -II 

(Answers must be written in Maithili) 

The paper will require first-hand reading of the prescribed texts and will test the critical ability of the 

candidates. 

PART A 

Poetry 

1. Vidyapati Geet-Shati—Publisher : Sahitya Akademi, New Delhi (Lyrics— 1 to 50) 

2. Govind Das Bhajanavali—Publisher : Maithili Acadamy, Patna (Lyrics— 1 to 25) 

3. Krishnajanm—Manbodh 

4. Mithilabhasha Ramayana—Chanda Jha (only Sunder-Kand) 

5. Rameshwar Charit Mithila Ramayan—Lal Das (only Bal-kand) 

6. Keechak-Vadh—Tantra Nath Jha. 

7. Datta-Vati—Surendra Jah ‗Suman‘ (only 1st and 2nd Cantos). 

8. Chitra-Yatri 

9. Samakaleen Maithili Kavita—Publisher: Sahitaya Akademi, New Delhi. 

PART-B 

10. Varna Ratnakar—Jyotirishwar (only 2nd Kallol) 

11. Khattar Kakak Tarang—Hari Mohan Jha 

12. Lorik—Vijaya Manipadma 

13. Prithvi Putra—Lalit 

14. Bhaphait Chahak Jinagi—Sudhanshu ‗Shekhar‘ Choudhary 

15. Kriti Rajkamlak—Publisher: Maithili Acadamy, Patna (First Ten Stories only) 

16. Katha–Sangrah–Publisher: Maithili Acadamy, Patna. 

MALAYALAM 

PAPER-I 

(Answers must be written in Malayalam) 

Section A 

1—Early phase of Malayalam Language : 

1.1 Various theories : Origin from proto Dravidian, Tamil, Sanskrit. 

1.2 Relation between Tamil and Malayalam : Six nayas of A. R. Rajarajavarma. 

1.3 Pattu School—Definition, Ramacharitam, later pattu works—Niranam works and Krishnagatha. 

2—Linguistic features of : 

2.1 Manipravalam—definition. Language of early manipravala works—Champu, Sandesakavya, Chandrotsava, 
minor works. Later manipravala works—medieval Champu and Attakkatha. 

2.2 Folklore—Southern and Northern ballads, Mappila songs. 

2.3 Early Malayalam Prose—Bhashakautaliyam, Brahmandapuranam, Attaprakaram, Kramadipika and 
Nambiantamil. 

3—Standardisation of Malayalam : 

3.1 Peculiarities of the language of Pana, Kilippattu and Tullal. 

3.2 Contributions of indigenous and European missionaries to Malayalam. 

3.3 Characteristics of contemporary Malayalam; Malayalam as administrative language. Language of scientific 
and technical literature—media language. 

 
 

4—Ancient and Medieval Literature : 

Section B 

LITERARY HISTORY 

4.1 Pattu—Ramacharitam, Niranam Works and Krishnagatha. 

4.2 Manipravalam—early and medieval manipravala works including attakkatha and champu. 

4.3 Folk Literature. 

4.4 Kilippattu, Tullal and Mahakavya. 
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5—Modern Literature—Poetry : 

5.1 Venmani poets and contemporaries. 

5.2 The advent of Romanticism—Poetry of Kavitraya i.e., Asan, Ulloor and Vallathol. 

5.3 Poetry after Kavitraya. 

5.4 Modernism in Malayalam Poetry. 

6—Modern Literature—Prose : 

6.1 Drama. 

6.2 Novel. 

6.3 Short story. 

6.4 Biography, travelogue, essay and criticism. 
 

PAPER-II 

(Answers must be written in Malayalam) 

This paper will require first hand reading of the texts prescribed and is designed to test the candidate’s 

critical ability. 

Section A 

Unit 1 

1.1 Ramacharitam—Patalam 1. 

1.2 Kannassaramayanam—Balakandam first 25 stanzas. 

1.3 Unnunilisandesam—Purvabhagam 25 slokas including Prastavana. 

1.4 Mahabharatham Kilippattu—Bhishmaparvam. 

Unit 2 

2.1 Kumaran Asan—Chintavisthayaya Sita. 

2.2 Vailoppilli—Kutiyozhikkal. 

2.3 G. Sankara Kurup—Perunthachan. 

2.4 N. V. Krishna Variar—Tivandiyile pattu. 

Unit 3 

3.1 O. N. V.—Bhumikkoru Charamagitam. 

3.2 Ayyappa Panicker—Kurukshetram. 

3.3 Akkittam—Pandatha Messanthi. 

3.4 Attur Ravivarma—Megharupan. 

Section B 

Unit 4 

4.1 O. Chanthu Menon—Indulekha. 

4.2 Thakazhy—Chemmin. 

4.3 O. V. Vijayan—Khasakkinte Ithihasam. 

Unit 5 

5.1 M. T. Vasudevan Nair—Vanaprastham (Collection). 

5.2 N. S. Madhavan—Higvitta (Collection). 

5.3 C. J. Thomas—1128-il Crime 27. 

Unit 6 

6.1 Kuttikrishna Marar—Bharataparyatanam. 

6.2 M. K. Sanu—Nakshatrangalute Snehabhajanam. 

6.3 V. T. Bhatttathirippad—Kannirum Kinavum. 
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Language : 

MANIPURI 

PAPER-I 

(Answers must be written in Manipuri) 

Section A 

(a) General characteristics of Manipuri Language and history of its development; its importance and status among the 
Tibeto-Burman Languages of North-East India; recent development in the study of Manipuri Language; evolution 
and study of old Manipuri script. 

(b) Significant features of Manipuri Language : 

(i) Phonology : Phoneme-vowels, consonants juncture, tone, consonant cluster and its occurrence, syllable-its 
structure, pattern and types. 

(ii) Morphology : Word-class, root and its types; affix and its types; grammatical categories-gender, number, 
person, case, tense and aspects, process of compounding (samas and sandhi). 

(iii) Syntax : Word order; types of sentences, phrase and clause structures. 

Section B 

(a) Literary History of Manipuri : 

Early period (up to 17th Century)–Social and cultural background; Themes, diction and style of the works. 

Medieval period (18th and 19th Century)-Social, religious and political background; Themes, diction and style of 
the works. 

Modern period-Growth of major literary forms; change of Themes, diction and style. 

(b) Manipuri Folk Literature : 

Legend, Folktale, Folksong, Ballad, Proverb and Riddle. 

(c) Aspects of Manipuri Culture : 

Pre-Hindu Manipuri Faith; Advent of Hinduism and the process of syncreticism; 

Performing arts-Lai Haraoba, Maha Ras; 

Indegenous games-Sagol Kangjei, Khong Kangjei, Kang. 

PAPER-II 

(Answers must be written in Manipuri) 

This paper will require first hand reading of the texts prescribed and will be designed to test candidate‘s critical 
ability to assess them. 

Section A 

Old and Medieval Manipuri Literature : 

(a) Old Manipuri Literature : 

1. O. Bhogeswar Singh (Ed.) : Numit Kappa 

2. M. Gourachandra Singh (Ed.) : Thawanthaba Hiran 

3. N. Khelchandra Singh (Ed.) : Naothingkhong 

Phambal Kaba 

4. M. Chandra Singh (Ed.) : Panthoibi Khonggul 

(b) Medieval Manipuri Literature : 

1. M. Chandra Singh (Ed.) : Samsok Ngamba 

2. R.K. Snahal Singh (Ed.) : Ramayana Adi Kanda 

3. N. Khelchandra Singh (Ed.) : Dhananjoy Laibu Ningba 

4. O. Bhogeswar Singh (Ed.) : Chandrakirti Jila Changba 

Section B 

Modern Manipuri Literature : 

(a) Poetry and Epic : 

(I) Poetry : 

(a) Manipuri Sheireng (Pub) Manipuri Sahitya Parishad, 1998 (Ed.) 

Kh. Chaoba Singh : Pi Thadoi, Lamgi Chekla Amada, Loktak 

Dr. L. Kamal Singh : Nirjanata, Nirab Rajani 
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A. Minaketan Singh : Kamalda, Nonggumlalkkhoda. 

L. Samarendra Singh : Ingagi Nong, Mamang Leikai Thambal Satle 

E. Nilakanta Singh : Manipur, Lamangnaba 

Shri Biren : Tangkhul Hui 

Th. Ibopishak : Anouba Thunglaba Jiba. 

(b) Kanchi Sheireng. (Pub) Manipur University 1998 (Ed.) 

Dr. L. Kamal Singh : Biswa-Prem 

Shri Biren : Chaphadraba Laigi Yen 

Th. Ibopishak : Norok Patal Prithivi 

(II) Epic : 

1. A. Dorendrajit Singh : Kansa Bodha 

2. H. Anganghal Singh : Khamba-Thoibi Sheireng (San-Senba, Lei Langba, Shamu Khonggi Bichar) 

(III) Drama : 

1. S. Lalit Singh : Areppa Marup 

2. G.C. Tongbra : Matric Pass 

3. A. Samarendra : Judge Saheb ki Imung 

(b) Novel, Short-story and Prose : 

(I) Novel : 

1. Dr. L. Kamal Singh : Madhabi 

2. H. Anganghal Singh : Jahera 

3. H. Guno Singh : Laman 

4. Pacha Meetei : Imphal Amasung, Magi Ishing, Nungsitki Phibam 

(II) Short-story : 

(a) Kanchi Warimacha (Pub) Manipur University 1997(Ed.) 

R.K. Shitaljit Singh : Kamala Kamala 

M.K. Binodini : Eigi Thahoudraba Heitup Lalu 

Kh. Prakash : Wanom Shareng 

(b) Parishadki Khangatlaba Warimacha (Pub) Manipuri Sahitya Parishad 1994 (Ed.) 

S. Nilbir Shastri : Loukhatpa 

R.K. Elangba : Karinunggi 

(c) Anouba Manipuri Warimacha (Pub) The Cultural Forum Manipur 1992 (Ed.) 

N. Kunjamohon Singh : Ijat Tanba 

E. Dinamani : Nongthak Khongnang 

(III) Prose : 

(a) Warenggi Saklon [Due Part] (Pub) The Cultural Forum Manipur 1992 (Ed.) 

Kh. Chaoba Singh : Khamba-Thoibigi Wari Amasung Mahakavya 

(b) Kanchi Wareng (Pub) Manipur University, 1998 (Ed.) 

B. Manisana Shastri : Phajaba 

Ch. Manihar Singh : Lai-Haraoba 

(c) Apunba Wareng (Pub) Manipur University, 1986 (Ed.) 

Ch. Pishak Singh : Samaj Amasung Sanskriti 

M.K. Binodini : Thoibidu Warouhouida 

Eric Newton : Kalagi Mahousa (translated by I.R. Babu) 

(d) Manipuri Wareng (Pub) The Cultural Forum Manipur 1999 (Ed.) 

S. Krishnamohan Singh : Lan 
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Language and Folk-lore 

(a) Nature and Functions of Language 
(with reference to Marathi) 

MARATHI 

PAPER-I 

(Answers must be written in Marathi) 

Section A 

Language as a signifying system : Langue and Parole; Basic functions; Poetic Language; Standard Language and 
dialect; Language variations according to social parameters. 

Linguistic features of Marathi in thirteenth century and seventeenth century. 

(b) Dialects of Marathi 

Ahirani; Varhadi; Dangi. 

(c) Marathi Grammar 

Parts of Speech; Case-system; Prayog-vichar (Voice). 

(d) Nature and kinds of Folk-lore 
(with special reference to Marathi) 

Lok-Geet, Lok Katha, Lok Natya. 
 
 

(a) History of Marathi Literature 

Section B 

(History of Literature and Literary Criticism) 

1. From beginning to 1818 AD, with special reference to the following : The Mahanubhava writers, the Varkari 
poets, the Pandit poets, the Shahirs, Bakhar Literature. 

2. From 1850 to 1990, with special reference to developments in the following major forms : Poetry, Fiction 
(Novel and Short Story), Drama; and major literary currents and movements, Romantic, Realist, Modernist, Dalit, 
Gramin, Feminist. 

(b) Literary Criticism 

1. Nature and function of Literature; 

2. Evaluation of Literature; 

3. Nature, Objectives and Methods of Criticism; 

4. Literature, Culture and Society. 

PAPER-II 

(Answer must be written in Marathi) 

Textual study of prescribed literary works. 

The paper will require first-hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the candidate's 
critical ability. 

Section A 

(Prose) 

(1) ‗Smritisthala‘ 

(2) Mahatma Jotiba Phule 

‗‗Shetkaryacha Asud‘ 
‗Sarvajanik Satyadharma‘ 

(3) S.V. Ketkar 
‗Brahmankanya‘ 

(4) P.K. Atre 
‗Sashtang Namaskar‘ 

(5) Sharchchandra Muktibodh 
‗Jana Hey Volatu Jethe‘ 

(6) Uddhav Shelke 
‗Shilan‘ 

(7) Baburao Bagul 
‗Jevha Mi Jaat Chorli Hoti‘ 
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(8) Gouri Deshpande 
‗Ekek Paan Galavaya‘ 

(9) P.I. Sonkamble 

‗Athavaninche Pakshi‘ 
 
 
 

(1) ‗Namadevanchi Abhangawani‘ 
Ed: Inamdar, Relekar, Mirajkar 
Modern Book Depot, Pune 

(2) ‗Painjan‘ 
Ed : M.N. Adwant 
Sahitya Prasar Kendra, Nagpur 

(3) ‗Damayanti-Swayamvar‘ 
By Raghunath Pandit 

(4) ‗Balakvinchi Kavita‘ 
By Balkavi 

(5) ‗Vishakha‘ 
By Kusumagraj 

(6) ‗Maridgandh‘ 
By Vinda Karandikar 

(7) ‗Jahirnama‘ 
By Narayan Surve 

(8) ‗Sandhyakalchya Kavita‘ 
By Grace 

(9) ‗Ya Sattet Jeev Ramat Nahi‘ 
By Namdev Dhasal 

 
 
 
 
 

Section B 

(Poetry) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NEPALI 

PAPER-I 

(Answers must be written in Nepali) 

Section A 

1. History of the origin and development of Nepali as one of the new Indo Aryan Languages. 

2. Fundamentals of Nepali Grammar and phonology : 

(i) Nominal forms and categories :— 

Gender, Number, Case, Adjectives, Pronouns, Avyayas 

(ii) Verbal forms and categories :— 

Tense, Aspects, Voice, Roots and Fixes 

(iii) Nepali Swara and Vyanjana; 

3. Major Dialects of Nepali 

4. Standardisation and Modernisation of Nepali with special reference to language movements (viz. Halanta 
Bahiskar, Jharrovad etc.) 

5. Teaching of Nepali language in India—Its history and development with special reference to its socio-cultural 
aspects. 

Section B 

1. History of Nepali literature with special reference to its development in India. 

2. Fundamental concepts and theories of Literature : 

Kavya/Sahitya, Kavya Prayojan, Literary genres, Shabda Shakti, Rasa, Alankara, Tragedy, Comedy, Aesthetics, 
Stylistics. 

3. Major literary trends and movements— 

Swachchhandatavad, Yatharthavad, Astitwavad, Ayamik Movement Contemporary Nepali writings, 
Postmodernism. 

4. Nepali folklores (the following folk-form only)—Sawai, Jhyaurey, Selo, Sangini, Lahari. 
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PAPER-II 

(Answers must be written in Nepali) 

This paper will require first hand reading of the texts prescribed below and questions will be designed to test the 
candidate's critical acumen. 

Section A 
 

1. Santa Jnandil Das Udaya Lahari 

2. Lekhnath Poudyal Tarun Tapasi (Vishrams III, V, VI, XII, XV, XVIII only) 

3. Agam Sing Giri Jaleko Pratibimba Royeko Pratidhwani (The following Poems only- 
Prasawako Chichyahatsanga Byunjheko Ek Raat, Chhorolai, Jaleko 
Pratibimba : Royeko Pratidhwani, Hamro Akashmani Pani Hunchha Ujyalo, 
Tihar). 

4. Haribhakta Katuwal Yo Zinadagi Khai Ke Zindagi : (The following poems only-Jeevan : Ek Dristi, 
Yo Zindagi Khai Ke Zindagi, Akashka Tara Ke Tara, Hamilai Nirdho 
Nasamjha, Khai Manyata Yahan Atmahutiko Balidan Ko). 

5. Balkrishna Sama Prahlad. 

6. Manbahadur Mukhia Andhyaroma Banchneharu (The following One-Act only-Andhyaroma 
Banchneharu' ‗Suskera‘) 

Section B 
 

1. Indra Sundas Sahara. 

2. Lilbahadur Chhetri Brahmaputra ko Chheuchhau 

3. Rupnarayan Sinha Katha Navaratna (The following stories only—Biteka Kura, Jimmewari 
Kasko, Dhanamatiko Cinema—Swapna, Vidhwasta Jeevan). 

4. Indrabahadur Rai Vipana Katipaya (The following stories only—Raatbhari Huri Chalyo, 
Jayamaya Aphumatra Lekhapani Aipugi, Bhagi, Ghosh Babu, Chhutuaiyo). 

5. Sanu Lama Katha Sampaad (The following stories only—Swasni Manchhey, Khani 
Tarma Ekdin, Phurbale Gaun Chhadyo, Asinapo Manchhey). 

6. Laxmi Prasad Laxmi Nibandha DevkotaSangraha (The following essays only—Sri 
Ganeshaya Namha, Nepali Sahityako Itihasma Sarvashrestha Purus, Kalpana, 
Kala Ra Jeevan, Gadha Buddhiman ki Guru?) 

7. Ramkrishna Sharma Das Gorkha (The following essays only—Kavi, Samaj Ra Sahitya, 
Sahityama Sapekshata, Sahityik Ruchiko Praudhata, Nepali Sahityako 
Pragati). 

ODIA 

PAPER-I 

(Answers must be written in Odia) 

Section A 

History of Odia Language 

(i) Origin and development of Odia Language—Influence of Austric, Dravidian, Perso— Arabic and English 
on Odia Language. 

(ii) Phonetics and Phonemics : Vowels, Consonants Principles of changes in Odia sounds. 

(iii) Morphology : Morphemes (free, bound compound and complex), derivational and inflectional affixes, 
case inflection, conjugation of verb. 

(iv) Syntax : Kinds of sentences and their trans-formation, structure of sentences. 

(v) Semantics—Different types of change in meaning. Euphemism. 

(vi) Common errors in spellings, grammatical uses and construction of sentences. 

(vii) Regional variations in Odia Language (Western, Southern and Northern Odia) and Dialects (Bhatri and 
Desia). 
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Section B 

History of Odia Literature 

(i) Historical backgrounds (social, cultural and political) of Odia Literature of different periods. 

(ii) Ancient epics, ornate kavyas and padavalis. 

(iii) Typical structural forms of Odia Literature (Koili, Chautisa, Poi, Chaupadi, Champu). 

(iv) Modern trends in poetry, drama short story, novel essay and literary criticism. 

PAPER-II 

(Answers must be written in Odia) 

Critical Study of texts— 

The paper will require first hand reading of the text and test the critical ability of the candidate. 

Section A 

Poetry 

(Ancient) 

1. Sãralã Dãs—Shanti Parva from Mahãbhãrata. 

2. Jaganãth Dãs—Bhãgabata, XI Skadhã—Jadu Avadhuta Sambãda. 

(Medieval) 

3. Dinakrushna Dãs—Raskallola—(Chhãndas—16 & 34) 

4. Upendra Bhanja—Lãvanyabati (Chhãndas—1 & 2). 

(Modern) 

5. Rãdhãnath Rãy—Chandrabhãgã. 

6. Mãyãdhar Mänasinha—Jeevan—Chitã. 

7. Sãtchidananda Routray—Kabitã—1962. 

8. Ramãkãnta Ratha—Saptama Ritu. 

 
Drama : 

9. Manoranjan Dãs—Kätha-Ghoda. 

10. Bijay Mishra—Tata Niranjanä. 

Novel : 

 

 

 

 

 
Section B 

11. Fakir Mohan Senãpati—Chhamãna Ãthaguntha. 

12. Gopinãth Mohãnty—Dãnãpani. 

Short Story : 

13. Surendra Mohãnty—Marãlara Mrityu. 

14. Manoj Dãs—Laxmira Abhisãra. 

Essay : 

15. Chittaranjan Dãs—Tranga O Tadit (First Five essays). 

16. Chandra Sekhar Rath—Mun Satyadharmã 
Kahuchhi (First five essays). 

PUNJABI 

PAPER-I 

Answers must be written in Punjabi in Gurumukhi script 

Section A 

(a) Origin of Punjabi Language; different stages of development and recent development in Punjabi Language; 
characteristics of Punjabi phonology and the study of its tones; classification of vowels and consonants. 

(b) Punjabi morphology; the number-gender system (animate and inanimate), prefixes, affixes and different 
categories of Post positions; Punjabi word formation; Tatsam. Tad Bhav. forms; Sentence structure, the notion 
of subject and object in Punjabi; Noun and verb phrases. 

(c) Language and dialect : the notions of dialect and idiolect: major dialects of Punjabi : Pothohari, Majhi, Doabi, 
Malwai, Paudhi; the validity of speech variation on the basis of social stratification, the distinctive features of 
various dialects with special reference to tones Language and script; origin and development of Gurumukhi; 
Suitability of Gurumukhi for Punjabi. 
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(d) Classical background : Nath Jogi Sahit. 

Medieval Literature : Gurmat, Suti, Kissa and Var : Janamsakhis. 

Section B 

(a) Modern trends Mystic, romantic, progressive and neomystic (Vir Singh, Puran Singh, Mohan Singh, 
Amrita Pritam, Bawa Balwant, Pritam Singh Safeer, J. S. Neki). 

Experimentalist (Jasbir Singh Ahluwalia, Ravinder Ravi, Ajaib Kamal). 

Aesthetes (Harbhajan Singh, Tara Singh). Neo-progressive (Pash, Jagtar, Patar). 

(b) Folk Literature Folk songs, Folk tales, Riddles, Proverbs. 

Epic (Vir Singh, Avtar Singh Azad, Mohan Singh). 

Lyric (Gurus, Sufis and Modern Lyricists-Mohan Singh, Amrita Pritam, Shiv Kumar, Harbhajan 
Singh). 

(c) Drama (I.C. Nanda, Harcharan Singh, Balwant Gargi, S.S. Sekhon, Charan Das Sidhu). 

Novel (Vir Singh, Nanak Singh, Jaswant Singh Kanwal, K.S. Duggal, Sukhbir, Gurdial Singh, 
Dalip Kaur Tiwana, Swaran Chandan). 

Short Story (Sujan Singh, K. S. Virk, Prem Parkash, Waryam Sandhu). 

(d) Socio-cultural Sanskrit, Persian and Western. 

Literary influences; 

Essay (Puran Singh, Teja Singh, Gurbaksh Singh). 

Literary Criticism (S.S. Sekhon, Attar Singh, Kishan Singh, Harbhajan Singh, Najam Hussain Sayyad). 

PAPER-II 

Answers must be written in Punjabi in Gurumukhi script 

This paper will require first-hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the candidate‘s 
critical ability. 

Section A 

(a) Sheikh Farid The complete Bani as included in the Adi Granth. 

(b) Guru Nanak Japu Ji. Baramah. Asa di Var. 

(c) Bulleh Shah Kafian 

(d) Waris Shah Heer 

Section B 

(a) Shah Mohammad Jangnama (Jang Singhan te Firangian) 

Dhani Ram Chatrik Chandan Vari 

(Poet) Sufi Khana 

Nawan Jahan 

(b) Nanak Singh Chitta Lahu 

(Novelist) Pavittar Papi 

Ek Mian Do Talwaran 

(c) Gurbaksh Singh Zindagi-di-Ras 

(Essayist) Nawan Shivala 

Merian Abhul Yadaan. 

Balraj Sahni Mera Roosi Safarnama 

(Travelogue) Mera Pakistani Safarnama 

(d) Balwant Gargi Loha Kutt 

(Dramatist) Dhuni-di-Agg 

Sultan Razia 

Sant Singh Sekhon Sahityarth 

(Critic) Parsidh Punjabi Kavi 

Punjabi Kav Shiromani. 
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SANSKRIT 

PAPER-I 

There will be three questions as indicated in the Question Paper which must be answered in Sanskrit. The 
Remaining questions must be answered either in Sanskrit or in the medium of examination opted by the candidate. 

Section A 

1. Significant features of the grammar, with particular stress on Sanjna, Sandhi, Karaka, Samasa, Kartari and 
Karmani vacyas (voice usages) (to be answered in Sanskrit). 

2. (a) Main characteristics of Vedic Sanskrit language 

(b) Prominent feature of classical Sanskrit language 

(c) Contribution of Sanskrit to linguistic studies 

3. General Knowledge of :— 

(a) Literary history of Sanskrit 

(b) Principal trends of literary criticism 

(c) Ramayana 

(d) Mahabharata 

(e) The origin and development of literary geners of : 

Mahakavya 

Rupaka (drama) 

Katha 

Akhyayika 

Campu 

Khandakavya 

Muktaka Kavya. 

Section B 

4. Essential of Indian Culture with stress on : 

(a) Purusãrthas 

(b) Samskãras 

(c) Varnãsramavyavasthã 

(d) Arts and fine arts 

(e) Technical Sciences. 

5. Trends of Indian Philosophy 

(a) Mïmansã 

(b) Vedãnta 

(c) Nyaya 

(d) Vaisesika 

(e) Sãnkhya 

(f) Yoga 

(g) Bauddha 

(h) Jaina 

(i) Carvãka 

6. Short Essay (in Sanskrit) 

7. Unseen passage with the questions (to be answered in Sanskrit). 
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PAPER-II 

Question from Group 4 is to be answered in Sanskrit only. Questions from Groups 1, 2 and 3 are to be 
answered either in Sanskrit or in the medium opted by the candidate. 

Section A 

General study of the following groups :— 
 

Group 1 (a) Raghuvamsam—Kalidasa 
 (b) Kumarasambhavam—Kalidasa 

 (c) Kiratarjuniyam—Bharavi 

 (d) Sisupalavadham—Magha 

 (e) Naisadhiyacaritam—Sriharsa 

 (f) Kadambari—Banabhatta 

 (g) Dasakumaracaritam—Dandin 

 (h) Sivarajyodayam—S.B. Varnekar 

Group 2 (a) Isãvãsyopanisad 

 (b) Bhagavadgitã 

 (c) Sundarakanda of Valmiki‘s 
Ramayana 

 (d) Arthasastra of Kautilya 

Group 3 (a) Svapanavasavadattam—Bhasa 

 (b) Abhijnanasakuntalam—Kalidasa 

 (c) Mricchakatikam—Sudraka 

 (d) Mudraraksasam—Visakhadatta 

 (e) Uttararamacaritam—Bhavbhuti 

 (f) Ratnavali—Sriharshavardhana 
 (g) Venisamharam—Bhattanarayana 

Group 4 Short notes in Sanskrit on the following :— 

(a) Meghadutam—Kalidasa 

(b) Nitisatakam—Bhartrhari 

(c) Pancatantra— 

(d) Rajatarangini—Kalhana 

(e) Harsacaritam—Banabhatta 

(f) Amarukasatakam—Amaruka 

(g) Gitagovindam—Jayadeva. 

Section B 

This section will require first hand reading of the following selected texts :— (Questions from Groups 1 & 2 are 
to be answered in Sanskrit only) Questions from Groups 3 and 4 are to be answered either in Sanskrit or in the 
Medium opted by the candidate. 

 

Group 1 (a) Raghuvamsam—Canto I, Verses 1 to 10 
 (b) Kumarasambhavam—Canto I, Verses 1 to 10 

 (c) Kiratarjuniyaue—Canto I, Verses 1 to 10 

Group 2 (a) Isavasyopanisad—Verses—1, 2, 4, 6, 7, 15 and 18 

 (b) Bhagavatgita II Chapter Verses 13 to 25 

 (c) Sundarakandam of Valmiki Canto 15, Verses 15 to 30 (Geeta Press Edition) 

Group 3 (a) Meghadutam—Verses 1 to 10 

 (b) Nitisatakam—Verses 1 to 10 (Edited by D.D. Kosambi Bharatiya Vidya Bhavan Publication) 

 (c) Kadambari—Sukanasopadesa (only) 

Group 4 (a) Svapnavasavadattam Act VI 

 (b) Abhijnansakuntalam Act IV Verses 15 to 30 (M.R. Kale Edition) 
 (c) Uttararamacaritam Act I Verses 31 to 47 (M.R. Kale Edition). 



336  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

SANTHALI 

PAPER I 

(Answers must be written in Santhali) 

Section A 

Part I—History of Santhali Language 

1. Main Austric Language family, population and distribution. 

2. Grammatical structure of Santhali Language. 

3. Important character of Santhali Language: Phonology, Morphology, Syntax, Semantics, Translation, 
Lexicography. 

4. Impact of other languages of Santhali. 

5. Standardization of Santhali Language. 

Part II—History of Santhali Literature 

1. Literary trend of the following four periods of history of Santhali Literature. 

(a) Ancient Literature before 1854. 

(b) Missionary period Literature between 1855 to 1889 AD. 

(c) Medieval period: Literature between 1890 to 1946 AD. 

(d) Modern period : Literature from 1947 AD to till date. 

2. Writing tradition in History of Santhali literature. 

Section-B 

Literary forms—Main characteristics, history and development of following literary forms. 

Part I 

Folk Literature in Santhali—folk song, folk tale, phrase, idioms puzzles, and Kudum. 

Part II 

Modern literature in Santhali 

1. Development of poetry and prominent poets. 

2. Development of prose and prominent writers. 

(i) Novels and prominent Novelists. 

(ii) Stories and prominent story writers. 

(iii) Drama and Prominent Dramatist. 

(iv) Criticism and prominent critics. 

(v) Essay, sketches, memoirs, travelogues and prominent writers. 

Santhali writers 

Shyam Sundar Hembram, Pandit Raghunath Murmu, Barha Beshra, Sadhu Ramchand Murmu, Narayan 
Soren ‗Toresutam‘, Sarda Prasad Kisku, Raghunath Tudu, Kalipada Soren, Sakla Soren, Digamber Hansda, 
Aditya Mitra ‗Santhali‘, Babulal Murmu ‗Adivasi‘, Jadumani Beshra, Arjun Hembram, Krishna Chandra 
Tudu, Rupchand Hansda, Kalendra Nath Mandi, Mahadev, Hansda, Gour Chandra Murmu, Thakur Prasad 
Murmu, Hara Prasad Murmu, Uday Nath Majhi, Parimal Hembram, Dhirendra Nath Baske, Shyam Charan 
Hembram, Damayanti Beshra, T.K. Rapaj, Boyha Biswanath Tudu. 

Part III 

Cultural Heritage of Santhali tradition, customs, festival and rituals (birth, marriage and death). 
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PAPER II 

(Answers must be written in Santhali) 

Section A 

This paper will require in-depth reading of the following texts and the questions will be designed to test the 
candidates‘ critical ability. 

Ancient Literature : 

Prose 

(a) Kherwal Bonso Dhorom Puthi—Majhi Ramdas Tudu ―Rasikaǁ. 

(b) Mare Hapramko Reyak Katha—L.O. Scrafsrud. 

(c) Jomsim Binti Lita—Mangal Chandra Turkulumang Soren. 

(d) Marang Buru Binti—Kanailal Tudu. 

Poetry 

(a) Karam Sereng—Nunku Soren. 

(b) Devi Dasain Sereng—Manindra Hansda. 

(c) Horh Sereng—W.G. Archer. 

(d) Baha Sereng—Balaram Tudu. 

(e) Dong Sereng—Padmashri Bhagwat Murmu ‗Thakur‘. 

(f) Hor Sereng—Raghunath Murmu. 

(g) Soros Sereng—Babulal Murmu ―Adivasiǁ. 

(h) More Sin More Ndia—Rup Chand Hansda. 

(i) Judasi Madwa Latar—Tez Narayan Murmu. 

Section B 

Modern Literature 

Part I—Poetry 

(a) Onorhen Baha Dhalwak—Paul Jujhar Soren. 

(b) Asar Binti—Narayan Soren ―Tore Sutamǁ. 

(c) Chand Mala—Gora Chand Tudu. 

(d) Onto Baha Mala—Aditya Mitra ―Santhaliǁ. 

(e) Tiryo Tetang—Hari Har Hansda. 

(f) Sisirjon Rar—Thakur Prasad Murmu. 

Part II—Novels 

(a) Harmawak Ato—R.Karstiars (Translator—R.K. Kisku Rapaz). 

(b) Manu Mati—Chandra Mohan Hansda. 

(c) Ato Orak—Doman Hansdak. 

(d) Ojoy Gada Dhiph re—Nathenial Murmu. 

Part III—Stories 

(a) Jiyon Gada—Rup Chand Hansda and Jadumani Beshra. 

(b) Mayajaal—Doman Sahu ‗Samir‘ and Padmashri Bhagwat Murmu ‗Thakur‘. 

Part IV—Drama 

(a) Kherwar Bir—Pandit Raghunath Murmu. 

(b) Juri Khatir—Dr. K.C. Tudu. 

(c) Birsa Bir—Ravi Lal Tudu. 

Part V—Biography 

Santal Ko Ren Mayam Gohako—Dr. Biswanath Hansda. 
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SINDHI 

PAPER I 

Answers must be written in Sindhi 

(Arabic or Devanagari Script) 

Section A 

1. (a) Origin and evolution of Sindhi language—views of different scholars. 

(b) Significant linguistic features of Sindhi language, including those pertaining to its phonology, morphology 
and syntax. 

(c) Major dialects of the Sindhi language. 

(d) Sindhi vocabulary—stages of its growth, including those in the pre-partition and post-partition periods. 

(e) Historical study of various Writing Systems (Scripts) of Sindhi. 

(f) Changesin the structure of Sindhi language in India, after partition, due to influence of other languages and 
social conditions. 

Section B 

2. Sindhi literature through the ages in context of socio-cultural conditions in the respective periods : 

(a) Early medieval literature upto 1350 A.D. including folk literature. 

(b) Late medieval period from 1350 A.D. to 1850 A.D. 

(c) Renaissance period from 1850 A.D. to 1947 A.D. 

(d) Modern period from 1947 and onwards. 

(Literary genres in Modern Sindhi literature and experiments in poetry, drama, novel, short story, essay, 
literary criticism, biography, autobiography, memoirs and travelogues.) 

PAPER II 

Answer must be written in Sindhi 

(Arabic or Devanagari script) 

This paper will require the first-hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the candidate‘s 
critical ability. 

Section A 

References to context and critical appreciation of the texts included in this section. 

(1) Poetry 

a. ‗‗Shah Jo Choond Shair‘‘ : ed. H.I. Sadarangani, Published by Sahitya Akademi (First 100 pages). 

b. ‗‗Sachal Jo Choond Kalam‘‘ : ed. Kalyan B. Advani Published by Sahitya Akademi (Kafis only). 

c. ‗‗Sami-a-ja Choond Sloka‘‘ : ed. B.H. Nagrani Published by Sahitya Akademi (First 100 pages). 

d. ‗‗Shair-e-Bewas‘‘  :   by   Kishinchand   Bewas (―Saamoondi Sipoon‘‘ portion only). 

e. ‗‗Roshan Chhanvro‘‘ : Narayan Shyam. 

f. ‗‗Virhange Khapoi je Sindhi Shair jee Choond‘‘ : ed. H.I. Sadarangani, published by Sahitya Akademi. 

(2) Drama 

g. ‗‗Behtareen Sindhi Natak‘‘ (One-act Plays) : Edited by M. Kamal Published by Gujarat Sindhi Academy. 

h. ‗‗Kako Kaloomal‘‘ (Full-length Play ) : by Madan Jumani. 

Section B 

References to context and critical appreciation of the texts included in this section. 

a. ‗Pakheeara Valar Khan Vichhrya‘ (Novel) : by Gobind Malhi. 

b. ‗Sat Deenhan‘ (Novel) : by Krishin Khatwani. 

c. ‗Choond Sindhi Kahanyoon‘ (Short Stories) Vol. III. : Edited by Prem Prakash, published by Sahitya 
Akademi. 

d. ‗Bandhan‘ (Short Stories) : Sundari Uttamchandani. 

e. ‗Behtareen Sindhi Mazmoon‘ (Essays): Edited by Hiro Thakur, published by Gujarat Sindhi Academi. 

f. ‗Sindhi Tanqeed‘ (Criticism) : Edited by Harish Vaswani : Published by Sahitya Akademi. 

g. ‗Mumhinjee Hayati-a-ja Sona Ropa varqa‘ (Autobiography) : by Popati Hiranandani. 

h. ‗‗Dr. Choithram Gidwani‘‘ (Biography) : by Vishnu Sharma. 
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Part 1: History of Tamil Language 

TAMIL 

PAPER I 

Answers must be written in Tamil 

Section A 

Major Indian Language Families—The place of Tamil among Indian Languages in general and Dravidian in 
particular—Enumeration and Distribution of Dravidian languages. 

The language of Sangam Literature—The language of medieval Tamil : Pallava Period only—Historical study 
of Nouns, Verbs, Adjectives, Adverbs—Tense markers and case markers in Tamil. 

Borrowing of words from other languages into Tamil—Regional and social dialects—difference between 
literary and spoken Tamil. 

Part 2 : History of Tamil Literature 

Tolkappiyam-Sangam Literature—The division of Akam and Puram—The secular characteristics of Sangam 
Literature—The development of Ethical literature—Silappadikaram and Manimekalai. 

Part 3 : Devotional Literature (Alwars and Nayanamars) 

The bridal mysticism in Alwar hymns—Minor literary forms (Tutu, Ula, Parani, Kuravanji). 

Social factors for the development of Modern Tamil Literature; Novel, Short Story and New Poetry—The 
impact of various political ideologies on modern writings. 

Section B 

Part 1 : Recent trends in Tamil Studies 

Approaches to criticism : Social, psychological, historical and moralistic—the use of criticism—the various 
techniques in literature; Ullurai, Iraicchi, Thonmam (Myth) Otturuvagam (allegory), Angadam (Satire), Meyappadu, 
Padimam (image), Kuriyeedu (Symbol), Irunmai (Ambiguity)—The concept of comparative literature-the principle of 
comparative literature. 

Part 2 : Folk literature in Tamil 

Ballads, Songs, proverbs and riddles—Sociological study of Tamil folklore. Uses of translation—Translation of 
Tamil works into other languages-Development of journalism in Tamil. 

Part 3 : Cultural Heritage of the Tamils 

Concept of Love and War—Concept of Aram-the ethical codes adopted by the ancient Tamils in their warfare- 
customs beliefs, rituals, modes of worship in the five Thinais. 

The Cultural changes as revealed in post sangam literature—cultural fusion in the medieval period (Janism and 
Buddhism). The development of arts and architecture through the ages (Pallavas, later Cholas, and Nayaks). The 
impact of various political, social, religious and cultural movements on Tamil Society. The role of mass media in the 
cultural change of contemporary Tamil society. 

PAPER II 

Answers must be written in Tamil 

The paper will require first-hand reading of the text prescribed and will be designed to test the critical ability of 
the candidate. 

Section A 

Part 1 : Ancient Literature 

(1) Kuruntokai (1—25 poems) 

(2) Purananuru (182—200 poems) 

(3) Tirukkural Porutpal : Arasiyalum Amaichiyalum (from Iraimatchi to Avaianjamai). 

Part 2 : Epic Literature 

(1) Silappadikaram : Madhurai Kandam only. 

(2) Kambaramayanam : Kumbakarunan Vadhai Padalam. 

Part 3 : Devotional Literature 

(1) Tiruvasagam : Neetthal Vinnappam 

(2) Tiruppavai : (Full Text). 
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Section B 

Modern Literature 

Part 1 : Poetry 

(1) Bharathiar : Kannan Pattu 

(2) Bharathidasan : Kudumba Vilakku 

(3) Naa. Kamarasan : Karappu Malarkal 

Prose 

(1) Mu. Varadharajanar : Aramum Arasiyalum 

(2) C. N. Annadurai : Ye! Thazhntha Tamilagame. 

Part 2 : Novel, Short Story and Drama 

(1) Akilon ; Chittairappavai 

(2) Jayakanthan : Gurupeedam 

(3) Cho : Yaurkkum Vetkamillai 

Part 3 : Folk Literature 

(1) Muthuppattan kathai Edited by Na. Vanamamalai, (Publication : Madurai Kamaraj University). 

(2) Malaiyaruvi, Edited by Ki. Va Jagannathan (Publication : Saraswathi Mahal, Thanjavur). 

TELUGU 

PAPER I 

Answer must be written in Telugu 

Section A : Language 

1. Place of Telugu among Dravidian languages and its antiquity—Etymological History of Telugu,Tenugu and 
Andhra. 

2. Major linguistic changes in phonological, morphological, grammatical and syntactical levels, from Proto- 
Dravidian to old Telugu and from old Telugu to Modern Telugu. 

3. Evolution of spoken Telugu when compared to classical Telugu-Formal and functional view of Telugu 
language. 

4. Influence of other languages and its impact on Telugu. 

5. Modernization of Telugu language : 

(a) Linguistic and literary movements and their role in modernization of Telugu. 

(b) Role of media in modernization of Telugu (News-papers, Radio, TV etc.) 

(c) Problems of terminology and mechanisms in coining new terms in Telugu in various discourses including 
scientific and technical. 

6. Dialects of Telugu—Regional and social variations and problems of Standardization. 

7. Syntax—Major divisions of Telugu sentences—simple, complex and compound sentences—Noun and verb 
predications—Processes of nominalization and relativization—Direct and indirect reporting-conversion 
processes. 

8. Translation—Problems of translation, cultural, social and idiomatic—Methods of translation—Approaches to 
translation—Literary and other kinds of translation—Various uses of translation. 

Section B : Literature 

1. Literature in Pre-Nannaya Period—Marga and Desi poetry. 

2. Nannaya Period—Historical and literary background of Andhra Mahabharata. 

3. Saiva poets and their contribution—Dwipada, Sataka, Ragada, Udaharana. 

4. Tikkana and his place in Telugu literature. 

5. Errana and his literary works—Nachana Somana and his new approach to poetry. 

6. Srinatha and Potana—Their works and contribution. 

7. Bhakti poets in Telugu literature—Tallapaka Annamayya, ramadasu, tyagayya. 

8. Evolution of prabandhas—Kavya and prabandha. 
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9. Southern school of Telugu literature-raghunatha Nayaka, chemakura vankatakavi and women poets-Literary 
forms like yakshagana, prose and padakavita. 

10. Modern Telugu Literature and literary forms—Novel, Short Story, Drama, Playlet and poetic forms. 

11. Literary Movements : Reformation, Nationalism, Neo-classisicism, Romanticism and Progressive, Revolutionary 
movements. 

12. Digambarakavulu, feminist and dalit Literature. 

13. Main divisions of folk literature—Performing folk arts. 
 

PAPER II 

Answer must be written in Telugu 

This paper will require first hand reading of the prescribed texts and will be designed to test the candidate‘s 
critical ability, which will be in relation to the following approaches :— 

(i) Aesthetic approach—Rassa, Dhawani, Vakroti and Auchitya—Formal and Structural-Imagery and Symbolism. 

(ii) Sociological, Historical, Ideological, Psychological approaches. 

Section A 

1. Nannaya-Dushyanta Chritra (Adiparva 4th Canto verses 5—109). 

2. Tikkana-Sri Krishna Rayabaramu (Udyoga parva-3rd Canto verses 1—144). 

3. Srinath-Guna Nidhi Katha (Kasikhandam, 4th Canto, verses 76—133). 

4. Pingali Surana-sugatri Salinulakatha (Kalapurno-dayamu 4 Canto verses, 60—142). 

5. Molla-Ramayanamu (Balakanda including avatarika). 

6. Kasula Purushothama Kavi—Andhra Nayaka Satakamu. 

Section B 

7. Gurajada Appa Rao—Animutyalu (Short stories). 

8. Viswanatha Satyanarayana—Andhra prasasti. 

9. Devulapalli Krishna Sastry—Krishnapaksham (excluding Uravsi and Pravasam). 

10. Sri Sri-Maha prastanam. 

11. Jashuva-Gabbilam (Part I). 

12. C. Narayana Reddy—Karpuravasanta rayalu. 

13. Kanuparti Varalakshmamma—Sarada lekhalu (Part I). 

14. Atreya—N.G.O. 

15. Racha Konda Viswanatha Sastry—Alpajaeevi. 
 
 
 
 
 

Development of Urdu Language 

(a) Development of Indo-Aryan 

(i) Old Indo-Aryan 

(ii) Middle Indo-Aryan 

(iii) New Indo-Aryan. 

URDU 

PAPER I 

Answer must be written in Urdu 

Section A 

(b) Western Hindi and its dialects Brij Bhasha Khadi Boli, Haryanavi, Kannauji, Bundeli—Theories about the 
origin of Urdu language. 

(c) Dakhani Urdu—origin and development, its significant linguistic features. 

(d) Social and Cultural roots of Urdu language— and its distinctive features. 

Script, Phonology, Morphology, Vocabulary. 
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Section B 

(a) Genres and their development : 

(i) Poetry: Ghazal, Masnavi, Qasida, Marsia, Rubai Jadid Nazm. 

(ii) Prose : Novel, Short Story, Dastan, Drama, Inshaiya, Khutoot, Biography. 

(b) Significant feaures of : (i) Deccani, Delhi and Lucknow schools, (ii) Sir Syed movement, Romantic movement, 
Progressive movement, Modernism. 

(c) Literary Criticism and its development with reference to Hali, Shibli, Kaleemuddin Ahmad, Ehtisham Hussain, 
Ale-Ahmad Suroor. 

(d) Essay writing (covering literary and imaginativetopics). 

PAPER II 

Answer must be written in Urdu 

This paper will require first hand reading of the texts prescribed and will be designed to test the candidate's 
critical ability. 

Section A 
 

1. Mir Amman Bagho-Babar 

2. Ghalib Intikhab-e-Khutoot-e Ghalib 

3. Mohd. Husain Azad Nairang-e-Khayal 

4. Prem Chand Godan 

5. Rajendra Singh Bedi Apne Dukh Mujhe Dedo 

6. Abul Kalam Azad Ghubar-e-Khatir 

Section B 
 

1. Mir Intikhab-e-Kalam-e-Mir (Ed. Abdul Haq.) 

2. Mir Hasan Sahrul Bayan 

3. Ghalib Diwan-e-Ghalib 

4. Iqbal Bal-e-Jibrail 

5. Firaq Gul-e-Naghma 

6. Faiz Dast-e-Saba 

7. Akhtruliman Bint-e-Lamhat 

MANAGEMENT 

The candidate should make a study of the concept of development of Management as science and art drawing 

upon the contributions of leading thinkers of management and apply the concepts to the real life of government and 

business decision-making keeping in view the changes in the strategic and operative environment. 

PAPER I 

1. Managerial Function and Process : 

Concept and foundations of management, Evolution of Management Thoughts; Managerial Functions— 
Planning, Organizing, Controlling; Decision-making; Role of Manager, Managerial skills; Entrepreneurship; 
Management of innovation; Managing in a global environment, Flexible Systems Management; Social responsibility 
and managerial ethics; Process and customer orientation; Managerial processes on direct and indirect value chain. 

2. Organisational Behaviour and Design : 

Conceptual model of organization behaviour; The individual processes—personality, values and attitude, 
perception, motivation, learning and reinforcement, work stress and stress management; The dynamics of 
Organization behaviour—power and politics, conflict and negotiation, leadership process and styles, communication; 
The Organizational Processes—decision-making, job design; Classical, Neoclassical and Contingency approaches to 
organizational design; Organizational theory and design—Organizational culture, managing cultural diversity, 
learning Organization; Organizational change and development; Knowledge Based Enterprise—systems and 
processes; Networked and virtual organizations. 
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3. Human Resource Management : 

HR challenges; HRM functions; The future challenges of HRM; Strategic Management of human resources; 
Human resource planning; Job analysis; Job evaluation, Recruitment and selection; Training and development; 
Promotion and transfer; Performance management; Compensation management and bnenefits; Employee morale and 
productivity; Management of Organizational climate and Industrial relations; Human resources accounting and audit; 
Human resource information system; International human resource management. 

4. Accounting for Managers : 

Financial accounting—concept, importance and scope, generally accepted accounting principles, preparation of 
financial statements with special reference to analysis of a balance sheet and measurment of business income, 
inventory valuation and depreciation, financial statement analysis, fund flow analysis, the statement of cash flows; 
Management accounting concept, need, imporance and scope; Cost accounting—records and processes, cost ledger 
and control accounts, reconciliation and integration bwtween financial and cost accounts; Overhead cost and control, 
Job and process costing, Budget and budgetary control, Performance budgeting, Zero-base budgeting, relevant costing 
and costing for decision-making, standard costing and variance analysis, marginal costing and absorption costing. 

5. Financial Management : 

Goal of Finance Function. Concepts of value and return. Valuation of bonds and Shares; Management of 
working capital : Estimation and Financing; Management of cash, receivables, inventory and current liabilities; Cost 
of capital ; Capital budgeting; Financial and operating leverage; Design of capital structure: theories and practices; 
Shareholder value creation: dividend policy, corporate financial policy and strategy, management of corporate distress 
and restructuring strategy; Capital and money markets: institutions and instruments; Leasing hire purchase and 
venture capital; Regulation of capital market; Risk and return: portfolio theory; CAPM; APT; Financial derivatives: 
option, futures, swap; Recent reforms in financial sector. 

6. Marketing Management : 

Concept, evolution and scope; Marketing strategy formulation and components of marketing plan; Segmenting 
and targeting the market; Positioning and differentiating the market offering; Analyzing competition; Analyzing 
consumer markets; Industrial buyer behaviour; Market research; Product strategy; Pricing strategies; Designing and 
managing Marketing channels; Integrated marketing communications; Building customer staisfaction, Value and 
retention; Services and non-profit marketing; Ethics in marketing; Consumer protection; Internet marketing; Retail 
management; Customer relationship management; Concept of holistic marketing. 

PAPER-II 

1. Quantitative Techniques in Decision-making : 

Descriptive statistics—tabular, graphical and numerical methods, introduction to probability, discrete and 
continuous probability distributions, inferential statistics-sampling distributions, central limit theorem, hypothesis 
testing for differences between means and proportions, inference about population variances, Chisquare and ANOVA, 
simple correlation and regression, time series and forecasting, decision theory, index numbers; Linear programming— 
problem formulation, simplex method and graphical solution, sensitivity analysis. 

2. Production and Operations Management : 

Fundamentals of operations management; Organizing for production; Aggregate production planning, capacity 
planning, plant design: process planning, plant size and scale of operations, Management of facilities; Line balancing; 
Equipment replacement and maintenance; Production control; Supply, chain management—vendor evaluation and 
audit; Quality management; Statistical process control, Six Sigma; Flexibility and agility in manufacturing systems; 
World class manufaturing; Project management concepts, R&D management, Management of service operations; 
Role and importance of materials management, value analysis, make or buy decision; Inventory control, MRP; Waste 
management. 

3. Management Information System : 

Conceptual foundations of information systems; Information theory; Information resource management; Types 
of information Systems; Systems Development—Overview of Systems and Design; System Development 
management life-cycle, Designing online and distributed environments; Implementation and control of project; 
Trends in information technology; Managing data resources—Organising data. DSS and RDBMS; Enterprise 
Resource Planning (ERP), Expert systems, e-Business architecture, e-Governance; Information systems planning, 
Flexibility in information systems; User involvement; Evaluation of information systems. 

4. Government Business Interface : 

State participation in business, Interaction between Government, Business and different Chambers of Commerce 
and Industry in India; Government‘s ploicy with regard to Small Scale Industries; Government clearances for 
establishing a new enterprise; Public Distribution System; Government control over price and distribution; Consumer 
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Protection Act (CPA) and The Role of Voluntary Organizations in protecting consumers‘ rights; New Industrial 
Policy of the Government : liberalization, deregulation and privatisation; Indian planning system; Government policy 
concerning development of Backward areas/regions; The Responsibilities of the business as well as the Government 
to protect the environment; Corporate Governance; Cyber Laws. 

5. Strategic Cost Management : 

Business policy as a field of study; Nature and scope of strategic management, Strategic intent, vision, 
objectives and policies; Process of strategic planning and implementa-tion; Environmental analysis and internal 
analysis; SWOT analysis; Tools and techniques for strategic analysis—Impact matrix: The experience curve, BCG 
matrix, GEC mode, Industry analysis, Concept of value chain; Strategic profile of a firm; Framework for analysing 
competition; Competitive advantage of a firm; Generic competitive strategies; Growth strategies—expansion, 
integration and diversification; Concept of core competence, Strategic flexibility; Reinventing strategy; Strategy and 
structure; chief Executive and Board; turnaround management; Management of strategic change; Strategic alliances, 
Mergers and Acquisitions; Strategy and corporate evolution in the Indian context. 

6. International Business : 

International Business Environment : Changing composition of trade in goods and services; India‘s Foreign 
Trade: Policy and trends; Financing of International trade; Regional Economic Cooperation; FTAs; 
Internationalisation of service firms; International production; Operation Management in International companies; 
International Taxation; Global competitiveness and technological developments; Global E-Business; Designing global 
organisational structure and control; Multicultural management; Global business strategy; Global marketing strategies; 
Export Management; Export-Import procedures; Joint Ventures; Foreign Investment: Foreign direct investment and 
foreign portfolio investment; Cross-border Mergers and Acquisitions; Foreign Exchange Risk Exposure Management; 
World Financial Markets and International Banking; External Debt Management; Country Risk Analysis. 

MATHEMATICS 

PAPER I 

(1) Linear Algebra : 

Vector spaces over R and C, linear dependence and independence, subspaces, bases, dimensions, Linear 
transformations, rank and nullity, matrix of a linear transformation. 

Algebra of Matrices; Row and column reduction, Echelon form, congruence‘s and similarity; Rankof a matrix; 
Inverse of a matrix; Solution of system of linear equations; Eigenvalues and eigenvectors, characteristic polynomial, 
Cayley-Hamilton theorem, Symmetric, skew-symmetric, Hermitian, skew-Hermitian, orthogonal and unitary matrices 
and their eigenvalues. 

(2) Calculus : 

Real numbers, functions of a real variable, limits, continuity, differentiability, mean-value theorem, Taylor‘s 
theorem with remainders, indeterminate forms, maxima and minima, asymptotes; Curve tracing; Functions of two or 
three variables; Limits, continuity, partial derivatives, maxima and minima, Lagrange‘s method of multipliers, 
Jacobian. 

Riemann‘s definition of definite integrals; Indefinite integrals; Infinite and improper integral;   Double and 
triple integrals (evaluation techniques only); Areas, surface and volumes. 

(3) Analytic Geometry : 

Cartesian and polar coordinates in three dimensions, second degree equations in three variables, reduction to 
Canonical forms; straight lines, shortest distance between two skew lines, Plane, sphere, cone, cylinder, paraboloid, 
ellipsoid, hyperboloid of one and two sheets and their properties. 

(4) Ordinary Differential Equations : 

Formulation of differential equations; Equations of first order and first degree, integrating factor; Orthogonal 
trajectory; Equations of first order but not of first degree, Clairaut‘s equation, singular solution. 

Second and higher order liner equations with constant coefficients, complementary function, particular integral 
and general solution. 

Section order linear equations with variable coefficients, Euler-Cauchy equation; Determination of complete 
solution when one solution is known using method of variation of parameters. 

Laplace and Inverse Laplace transforms and their properties, Laplace transforms of elementary functions. 
Application to initial value problems for 2nd order linear equations with constant coefficients. 
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(5) Dynamics and Statics : 

Rectilinear motion, simple harmonic motion, motion in a plane, projectiles; Constrained motion; Work and 
energy, conservation of energy; Kepler‘s laws, orbits under central forces. 

Equilibrium of a system of particles; Work and potential energy, friction, Common catenary; Principle of 
virtual work; Stability of equilibrium, equilibrium of forces in three dimensions. 

(6) Vector Analysis : 

Scalar and vector fields, differentiation of vector field of a scalar variable; Gradient, divergence and curl in 
cartesian and cylindrical coordinates; Higher order derivatives; Vector identities and vector equation. 

Application to geometry : Curves in space, curvature and torsion; Serret-Furenet's formulae. 

Gauss and Stokes‘ theorems, Green's indentities. 

PAPER II 

(1) Algebra : 

Groups, subgroups, cyclic groups, cosets, Lagrange‘s Theorem, normal subgroups, quotient groups, 
homomorphism of groups, basic isomorphism theorems, permutation groups, Cayley‘s theorem. 

Rings, subrings and ideals, homomorphisms of rings; Integral domains, principal ideal domains, Euclidean 
domains and unique factorization domains; Fields, quotient fields. 

(2) Real Analysis : 

Real number system as an ordered field with least upper bound property; Sequences, limit of a sequence, 
Cauchy sequence, completeness of real line; Series and its convergence, absolute and conditional convergence of 
series of real and complex terms, rearrangement of series. Continuity and uniform continuity of functions, properties 
of continuous functions on compact sets. 

Riemann integral, improper integrals; Fundamental theorems of integral calculus. 

Uniform convergence, continuity, differentiability and integrability for sequences and series of functions; Partial 
derivatives of functions of several (two or three) variables, maxima and minima. 

(3) Complex Analysis : 

Analytic function, Cauchy-Riemann equations, Cauchy's theorem, Cauchy's integral formula, power series, 
representation of an analytic function, Taylor‘s series; Singularities; Laurent‘s series; Cauchy‘s residue theorem; 
Contour integration. 

(4) Linear Programming : 

Linear programming problems, basic solution, basic feasible solution and optimal solution; Graphical method 
and simplex method of solutions; Duality. 

Transportation and assignment problems. 

(5) Partial Differential Equations : 

Family of surfaces in three dimensions and formulation of partial differential equations; Solution of quasilinear 
partial differential equations of the first order, Cauchy‘s method of characteristics; Linear partial differential equations 
of the second order with constant coefficients, canonical form; Equation of a vibrating string, heat equation, Laplace 
equation and their solutions. 

(6) Numerical Analysis and Computer Programming : 

Numerical methods: Solution of algebraic and transcendental equations of one variable by bisection, Regula- 
Falsi and Newton-Raphson methods, solution of system of linear equations by Gaussian Elimination and Gauss- 
Jorden (direct), Gauss-Seidel (iterative) methods. Newton‘s (forward and backward) and interpolation, Lagrange‘s 
interpolation. 

Numerical integration: Trapezoidal rule, Simpson‘s rule, Gaussian quadrature formula. 

Numerical solution of ordinary differential equations : Eular and Runga Kutta methods. 

Computer Programming : Binary system; Arithmetic and logical operations on numbers; Octal and Hexadecimal 
Systems; Conversion to and from decimal Systems; Algebra of binary numbers. 

Elements of computer systems and concept of memory; Basic logic gates and truth tables, Boolean algebra, 
normal forms. 

Representation of unsigned integers, signed integers and reals, double precision reals and long integers. 

Algorithms and flow charts for solving numerical analysis problems. 
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(7) Mechanics and Fluid Dynamics : 

Generalised coordinates; D‘Alembert‘s principle and Lagrange‘s equations; Hamilton equations; Moment of 
inertia; Motion of rigid bodies in two dimensions. 

Equation of continuity; Euler‘s equation of motion for inviscid flow; Stream-lines, path of a particle; Potential 
flow; Two-dimensional and axisymmetric motion; Sources and sinks, vortex motion; Navier-Stokes equation for a 
viscous fluid. 

 
 
 

1. Mechanics : 

1.1 Mechanics of Rigid Bodies : 

MECHANICAL ENGINEERING 

PAPER I 

Equations of equilibrium in space and its application; first and second moments of area; simple problems on 
friction; kinematics of particles for plane motion; elementary particle dynamics. 

1.2 Mechanics of Deformable Bodies : 

Generalized Hooke‘s law and its application; design problems on axial stress, shear stress and bearing stress; 
material properties for dynamic loading; bending shear and stresses in beams; determination of principle stresses and 
strains-analytical and graphical; compound and combined stresses; bi-axial stresses-thin walled pressure vessel; 
material behaviour and design factors for dynamic load; design of circular shafts for bending and torsional load only; 
deflection of beam for statically determinate problems; theories of failure. 

2. Engineering Materials : 

Basic concepts on structure of solids, common ferrous and non-ferrous materials and their applications; heat- 
treatment of steels; non-metalsplastics, cermics, composite materials and nano-materials. 

3. Theory of Machines : 

Kinematic and dynamic analysis of plane mechanisms. Cams, Gears and empicyclie gear trains, flywheels, 
governors, balancing of rigid rotors, balancing of single and multicy- linder engines, linear vibration analysis of 
mechanical systems (single degree of freedom), Critical speeds and whirling of shafts. 

4. Manufacturing Science : 

4.1 Manufacturing Process: 

Machine tool engineering - Merhant‘s force analysis: Taylor‘s tool life equation; conventional machining; NC 
and CNC machining process; jigs and fixtures. 

Non-conventional machining-EDM, ECM, ultrasonic, water jet machining etc.; application of lasers and 
plasmas; energy rate calculations. 

Forming and welding processes-standard processes. 

Metrology-concept of fits and tolerances; tools and guages; comparators; inspection of length; position; profile 
and surface finish. 

4.2 Manufacturing Management : 

System design: factory location—simple OR models; plant layout-methods based; applications of engineering 
economic analysis and break-even analysis for product selection, process selection and capacity planning; 
predetermined time standards. 

System planning; forecasting methods based on regression and decomposition, design and blancing of multi 
model and stochastic assembly lines; inventory management-probablistic inventory models for order time and order 
quanitity determination; JIT systems; strategic sourcing; managing inter plant logistics. 

System operations and control: Scheduling algorithms for job shops; applications of statistical methods for 
product and process quality control applications of control charts for mean, range, percent defective, number of 
defectives and defects per unit; quality cost systems; management of resources, organizations and risks in projects. 

System improvement: Implementation of systems, such as total quality management, developing and managing 
flexible, lean and agile Organizations. 
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PAPER II 

1. Thermodynamics, Gas Dynamics Turbine : 

1.1 Basic concept of First-law and Second law of Thermodynamics; concept of entropy and reversibility; 
availability and unavailability and irreversibility. 

1.2 Classification and properties of fluids; incompressible and compressible fluids flows; effect of Mach number 
and compressibility; continuity momentum and energy equations; normal and oblique shocks; one dimensional 
isentropic flow; flow or fluids in duct with frictions that transfer. 

1.3 Flow through fans, blowers and compressors; axial and centrifugal flow configuration; design of fans and 
compressors; single problems compresses and turbine cascade; open and closed cycle gas turbines; work done in the 
gas turbine; reheat and regenerators. 

2. Heat Transfer : 

2.1 Conduction heat transfer—general conduction equation-Laplace, Poisson and Fourier equations; Fourier law 
of conduction; one dimensional steady state heat conduction applied to simple wall, solid and hollow cylinder and 
spheres. 

2.2 Convection heat transfer—Newton‘s law of convection; free and forces convection; heat transfer during 
laminar and turbulent flow of an incompressible fluid over a flat plate; concepts of Nusselt number, hydrodynamic 
and thermal boundary layer their thickness; Prandtl number; analogy between heat and momentum transfer— 
Reynolds, Colbum, Prandtl analogies; heat transfer during laminar and turbulent flow through horizontal tubes; free 
convection from horizontal and vertical plates. 

2.3 Black body radiation—basic radiation laws such as Stefan-boltzman, Planck distribution, Wein‘s 
displacement etc. 

2.4 Basic heat exchanger analysis; classification of heat exchangers. 

3. Engines : 

3.1 Classification, themodynamic cycles of operation; determination of break power, indicated power, 
mechanical efficiency, heat balance sheet, interpretation of performance characteristics, petrol, gas and diesel engines. 

3.2 Combustion in SI and CI engines, normal and abnormal combustion; effect of working parameters on 
knocking, reduction of knocking; Forms of combustion chamber for SI and CI engines; rating of fuels; additives; 
emission. 

3.3 Different systems of IC engines-fuels; lubricating; cooling and transmission systems. Alternate fuels in IC 
engines. 

4. Steam Engineering : 

4.1 Steam generation—modified Ranking cycle analysis; Modern steam boilers; steam at critical and 
supercritical pressures; draught equipment; natural and artificial draught; boiler fuels solid, liquid and gaseous fuels. 
Steam turbines—Principle; types; compounding; impulse and reaction turbines; axial thrust. 

4.2 Steam nozzles—flow of steam in convergent and divergent nozzle pressure at throat for maximum discharge 
with different initial steam conditions such as wet, saturated and superheated, effect of variation of back pressure; 
supersaturated flow of steam in nozzles, Wilson line. 

4.3 Rankine cycle with internal and external irreversibility; reheat factor; reheating and regeneration, methods of 
governing; back pressure and pass out turbines. 

4.4 Steam power plants—combined cycle power generation; heat recovery steam generators (HRSG) fired and 
unfired, co-generation plants. 

5. Refrigeration and Air-conditioning : 

5.1 Vapour compression refrigeration cycle—cycle on p-H & T-s diagrams; ecofriendly refrigerants—R 134a. 
123; Systems like evaporators, condensers, compressor, expansion devices. Simple vapour absorption systems. 

5.2 Psychrometry—properties; processes; charts; sensible heating and cooling; humidification and 
dehumidification effective temperature; air-conditioning load calculation; simple duct design. 
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1. Human Anatomy : 

MEDICAL SCIENCE 

PAPER I 

 
knee. 

Applied anatomy including blood and nerve supply of upper and lower limbs and joints of shoulder, hip and 

 
Gross anatomy, blood supply and lymphatic drainage of tongue, thyroid, mammary gland, stomach, liver, 

prostate, gonads and uterus. 

Applied anatomy of diaphragm, perineum and inguinal region. 

Clinical anatomy of kidney, urinary bladder, uterine tubes, vas deferens. 

Embryology : Placenta and placental barrier. Development of heart, gut, kidney. uterus, ovary, testis and their 
common congenital abnormalities. 

Central and Peripheral Autonomic Nervous System : Gross and clinical anatomy of ventricles of brain, 
circulation of cerebrospinal fluid; Neural pathways and lesions of cutaneous sensations, hearing and vision; Cranial 
nerves distribution and clinical significance; Components of autonomic nervous system. 

2. Human Physiology : 

Conduction and transmission of impulse, mechanism of contraction, neuromuscular transmission, reflexes, 
control of equilibrium, posture and muscle tone, descending pathways, functions of cerebellum, basal ganglia, 
Physiology of sleep and consciousness. 

Endocrine System : Mechanism of action of hormones; formation, secretion, transport, metabolism, function 
and regulation of secretion of pancreas and pituitary gland. 

Physiology of Reproductive System : Pregnancy menstrual cycle, lactation, pregnancy. 

Blood : Development, regulation and fate of blood cells. 

Cardio-vascular,cardiac output, blood pressure, regulation of cardiovascular functions. 

3. Biochemistry : 

Organ function tests—liver, kidney, thyroid Protein synthesis. 

Vitamins and minerals. 

Restriction fragment length. 

polymorphism (RFLP). 

Polymerase chain reaction (PCR). 

Radio-immunoassays (RIA). 

4. Pathology : 

Inflammation and repair, disturbances of growth and cancer, Pathogenesis and histopathology of rheumatic and 
ischaemic heart disease and diabetes mellitus. Differentiation between benign, malignant, primary and metastatic 
malignancies, Pathogenesis and histopathology of bronchogenic carcinoma, carcinoma breast, oral cancer, cancer 
cervix, leukemia, Etiology, pathogenesis and histopathology of—cirrhosis liver, glomerulonephritis, tuberculosis, 
acute osteomyelitis. 

5. Microbiology : 

Humoral and cell mediated immunity. 

Diseases caused by and laboratory diagnosis of — 

* Meningococcus, Saimonella 

* Shigella, Herpes, Dengue, Polio 

* HIV/AIDS, Malaria, E. Histolytica, Giardia 

* Candida, Cryptococcus, Aspergillus. 

6. Pharmacology : 

Mechanism of action and side effects of the following drugs : 

* Antipyretics and analgesics, Antibiotics, 

* Antimalaria, Antikala-azar, Antidiabetics, 

* Antihypertensive, Antidiuretics, General and cardiac vasodilators, Antiviral, Antiparasitic, Antifungal, 
Immunosuppressants, 

* Anticancer. 
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7. Forensic Medicine and Toxicology 

Forensic examination of injuries and wounds; Examination of blood and seminal stains; Poisoning, sedative 
overdose, hanging, drowning, burns, DNA and finger print study. 

PAPER-II 

1. General Medicine 

Etiology, clinical features, diagnosis and principles of management (including prevention) of—Typhoid, Rabies, 
AIDS, Dengue, Kala-azar, Japanese Encephalitis. 

Etiology, clinical features, diagnosis and principles of management of : 

Ischaemic heart disease, pulmonary embolism. 

Bronchial asthma. 

Pleural effusion, tuberculosis, Malabsorption syndromes; acid peptic diseases, Viral hepatitis and cirrhosis of 
liver. 

Glomerulonephritis and pyelonephritis,   renal   failure,   nephrotic   syndrome,   renovascular   hypertension, 
complications of diabetes mellitus, coagulation disorders, leukaemia, Hypo and hyper thyrodism, meningitis and 
encephalitis. 

Imaging in medical problems, ultrasound, echo- cardiogram, CT scan, MRI. 

Anxiety and Depressive Psychosis and schizophrenia and  ECT. 

2. Paediatrics 

Immunization, Baby friendly hospital, congenital cyanotic heart disease, respiratory distress syndrome, 
broncho— pneumonias, kernicterus. IMNCI classification and management, PEM grading and management. ARI and 
Diarrhea of under five and their management. 

3. Dermatology 

Psoriasis, Allergic dermatitis, scabies, eczema, vitiligo, Stevan Johnson‘s syndrome, Lichen Planus. 

4. General Surgery 

Clinical features, causes, diagnosis and principles of management of cleft palate, harelip. 

Laryngeal tumour, oral and esophageal tumours. 

Peripheral arterial diseases, varicose veins, coarctation of aorta. 

Tumours of Thyroid, Adrenal, Glands. 

Abscess cancer, fibroadenoma and adenosis of breast. 

Bleeding peptic ulcer, tuberculosis of bowel, ulcerative colitis, cancer stomach. 

Renal mass, cancer prostatie. 

Haemothorax, stones of Gall bladder, Kidney, Ureter and Urinary Bladder. 

Management of surgical conditions of Rectum, Anus and Anal canal, Gall bladder and Bile ducts. 

Splenomegaly, cholecystitis, portal hypertension, liver abscess, peritonitis, carcinoma head of pancreas. 

Fractures of spine, Colles‘ fracture and bone tumors. 

Endoscopy. 

Laprascopic Surgery. 

5. Obstetrics and Gynaecology including Family Planning 

Diagnosis of pregnancy. 

Labour management, complications of 3rd stage, Antepartum and postpartum hemorrhage, resuscitation of the 
newborn, Management of abnormal life and difficult labour. Management of small for date or premature newborn. 

Diagnosis and management of anemia. Preeclampsia and Toxaemias of pregnancy, Management of Post- 
menopausal Syndrome. 
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Intra-uterine devices, pills, tubectomy and vasectomy. Medical termination of pregnancy including legal 
aspects. 

Cancer cervix. 

Leucorrhoea, pelvic pain; infertility, dysfunctional uterine bleeding (DUB), amenorrhoea, Fibroid and prolapse 
of uterus. 

6. Community Medicine (Preventive and Social Medicine) 

Principles, methods approach and measurements of Epidemiology. 

Nutrition, nutritional diseases/diorders and Nutrition Programmes. 

Health information Collection, Analysis and Presentation. 

Objectives, components and critical analysis of National programmes for control/eradication of : 

Malaria, Kala-azar, Filaria and Tuberculosis, 

HIV/AIDS, STDs and Dengue. 

Critical appraisal of Health care delivery system. 

Health management and administration; Techniques, Tools, Programme Implementation and Evaluation. 

Objectives, Components, Goals and Status of Reproductive and Child Health, National Rural Health Mission 
and Millennium Development Goals. 

Management of hospital and industrial waste. 

PHILOSOPHY 

PAPER-I 

History and Problems of Philosophy 

1. Plato and Aristotle : Ideas; Substance; Form and Matter; Causation; Actuality and Potentiality. 

2. Rationalism (Descartes, Spinoza, Leibniz); Cartesian Method and Certain Knowledge; Substance; God; 
Mind-Body Dualism; Determinism and Freedom. 

3. Empiricism (Locke, Berkeley, Hume) : Theory of Knowledge; Substance and Qualities; Self and God; 
Scepticism. 

4. Kant: Possibility of Synthetic a priori Judgments; Space and Time; Categories; Ideas of Reason; Antinomies; 
Critique of Proofs for the Existence of God. 

5. Hegel : Dialectical Method; Absolute Idealism. 

6. Moore, Russell and Early Wittgenstein : Defence of Commonsense; Refutation of Idealism; Logical 
Atomism; Logical Constructions; Incomplete Symbols; Picture Theory of Meaning; Sying and Showing. 

7. Logical Positivism : Verification  Theory of  Meaning; Rejection of  Metaphysics; Linguistic Theory of 
Necessary Propositions. 

8. Later Wittgenstein : Meaning and Use; Language-games; Critique of Private Language. 

9. Phenomenology (Husserl): Method; Theory of Essences; Avoidance of Psychologism. 

10. Existentialism (Kierkegaard, Sarte, Heidegger): Existence and Essence; Choice, Responsibility and Authentic 
Existence; Being-in-the-world and Temporality. 

11. Quine and Strawson : Critique of Empiricism; Theory of Basic Particulars and Persons. 

12. Carvaka : Theory of Knowlegde; Rejection of Transcendent Entities. 

13. Jainism : Theory of Reality; Saptabhanginaya; Bondage and Liberation. 

14. Schools of Buddhism : Prat Ityasamutpada; Ksanikavada, Nairatmyavada. 

15. Nyaya—Vaiesesika : Theory of Categories; Theory of Appearance; Theory of Pramana; Self, Liberation; 
God; Proofs for the Existence of God; Theory of Causation; Atomistic Theory of Creation. 

16. Samkhya; Prakrit; Purusa; Causation; Liberation. 

17. Yoga; Citta; Cittavrtti; Klesas; Samadhi; Kaivalya. 

18. Mimamsa: Theory of Knowlegde. 
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19. Schools of Vedanta : Brahman; Isvara; Atman; Jiva; Jagat; Maya; Avida; Adhyasa; Moksa; Aprthaksiddhi; 
Pancavidhabheda. 

20. Aurobindo: Evolution, Involution; Integral Yoga. 

PAPER-II 

Socio-Political Philosophy 

1. Social and Political ldeals : Equality, Justice, Liberty. 

2. Sovereignty : Austin, Bodin, Laski, Kautilya. 

3. Individual and State : Rights; Duties and Accountability. 

4. Forms of Government : Monarchy; Theocracy and Democracy. 

5. Political Ideologies: Anarchism; Marxism and Socialism. 

6. Humanism; Secularism; Multi-culturalism. 

7. Crime and Punishment : Corruption, Mass Violence, Genocide, Capital Punishment. 

8. Development and Social Progress. 

9. Gender Discrimination : Female Foeticide, Land and Property Rights; Empowerment. 

10. Caste Discrimination : Gandhi and Ambedkar. 

Philosophy of Religion 

1. Notions of God : Attributes; Relation to Man and the World. (Indian and Western). 

2. Proofs for the Existence of God and their Critique (Indian and Western). 

3. Problem of Evil. 

4. Soul : Immortality; Rebirth and Liberation. 

5. Reason, Revelation and Faith. 

6. Religious Experience : Nature and Object (Indian and Western). 

7. Religion without God. 

8. Religion and Morality. 

9. Religious Pluralism and the Problem of Absolute Truth. 

10. Nature of Religious Language : Analogical and Symbolic; Cognitivist and Non-cognitive. 

 
 
 
 

1. (a) Mechanics of Particles : 

PHYSICS 

PAPER-I 

Laws of motion; conservation of energy and momentum, applications to rotating frames, centripetal and Coriolis 
accelerations; Motion under a central force; Conservation of angular momentum, Kepler‘s laws; Fields and potentials; 
Gravitational field and potential due to spherical bodies, Gauss and Poisson equations, gravitational self-energy; Two- 
body problem; Reduced mass; Rutherford scattering; Centre of mass and laboratory reference frames. 

(b) Mechanics of Rigid Bodies : 

System of particles; Centre of mass, angular momentum, equations of motion; Conservation theorems for 
energy, momentum and angular momentum; Elastic and inelastic collisions; Rigid Body; Degrees of freedom, Euler‘s 
theorem, angular velocity, angular momentum, moments of inertia, theorems of parallel and perpendicular axes, 
equation of motion for rotation; Molecular rotations (as rigid bodies); Di and tri-atomic molecules; Precessional 
motion; top, gyroscope. 

(c) Mechanics of Continuous Media : 

Elasticity, Hooke‘s law and elastic constants of isotropic solids and their inter-relation; Streamline (Laminar) 
flow, viscosity, Poiseuille‘s equation, Bernoulli‘s equation, Stokes‘ law and applications. 

(d) Special Relativity : 

Michelson-Morely experiment and its implications; Lorentz transformations length contraction, time dilation, 
addition of relativistic velocities, aberration and Doppler effect, mass-energy relation, simple applications to a decay 
process. Four dimensional momentum vector; Covariance of equations of physics. 
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2. Waves and Optics : 

(a) Waves : 

Simple harmonic motion, damped oscillation, forced oscillation and resonance; Beats; Stationary waves in a 
string; Pulses and wave packets; Phase and group velocities; Reflection and refraction from Huygens‘ principle. 

(b) Geometrial Optics : 

Laws of reflection and refraction from Fermat‘s principle; Matrix method in paraxial optic-thin lens formula, 
nodal planes, system of two thin lenses, chromatic and spherical aberrations. 

(c) Interference : 

Interference of light -Young‘s experiment, Newton‘s rings, interference by thin films, Michelson interferometer; 
Multiple beam interference and Fabry Perot interferometer. 

(d) Diffraction : 

Fraunhofer diffraction - single slit, double slit, diffraction grating, resolving power; Diffraction by a circular 
aperture and the Airy pattern; Fresnel diffraction: half-period zones and zone plates, circular aperture. 

(e) Polarisation and Modern Optics : 

Production and detection of linearly and circularly polarized light; Double refraction, quarter wave plate; 
Optical activity; Principles of fibre optics, attenuation; Pulse dispersion in step index and parabolic index fibres; 
Material dispersion, single mode fibers; Lasers-Einstein A and B coefficients. Ruby and He-Ne lasers. Characteristics 
of laser light-spatial and temporal coherence; Focusing of laser beams. Three-level scheme for laser operation; 
Holography and simple applications. 

3. Electricity and Magnetism : 

(a) Electrostatics and Magnetostatics : 

Laplace and Poisson equations in electrostatics and their applications; Energy of a system of charges, multipole 
expansion of scalar potential; Method of images and its applications. Potential and field due to a dipole, force and 
torque   on a dipole in an external field; Dielectrics, polarisation. Solutions to boundary-value problems-conducting 
and dielectric spheres in a uniform electric field; Magnetic shell, uniformly magnetised sphere; Ferromagnetic 
materials, hysteresis, energy loss. 

(b) Current Electricity : 

Kirchhoff's laws and their applications. Biot-Savart law, Ampere‘s law, Faraday‘s law, Lenz‘ law. Self-and 
mutual- inductances; Mean and rms values in AC circuits; DC and AC circuits with R, L and C components; Series 
and parallel resonance; Quality factor; Principle of transformer. 

4. Electromagnetic Waves and Blackbody Radiation : 

Displacement current and Maxwell‘s equations; Wave equations in vacuum, Poynting theorem; Vector and 
scalar potentials; Electromagnetic field tensor, covariance of Maxwell‘s equations; Wave equations in isotropic 
dielectrics, reflection and refraction at the boundary of two dielectrics; Fresnel‘s relations; Total internal reflection; 
Normal and anomalous dispersion; Rayleigh scattering; Blackbody radiation and Planck ‘s radiation law- Stefan- 
Boltzmann law, Wien‘s displacement law and Rayleigh-Jeans law. 

5. Thermal and Statistical Physics : 

(a) Thermodynamics : 

Laws of thermodynamics, reversible and irreversible processes, entropy; Isothermal, adiabatic, isobaric, 
isochoric processes and entropy changes; Otto and Diesel engines, Gibbs‘ phase rule and chemical potential; Van der 
Waals equation of state of a real gas, critical constants; Maxwell-Boltzmann distribution of molecular velocities, 
transport phenomena, equipartition and virial theorems; Dulong-Petit, Einstein, and Debye‘s theories of specific heat 
of solids; Maxwell relations and application; Clausius-Clapeyron equation. Adiabatic demagnetisation, Joule-Kelvin 
effect and liquefaction of gases. 

(b) Statistical Physics : 

Macro and micro states, statistical distributions, Maxwell-Boltzmann, Bose-Einstein and Fermi-Dirac 
Distributions, applications to specific heat of gases and blackbody radiation; Concept of negative temperatures. 
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PAPER-II 

1. Quantum Mechanics : 

Wave-particle duality; Schroedinger equation and expectation values; Uncertainty principle; Solutions of the 
one-dimensional Schroedinger equation for free particle (Gaussian wave-packet), particle in a box, particle in a finite 
well, linear harmonic oscillator; Reflection and transmission by a step potential and by a rectangular barrier; Particle 
in a three dimensional box, density of states, free electron theory of metals; Angular momentum; Hydrogen atom; 
Spin half particles, properties of Pauli spin matrices. 

2. Atomic and Molecular Physics : 

Stern-Gerlach experiment, electron spin, fine structure of hydrozen atom; L-S coupling, J-J coupling; 
Spectroscopic notation of atomic states; Zeeman effect; Franck-Condon principle and applications; Elementary theory 
of rotational, vibrational and electronic spectra of diatomic molecules; Raman effect and molecular structure; Laser 
Raman spectroscopy; Importance of neutral hydrogen atom, molecular hydrogen and molecular hydrogen ion in 
astronomy. Fluorescence and Phosphorescence; Elementary theory and applications of NMR and EPR; Elementary 
ideas about  Lamb shift and its significance. 

3. Nuclear and Particle Physics : 

Basic nuclear properties-size, binding energy, angular momentum, parity, magnetic moment; Semi-empirical 
mass formula and applications. Mass parabolas; Ground state of a deuteron, magnetic moment and non-central forces; 
Meson theory of nuclear forces; Salient features of nuclear forces; Shell model of the nucleus - success and 
limitations; Violation of parity in beta decay; Gamma decay and internal conversion; Elementary ideas about 
Mossbauer spectroscopy; Q-value of nuclear reactions; Nuclear fission and fusion, energy production in stars. Nuclear 
reactors. 

Classification of elementary particles and their interactions; Conservation laws; Quark structure of hadrons : 
Field quanta of electroweak and strong interactions; Elementary ideas about unification of forces; Physics of 
neutrinos. 

4. Solid State Physics, Devices and Electronics : 

Crystalline and amorphous structure of matter; Different crystal systems, space groups; Methods of 
determination of crystal structure; X-ray diffraction, scanning and transmission electron microscopies; Band theory of 
solids—conductors, insulators and semi-conductors; Thermal properties of solids, specific heat, Debye theory; 
Magnetism: dia, para and ferromagnetism; Elements of super-conductivity, Meissner effect, Josephson junctions and 
applications; Elementary ideas about high temperature super-conductivity. 

Intrinsic and extrinsic semi-conductors- p-n-p and n-p-n transistors; Amplifiers and oscillators. Op-amps; FET, 
JFET and MOSFET; Digital electronics-Boolean identities, De Morgan‘s laws, Logic gates and truth tables. Simple 
logic circuits; Thermistors, solar cells; Fundamentals of microprocessors and digital computers. 

 

POLITICAL SCIENCE AND INTERNATIONAL 

RELATIONS 

PAPER- I 

Political Theory and Indian Politics : 

1. Political Theory: meaning and approaches. 

2. Theories of state : Liberal, Neo-liberal, Marxist, Pluiralist, post-colonial and Feminist. 

3. Justice : Conceptions of justice with special reference to Rawl‘s theory of justice and its communitarian 
critiques. 

4. Equality : Social, political and economic; relationship between equality and freedom; Affirmative action. 

5. Rights : Meaning and theories; different kinds of rights; Concept of Human Rights. 

6. Democracy : Classical and contemporary theories; different models of democracy—representative, participatory 
and deliberative. 

7. Concept of power : hegemony, ideology and legitimacy. 

8. Political Ideologies : Liberalism, Socialism, Marxism, Fascism, Gandhism and Feminism. 

9. Indian Political Thought: Dharamshastra, Arthashastra and Buddhist Traditions; Sir Syed Ahmed Khan, Sri 
Aurobindo, M. K. Gandhi, B. R. Ambedkar, M. N. Roy. 

10. Western Political Thought : Plato, Aristotle, Machiavelli, Hobbes, Locke, John S. Mill, Marx, Gramsci, Hannah 
Arendt. 
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Indian Government and Politics 

1. Indian Nationalism : 

(a) Political Strategies of India‘s Freedom Struggle : Constitutionalism to mass Satyagraha, Non-cooperation, 
Civil Disobedience; Militant and Revolutionary Movements, Peasant and Workers Movements. 

(b) Perspectives on Indian National Movement; Liberal, Socialist and Marxist; Radical Humanist and Dalit. 

2. Making of the Indian Constitution : Legacies of the British rule; different social and political perspectives. 

3. Salient Features of the Indian Constitution : The Preamble, Fundamental Rights and Duties, Directive 
Principles; Parliamentary System and Amendment Procedures; Judicial Review and Basic Structure doctrine. 

4. (a) Principal Organs of the Union Government : Envisaged role and actual working of the Executive, 
Legislature and Supreme Court. 

(b) Principal Organs of the State Government : Envisaged role and actual working of the Executive, Legislature 
and High Courts. 

5. Grassroots Democracy : Panchayati Raj and Municipal Government; Significance of 73rd and 74th 
Amendments; Grassroot movements. 

6. Statutory Institutions/Commissions : Election Commission, Comptroller and Auditor General, Finance 
Commission, Union Public Service Commission, National Commission for Scheduled Castes, National 
Commission for Scheduled Tribes, National Commission for Women; National Human Rights Commission, 
National Commission for Minorities, National Backward Classes Commission. 

7. Federalism : Constitutional provisions; changing nature of centre-state relations; integrationist tendencies and 
regional aspirations; inter-state disputes. 

8. Planning and Economic development : Nehruvian and Gandhian perspectives; Role of planning and public 
sector; Green Revolution, land reforms and agrarian relations; liberalization and economic reforms. 

9. Caste, Religion and Ethnicity in Indian Politics. 

10. Party System : National and regional political parties, ideological and social bases of parties; Patterns of 
coalition politics; Pressure groups, trends in electoral behaviour; changing socio-economic profile of 
Legislators. 

11. Social Movement : Civil liberties and human rights movements; women‘s movements; environmentalist 
movements. 

PAPER-II 

Comparative Politics and International Relations 

Comparative Political Analysis and International Politics : 

1. Comparative Politics : Nature and major approaches; Political economy and political sociology perspectives; 
Limitations of the comparative method. 

2. State in Comparative Perspective : Characteristics and changing nature of the State in capitalist and socialist 
economies, and advanced industrial and developing societies. 

3. Politics of Representation and Participation : Political parties, pressure groups and social movements in 
advanced industrial and developing societies. 

4. Globalisation : Responses from developed and developing societies. 

5. Approaches to the Study of International Relations : Idealist, Realist, Marxist, Functionalist and Systems theory. 

6. Key Concepts in International Relations : National interest, security and power; Balance of power and 
deterrence; Transational actors and collective security; World capitalist economy and globalisation. 

7. Changing International Political Order : 

(a) Rise of super powers; Strategic and ideological Bipolarity, arms race and cold war; Nuclear threat; 

(b) Non-aligned Movement : Aims and achievements. 

(c) Collapse of the Soviet Union; Unipolarity and American hegemony; Relevance of non-alignment in the 
contemporary world. 

8. Evolution of the International Economic System : From Brettonwoods to WTO; Socialist economies and the 
CMEA (Council for Mutual Economic Assistance); Third World demand for new international economic order; 
Globalisation of the world economy. 

9. United Nations : Envisaged role and actual record; Specialized UN agencies—aims and functioning; need for 
UN reforms. 
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10. Regionalisation of World Politics : EU, ASEAN, APEC, AARC, NAFTA. 

11. Contemporary Global Concerns : Democracy, human rights, environment, gender justice terrorism, nuclear 
proliferation. 

India and the World 

1. Indian Foreign Policy : Determinants of foreign policy; the institutions of policy-making; Continuity and 
change. 

2. India‘s Contribution to the Non-Alignment Movement Different phases; Current role. 

3. India and South Asia : 

(a) Regional Co-operation : SAARC-past performance and future prospects. 

(b) South Asia as a Free Trade Area. 

(c) India‘s ―Look Eastǁ policy. 

(d) Impediments to regional co-operation : River water disputes; illegal cross border migration; Ethnic conflicts 
and insurgencies; Border disputes. 

4. India and the Global South : Relations with Africa and Latin America; Leadership role in the demand for NIEO 
and WTO negotiations. 

5. India and the Global Centres of Power : USA, EU, Japan, China and Russia. 

6. India and the UN System: Role in UN Peace-keeping; Demand for Permanent Seat in the Security Council. 

7. India and the Nuclear Question : Changing perceptions and policy. 

8. Recent developments in Indian Foreign Policy : India‘s position on the recent crises in Afghanistan, Iraq and 
West Asia, growing relations with US and Isreal; Vision of a new world order. 

 
 
 
 

Foundations of Psychology 

PSYCHOLOGY 

PAPER-I 

1. Introduction : Definition of Psychology; Historical antecedents of Psychology and trends in the 21st 
centrury; Psychology and scientific methods; Psychology in relation to other social sciences and natural sciences; 
Application of Psychology to societal problems. 

2. Methods of Psychology : Types of research : Descriptive, evaluative, diagnostic and prognostic; Methods of 
Research : Survey, observation, case-study and experiments; Characteristics of experimental design and non- 
experimental designs; quasi-experimental designs; Focussed group discussions, brain storming, grounded theory 
approach. 

3. Research methods : Major steps in psychological research (problem statement, hypothesis formulation, 
research design, sampling, tools of data collection, analysis and interpretation and report writing); Fundamental versus 
applied research; Methods of data collection (interview, observation, questionnaire and case study). Research Designs 
(Ex-post facto and experimental). Application of statistical techniques (t-test, two-way ANOVA, correlation and 
regression and factor analysis) item response theory. 

4. Development of Human Behaviour : Growth and development; Principles of development, Role of genetic 
and environmental factors in determining human behaviour; Influence of cultural factors in socialization; Life span 
development—Characteristics, development tasks, promoting psychological well-being across major stages of the life 
span. 

5. Sensation, Attention and Perception : Sensation: concepts of threshold, absolute and difference thresholds, 
signal-detection and vigilance; Factors influencing attention including set and characteristics of stimulus; Definition 
and concept of perception, biological factors in perception; Perceptual organization-influence of past experiences, 
perceptual defence-factor influencing space and depth perception, size estimation and perceptual readiness; The 
plasticity of perception; Extrasensory perception; Culture and perception, Subliminal perception. 

6. Learning : Concepts and theories of learning (Behaviourists, Gestaltalist and Information processing 
models). The processes of extinction, discrimination and generalisation. Programmed learning, probability learning, 
self instructional learning, concepts, types and the schedules of reinforcement, escape, avoidance and punishment, 
modelling and social learning. 

7. Memory : Encoding and remembering; Shot-term memory, Long-term memory, Sensory memory, Iconic 
memory, Echoic memory: The Multistore model, levels of processing; Organization and Mnemonic techniques to 
improve memory; Theories of forgetting: decay, interference and retrieval failure: Metamemory; Amnesia: 
Anterograde and retrograde. 
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8. Thinking and Problem Solving : Piaget‘s theory of cognitive development; Concept formation processes; 
Information processing, Reasoning and problem solving, Facilitating and hindering factors in problem solving, 
Methods of problem solving: Creative thinking and fostering creativity; Factors influencing decision making and 
judgement; Recent trends. 

9. Motivation and Emotion : Psychological and physiological basis of motivation and emotion; Measurement 
of motivation and emotion; Effects of motivation and emotion on behaviour; Extrinsic and intrinsic motivation; 
Factors influencing intrinsic motivation; Emotional competence and the related issues. 

10. Intelligence and Aptitude : Concept of intelligence and aptitude, Nature and theories of intelligence- 
Spearman, Thurstone, Gulford Vernon, Sternberg and J.P. Das; Emotional Intelligence, Social intelligence, 
measurement of intelligence and aptitudes, concept of I Q deviation I Q, constancy of I Q; Measurement of multiple 
intelligence; Fluid intelligence and crystallized intelligence. 

11. Personality : Definition and concept of personality; Theories of personality (psychoanalytical, socio- 
cultural, interpersonal, developmental, humanistic, behaviouristic, trait and type approaches); Measurement of 
personality (projective tests, pencil-paper test); The Indian approach to personality; Training for personality 
development; Latest approaches like big 5 factor theory; The notion of self in different traditions. 

12. Attitudes, Values and Interests : Definitions of attitudes, values and interests; Components of attitudes; 
Formation and maintenance of attitudes. Measurement of attitudes, values and interests. Theories of attitude changes, 
strategies for fostering values. Formation of stereotypes and prejudices; Changing other‘s behaviour, Theories of 
attribution; Recent trends. 

13. Language and Communication : Human language—Properties, structure and linguistic hierarchy, 
Language acquisition—predispotion, critical period hypothesis; Theories of Language development—Skinner and 
Chomsky; Process and types of communication—effective commu-nication training. 

14. Issues and Perspectives in Modern Contemporary Psychology : Computer application in the 
psychological laboratory and psychological testing; Artificial intelligence; Psychocybernetics; Study of 
consciousnessleep-wak schedules; dreams, stimulus deprivation, meditation, hypnotic/drug induced states; 
Extrasensory perception; Intersensory perception; Simulation studies. 

 
PAPER-II 

Psychology : Issues and applications 

1. Psychological Measurement of Individual Differences : 

The nature of individual differences. Characteristics and construction of standardized psychological tests. 
Types of psychological tests. Use, misuse and limitation of psychological tests. Ethical issues in the use of 
psychological tests. 

2. Psychological well being and Mental Disorders : 

Concept of health-ill health positive health, well being casual factores in Mental disorders (Anxiety disorders, 
mood disorders; schizophrenia and delusional disorders; personality disorders, substance abuse disorders). Factors 
influencing positive health, well being; lifestyle and quality of life; Happiness disposition. 

3. Therapeutic Approaches : 

Psychodynamic therapies. Behaviour therapies. Client centered therapy. Cognitive therapies. Indigenous 
therapies (Yoga, Meditation). Biofeedback therapy. Prevention and rehabilitation of the mentally ill; Fostering mental 
health. 

4. Work Psychology and Organisational Behaviour : 

Personnel selection and training. Use of Psychological tests in the industry. Training and human resource 
development. Theories of work motivation. Herzberg, Maslow, Adam Equity theory, Porter and Lawler, Vroom; 
Leadership and participatory management; Advertising and marketing; Stress and its management; Ergonomics; 
consumer psychology; Managerial effectiveness; Transformational leadersip; Senitivity training; Power and politics in 
organizations. 

5. Application of Psychology to Educational Field : 

Psychological principles underlying effective teaching-learning process. Learning styles. Gifted, retarded, 
learning disabled and their training. Training for improving memory and better academic achievement. Personality 
development and value education. Educational, vocational guidance and Career counselling. Use of Psychological 
tests in educational institutions; Effective strategies in guidance programmes. 

6. Community Psychology : 

Definition and concept of Community Psychology. Use of small groups in social action. Arousing Community 
consciousness and action for handling social problems. Group decision making and leadership for social change. 
Effective strategies for social change. 
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7. Rehabilitation Psychology : 

Primary, secondary and tertiary prevention programmes—role of psychologists. Organising of services for 
rehabilitation of physically, mentally and socially challenged persons including old persons. Rehabilitation of persons 
suffering from substance abuse, juvenile delinquency, criminal behaviours. Rehabilitation of victims of violence. 
Rehabilitation of HIV/AIDS victims, the role of social agencies. 

8. Application of Psychology to disadvantaged groups : 

The concepts of disadvantaged, deprivation social, physical, cultural and economic consequences of 
disadvantaged and deprived groups. Educating and motivating the disadvantaged towards development; Relative and 
prolonged deprivation. 

9. Psychological problem of social integration : 

The concept of social integration. The problem of caste, class, religion and language conflicts and prejudice. 
Nature and manifestation of prejudice between the ingroup and outgroup. Casual factors of such conflicts and 
prejudices. Psychological strategies for handling the conflicts and prejudices. Measures to achieve social integration. 

10. Application of Psychology in Information Technology and Mass Media : 

The present scenario of information technology and the mass media boom and the role of psychologists. 
Selection and training of Psychology professionals to work in the field of IT and mass media. Distance learning 
through IT and mass media. Entrepreneurship through e-commerce. Multilevel marketing. Impact of TV and fostering 
value through IT and mass media. Psychological consequences of recent developments in Information Technology. 

11. Psychology and Economic development : 

Achievement motivation and economic development. Characteristics of entrepreneurial behaviour. Motivating 
and Training people for entrepreneurship and economic development; Consumer rights and consumer awareness, 
Government policies for promotion of entrepreneurship among youth including women entreprenures. 

12. Application of Psychology to environment and related fields : 

Environmental Psychology effects of noise, pollution and crowding. Population Psychology : Psychological 
consequence of population explosion and high population density. Motivating for small family norms. Impact of rapid 
scientific and technological growth on degradation of environment. 

13. Application of psychology in other fields : 

(a) Military Psychology 

Devising psycological tests for defence personnel for use in selection, Training, counseling; training 
psychologists to work , with defence personnel in promoting positive health; Human engineering in defence. 

(b) Sports Psychology 

Psychological interventions in improving performance of athletes and sports. Persons participating in Individual 
and Team Games. 

(c) Media influences on pro and anti-social behaviour. 

(d) Psychology of Terrorism. 

14. Psychology of Gender : 

Issues of discrimination, Management of diversity; Glass ceiling effect, Self-fulfilling prophesy, Women and 
Indian society. 

 
 
 

 
1. Introduction : 

PUBLIC ADMINISTRATION 

PAPER-I 

Administration Theory 

Meaning, scope and significance of Public Administration, Wilson‘s vision of Public Administration, Evolution 
of the discipline and its present status. New Public Administration, Public Choice approach; Challenges of 
liberalization, Privatisation, Globalisation; Good Governance: concept and application; New Public Management. 

2. Administrative Thought : 

Scientific Management and Scientific Management movement; Classical Theory; Weber‘s bureaucratic model 
its critique and post-Weberian Developments; Dynamic Administration (Mary Parker Follett); Human Relations 
School (Elton Mayo and others); Functions of the Executive (C.I. Barnard); Simon‘s decision-making theory; 
Participative Management (R. Likert, C. Argyris, D. McGregor.) 
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3. Administrative Behaviour : 

Process and techniques of decision-making; Communication; Morale; Motivation Theories content, process and 
contemporary; Theories of Leadership: Traditional and Modem: 

4. Organisations : 

Theories systems, contingency; Structure and forms: Ministries and Departments, Corporations, Companies; 
Boards and Commissions; Ad hoc, and advisory bodies; Headquarters and Field relationships; Regulatory Authorities; 
Public-Private Partnerships. 

5. Accountability and Control : 

Concepts of accountability and control; Legislative, Executive and judicial control over administration; Citizen 
and Administration; Role of media, interest groups, voluntary organizations; Civil society; Citizen‘s Charters; Right to 
Information; Social audit. 

6. Administrative Law : 

Meaning, scope and significance; Dicey on Administrative law; Delegated legislation; Administrative Tribunals. 

7. Comparative Public Administration : 

Historical and sociological factors affecting administrative systems; Administration and politics in different 
countries; Current status of Comparative Public Administration; Ecology and administration; Riggsian models and 
their 
critique. 

8. Development Dynamics : 

Concept of development; Changing profile of development administration; ‗Anti-development thesis‘; 
Bureaucracy and development; Strong state versus the market debate; Impact of liberalisation on administration in 
developing countries; Women and development the self-help group movement. 

9. Personnel Administration : 

Importance of human resource development; Recruitment, training, career advancement, position classification, 
discipline, performance appraisal, promotion, pray and service conditions; employer-employee relations, grievance 
redressal mechanism; Code of conduct; Administrative ethics. 

10. Public Policy : 

Models of policy-making and their critique; Processes of conceptualisation, planning, implementation, 
monitoring, evaluation and review and their limitations; State theories and public policy formulation. 

11. Techniques of Adminstrative Improvement : 

Organisation and methods, Work study and work management; e-governance and information technology; 
Management aid tools like network analysis, MIS, PERT, CPM. 

12. Financial Administration : 

Monetary and fiscal policies: Public borrowings and public debt Budgets types and forms; Budgetary process; 
Financial accountability; Accounts and audit. 

 
 

 
1. Evolution of Indian Administration : 

PAPER-II 

Indian Administration 

Kautilya Arthashastra; Mughal administration; Legacy of British rule in politics and administration 
Indianization of Public services, revenue administration, district Administration, local self Government. . 

2. Philosophical and Constitutional framework of 

Government : 

Salient features and value premises; Constitutionalism; Political culture; Bureaucracy and democracy; 
Bureaucracy and development. 

3. Public Sector Undertakings : 

Public sector in modern India; Forms of Public Sector Undertakings; Problems of autonomy, accountability and 
control; Impact of liberalization and privatization. 
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4. Union Government and Administration : 

Executive, Parliament, Judiciary-structure, functions, work processes; Recent trends; Intra-governmental 
relations; Cabinet Secretariat; Prime Minister‘s Office; Central Secretariat; Ministries and Departments; Boards; 
Commissions; 
Attached offices; Field organizations. 

5. Plans and Priorities : 

Machinery of planning; Role, composition and functions of the Planning Commission and the National 
Development Council; ‗Indicative‘ planning; Process of plan formulation at Union and State levels; Constitutional 
Amendments (1992) and decentralized planning for economic development and social justice. 

6. State Government and Administration : 

Union-State administrative, legislative and financial relations; Role of the Finance Commission; Governor; 
Chief Minister; Council of Ministers; Chief Secretary; State Secretariat; Directorates. 

7. District Administration since Independence : 

Changing role of the Collector; Union-State-local relations; Imperatives of development management and law 
and order administration; District administration and democratic decentralization. 

8. Civil Services : 

Constitutional position; Structure, recruitment, training and capacity building; Good governance initiatives; 
Code of conduct and discipline; Staff associations; Political rights; Grievance redressal mechanism; Civil service 
neutrality; Civil service activism. 

9. Financial Management : 

Budget as a political instrument; Parliamentary control of public expenditure; Role of finance ministry in 
monetary and fiscal area; Accounting techniques; Audit; Role of Controller General of Accounts and Comptroller and 
Auditor 
General of India. 

10. Administrative Reforms since Independence : 

Major concerns; Important Committees and Commissions; Reforms in financial management and human 
resource development; Problems of implementation. 

11. Rural Development : 

Institutions and agencies since Independence; Rural development programmes: foci and strategies; Decentraliza- 
tion and Panchayati Raj; 73rd Constitutional amendment. 

12. Urban Local Government : 

Municipal governance: main features, structures, finance and problem areas; 74th Constitutional Amendment; 
Global-local debate; New localism; Development dynamics, politics and administration with special reference to city 
management. 

13. Law and Order Administration: 

British legacy; National Police Commission; Investigative agencies; Role of Central and State Agencies 
including para military forces in maintenance of law and order and countering insurgency and terrorism; 
Criminalisation of politics and administration; Police-public relations; Reforms in Police. 

14. Significant issues in Indian Administration: 

Values in public service; Regulatory Commissions; National Human Rights Commission; Problems of 
administration in coalition regimes; Citizen administration interface; Corruption and administration; Disaster 
management. 

 
 
 

 
1. Sociology - The Discipline: 

SOCIOLOGY 

PAPER– I 

FUNDAMENTALS OF SOCIOLOGY 

(a) Modernity and social changes in Europe and emergence of Sociology. 

(b) Scope of the subject and comparison with other social sciences. 

(c) Sociology and common sense. 



360  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART I—SEC.1]  

2. Sociology as Science: 

(a) Science, scientific method and critique. 

(b) Major theoretical strands of research methodology. 

(c) Positivism and its critique. 

(d) Fact value and objectivity. 

( e) Non-positivist methodologies. 

3. Research Methods and Analysis: 

(a) Qualitative and quantitative methods. 

(b) Techniques of data collection. 

(c ) Variables, sampling, hypothesis, reliability and validity. 

4. Sociological Thinkers: 

(a) Karl Marx - Historical materialism, mode of production, alienation, class struggle. 

(b) Emile Durkhteim - Division of labour, social fact, suicide, religion and society. 

(c) Max Weber - Social action, ideal types, authority, bureaucracy, protestant ethic and the spirit of capitalism. 

(d) Talcolt Parsons - Social system, pattern variables. 

(e) Robert K. Merton - Latent and manifest functions, conformity and deviance, reference groups. 

(f) Mead - Self and identity. 

5. Stratification and Mobility : 

(a) Concepts - equality, inequality, hierarchy, exclusion, poverty and deprivation. 

(b) Theories of social stratification - Structural func tionalist theory, Marxist theory, Weberian theory. 

(c) Dimensions - Social stratification of class, status groups, gender, ethnicity and race. 

(d) Social mobility - open and closed systems, types of mobility, sources and causes of mobility. 

6. Works and Economic Life : 

(a) Social organization of work in different types of society - slave society, feudal society, industrial capitalist 
society. 

(b) Formal and informal organization of work. 

(c) Labour and society. 

7. Politics and Society: 

(a) Sociological theories of power. 

(b) Power elite, bureaucracy, pressure groups and political parties. 

(c) Nation, state, citizenship, democracy, civil society, ideology. 

(d) Protest, agitation, social movements, collective action, revolution. 

8. Religion and Society : 

(a) Sociological theories of religion. 

(b) Types of religious practices: animism, monism, pluralism, sects, cults. 

(c) Religion in modern society: religion and science, secularization, religious revivalism, fundamen talism. 

9. Systems of Kinship: 

(a) Family, household, marriage. 

(b) Types and forms of family. 

(c) Lineage and descent. 

(d) Patriarchy and sexual division of labour. 

(e) Contemporary trends. 
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10. Social Change in Modern Society : 

(a) Sociological theories of social change. 

(b) Development and dependency. 

(c) Agents of social change. 

(d) Education and social change. 

(e) Science, technology and social change. 
 

PAPER–II 

INDIAN SOCIETY : STRUCTURE AND CHANGE 

A. Introducing Indian Society : 

(i) Perspectives on the Study of Indian Society : 

(a) Indology (G.S. Ghure). 

(b) Structural functionalism (M. N. Srinivas). 

(c) Marxist sociology (A. R. Desai). 

(ii) Impact of colonial rule on Indian society : 

(a) Social background of Indian nationalism. 

(b) Modernization of Indian tradition. 

(c) Protests and movements during the colonial period. 

(d) Social reforms. 

B. Social Structure: 

(i) Rural and Agrarian Social Structure: 

(a) The idea of Indian village and village studies. 

(b) Agrarian social structure— 

evolution of land tenure system, land reforms. 

(ii) Caste System: 

(a) Perspectives on the study of caste systems: G. S. Ghurye, M. N. Srinivas, Louis Dumont, Andre Beteille. 

(b) Features of caste system. 

(c) Untouchability-forms and perspectives 

(iii) Tribal Communities in India: 

(a) Definitional problems. 

(b) Geographical spread. 

(c) Colonial policies and tribes. 

(d) Issues of integration and autonomy. 

(iv) Social Classes in India: 

(a) Agrarian class structure. 

(b) Industrial class structure. 

(c) Middle classes in India. 

(v) Systems of Kinship in India: 

(a) Lineage and descent in India. 

(b) Types of kinship systems. 

(c) Family and marriage in India. 

(d) Household dimensions of the family. 

(e) Patriarchy, entitlements and sexual division of labour. 
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(vi) Religion and Society : 

(a) Religious communities in India. 

(b) Problems of religious minorities. 

C. Social Changes in India: 

(i) Visions of Social Change in India: 

(a) Idea of development planning and mixed economy. 

(b) Constitution, law and social change. 

(c) Education and social change. 

(ii) Rural and Agrarian Transformation in India: 

(a) Programmes of rural development, Community Development Programme, cooperatives, poverty alleviation 
schemes. 

(b) Green revolution and social change. 

(c) Changing modes of production in Indian agriculture. 

(d) Problems of rural labour, bondage, migration. 

(iii) Industrialization and Urbanisation in India: 

(a) Evolution of modern industry in India. 

(b) Growth of urban settlements in India. 

(c) Working class: structure, growth, class mobilization. 

(d) Informal sector, child labour. 

(e) Slums and deprivation in urban areas. 

(iv) Politics and Society : 

(a) Nation, democracy and citizenship. 

(b) Political parties, pressure groups, social and political elite. 

(c) Regionalism and decentralization of power. 

(d) Secularization. 

(v) Social Movements in Modern India : 

(a) Peasants and farmers movements. 

(b) Women‘s movement. 

(c) Backward classes & Dalit movements. 

(d) Environmental movements. 

(e) Ethnicity and Identity movements. 

(vi) Population Dynamics : 

(a) Population size, growth, composition and distribution. 

(b) Components of population growth: birth, death, migration. 

(c) Population Policy and family planning. 

(d) Emerging issues: ageing, sex ratios, child and infant mortality, reproductive health. 

(vii) Challenges of Social Transformation : 

(a) Crisis of development : displacement, environmental problems and sustainability. 

(b) Poverty, deprivation and inequalities. 

(c) Violence against women. 

(d) Caste conflicts. 

(e) Ethnic conflicts, communalism, religious revivalism. 

(f) Illiteracy and disparities in education. 
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STATISTICS 

PAPER–I 

1. Probability : 

Sample space and events, probability measure and probability space, random variable as a measurable function. 
distribution function of a random variable, discrete and continuous-type random variable, probability mass function, 
probability density function, vector-valued random variable, marginal and conditional distributions, stochastic 
independence of events and of random variables, expectation and moments of a random variable, conditional 
expectation, convergence of a sequence of random variable in distribution, in probability, in path mean and almost 
everywhere, their criteria and inter-relations, Chebyshev‘s inequality and Khintchine‘s weak law of large numbers, 
strong law of large numbers and Kolmogoroffs theorems, probability generating function, moment generating 
function, characteristic function, inversion theorem, Linderberg and Levy forms of central limit theorem, standard 
discrete and continuous probability distributions. 

2. Statistical Inference: 

Consistency, unbiasedness, efficiency, sufficiency, completeness, ancillary statistics, factorization theorem, 
exponential family of distribution and its properties, uniformly minimum variance unbiased (UMVU) estimation, Rao 
Blackwell and Lehmann-Scheffe theorems, Cramer-Rao inequality for single Parameter. Estimation by methods of 
moments, maximum likelihood, least squares, minimum chisquare and modified minimum chisquare, properties of 
maximum likelihood and other estimators, asymptotic efficiency, prior and posterior distributions, loss function, risk 
function, and minimax estimator. Bayes estimators. 

Non-randomised and randomised tests, critical function, MP tests, Neyman-Pearson lemma, UMP tests, 
monotone likelihood ratio: similar and unbiased tests, UMPU tests for single paramet likelihood ratio test and its 
asymptotic distribution. Confidence bounds and its relation with tests. 

Kolmogorov‘s test for goodness of fit and its consistency, sign test and its optimality. Wilcoxon signedranks test  
and its consistency, Kolmogorov-Smirnov two sample test, run test, Wilcoxon-Mann-Whitney test and median test, 
their consistency and asymptotic normality. 

Wald‘s SPRT and its properties, Oc and ASN functions for tests regarding parameters for Bernoulli, Poisson, 
normal and exponential distributions. Wald‘s fundamental identity. 

3. Linear Inference and Multivariate Analysis : 

Linear statistical models, theory of least squares and analysis of variance, Gauss-Markoff theory, normal 
equations, least squares estimates and their precision, test of significance and interval estimates based on least squares 
theory in oneway, two-way and three-way classified data, regression analysis, linear regression, curvilinear regression 
and orthogonal polynomials, multiple regression, multiple and partial correlations, estimation of variance and 
covariance components, multivariate normal distribution, Mahalanobis‘s D2 and Hotelling‘s T2 statistics and their 
applications and properties, discriminant analysis, canonical correlations, principal component analysis. 

4. Sampling Theory and Design of Experiments : 

An outline of fixed-population and super-population approaches, distinctive features of finite population 
sampling, propability sampling designs, simple random sampling with and without replacement, stratified random 
sampling, systematic sampling and its efficacy, cluster sampling, twostage and multi-stage sampling, ratio and 
regression methods of estimation involving one or more auxiliary variables, two-phase sampling, probability 
proportional to size sampling with and without replacement, the Hansen-Hurwitz and the HorvitzThompson 
estimators, non-negative variance estimation with reference to the Horvitz-Thompson estimator, non-sampling errors. 

Fixed effects model (two-way classification) random and mixed effects models (two-way classification with 
equal observation per cell), CRD, RBD, LSD and their analyses, incomplete block designs, concepts of orthogonality 
and balance, BIBD, missing plot technique, factorial experiments and 24 and 32, confounding in factorial experiments, 
split-plot and simple lattice designs, transformation of data Duncan‘s multiple range test. 

PAPER II 

1. Industrial Statistics 

Process and product control, general theory of control charts, different types of control charts for variables and 
attributes, X, R, s, p, np and charts, cumulative sum chart. Single, double, multiple and sequential sampling plans for 
attributes, OC, ASN, AOQ and ATI curves, concepts of producer‘s and consumer‘s risks, AQL, LTPD and AOQL, 
Sampling plans for variables, Use of Dodge-Romin tables. 

Concept of reliability, failure rate and reliability functions, reliability of series and parallel systems and other 
simple configurations, renewal density and renewal function, Failure models: exponential, Weibull, normal, 
lognormal. Problems in life testing, censored and truncated experiments for exponential models. 
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2. Optimization Techniques : 

Different types of models in Operations Research, their construction and general methods of solution, 
simulation and Monte-Carlo methods formulation of Linear Programming (LP) problem, simple LP model and its 
graphical solution, the simplex procedure, the two-phase metbod and the M-technique with artificial variables, the 
duality theory of LP and its economic interpretation, sensitivity analysis, transpotation and assignment problems, 
rectangular games, two-person zerosum games, methods of solution (graphical and algebraic). 

Replacement of failing or deteriorating items, group and individual replacement policies, concept of scientific 
inventory management and analytical structure of inventory problems, simple models with deterministic and 
stochastic demand with and without lead time, storage models with particular reference to dam type. 

Homogeneous discrete-time Markov chains, transition probability matrix, classification of states and ergodic 
theorems, homogeneous continuous-time Markov chains, Poisson process, elements of queuing theory, M/MI, 
M/M/K, G/M/l and M/G/1 queues. 

Solution of statistical problems on computers using wellknown statistical software packages like SPSS. 

3. Quantitative Economics and Official Statistics: 

Determination of trend, seasonal and cyclical components, Box-Jenkins method, tests for stationary series, 
ARIMA models and determination of orders of autoregressive and moving average components, fore-casting. 

Commonly used index numbers - Laspeyre‘s, Paasche‘s and Fisher‘s ideal index numbers, cham-base index 
number, uses and limitations of index numbers, index number of wholesale prices, consumer price, agricultural 
production and industrial production, test fot index numbers -proportionality, time-reversal, factor-reversal and 
circular. 

General linear model, ordinary least square and generalized least squares methods of estimation, problem of 
multi-collinearity, consequences and solutions of multi-collinearity, autocorrelation and its consequences, 
heteroscedasticity of disturbances and its testing, test for independence of disturbances concept of structure and model 
for simultaneous equations, problem of identification-rank and order conditions of identifiability, two-stage least 
sauare method of estimation. 

Present official statistical system in India relating to population, agriculture, industrial production, trade and 
prices, methods of collection of official statistics, their reliability and limitations, principal publications containing 
such statistics, various official agencies responsible for data collection and their main functions. 

4. Demography and Psychometry : 

Demographic data from census, registration, NSS other surveys, their limitations. and uses, definition, 
construction and uses of vital rates and ratios, measures of fertility, reproduction rates, morbidity rate, standardized 
death rate, complete and abridged life tables, construction of life tables from vital statistics and census returns, uses of 
life tables, logistic and other population growth curves, fitting a logistic curve, population projection, stable 
population, quasi-stable population, techniques in estimation of demographic parameters, standard classification by 
cause of death, health surveys and use of hospital statistics. 

Methods of standardisation of scales and tests, Z-scores, standard scores, T-scores, percentile scores, 
intelligence quotient and its measurement and uses, validity and reliability of test scores and its determination, use of 
factor analysis and path analysis in psychometry. 

 
 

 
 

 
1. Non-chordata and Chordata : 

ZOOLOGY 

PAPER–I 

(a) Classification and relationship of various phyla up to subclasses: Acoelomate and Coelomate, Protostomes 
and Deuterostomes, Bilateria and Radiata; Status of Protista, Parazoa, Onychophora and Hemichordata; 
Symmetry. 

(b) Protozoa: Locomotion, nutrition, reproduction, sex; General features and life history of Paramaecium, 

Monocystis. Plasmodium and Leishmania. 

(c) Porifera: Skeleton, canal system and reproduction. 
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(d) Cnidaria: Polymorphism, defensive structures and their mechanism; coral reefs and their formation; 
metagenesis; general features and life history of Obelia and Aurelia. 

(e) Platyhelminthes: Parasitic adaptation; general features and life history of Fasciola and Taenia and their- 
Pathogenic symptoms. 

(f) Nemathelminthes: General features, life history, parasitic adaptation of Ascaris andWuchereria. 

(g) Annelida: Coelom and metamerism; modes of life in polychaetes; general features and life history of 
Nereis, earthworm and leach. 

(h) Arthropoda: Larval forms and parasitism in Crustacea; vision and respiration in arthropods (Prawn, 
cockroach and scorpion); modification of mouth, parts in insects (cockroach, mosquito, housefly, honey bee 
and butterfly), metapmor phosis in insect and its hormonal regulation, socialbehaviour ofApis and termites. 

(i) Molluscs: Feeding, respiration, locomotion, general features and life history of Lamellidens, Pila and Sepia. 
Torsion and detorsion in gastropods. 

(j) Echinodermata: Feeding, respiration, locomotion, larval forms, general features and life history of Asterias. 

(k) Protochordata: Origin of chordates; general features and life history of Branchiostoma and Herdmania. 

(l) Pisces: Respiration, locomotion and migration. 

(m) Amphibia: Origin of tetrapods, parental care, paedomorphosis. 

(n) Reptilia; Origin of reptiles, skull types, status of Sphenodon and crocodiles. 

(o) Aves: Origin of birds, flight adaptation, migration. 

(p) Mammalia: Origin of mammals, dentition, general features of egg laying mammals, pouchedmammals, 
aquatic mammals and primates, endocrine glands (pituitary, thyroid, parathyroid, adrenal, pancreas, gonads) 
and their interrelationships. 

(q) Comparative functional anatomy of various systems of vertebrates. (integument and its derivatives, 
endoskeleton, locomotory organs, digestive system,. respiratory system, circulatory system including heart 
and aortic arches, urinogenital system, brain and sense organs (eye and ear). 

2. Ecology : 

(a) Biosphere: concept of biosphere; biomes, Biogeochemical cycles, Human induced changes in atmosphere 
including green house effect, ecological succession, biomes and ecotones, community ecology. 

(b) Concept of ecosystem; structure and function of ecosystem, types of ecosystem, ecological succession, 
ecological adaptation. 

(c) Population; characteristics, population dynamics, population stabilization. 

(d) Biodiversity and diversity conservation of natural resources. 

(e) Wildlife of India. 

(f) Remote sensing for sustainable development. 

(g) Environmental biodegradation; pollution and its impact on biosphere and its prevention. 

3. Ethology : 

(a) Behaviour: Sensory filtering, responsiveness, sign stimuli, learning, and memory, instinct, habituation, 
conditioning, imprinting. 

(b) Role of hormones in drive; role of pheromones in alarm spreading; crypsis, predator detection, predator 
tactics, social hierarchies in primates, social organization in insects; 

(c) Orientation, navigation, homing; biological rhythms: biological clock, tidal, seasonal and circadian rhythms. 

(d) Methods of studying animal behaviour including sexual conflict, selfishness, kinship and altruism. 
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4. Economic Zoology : 

(a) Apiculture, sericulture, lac culture, carp culture, pearl culture, prawn culture, vermiculture. 

(b) Major infectious and communicable diseases (malaria, filaria, tuberculosis, cholera and AIDS) their vectors, 
pathogens and prevention. 

(c) Cattle and livestock diseases, their pathogen (helminths) and vectors (ticks, mites, Tabanus, Stomoxys). 

(d) Pests of sugar cane (Pyrilla perpusiella), oil seed (Achaeajanata) and rice (Sitophilus oryzae). 

(e) Transgenic animals. 

(f) Medical biotechnology, human genetic disease and genetic counselling, gene therapy. 

(g) Forensic biotechnology. 

5. Biostatistics : 

Designing of experiments; null hypothesis; correlation, regression, distribution and measure of central 
tendency, chi square, student-test, F-test (one-way & two-way F-test). 

6. Instrumentation methods : 

(a) Spectrophotometer, phase contrast and fluorescence microscopy, radioactive tracer, ultra centrifuge, gel . 
electrophoresis, PCR, ELISA, FISH and chromosome painting. 

(b) Electron microscopy (TEM, SEM). 
 
 

PAPER II 

1. Cell Biology : 

(a) Structure and function of cell and its organelles (nucleus, plasma membrane, mitochondria, Golgi bodies, 
endoplasmic reticulum, ribosomes and lysosomes), cell division (mitosis and meiosis), mitotic spindle and 
mitotic apparatus, chromosome movement chromosome type ploytene and lambrush, organization of 
chromatin, heterochromatin, Cell cycle regulation. 

(b) Nucleic acid topology, DNA motif, DNA replication, transcription, RNA processing, translation, protein 
foldings and transport. 

2. Genetics : 

(a) Modern concept of gene, split gene, genetic regulation, genetic, code. 

(b) Sex chromosomes and their evolution, sex determination in Drosophila and human. 

(c) Mendel‘s laws of inheritance, recombination, linkage, multiple alleles, genetics of blood groups, pedigree 
analysis, hereditary diseases in human. 

(d) Mutations and mutagenesis. 

(e) Recombinant DNA technology, plasmid, cosmid, artificial chromosomes as vectors, transgenics, DNA 
cloning and whole animal cloning (principles and methods). 

(f) Gene regulation and expression in prokaryotes and eukaryotes. 

(g) Signal molecules, cell death, defects in signaling pathway and consequences. 

(h) RFLP, RAPD and AFLF and application of RFLP in DNA finger-printing, ribozyme technologies, human 
genome project, genomics and protomics. 

3. Evolution : 

(a) Theories of origin of life. 

(b) Theories of evolution; Natural selection, role of mutation in evolution, evolutionary patterns, molecular 
drive, mimicry, variation, isolation and speciation. 

(c) Evolution of horse, elephant and human using fossil data. 
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(d) Hardy-Weinberg Law. 

(e) Continental drift and distribution of animals. 

4. Systematics : 

Zoological nomenclature, international code, cladistics, molecular taxonomy and biodiversity. 

5. Biochemistry : 

(a) Structure and role of carbohydrates, fats, fatty acids, cholesterol, proteins and amino-acids, nucleic acids. 
Bioenergetics. 

(b) Glycolysis and Krebs cycle, oxidation and reduction, oxidative phosphorylation; energy conservation and 
release, ATP, cycl cyclic AMP-its structure and role. 

(c) Hormone classification (steroid and peptide hormones), biosynthesis and functions. 

(d) Enzymes: types and mechanisms of action. 

(e) Vitamins and co-enzymes. 

(f) Immunoglobulin and immunity. 

6. Physiology (with special reference to mammals) : 

(a) Composition and constituents of blood; blood groups and Rh factor in human; factors and mechanism of 
coagulation; iron metabolism, acid-base balance, thermo regulation, anticoagulants. 

(b) Haemoglobin: Composition, types and role in transport of oxygen and carbon dioxide. 

(c) Digestion and absorption: Role of salivary glands, liver, pancreas and intestinal glands. 

(d) Excretion: nephron and regulation of urine formation; osmo-regulation and excretory product. 

(e) Muscles: Types, mechanism of contraction of skeletal muscles, effects of exercise on muscles. 

(f) Neuron: nerve impulse—its conduction and synaptic transmission; neurotransmitters. 

(g) Vision, hearing and olfaction in human. 

(h) Physiology of reproduction puberty and menopause in human. 

7. Developmental Biology : 

(a) Gametogenesis; spermatogenesis, composition of semen, in vitro and in vivo capacitation of mammalian 
sperm, Oogenesis, totipotency; fertilization, morphogenesis and morphogen; blastogeneis, establishment of 
body axes formation, fate map, gestulation in frog and chick; genes in development in chick homeotic genes, 
development of eye and heart, placenta in mammals. 

(b) Cell lineage, cell to cell interaction, Genetic and induced teratogenesis, role of thyroxine in control of 
metamorphosisin amphibia, paedogenesis and neoteny, cell death, aging. 

(c) Developmental genes in human, in vitro fertilization; and embryo transfer; cloning. 

(d) Stem cells: Sources, types and their use in human welfare. 

(e) Biogenetic law. 
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APPENDIX II 

 

Brief particulars relating to the Services to which recruitment is to be made through Civil Services Examination-
2023, are given hereafter only for general information of candidates. The details relating to each service would also be 
made available on the website of the respective Cadre Controlling Authorities. Link to these websites would be made 
available through a hyperlink provided in the DoP&T website (www.dopt.gov.in). Service matters for each Service 
are subject to specific Rules and Regulations which would prevail in any case of doubt. 

Note-I : Nature of duties in the participating Services varies with the post held by the Officer, i.e. assignments are 
different in posts that may be held by the candidates selected for appointment to different Services. 

Note-II : Appointment of selected candidates may be made on probation for a period that may be specified for a 
Service. Unless specified otherwise,   the terms ‘Probationer’ or ‘Probationary Officer’ or ‘Officer Trainee’ also 
imply officers appointed on probation. 

 
1. Indian Administrative Service: 

(a) Appointments will be made on probation for a period of two years which may be extended subject to certain 
conditions. Appointed Officers will be required to undergo prescribed training at such places and in such manner 
and pass such examinations during the period of probation as the Central Government may determine. 

(b) If in the opinion of Government, the work or conduct of an officer during the period on probation is 
unsatisfactory or shows that the officer is unlikely to become efficient, Government may discharge the officer 
forthwith or, as the case may be, revert the officer to the permanent post, on which the officer holds a lien or would 
hold a lien had it not been suspended under the rules applicable prior to appointment of the Officer to the Service. 

(c) On satisfactory completion of the period of probation, Government may confirm the officer in the Service or if 
the work or conduct of the officer has, in the opinion of Government, been unsatisfactory, Government may either 
discharge the officer from the Service or may extend the period of probation for such further period, subject to 
certain conditions as Government may think fit. 

(d) An officer belonging to the Indian Administrative Service will be liable to serve anywhere in India or abroad 
either under the Central Government or under a State Government. 

(e) Pay Bands and Grade Pays attached to various grades of IAS: 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Selection Grade Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Super Time Scale Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. HAG Scale Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Apex Scale Level-17 (Rs. 2,25,000) 

 
Note : A probationer will start on the junior time scale and be permitted to count the period spent on probation 
towards leave, pension or increment in the time scale. 

(f) Dearness Allowance—Dearness allowance will be admissible in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time under the All India Service (Dearness Allowance) Rules, 1972. 

(g) Provident Fund—Officers of the Indian Administrative Service are governed by the All India Service 
(Provident Fund) Rules, 1955, as amended from time to time. 

(h) Leave—Officers of the Indian Administrative Service are governed by the All India Service (Leave) Rules, 
1955 as amended from time to time. 

(i) Medical Attendance—Officers of the Indian Administrative Service are entitled to medical attendance benefits 
admissible under the All India Service Medical Attendance Rules, 1954, as amended from time to time. 

(j) Retirement Benefit—Officers of the Indian Administrative Service appointed on the basis of Civil Services 
Examination are governed by the All India Services (Death-cum-Retirement Benefits) Rules, 1958 as amended from 
time to time. 
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2. Indian Foreign Service: 

(a) Appointment will be made in the Junior Time Scale on probation for a period of 2 years, which may be extended, 
if required. Appointed Officers will be required to undergo training in India and thereafter, they may be posted as 
Third Secretaries in Indian Missions abroad to pursue training in the allotted Compulsory Foreign Language. During 
the period of probation, or any extension thereof, Officers may be required to undergo such course of training and 
pass such examinations , and tests as the Government may deem fit, as a condition to satisfactory completion of 
probation. 

(b) On the conclusion of the period of probation to the satisfaction of Government and on passing the prescribed 
examination, the Officer Trainee is confirmed in appointment. If however, the work or conduct of the Officer is 
found to be unsatisfactory, Government may discharge the Officer from the Service or may extend the period of 
probation for such duration, as they may deem fit. 

(c) If, in the opinion of Government, the work or conduct of an Officer on probation is unsatisfactory or shows that 
the Officer is not likely to prove suitable for the Indian Foreign Service, Government may either discharge the 
Officer forthwith or may revert the Officer to substantive post, if any. 

(d) Scale of pay : 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Grade IV Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Grade III Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Grade II Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Grade I Level-17 (Rs. 2,25,000) 

 
Note-I : An Officer Trainee will be permitted to count the period spent on probation towards leave, pension or 
increment in the time-scale. 

Note-II : Annual increments during probation will be contingent on the probationer passing the prescribed test if 
any and showing progress to the satisfaction of Government. 

Note-III : The pay of the Government servant, who held a permanent post other than a tenure post in substantive 
capacity prior to appointment in IFS, will be regulated, subject to the provisions of F.R. 22-B(i). 

(e) An officer belonging to the Indian Foreign Service will be liable to serve anywhere in or outside India. 

(f) During service at Indian Embassies and Consulates abroad, IFS officers are granted Foreign Allowance 
commensurate to their ranks in order to cover the additional cost of living at the station where the officer is posted as 
well as the expenditure incurred at home, while serving abroad. In addition, the following facilities are also 
admissible to these officers: 

(i) Free accommodation according to diplomatic rank. 

(ii) Medical attendance facilities under the Assisted Medical Attendance Scheme. 

(iii) One set of Home Leave Passage is normally given during each posting abroad for self and entitled family 
members, in addition to two single Emergency Passages during an officer‘s entire career for self or an 
entitled member of his/her family to travel to India on emergencies. 

(iv) Annual return air passage for children between the ages of 6 and 22 studying in India to visit their parents 
in stations abroad during vacation, subject to certain conditions. 

(v) Children Education Allowance for a maximum of two children between ages 3 and 20 studying 
at the station of the officer‘s posting in any of the schools approved by the Ministry of External Affairs. 

(g) Central Civil Services (Leave Rules, 1972) as amended from time to time, will apply to members of the Service, 
subject to certain modifications. For service abroad, IFS officers are entitled under the IFS (PLCA) Rules, 1961 to 
an additional credit of leave to the extent of 50 per cent to Earned Leave admissible under the C.C.S. (Leave) Rules, 
1972, for the period of effective service rendered abroad. 

(h) Retirement benefits will be as per Government of India norms as amended from time to time. 
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3. Indian Police Service: 

(a) Appointment will be made on probation for a period of two years which may be extended subject to certain 
conditions. Appointed Officers will be required to undergo prescribed training at such places and in such manner 
and pass such examinations during the period of probation as Government may determine. 

(b) If in the opinion of Government, the work or conduct of an officer during the period on probation is 
unsatisfactory or shows that the officer is unlikely to become efficient, Government may discharge the officer 
forthwith or, as the case may be, revert the officer to the permanent post, on which the officer holds a lien or would 
hold a lien had it not been suspended under the rules applicable prior to appointment of the Officer to the Service. 

(c) On satisfactory completion of the period of probation, Government may confirm the officer in the Service or if 
the work or conduct of the officer has, in the opinion of Government, been unsatisfactory, Government may either 
discharge the officer from the Service or may extend the period of probation for such further period, subject to 
certain conditions as Government may think fit. 

(d) An officer belonging to the Indian Police Service will be liable to serve anywhere in India or abroad either under 
the Central Government or under a State Government. 

(e) Scales of Pay : 
 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

 (i) Senior Time Scale Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

 (ii) Junior Administrative Grade Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

 (iii) Selection Grade Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

3. Super Time Scale  

 (i) Deputy Inspector General of Police Level-13A (Rs. 1,31,100- 2,16,600) 

 (ii) Inspector General of Police Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

4. Above Super Time Scale  

 (i) Additional Director General of Police Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

 (ii) HAG+ Scale Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

 (iii) Apex Scale Level-17 (Rs. 2,25,000) 

 
 

Note : A probationer will start on the junior time scale and be permitted to count the period spent on probation 
towards leave, pension or increment in the time scale. 

(f) Dearness Allowance—Dearness allowance will be admissible in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time under the All India Service (Dearness Allowance) Rules, 1972. 

(g) Provident Fund—Officers of the Indian Police Service are governed by the All India Service (Provident Fund) 
Rules, 1955, as amended from time to time. 

(h) Leave—Officers of the Indian Police Service are governed by the All India Service (Leave) Rules, 1955 as 
amended from time to time. 

(i) Medical Attendance—Officers of the Indian Police Service are entitled to medical attendance benefits 
admissible under the All India Service Medical Attendance Rules, 1954, as amended from time to time. 

(j) Retirement Benefit—Officers of the Indian Police Service appointed on the basis of Civil Services Examination 
are governed by the All India Services (Death-cum-Retirement Benefits) Rules, 1958 as amended from time to time. 
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4. Indian Audit and Accounts Service: 

 
(a) Appointments will be made on probation for a period of 2 years provided that this period may be extended if the 
officer on probation has not qualified for confirmation by passing the prescribed departmental examinations. 
Repeated failure to pass the departmental examination within a period of three years will involve loss of 
appointment or as the case may be reversion to the permanent post on which the Officer holds a lien under the rules 
applicable prior to appointment to the service. 

 
(b) If in the opinion of Government or the Comptroller and Auditor General of India, as the case may be, the work or 
conduct of an Officer on probation is unsatisfactory or shows that the Officer is unlikely to become efficient, 
Government may discharge the Officer forthwith or as the case may be revert the Officer to the permanent post on 
which the Officer holds a lien under the rules applicable to prior to appointment to the service. 

 
(c) On the conclusion of period of probation, Government or the Comptroller and Auditor General of India, as the 
case may be, may confirm the officer in the appointment or if the work or conduct of the Officer has in the opinion 
of Government or the Comptroller and Auditor General of India, as the case may be, been unsatisfactory, 
Government may either discharge the Officer from the Service, or may extend the period of probation for such 
further period as Government may think fit, provided that in respect of appointments to temporary vacancies there 
will be no claim to confirmation. 

 
(d) In view of the possibility of the separation of Audit from Accounts and other reforms, the constitution of the 
Indian Audit and Accounts Service is liable to undergo changes and any Officer selected for that Service will have 
no claim for compensation in consequence of any such changes and will be liable to serve either in the separated 
Accounts Offices under the Central or State Governments or in the Statutory Audit Offices under the Comptroller 
and Auditor General of India and to be absorbed finally if the exigencies of service required it in the cadre on which 
posts in the separated Accounts offices under the Central or State Governments may be borne. 

 
(e) The Indian Audit and Accounts Service carries with it a definite liability for service in any part of India as well 
as for field service in or out of India. 

 
(f) Scales of Pay : 

 

Sl. No. Grade 
Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Non-functional Selection Grade of JAG Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Sr. Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Pr. AG/DG Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Addl. Deputy C & AG Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Deputy C & AG Level-17 (Rs. 2,25,000) 

 
Note-I : Probationary Officers will start on the minimum of the time scale of IA&AS and will count their service 
for increments from the date of joining. 

 
Note-II : The Officers on probation may be granted the first increment with effect from the date of passing Part I 
of the departmental examination or on completion of one year’s service whichever is earlier. The second increment 
may be granted with effect from the date of passing Part II of the departmental examination or on completion of 
two years service whichever is earlier. The third increment raising the pay to Rs. 59,500 per month will be granted 
only on the completion of 3 years’ service and subject to satisfactory completion of the specified period of 
probation or such other conditions as may be laid down. 

 
Note-III : The pay of a Government servant who held a permanent post other than a tenure post, in a substantive 
capacity prior to appointment as probationer will however be regulated subject to the provision of F.R. 22-B (I).ǁ 
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5. Indian Civil Accounts Service: 

 

(a) Appointment will be made on probation for a period of 2 years provided that this period may be extended if the 
officer on probation has not qualified for confirmation by passing the prescribed departmental examinations. 
Repeated failure to pass the departmental examinations within a period of four years will involve loss of 
appointment. 

(b) If in the opinion of Government, the work or conduct of an officer on probation is unsatisfactory, or shows that 
the Officer is unlikely to become efficient, Government may discharge the Officer forthwith or may revert the 
Officer to substantive post, if any. 

(c) On the conclusion of   period of probation, Government may confirm the Officer in the appointment or if the 
work or conduct of the Officer has, in the opinion of Government been unsatisfactory, Government may, either 
discharge the Officer from the service or may extend the period of probation for such further period as Government 
may think fit, provided that in respect of appointments to temporary vacancies there will be no claim to 
confirmation. 

(d) It should be clearly understood by the Officers in probation that the appointment would be subject to any change 
in the Constitution of the Indian Civil Accounts Service, which the Government of India may think proper to make 
from time to time and that the Officers would have no claim for compensation in consequence of any such changes. 

(e) Scales of pay : 
 

Sl. 

No. 
Post Grade Level/Pay Scale 

1. Assistant Controller of Accounts Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Assistant Controller General of 
Accounts/Dy. Controller of Accounts 

Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Dy. Controller General of Accounts/ 
Controller of Accounts 

Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Dy. Controller General of Accounts/ 

Controller of Accounts 

Selection Grade (Non-functional) 
in the Junior Administrative Grade 
(NFSG) 

Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Jt. Controller General of Accounts/ 

Chief Controller of Accounts 

Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Principal Chief Controller of Accounts Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Additional Controller General of Accounts Higher Administrative Grade+ Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Controller General of Accounts Apex Scale Level-17 (Rs. 2,25,000) 

Note-I : Probationary officer will start on the minimum of the level in the pay matrix of ICAS and will count their 
service for increments from the date of joining. 

 
Note-II : The pay of Government servant who held a permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as probationer will however be regulated in accordance to provisions under 
Central Civil Services (Revised Pay) Rules, 2016 

 
6. Indian Corporate Law Service: 

 
(a) Appointments will be made on probation for a period of two years which may be extended subject to certain 
conditions. Appointed Officers will be required to undergo prescribed training at such places and in such manner 
and pass such examination during the period of probation as the Central Government may determine. 

(b) If in the opinion of Govemment, the work or conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that the Officer 
is unlikely to become efficient, Government may discharge the Officer forthwith or, as the case may be, revert to the 
permanent post, on which the Officer holds a lien or would hold a lien had it not been suspended under the rules 
applicable to the Officer prior to appointment to the Service. 

(c) On satisfactory completion of the period of probation, Government may confirm the officer   in the 
Service or if the work or conduct of the Officer has, in the opinion of Government, been unsatisfactory, Government 
may either, discharge the Officer from the Service or may extend the period of probation for such further period, 
subject to certain conditions as Government may think fit. 

(d) An officer belonging to the Indian Corporate Law Service will be liable to serve anywhere in India or abroad 
under the Central Government. 

(e) Scales of pay : 
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Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade 
(Non-Functional Selection Grade) 

Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 
 

Note : A probationer will start on the junior time scale and be permitted to count the period spent on probation 
towards leave, pension or increment in the time scale. 

(f) Dearness allowance will be admissible in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time-to-time. 

(g) The conditions of service of the members of the Service will be regulated in accordance with the Indian 
Corporate Law Service Rules, 2015. The conditions of service of the members of the Service in respect of matters 
for which no provision has been made in the Indian Corporate Law Service Rules, 2008 shall be the same as are 
applicable from time to time, to the Group ‘A’ Officers of the Central Civil Service. 

7. Indian Defence Accounts Service: 

(a) Appointments will be made on probation for a period of two years, during which the Probationers will have to 
qualify for confirmation by passing the prescribed Departmental Examinations. This period may be extended by the 
Government upto a total of four years, if considered necessary. Repeated failure to pass the probation (including 
extension thereof) will result in termination of service. Extension of probation beyond the normal period of two 
years may entail loss of seniority. Further, if during the period of probation, if any of the probationers are held to be 
unsuitable in any manner for employment in the Indian Defence Accounts Service, their services may be terminated 
by the Government without notice. The appointment is subject to any change in the Constitution of the Indian 
Defence Accounts Service, which the Government of India may think it proper to name and that the Officer will 
have no claim for any compensation in consequence of such change. 

(b) Seniority of person recruited on the basis of results of Civil Services Examination conducted by the Commission 
in any year to the posts in the Junior Time Scale shall be fixed in accordance with the rules and orders on the subject 
and with reference to their merit position as recommended by the Union Public Service Commission based on the 
Civil Services Examination. Provided that any probationer appointed on the basis of earlier selection shall rank 
above the persons appointed on the basis of subsequent selection. 

(c) The acceptance of this appointment in the Indian Defence Accounts Service involves a definite liability for field 
service in or out of India as well as for service in any part of the country. 

(d) During the period of probation the officers will undergo training in three phases : (1) Foundation course at Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie or any other equivalent Academy (duration—three 
months), (2) A certificate course in MBA (Finance) at the National Institute of Financial Management, Faridabad 
(duration—10 months), and (3) Departmental training at National Academy of Defence Financial Management, 
Pune (duration—10 months). 

(e) At the end of the training period the officers will be posted as Assistant Controller of Defence Accounts and 
equivalent to any one of the following organisations : 

(i) Principal Controller/Controller of Defence Accounts (Army Commands) 
(ii) Principal Controller of Defence Accounts (Air Force) 
(iii) Principal Controller of Defence Accounts (Navy) 
(iv) Principal Controller of Defence Accounts (Pensions)/ Controller of Defence Accounts (Pension 

Disbursement) 
(v) Principal Controller of Accounts (Factories) 
(vi) Principal Controller/Controller of Defence Accounts (Research and Development) 

(vii) Principal Controllor/Controller of Defence Accounts (Border Roads) 
(viii) Principal Integrated Financial Advisors / Integrated Financial Advisors (Army/ Navy/ Air Force/ Border 

Roads/ Coast Guard/ R&D) 
(ix) Any other Principal Controllor/Controller Officer 
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(f) Scale of pay : 
 

Sl. 

No. 
Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale (Assistant Controller of Defence Accounts and 
equivalent) 

Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale (Deputy Controller of Defence Accounts and 
equivalent) 

Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade (Joint Controller of Defence Accounts and 
equivalent) 

Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Non Functional Selection Grade of Junior Administrative Grade 
(Additional  Controller of Defence Accounts and equivalent) 

Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Senior Administrative Grade (Controller of Defence Accounts and 
equivalent) 

Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Higher Administrative Grade (Principal Controller of Defence Accounts 
and equivalent) 

Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Higher Administrative Grade Plus  (Additional Controller General of 
Defence Accounts and equivalent) 

Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Apex Scale (Controller General of Defence Accounts (Head of the 
Department) / Special Controller General of Defence Accounts) 

Level-17 (Rs. 2,25,000) 

Note : An Indian Defence Accounts Service (Probationer) will start at the minimum of the Time Scale of Pay of Rs. 
56,100 at level 10 of pay matrix. 

8. Indian Defence Estates Service, Group ‘A’: 

(a) (i) An Officer selected for appointment shall be required to be on probation for a period which shall not 
ordinarily exceed 2 years. During this period the Officer shall be required to undergo such course of training as 
may be prescribed by Government. 

(ii) The pay of a Government servant who held a permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to appointment as probationer will however be regulated subject to the provisions of F.R. 22-B(i). 

(b) During the period of probation the Officer will be required to pass the prescribed departmental examination. 

(c) (i) If in the opinion of Government, the work or conduct of any Officer on probation is unsatisfactory or shows 
that the Officer is unlikely to become efficient, Government may discharge the Officer after apprising the Officer 
the grounds on which it is proposed to do so and after giving the Officer an opportunity to show cause in writing 
before such order is passed. 

(ii) If at the conclusion of the period of probation an Officer has not passed the Departmental Examination 
mentioned in sub-para (b) above, Government may, in its discretion, either discharge the Officer from service or 
if the circumstances of the case so warrant, extend the period of probation for such period as Government may 
consider fit. 

(iii) On the conclusion of the period of probation Government may confirm an officer in the appointment, or if 
the work or conduct of the Officer has, in the opinion of Government been unsatisfactory, Government may 
either discharge the Officer after apprising the Officer the grounds on which it is proposed to do so and after 
giving the Officer an opportunity to show cause in writing before such order is passed or extend the period of 
probation for such further period Government may consider fit. 

(d) The scales of pay: 
 

Sl. 

No. 
Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade (Ordinary) Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade (Selection Grade) Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Director General Defence Estates Level- 17 (Rs. 2,25,000) 
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(e)(i) In the Junior Time Scale, officers will be normally appointed as Chief Executive Officers in Cantonments 
notified under the Cantonments Act, 2006/Defence Estates Officers/Staff appointments etc. 

(ii) In the Senior Time Scale, the officers will either be appointed as Chief Exectutive Officers/Defence Estates 
Officers of a Circle or in the Staff appointments etc. 

(f) All promotions from Junior Time Scale to higher scales will be done in accordance with Indian Defence Estates 
Service Group ‘A’ posts, Recruitment Rules, 2013 as amended from time to time. 

(g) The Indian Defence Estates Service carries with it a definite liability for Service in any part of India as well as 
for Field Service in India. 

(h) An Officer appointed to the service shall be governed by the Indian Defence Estates Service Group ‘A’ posts, 
Recruitment Rules, 2013, as amended from time to time. 

9. The Indian Information Service, (Group ‘A’): 

(a) The Indian Information Service consists of posts all over India including a few abroad in various media 
organisations (like Press Information Bureau, Doordarshan, All India Radio, Bureau of Outreach and 
Communication, etc.) of the Ministry of Information and Broadcasting/Ministry of Defence (Directorate of Public 
Relations) requiring management skills and competency in dealing with the information and its dissemination for 
and on behalf of the Government so as to educate, motivate and inform the people through different media on 
Government policies and programmes and their implementation for the social and economic upliftment of the 
general masses. The Central Information Service which was constituted with effect from 1st March, 1960 has been 
renamed as the Indian Information Service in 1987 vide Ministry of I&B‘s notification No. G.S.R. 153, 
dated 7-3-1987. 

(b) The service has at present the following grades : 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade (NFSG) Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Selection Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Higher Grade Level-17 (Rs. 2,25,000) 

(c) The remaining vacancies in the Grade and also vacancies in the Higher Grade, Selection Grade, Senior 
Administrative Grade, Junior Administrative Grade and Senior Grade are filled up by promotion by selection from 
amongst officers holding duty posts in the next lower grade. 

(d) (i) Direct recruits to the Junior Grade will be on probation for two years. During probation, they will be given 
professional training in the Indian Institute of Mass Communication, New Delhi for a period of 9 months. The 
period and nature of training will be liable to alteration by Government. During the training, they will have to 
pass departmental test(s). Failure to pass the departmental test(s) during the training period involves liability to 
discharge from service or reversion to substantive post, if any, on which the Officer may hold lien. 

(ii) On the conclusion of period of probation, Government may confirm the direct recruits in their 
appointments in accordance with the rules in force. If the work or conduct of an officer on probation is 
unsatisfactory the Officer will be discharged from service or the period of probation extended for such period 
as the Government may deem fit. If the work or conduct of the Officer is such as to show that the Officer is 
unlikely to become an efficient officer of the service, he may be discharged forthwith. 

(iii) Officers on probation shall start on the minimum of the time scale of Junior Grade Group A and will count 
their service for increment from the date of joining. 

(e) Government may post an officer to hold a field post in any organisation under the Ministry of Information and 
Broadcasting/Ministry of Defence (Directorate of Public Relations). 

(f) As regards leave, pension and other conditions of service Officers of the Indian Information Service will be 
treated like other Group ‘A’ and Group ‘B’ Officers. 

 

10. Indian Postal Service: 

(a) Officers appointed to the Indian Postal Service will be on probation for a period of two years. 

(b) The controlling officer may extend the period of probation in accordance with the instructions issued by the 
Government from time to time. 
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(c) Any decision for extension of the probation period shall be taken ordinarily within eight weeks after the expiry of 
the previous probationary period and communicated in writing to the officer concerned together with the reasons for 
so doing within the said period. 

(d) On completion of the probation or any extension thereof, officer shall, if, considered fit, for permanent 
appointment, be retained in appointment on regular basis and be confirmed in due course against the available 
substantive vacancy, as the case may be. 

(e) If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, Government is of the opinion that 
an officer is not fit for permanent appointment, Government may discharge or revert the officer to the post held by 
the Officer prior to his appointment in the service, as the case may be. 

(f) During the period of probation or any extension thereof, the Officer may be required by the Government to 
undergo such courses of training and instructions and to pass examination and tests (including examination in Hindi) 
as the Government may deem fit, as a condition to satisfactory completion of the probation. 

(g) As regards other matters relating to probation, the Officers shall be governed by the orders or instructions issued 
by the Government from time to time in this regard. 

(h) Officers appointed to the Service are liable to serve anywhere, including field service and in the Army Postal 
Service, in or outside of India. 

(i) Details of Pay Scales in Indian Postal Service, Group 'A' are as follows : 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade (NFSG) Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Higher Administrative Grade + [ Members of the Postal Services 
Board/ Additional Director General (Coordination)] 

Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Director General Postal Services, Apex Scale Level-17 (Rs. 2,25,000) 

 
11. Indian P&T Accounts and Finance Service: 

 

(a) Appointments will be made on probation for a period of 2 years including the Foundational Course, provided 
that this period may be extended if the officer on probation has not qualified for confirmation by passing the 
prescribed examinations. 

(b) If, in the opinion of Government, the work and conduct of an officer on probation is unsatisfactory, or shows that 
the Officer is unlikely to become efficient, the Government may discharge the Officer forthwith or, as the case may 
be, revert to the management post on which the Officer holds a lien under the rules applicable to the Officer prior to 
appointment to the service. 

(c) On the conclusion of the period of probation Government may confirm the officer in the appointment or if the 
work or conduct of the Officer has in the opinion of the Government been unsatisfactory, Government may either 
discharge the Officer from the service or may extend the period of probation for such further period as Government 
may think fit or may revert the Officer to substantive post, if any. 

(d) The Department of Telecommunications and Department of Posts are two constituent department serviced (by 
the Service) as per Indian Posts and Telecommunications Accounts and Finance Service Group ‘A’ Recruitment 
Rules, 2018. The recruitment of posts in the Department of Telecommunications and in the Department of Posts 
would be made through Civil Services Exams conducted by UPSC. 

(e) The Indian P&T Accounts & Finance Service carries with it a definite liability for service in any part of India 
through its field units called Principal Controller of Communication Accounts/Controller of Communication 
Accounts offices under the office of the Controller General of Communication Accounts – CGCA (an apex level 
post), an attached office of the Department of Telecommunications, and in the Department of Posts through General 
Manager (Postal Accounts Finance)/Director of Accounts (Postal) offices located mainly in State Capitals. 

 

 

 

 

 

 

 



Hkkjr dk jkti= % vlk/kkj.k 
 

377 Hkkx 1&[k.M 1 
 

(f) Scales of Pay: 
 

Sl. 

No. 

Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Time Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Selection Grade in Junior Administrative Grade Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Higher Administrative Grade+ Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Apex Level Level-17 (Rs. 2,25,000) 

(g) The pay of a Government servant who held a permanent post other than a tenure post in a substantive capacity 
prior to the appointment as probationer will however, be regulated subject to the provisions of F.R. 22 (b) (i). 

12. Indian Railway Protection Force Service (IRPFS): 

[Erstwhile Railway Protection Force] 

(a) Probation - The Officers recruited to the Indian Railway Protection Force Service will be appointed as 
Probationers for a period of 2 years during which they will undergo training. If the period of training has to be 
extended in any case, due to the training having not been completed satisfactorily the total period of probation will 
also be correspondingly extended. 

(b) Training - All the probationers will be required to undergo training for a period of 1.5 years in accordance with 
the prescribed training syllabus for the Service/post at such places and in such manner and pass such examination 
during this period as the Government may determine from time to time. 

(c) Termination of appointment : 

(i) The appointment of probationers can be terminated by three months notice in writing on either side during 
the period of probation. Such notice is not, however, required in cases of dismissal or removal as a disciplinary 
measure after compliance with the provisions of clause (2) of Article 311 of the Constitution and compulsory 
retirement due to mental or physical incapacity. The Government, however, reserve the right to terminate the 
services forthwith. 

(ii) If in the opinion of the Government, the work or conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that the 
probationer is unlikely to become efficient, Government may discharge the probationer forthwith or may revert 
the Officer to substantive post, if any. 

(iii) Failure to pass the departmental examinations may result in termination of services. Failure to pass the 
examination in Hindi or an approved standard within the period of probation shall involve liability to 
termination of services. 

(d) Confirmation - On the satisfactory completion of the period of probation and on passing all the prescribed 
department and Hindi examinations, the probationer will be confirmed in the Junior Scale of the Service if they are 
considered fit for appointment in all respects. 

(e) Scales of pay: 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Scale Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Senior Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Non-Functional Senior Grade Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Deputy Inspector General/RPF Level-13A (Rs. 1,31,100- 2,16,600) 

6. Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

7. Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

8. Higher Administrative Grade+ Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

9. Apex Level Level-17 (Rs. 2,25,000) 

Note : A probationer will start on the minimum of Junior Scale and will be permitted to count the period spent on 
probation towards leave, pension and increments in time scale. 

(f) Dearness and other allowances will be admissible in accordance with the orders issued by the Government of India 
from time to time. 
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(g) Failure to pass the departmental and other examinations during the period of probation may result in stoppage or 
postponement of increments. 

(h) Refund of the Cost of Training - If for any reason, which, in the opinion of the Government, is not beyond the 
control of the probationers, a probationer, wishes to withdraw from training on probation, the probationer shall be 
liable to refund any moneys paid, including the pay and allowances, travelling expenses to join appointment and all 
expenses that shall or may have been incurred by the Central Government for the Probationary Training. For this 
purpose Probationers will be required to execute a bond, a copy of which will be enclosed along with their offers of 
appointment. The Probationers permitted to apply for appointment to Indian Administrative Service, Indian Foreign 
Service etc. will not however, be required to refund the cost of training. 

(i) Leave - Officers of the Service will be eligible for leave in accordance with the Leave Rules in force from time to 
time. 

(j) Medical attendance - Officers will be eligible for medical attendance and treatment in accordance with the Rules 
in force from time to time. 

(k) Passes and Privilege Ticket Order - Officers will be eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket Orders 
in accordance with the Rules in force from time to time. 

(l) Provident Fund and Pension - Officers recruited to the Service will be governed by the Railway Pension Rules 
and shall subscribe to the State Railway Provident Fund (Non-contributory) under the rules of that Fund as in force 
from time to time. 

(m) Officers recruited to the Service/post are liable to serve in any Railway or Project in or out of India. 

Note : Officers recruited to the Indian Railway Protection Force Service will in addition to be governed by the 
provisions contained in the R.P.F. Act, 1957 and the R.P.F. Rules, 1959. 

13. Indian Revenue Service (Customs &Indirect Taxes) Group ‘A’: 

[Erstwhile Indian Revenue Service (Customs & Central Excise)] 
 

(a) Appointments will be made on probation for a period of 2 years provided that this period may be extended if the 

officer on probation has not qualified for confirmation by passing the prescribed departmental examinations. 

Repeated failures to pass the departmental examination within a period of two years will involve loss of appointment 

or as the case may be, reversion to the permanent post on which the Officer holds a lien under the rules applicable to 

the Officer prior to appointment to the service. 

(b) If in the opinion of the Government the work or conduct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 

that the Officer is unlikely to become efficient. Government may discharge the Officer forthwith or as the case may 

be revert the Officer to the permanent post on which the Officer holds a lien under the rules applicable to the Officer 

prior to appointment to the service. 

(c) On the conclusion of the period of probation, Government may confirm the Officer in the appointment or if the 

work or conduct of the Officer has in the opinion of Government been unsatisfactory, Government may either 

discharge the Officer from the service or may extend the period of probation for such further period as Government 

may think fit or may revert the Officer to substantive post, if any, provided that in respect of appointments to 

temporary vacancies there will be no claim to confirmation. 

(d) The Indian Revenue Service (Customs &Indirect Taxes) Group ―Aǁ carries with it a definite liability for service 

in any part of India. 

(e) Scales of pay : 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Assistant Commissioner (JTS Scale) Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 

2. Deputy Commissioner (STS Scale) Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 

3. Joint Commissioner (JAG Scale) Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 

4. Additional Commissioner (JAG NFSG Scale) Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 

5. Commissioner (SAG Scale) Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 

6. Principal Commissioner (HAG + Scale) Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 

7. Chief Commissioner/Director General (HAG + Scale) Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Pr. Chief Commissioner/Pr. Director General (APEX Scale) Level-17 (Rs. 2,25,000) 
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Note-I : A probationary officer will start drawing pay in the Pay Band – 3 of Rs. 15,600 – 39,100 (Plus Grade Pay 
of Rs. 5400/-) (Pre-revised) [corresponding to the Level 10 of Pay Matrix] in the manner as laid down in CCS 
(Revised Pay) Rule 2016 and other Government instructions issued on the subject from time to time and will count 
the service for increments from the date of joining. 

Note-II : The pay of a Government servant who held a permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to the appointment as probationer in the Indian Revenue Service (Customs & Indirect Taxes) Group 
‘A’ will be regulated subject to the provisions of F.R. 22-B(1). 

Note-III : During the period of probation, an Officer will undergo departmental training at National Academy of 
Customs, Indirect Taxes and Narcotics, Faridabad and also Foundation Course Training at the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration Mussoorie. The Officer will have to pass Part I and Part II of the 
Departmental Examination. The increments of the Probationers will be regulated as under : 

―The  first  increment  will  be  granted  with  effect  from  the  date  of  passing  of  one  of  the  two  parts  of  

the departmental examination or on completion of one year‘s service, whichever is earlier. The second 
increment will be granted with effect from the date of passing the second part of examination or on completion 
of two years‘ service whichever is earlier. The third increment will however, be granted only on completion of 3 
years‘ service and subject to satisfactory completion of probation and any other period specified in that behalf 
and any other condition which may be prescribed by the Government.ǁ 

Note-IV : It should be clearly understood by the probationers that the appointment would be subject to any change 
in the constitution of the Indian Revenue Service (Customs & Indirect Taxes) Group ―Aǁ which the Government 
of India may think proper to make from time to time and that they would have no claim for compensation in 
consequence of any such change. 

14. Indian Revenue Service (Income Tax) Group ‘A’: 

(a) Appointments will be made on probation for a period of 2 years provided that this period may be extended if the 
officer on probation has not qualified for a confirmation by passing the prescribed departmental examinations. 
Repeated failures to pass the departmental examinations within a period of 3 years will involve loss of appointment 
or reversion to substantive post, if any. 

(b) If in the opinion of Government the work or conduct of an officer on probation is unsatisfactory or shows that 
the Officer is unlikely to become an efficient Income-tax Officer, the Government may discharge the Officer 
forthwith or may revert the officer to substantive post, if any. 

(c) On the conclusion of the period of probation Government may confirm the Officer in the appointment or if the 
work or conduct of the Officer has in the opinion of Government been unsatisfactory, Government may either 
discharge the Officer from the service or may extend the period of probation for such further period as Government 
may think fit provided that in respect of appointment to temporary vacancies there will be no claim to confirmation. 

(d) If the power to make appointment in the service is delegated by Government to any officer, that officer may 
exercise any of the powers of Government described in the above clauses. 

(e) Pay Scales : 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Assistant Commissioner of Income-tax/Assistant Director of Income-tax Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) 

2. Deputy Commissioner of Income-tax/Deputy Director of Income-tax Level-11 (Rs. 67,700-2,08,700) 

3. Joint Commissioner of Income-tax/Joint Director of Income-tax Level-12 (Rs. 78,800-2,09,200) 

4. Additional Commissioner of Income-tax/Additional Director of Income-tax Level-13 (Rs. 1,23,100-2,15,900) 

5. Commissioner of Income-tax/Director of Income-tax Level-14 (Rs. 1,44,200-2,18,200) 

6. Principal Commissioner of Income-tax/Principal Director of Income-tax Level-15 (Rs. 1,82,200-2,24,100) 

7. Chief Commissioner of Income-tax/Director General of Income-tax Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 

8. Principal Chief Commissioner of Income-tax/Principal Director General of Income-tax Level-17 (Rs. 2,25,000) 

Note-I : The number of Posts in 'Non-functional Selection Grade' in the ―Level 13 in the Pay Matrix Rs. 118500- 
214100ǁ shall be restricted to thirty percent of senior duty pots in the cadre, that is posts in ―Level 11 in the Pay 
Matrix Rs 67700-208700 and above. There shall be no increase in the overall strength of the cadre and the 
number of posts to be operated in the ‘Non-functional Selection’ shall not exceed the number of posts available in 
the Junior Administrative Grade. 
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Note-II : It should clearly be understood by probationer that their appointment would be subject to any change in 
the constitution of the Indian Revenue Service Group ‘A’ which the Government of India may think proper to 
make from time to time and that they would have   no claim for compensation in consequences of any such 
changes. 

15. The Indian Trade Service, Group ‘A’: 

(a) Appointment to the service will be made on probation for a period of 2 years which may be extended or curtailed 
subject to the conditions. Appointed Officers will be required to undergo prescribed training and instructions and to 
pass such examinations and test (including examination in Hindi) as a condition to satisfactory completion of 
probation at such place and in such manner during the period of probation as the Central Government may 
determine. 

(b) If in the opinion of Government the work or conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that the Officer 
is unlikely to become efficient, Government may discharge the Officer forthwith or as the case be, revert the Officer 
to the permanent post if any to which the Officer holds the lien or would hold a lien had it not been suspended under 
the rules applicable to the Officer prior to the appointment to the service or such orders as they think fit. 

(c) On satisfactory completion of the period of probation, Government may confirm the officer in the service if the 
work or conduct of the Officer has in the opinion of Government been unsatisfactory, Government may either, 
discharge the Officer from the service or extend the period of probation for such further period subject to certain 
conditions as Government may think fit : 

Provided that in cases where it is proposed to extend the period of probation, the Government shall give notice 
in writing of its intention to do so to the Officer. 

(d) An officer appointed to the JTS of the Service shall be liable to service anywhere in India or outside. Officers if 
deputed shall be liable to serve in any other Ministry or Department of the Government of India or Corporation and 
Industrial Undertaking of Government. 

(e) Scales of pay : 
 

Sl. 

No. 
Grade Level/Pay Scale 

1. Junior Time Scale (JTS) (Assistant Director General of Foreign Trade) Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) 

2. Senior Time Scale (STS) (Deputy Director General of Foreign Trade)/Under 
Secretary 

Level-11 (Rs. 67,700-2,08,700) 

3. Non-Functional Selection Grade (NFSG)/Junior Administrative Grade (JAG)/ 
(Joint Director General of Foreign Trade) 

Level-13 (Rs. 1,23,100- 
2,15,900)(NFSG) & 

Level-12(Rs. 78,800-2,09,200) 
(JAG) 

4. Sr. Administrative Grade (Addl. DGFT/Development Commissioner/Trade 
Advisor) 

Level-14 (Rs. 1,44,200-2,18,200) 

5. Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200-2,24,100) 

(f) The Service in all the five grades is controlled by the Ministry of Commerce and Industry. The Directorate 
General of Foreign Trade, New Delhi which is an attached office of the Ministry of Commerce and Industry, 
Government of India, is the user organisation of the Service. 

(g) (i) Officers belonging to JTS of ITS of the Service will normally be Heads of Sections while officers of STS of 
ITS will normally by in charge of Branches consisting of one or more Sections. 

(ii) Officers belonging to JTS of ITS of the Service will be eligible for promotion to STS of ITS of the Service in 
accordance with the rules in force time-to-time. 

(iii) Officers belonging to STS of ITS of the Service will be eligible for appointment to JAG of ITS of the 
Service or to other higher administrative posts in the Central Government or in Corporation/Undertaking of the 
Government. 

(iv) Officers belonging to JAG of ITS of the Service will be eligible for appointment to Non-Functional 
Selection Grade and for promotion to Sr. Administrative Grade (Addl. DGFT) in accordance with the rules in 
force from time-to-time. 

(h) Direct Recruitment to JTS of ITS of the Service is made to fill 50 per cent permanent vacancies in that Grade in 
accordance with the Recruitment Rules for the Service through Civil Services Examination conducted by UPSC. 
The remaining 50% vacancies are filled through promotion from amongst feeder grades. 

(i) Provident Funds - Officers appointed in the Grade III of Indian Trade Service shall be eligible to join the 
General Provident Fund (Central Services) and shall be governed by the rules in force regulating the Fund. 
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(j) Leave - Officer appointed to the JTS of ITS of Indian Trade Services will be governed by the CCS (Leave) 
Rules, 1972 as amended from time-to-time. 

(k) Medical Attendance - Officers of the JTS of ITS of Indian Trade Service will be governed by the Civil Service 
(Medical Attendance) Rules, 1944 as amended from time-to- time. 

(l) Retirement benefits - Officers of the JTS of ITS of Indian Trade Service will be governed by the CCS (Pension) 
Rules, 1972 as amended from time-to-time. 

(m) Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980—Officers appointed to the JTS of ITS of 
Indian Trade Service will be governed by the Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980. 

16. Indian Railway Management Service (IRMS), Group ‘A’ 

(a) Probation - Candidates recruited to IRMS will be on probation for a period of two years during which they 
will undergo training for 02 years. If the period of training has to be extended in any case due to the training 
having not been completed satisfactorily the total period of probation will be correspondingly extended. Even if 
the work during the period of probation in the working is found not to be satisfactory, the total period of 
probation will be extended as considered.  

(b) Training - All the probationers will be required to undergo training for a period of 02 years in accordance 
with the prescribed training syllabus for the particular Service/post at such places and in such manner and pass 
such examination during this period as the Government may determine from time to time.  

(c) Termination of appointment –  

(i) The appointment of probationers can be terminated by three months’ notice in writing on either side during 

the period of probation. Such notice is not, however, required in cases of dismissal or removal as a disciplinary 
measure after compliance with the provisions of clause (2) of Article 311 of the Constitution and compulsory 
retirement due to mental or physical incapacity. The Government, however, reserve the right to terminate the 
services forthwith.  

(ii) If in the opinion of the Government, the work or conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient. Government may discharge him forthwith or may revert him to his substantive 
post, if any.  

(iii) Failure to pass the departmental examinations may result in termination of services. Failure to pass the 
examination in Hindi or an approved standard within the period of probation shall involve liability to 
termination of services.  

(d) Confirmation - On the satisfactory completion of the period of probation and on passing all the prescribed 
department and Hindi examinations, the probationer will be confirmed in the Junior Scale of the Service if they 
are considered fit for appointment in all respects. 

(e) Scale of pay - Indian Railway Management Service :—  

 
Sl. No Grade Level/Pay Scale 

1 Junior Scale  Level-10 (Rs. 56,100 - 1,77,500) 
2 Senior Scale Level-11 (Rs. 67,700 - 2,08,700) 
3 Junior Administrative Grade Level-12 (Rs. 78,800 - 2,09,200) 
4 Non-Functional Senior Grade Level-13 (Rs. 1,23,100 - 2,15,900) 
5 Senior Administrative Grade Level-14 (Rs. 1,44,200 - 2,18,200) 
6 Higher Administrative Grade Level-15 (Rs. 1,82,200 - 2,24,100) 
7 Higher Administrative Grade+ Level-16 (Rs. 2,05,400-2,24,400) 
8 Apex Level Level-17 (Rs. 2,25,000) 

 

A probationer will start on the minimum of Junior Scale and will be permitted to count the period spent on 
probation towards leave, pension and increments in time scale. Dearness and other allowances will be admissible 
in accordance with the orders issued by the Government of India from time to time. Failure to pass the 
departmental and other examinations during the period of probation may result in stoppage or postponement of 
increments.  

(f) Refund of the Cost of Training - If for any reason, which, in the opinion of the Government, are not beyond 
the control of the probationers, a probationer, wishes to withdraw from training or probation he shall be liable to 
refund any moneys paid to him, including the pay and allowances, travelling expenses to join appointment and 
all expenses that shall or may have been incurred by the Central Government for the Probationary Training. For 
this purpose Probationers will be required to execute a bond, a copy of which will be enclosed along with their 
offers of appointment. The Probationers permitted to apply for appointment to Indian Administrative Service, 
Indian Foreign Service etc. will not however, be required to refund the cost of training.  
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(g) Leave - Officers of the Service will be eligible for leave in accordance with the Leave Rules in force from 
time to time.  

(h) Medical attendance - Officers will be eligible for medical attendance and treatment in accordance with the 
Rules in force from time to time. 

(i) Passes and Privilege Ticket Order - Officers will be eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket 
Orders in accordance with the Rules in force from time to time.  

(j) Provident Fund and Pension - Candidates recruited to the Service will be governed by the New Pension 
Scheme of the Central Government. 

(k) Candidates recruited to the Service/post are liable to serve in any Railway or Project in or out of India.” 

 

17. The Armed Forces Headquarters (AFHQ) Civil Service, (Section Officer’s Grade)-: 

(a) Upon recruitment in the Section Officer Grade, the officers will be under probation for a period of 2 years. 
During the period of probation, or any extension thereof, officers may be required to undergo such courses of 
training and instructions and to pass such examination and tests, as the Government may deem fit, as a condition to 
satisfactory completion of the probation, (Rule 11-I (4) of AFHQ Civil Service Rules, 2018). 

(b) For any other matter relating to probation, the members of service shall be governed by the instructions issued by 
the Government in this regard from time to time (Rule 11-I (5) of AFHQ Civil Service Rules, 2018). 

(c) The officers of AFHQ Civil Service will be posted in Integrated Headquarter of the Ministry of Defence (Army, 
Navy and Air), Integrated Defence Staff Headquarters, the Inter-Service Organisations under the Ministry of 
Defence and the Secretariat of the Ministry of Defence. The officers may also be posted in the establishments related 
to defence located outside Delhi. 

(d) Scales of Pay : 
 

Sl. 

No. 

Grade Level/Pay Scale 

1. Section Officer Level-8 (Rs. 47,600-1,51,100) 

2. Non-Functional Scale Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) (on Completion of 4 years of approved service 
subject to vigilance clearance) 

Deputy Director Level-11 (Rs. 67,700-2,08,700) 

3. Joint Director Level-12 (Rs. 78,800-2,09,200) 

4. Director Level-13 (Rs. 1,23,100-2,15,900) 

5. Principal Director Level-14 (Rs. 1,44,200-2,18,200) 

(e) The posts of Principal Director, Director, Joint Director and Deputy Director shall be classified as Central Civil 
Service Group ‘A’. The post in the grade of Section Officer shall be classified as Central Civil Service Group ‘B’ 
Gazetted. [Rule 4 (2) of Armed Force Headquarters Central Civil Service Rules, 2018]. 

(f) As regards Leave, Pension and other conditions of service, officers of the Armed Forces Headquarters Civil 
Service will be governed by the rules, regulations and orders in force from time to time in respect of civilian officers 
paid from Defence Service Estimates. 

18. NCT of Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman and Diu and Dadra and Nagar 

Haveli Civil Service (DANICS)—Group ‘B’: 

(a) Appointments will be made on probation for a period of two years, which may be extended at the discretion of 
the competent authority. Officers appointed on probation will be required to undergo such training and pass such 
departmental tests as the Central Government may prescribe. 

(b) If in the opinion of the Government, the work or conduct of an Officer appointed to the Service on probation is 
found unsatisfactory or shows that the Officer is unlikely to become an efficient Government servant, the Central 
Government may discharge the Officer forthwith without assigning any reasons. 

(c) An officer who has been declared to have satisfactorily completed the period of probation shall be confirmed in 
the Service. However, if the work or conduct of the Officer has, in the opinion of the Central Government, been 
found unsatisfactory, the Central Government may either discharge the Officer from the service or may extend the 
period of probation for such further period as it may deem fit. 
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(d) Scales of pay : 
 

Sl. No. Grade Level/Pay Scale 

1. Entry Grade (Group-B) Level-8 (Rs. 47,600-1,51,000) (On initial appointment) 

Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) (On completion of four 
years approved service subject to vigilance and integrity 
clearance) 

2. Selection Grade (Group-A) Level-11 (Rs. 67,700-2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade-II (Group-A) Level-12 (Rs. 78,800-2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade-I (Group-A) Level-13 (Rs. 1,23,100-2,15,900) 

(e) An officer recruited on the results of the Civil Services Examination shall, on appointment to the Entry Grade of 
the Service, draw pay at the minimum of the scale prescribed for initial appointment to the said grade : 

Provided that if the Officer held a post, other than a tenure post, under the Central Government or the State 
Governments prior to the appointment to the Service, the Officer‘s pay shall be regulated under the provisions of the 
Fundamental Rules. 

(f) Officers of the Service are entitled to get Dearness Pay, Dearness Allowance, City Compensatory Allowance, 
House Rent Allowance and such other allowances at the rates as may be prescribed by the Central Government from 
time to time. 

(g) Officers appointed to the Service shall be governed by the provisions of the NCT of Delhi, Andaman and 
Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli Civil Service Rules, 2003 and such 
other regulations or instructions as may be issued by the Central Government from time to time for the purpose of 
giving effect to these Rules. In regard to matters not specifically covered by the aforesaid Rules or Regulations and 
Orders, they shall be governed by the Rules or Regulations and Orders applicable to corresponding officers serving 
in connection with the affairs of the Union. 

 

19.  NCT of Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman and Diu and Dadra and Nagar 

Haveli Police Service (DANIPS)—Group ‘B’: 

(a) Appointments will be made on probation for a period of two years, which may be extended at the discretion of 
the competent authority. Officers appointed on probation will be required to undergo such training and pass such 
departmental tests as the Central Government may prescribe. 

(b) If in the opinion of the Government, the work or conduct of an Officer appointed to the Service on probation is 
found unsatisfactory or shows that the Officer is unlikely to become an efficient Government servant, the Central 
Government may discharge the Officer forthwith without assigning any reasons. 

(c) An officer who has been declared to have satisfactorily completed the period of his probation shall be confirmed 
in the Service. However, if the work or conduct of the Officer has, in the opinion of the Central Government, been 
found unsatisfactory, the Central Government may either discharge the Officer from the Service or may extend the 
period of probation for such further period as it may deem fit. 

(d) Scales of pay : 
 

Sl. 

No. 
Grade Level/Pay Scale 

1. Entry Grade (Group-B) Level-8 (Rs. 47,600-1,51,000) (On initial appointment) 

Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) (On completion of four years 
approved service subject to vigilance and integrity clearance) 

2. Selection Grade (Group-A) Level-11 (Rs. 67,700-2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade-II (Group-A) Level-12 (Rs. 78,800-2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade-I (Group-A) Level-13: (Rs. 1,23,100-2,15,900) 

(e) An officer recruited on the basis of results of the Civil Services Examination shall, on appointment to the Entry 
Grade of the Service, draw pay at the minimum of the scale prescribed for initial appointment to the said grade : 

Provided that if the Officer held a post, other than a tenure post, under the Central Government or the State 
Governments prior to the appointment to the Service, the Officer‘s pay shall be regulated under the provisions of the  
Fundamental Rules. 
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(f) Officers of the Service are entitled to get Dearness Pay, Dearness Allowance, City Compensatory Allowance, 
House Rent Allowance and such other allowances at the rates as may be prescribed by the Central Government from 
time to time. 

(g) Officers appointed to the Service shall be governed by the provisions of the NCT of Delhi, Andaman and 
Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli Police Service Rules, 2003 and such 
other regulations or instructions as may be issued by the Central Government from time to time for the purpose of 
giving effect to these Rules. In regard to matters not specifically covered by the aforesaid Rules or Regulations or 
Orders, they shall be governed by the Rules, Regulations and Orders applicable to corresponding officers serving in 
connection with the affairs of the Union. 

20. Pondicherry Civil Service (PONDICS)-Group ‘B’: 

(a) Appointments will be made on probation for a period of two years, which may be extended at the discretion of 
the competent authority. Officers appointed on probation will be required to undergo such training and pass such 
departmental tests as the administrator of the Union Territory of Puducherry may prescribe. 

(b) If in the opinion of the Administrator, the work or conduct of an Officer on probation is unsatisfactory or shows 
that the Officer is unlikely to become efficient, the Administrator may discharge the Officer forthwith or may revert 
the Officer to substantive post, if any. 

(c) The officer who has been declared to have satisfactorily completed the period of the probation may be confirmed 
in the Service. If the work or conduct of the Officer has in the opinion of the Administrator been unsatifactory, the 
Administrator may either discharge the Officer from the Service or may extend the period of probation for such 
further period as the Administrator may deem fit. 

(d) A person recruited on the basis of results of Civil Services Examination shall on appointment to the Service 
draw pay at the minimum of the Pay Matrix Level-8. 

(e) Scales of pay : 
 
 

Sl. 

No. 

Grade Level/Pay Scale 

1. On initial appointment Level-8 (Rs. 47,600 – 1,51,000) 

2. On fulfilling the residence requirement of 4 years Level-10( Rs. 56,100 – 1,77,500) 

3. On fulfilling the residence requirement of 8 years Level-11( Rs. 67,700 – 2,08,700) 

4. On fulfilling the residence requirement of 13 years Level-12( Rs. 78,800 – 2,09,200) 

5. On fulfilling the residence requirement of 18 years Level-13 (Rs. 1,23,100 – 2,15,900) 

(f) An Officer recruited on the basis of results of the Civil Services Examination shall, on appointment to the 
Service, draw pay in the entry grade scale of pay only : 

Provided that if the Officer held a permanent post other than a tenure post in a substantive capacity prior to the 
Officer‘s appointment to the Service, the Officer‘s pay during the period of probation in Service shall be regulated 
under the provisions of sub-rule (1) of Rule 22-B of the Fundamental Rules. The pay and increments in the case of 
other persons appointed to the Service shall be regulated in accordance with the Fundamental Rules. 

(g) Officers of   the Service are eligible for promotion to posts in the senior scale of the Indian Administrative 
Service in accordance with the Indian Administrative Service (Appointment by Promotion) Regulations, 1955. 

(h) Officers of the Service are governed by Pondicherry Civil Service Rules, 1967 and such other regulations as 
may be made or instruction issued by Administrator for the purpose of giving effect to those rules. 

 
21. Pondicherry Police Service (PONDIPS) - Group ‘B’:  

(a) Appointments will be made on probation for a period of two years, which may be extended at the discretion of the 
competent authority. Officers appointed on probation will be required to undergo such training and pass such 
departmental tests as the Administrator of the Union Territory of Puducherry may prescribe.  

(b) If in the opinion of the Administrator, the work or conduct of an Officer on probation is unsatisfactory or shows 
that the Officer is unlikely to become efficient, the Administrator may discharge the Officer forthwith or may revert 
the Officer to substantive post, if any.  

(c) The officer who has been declared to have satisfactorily completed the period of the probation may be confirmed 
in the Service. If the work or conduct of the Officer has in the opinion of the Administrator been unsatisfactory, the 
Administrator may either discharge the Officer from the Service or may extend the period of probation for such 
further period as the Administrator may deem fit.  
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(d) A person recruited on the basis of results of Civil Services Examination shall on appointment to the Service draw 
pay at the minimum of the Pay Matrix Level-8.  

(e) Scales of pay :  

 

SNo. Grade Level in Pay Matrix (as per 7th CPC) 

1. Entry Grade (Group-B) Level-8 (Rs. 47,600-1,51,000) (On initial 
appointment) 

Level-10 (Rs. 56,100-1,77,500) (On completion 
of four years approved service, subject to 
Vigilance and Integrity Clearance) 

2. Selection Grade (Group-A) Level-11 (Rs. 67,700-2,08,700) 

3. Junior Administrative Grade-II (Group-A) Level-12 (Rs. 78,800-2,09,200) 

4. Junior Administrative Grade-II (Group-A) Level-13 (Rs. 1,23,100-2,15,900) 

 

(f) An Officer recruited on the basis of results of the Civil Services Examination shall, on appointment to the Service, 
draw pay in the entry grade scale of pay only:  

Provided that if the Officer held a permanent post other than a tenure post in a substantive capacity prior to the 
Officer‘s appointment to the Service, the Officer’s pay during the period of probation in Service shall be regulated 

under the provisions of sub-rule (1) of Rule 22-B of the Fundamental Rules. The pay and increments in the case of 
other persons appointed to the Service shall be regulated in accordance with the Fundamental Rules.  

 (g) Officers of the Service are eligible for promotion to posts in the senior scale of the Indian Police Service in 
accordance with the Indian Police Service (Appointment By Promotion) Regulations, 1955.   

(h) Officers of the Service are governed by Pondicherry Police Service Rules, 2003 and such other regulations as may 
be made or instruction issued by Administrator for the purpose of giving effect to those rules. 
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APPENDIX-III 

REGULATIONS RELATING TO THE MEDICAL EXAMINATION OF CANDIDATES 

1. Introduction 

1(1) Civil Services Examination (CSE) is conducted in terms of the provisions of Civil Services Examination Rules 
notified by Department of Personnel and Training (DoPT), Government of India. Rule 18 of these rules 
provides that a candidate must be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 
interfere with the discharge of duties as an officer of the service. A candidate, who after such Medical 
Examination as the Central Government or the Appointing Authority, as the case may be, may prescribe, is 
found not to satisfy these requirements, will not be appointed. A candidate called for the Interview/Personality 
Test by the Commission is required to undergo Medical Examination. Thus, Medical Examination is one of the 
important factors for allocation of service and therefore completion of Medical Examination in entirety as 
prescribed is essential for service allocation. 

1(2) These regulations relating to the Medical Examination of candidates are published for the convenience of 
candidates and to help them ascertain for themselves their possessing the required medical standards. These 
regulations are also intended to provide guidelines to the Medical Examiners conducting the Medical 
Examination. 

1(3) All notices and information relating to the Medical Exanimation would be posted on the dedicated web page of 
the DoPT and of the candidates concerned on the DoPT website. The candidates are advised to check this 
webpage frequently to get up-to-date information on various matters related to Medical Examination for the 
CSE- 2023. 

2. Designated Hospitals 

2(1) The Medical Examination shall be conducted by the Government in New Delhi in designated hospitals viz. 
Safdarjung Hospital, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, Lok Nayak Jai Prakash Narayan Hospital, Sucheta 
Kriplani Hospital, Guru Teg Bahadur Hospital, Deen Dayal Upadhyay Hospital, B.R. Ambedkar Hospital, 
Guru Nanak Eye Centre, New Delhi, AIIMS, New Delhi and Army (Research & Referral) Hospital, Delhi.  

2(2) Any candidate may be examined in any of the designated hospitals mentioned above. The decision of the 
Government regarding the date and venue of Medical Examination shall be final. 

2(3) Candidates belonging to Persons with Benchmark Disability (PwBD) category as per their application for Civil 
Services (Preliminary) Examination would be examined in any of the above-mentioned designated Hospitals. 
Benchmark Disability of candidates belonging to PwBD category would be tested and assessed by a 
Benchmark Disability Expert Panel (BDEP) constituted at AIIMS, New Delhi. 

3. Medical Boards- Constitution & Function 

3(1)  The Central Government shall constitute Central Standing Medical Boards (CSMB) in the designated hospitals 
for conduct of Medical Examination of candidates in CSE-2023. 

3(2)  In case of doubt regarding health of a candidate the Chairman of the CSMB may consult a suitable Specialist in 
the designated hospital to decide the issue of fitness or unfitness of the candidate for Government Service e.g. 
if a candidate is suspected to be suffering from any mental defect or aberration, the Chairman of the Board may 
consult a Psychiatrist, Psychologist, etc. in the designated hospital. 

3(3)    The Central Government shall constitute Appellate Medical Board (AMB) for examination of a candidate in 
case of appeal against decision of CSMB at a designated hospital in Delhi other than the one in which the 
initial Medical Examination of the candidate was conducted. AMB will comprise of members who would be of 
suitable rank and position and the same would invariably be headed by HOD. The recommendation of AMB 
would be final and no appeal would lie against the opinion of AMB. 

3(4)  As AIIMS, New Delhi is the apex medical institute in the country with availability of latest technology and 
equipment as well as expert manpower for conducting all the benchmark disability related medical tests 
objectively, the Central Government shall constitute Benchmark Disability Expert Panel(s) (BDEP) in AIIMS, 
New Delhi, to test and assess Benchmark Disability and subsequently issue the Certificate of Disability in the 
prescribed form to candidates of PwBD category. 

3(5)   The Central Government shall constitute Appellate Disability Medical Board (ADMB) at Army (Research & 
Referral) Hospital for examination of PwBD candidates on their Benchmark Disability appeal against decision 
of BDEP. ADMB shall comprise of members who would be of suitable rank and position and the same would 
invariably be headed by HOD. The recommendation of ADMB would be final and no appeal would lie against 
its opinion. 
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3(6) The Central Government shall constitute Central Standing Medical Board (CSMB) for Transgender candidates 
consisting of doctors from (a) Gynaecology (b) Surgery/Urology and (c) Endocrinology at AIIMS, New Delhi to 
confirm the fact whether transgender person is (a) Male to Female or (b) Female to Male and also to conduct 
their general Medical Examination. 

3(7) The Central Government shall also constitute Appellate Medical Board (AMB) for examination of transgender 
candidates on their appeal against decision of CSMB, at AIIMS, New Delhi. AMB will comprise of members 
who would be of suitable rank and position and the same would invariably be headed by HOD. The 
recommendation of AMB for transgender candidates would be final and no appeal would lie against its opinion. 

3(8) Special Ophthalmic Panel (SOP) for eye examination shall consist of 3 Ophthalmologists, constituted by the 
Medical Superintendent of the hospital with the head of the Department of Ophthalmology of the Hospital or the 
senior most ophthalmologist as the Chairman of the SOP. The Ophthalmologist/Medical Officer who has 
conducted the preliminary ophthalmic examination cannot be a part of the SOP. The cases mentioned in 
Regulation 9(2) under Appendix-III shall be referred by the CSMB to the Special Ophthalmic Panel. 

4. General Guidelines for all Candidates 

4(1) Candidates will be intimated to present themselves before the Central Standing Medical Board (CSMB) 
constituted for the purpose of conducting Medical Examination for determination of   mental and physical status and 
on the basis of this determination a candidate will be recommended as fit/unfit for all services or temporarily unfit 

or unfit for technical services or unfit for police services as mentioned in Regulation-7. 

4(2) Before approaching the Medical Board for Medical Examination, candidates are expected to prepare themselves 
well in advance to avoid any adverse consequences as per instructions detailed below: 

(i) Candidates should come fasting for 10 hours or more on the day of Medical Examination. 

(ii) Candidates should come without taking any medicine on the day of Medical Examination. 

(iii) Candidates should bring along the Spectacles/Contact Lens, if any, being used along with the prescription for 
the same. 

(iv) Candidates should bring along Hearing Aid being used, if any, and its latest audiometry report. 

(v) Candidates belonging to Persons with Benchmark Disability category are advised to bring along the 
appliances being used for disability. 

(vi) Candidates should bring along prescription for any kind of medicine being taken on regular basis. 

(vii) Candidates should bring along records of any surgical procedure undergone in the past. 

(viii) Candidates should bring along the Disability Certificate, if any, issued by any Disability Medical Board in 
the past. 

(ix) Candidates should bring along any other relevant record that they may like to bring to the notice of the 
Central Standing Medical Board. 

(x) Candidates will be required to make a statement as per format provided at Regulation-15 prior to Medical 
Examination and they must sign the Declaration appended thereto. 

(xi) Candidates should submit to the Chairman of the Medical Board ten passport size photographs with white 
background. 

4(3)   Every candidate is required to participate and cooperate with the procedure of Medical Examination as advised 
by the Medical Board. If advised by the Medical Board, a candidate has to be present before any other Medical Panel 
on a given time and date. Not appearing for the Medical Examination or leaving the Medical Examination incomplete 
would render a candidate liable for cancellation of candidature. The candidate should leave the Medical Examination 
only after obtaining a relieving letter in the prescribed format (Annexure-I) to be issued by the Chairman, CSMB or an 
authorized representative and is required to keep this in possession as a proof of completing the Medical Examination. 

Note 1 : The decision of the Government regarding suitability of the candidate for appointment to a Service after 
completion of Medical Examination shall be final. 

Note 2 : The onus of appearing and fully cooperating in the Medical Examination process till its completion lies solely 
with the candidate. A candidate must complete the Medical Examination process within the prescribed time limit or 
such extended time limit as may be permitted by the Government and in any case, the same is to be completed before 
the commencement of Medical Examination process for next CSE (i.e. CSE-2024). Failure to complete the Medical 
Examination process as per CSE Rules-2023 within the time schedule prescribed would render a candidate liable for 
cancellation of candidature. 
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4(4) A candidate’s Medical Examination report along with the recommendations will be published on the dedicated 
webpage of the candidate which is accessible only to the candidate concerned through dedicated password on DoPT’s 
website within 7 (seven) working days from the date of receipt of medical reports from the hospital by DoPT. 

4(5) In case of dissatisfaction/disagreement with the report of the Medical Examination or its recommendations, the 
candidate may prefer an appeal online to DoPT so as to reach DoPT within 7 (seven) working days from the date of 
publication of medical report on the website. No appeal will be entertained beyond this time period. No fee will be 
charged for filing an appeal against the findings of the CSMB. 

4(6) The Medical Examination by the Appellate Medical Board (AMB) would be arranged at a designated Hospital in 
Delhi, preferably other than the one in which previous Medical Examination was conducted. The candidate will have 
to be present before the AMB on the date and time indicated in the notice for the same which will be uploaded on the 
website on the dedicated page for the candidate concerned. No separate notice would be sent by post. Failure to appear 
before the AMB on the appointed day would tantamount to forfeiture of the opportunity of appeal for the candidate. 
No further opportunity for appeal shall be provided in such a case and the recommendation of the CSMB would be 
deemed as final. 

4(7) A candidate’s appellate Medical Examination report along with the recommendations would be published on the 
dedicated webpage which is accessible only to the candidate concerned through dedicated password on DoPT’s 
website within 7 (seven) working days from the date of receipt of medical report from the hospital to DoPT. The 
recommendation of the AMB would be final and no appeal would lie against its opinion. 

4(8) No travelling allowance or daily allowance or any kind of Boarding or Lodging allowance, etc. will be 
admissible for the journeys performed by the candidate in connection with the Medical Examination. 

5. General Guidelines for Persons with Benchmark Disability category 

5(1) A Candidate who suffers permanently from not less than 40 percent of relevant benchmark disability would be 
eligible to apply against services reserved for PwBD category. A candidate who wants to avail the benefit of 
reservation for PwBD category would have to apply in the prescribed format (Annexure-II) to the competent 
authority for issue of a Certificate of Disability as per the procedure mentioned in Rights of Persons with 
Disabilities Rules, 2017 and related guidelines of the Government amended from time to time. Only a candidate 
holding such a Certificate of Disability would be eligible to apply as a PwBD category candidate for Preliminary 
Examination under CSE-2023. 

5(2)   The Medical Examination for the PwBD category candidates shall consist of (a) General Medical Examination 
; and, (b) Examination for Benchmark Disability. 

5(3) PwBD category candidates would be advised to present themselves for their Medical Examination under these 
Regulations before the Central Standing Medical Board (CSMB) of a designated hospital to be decided by 
Government. All such candidates would have to undergo the general Medical Examination at the designated 
hospital. 

5(4) The Benchmark Disability for PwBD candidates would be tested for confirmation by a Benchmark Disability 
Expert Panel(BDEP) constituted at AIIMS, New Delhi. The BDEP, AIIMS New Delhi shall, after due 
examination, furnish in every case a Report clearly certifying the percentage of benchmark disability or any 
other finding. 

5(5) CSMB will give its recommendation as per proforma in Part–D of Regulation-16 on the basis of the report of 
the general Medical Examination and the report of BDEP, AIIMS New Delhi as per proforma in Part–E of 
Regulation-16. 

5(6) The consolidated Medical Examination Report including the recommendation of the CSMB as well would be 
published on the dedicated webpage which is accessible only to the candidate concerned through dedicated 
password on DoPT website within 7 (seven) working days from the date of receipt of medical reports from the 
hospital. 

5(7) In case of dissatisfaction/disagreement with the report of the general Medical Examination or the final 
recommendation of CSMB, the candidate may prefer an appeal online to DoPT to reach within 7 (seven) 
working days from the date of publication of the consolidated Medical Examination Report on the DoPT 
website. No appeal will be entertained beyond this time period. No fee will be charged for filing such an appeal. 

5(8) A Medical Examination by the Appellate Medical Board (AMB) would be arranged at a designated Hospital in 
Delhi, preferably other than the one in which previous general Medical Examination was conducted. The 
candidate will have to be present before the AMB on the date and time indicated in the notice for the same 
which will be uploaded on the website on the dedicated page for the candidate concerned. No separate notice by 
post would be sent. The opinion of this AMB would be final and no appeal would lie against its opinion. 

5(9) Failure to appear before the AMB on the appointed day would tantamount to forfeiture of the opportunity of 
appeal for the candidate and the recommendation of CSMB would be deemed to be final. 
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5(10) In case of dissatisfaction/disagreement with the report of the Benchmark Disability Expert Panel (BDEP), the 
candidate may prefer an appeal online to DoPT to reach within 7 (seven) working days from the date of 
publication of the consolidated Medical Examination Report on the DoPT website. No appeal will be 
entertained beyond this time period. No fee will be charged for filing such an appeal. 

5(11) Candidate filing an appeal against the report of the BDEP will be referred to Appellate Disability Medical Board 
(ADMB) constituted at Army (Research & Referral) Hospital, Delhi. ADMB will comprise of members who 
would be of suitable rank and position and the same would invariably be headed by HOD. The candidate will 
have to be present before this Board on the date and time indicated in the notice for the same which will be 
uploaded on the website on the dedicated page for the candidate concerned. No separate notice by post would be 
sent. The opinion of this ADMB would be final and no appeal would lie against its opinion.  

5(12) Failure to appear before the ADMB on the appointed day would tantamount to forfeiture of the opportunity of 
appeal for the candidate and the recommendation of CSMB regarding Benchmark Disability would be deemed 
to be final. 

5(13) The onus, to cooperate fully with and desist from non-appearance on scheduled dates or leaving incomplete the 
medical examination or malingering etc. before the Expert Panels and Medical Boards, shall be upon the 
candidates. For allocation of service, a definite finding that a candidate meets the prescribed percentage of 
disability equal to or more than 40% is mandatory. Conversely, the absence of a definite finding that a 
candidate’s benchmark disability was less than 40%, either due to non-appearance on scheduled dates or 
leaving incomplete the medical examination or malingering etc. on part of a candidate or for any other reasons 
whatsoever not deemed to be valid, shall not render a candidate as eligible to be considered for allocation of 
service. 

5(14) No travelling allowance or daily allowance or any kind of Boarding or Lodging allowance, etc. will be 
admissible for the journeys performed by the candidate in connection with the Medical Examination/s. 

6. General Guidelines for Medical Examination of Transgender Candidates 

6(1) A Central Standing Medical Board (CSMB) of doctors from (a) Gynaecology (b) Surgery/Urology and (c) 
Endocrinology will be formed at AIIMS, New Delhi to confirm the facts whether transgender person is (a) 
Male to Female or (b) Female to Male. This board's findings will be necessary to put the sex of the transgender 
person in the correct sub-category. All Transgender applicants will be mandatorily referred to this board. 

6(2)    General Medical Examination of Transgender candidates shall be as per the format for any other candidate.  

6(3) Physical standards in respect of parameters like Height, Weight and Chest expansion for Transgender 
candidates will be those as applicable to female candidates. 

6(4) While examining the genital region, the physical characteristics shall be examined for  ‘Male’, ‘Female’ or the 
third category. 

6(5) The consolidated Medical Examination Report including the recommendation of the CSMB for Transgender 
candidates would be published on the dedicated webpage which is accessible only to the candidates concerned 
through dedicated password on DoPT website within 7 (seven) working days from the date of receipt of medical 
reports from the hospital. 

6(6) In case of dissatisfaction/disagreement with the report of the general Medical Examination or the final 
recommendation of CSMB, a candidate may prefer an appeal online to DoPT to reach within 7 (seven) working 
days from the date of publication of the consolidated Medical Examination Report on the DoPT website. No 
appeal will be entertained beyond this time period. No fee will be charged for filing such an appeal. 

6(7) The Medical Examination by the Appellate Medical Board (AMB) for Transgender candidates would be arranged 
at AIIMS, New Delhi. AMB will comprise members who would be of suitable rank and position and the same 
would invariably be headed by HOD and the candidate will have             to be present before this Board on the date and 
time indicated in the notice for the same which will be uploaded in the website on the dedicated page for the 
candidate concerned. No separate notice by post would be sent. The recommendation of this AMB would be final 
and no appeal would lie against its opinion. 

6(8) Failure to appear before the AMB on the appointed day would tantamount to forfeiture of the opportunity of 
appeal for the candidate and the recommendation of CSMB would be deemed to be final. 

6(9) No travelling allowance or daily allowance or any kind of Boarding or Lodging allowance, etc. will be admissible 
for the journeys performed in connection with the Medical Examination/s. 
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7. Categories of Services 

The participating services of CSE–2023 have been grouped into Technical and Non-Technical categories as 
shown below: 

A. TECHNICAL SERVICES : Following services are treated as Technical Services requiring special medical 
status in terms of vision, height, chest, chest expansion etc:- 

1) Indian Police Service (IPS), Group-‘A’ 

2) Indian Railway Protection Force Service (IRPFS), Group-‘A’ 

3) Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman & Diu and Dadra & Nagar Haveli Police 
Service (DANIPS), Group-‘B’ 

4) Indian Railway Management Service (IRMS), Group-‘A’ 

5) Pondicherry Police Service (PONDIPS), Group-‘B’ 

B. NON-TECHNICAL SERVICES : 

1) Indian Administrative Service (IAS), Group-‘A’ 

2) Indian Foreign Service (IFS), Group-‘A’ 

3) Indian Audit & Accounts Service (IA & AS), Group-‘A’ 

4) Indian Civil Accounts Service (ICAS), Group-‘A’ 

5) Indian Corporate Law Service (ICLS), Group-‘A’ 

6) Indian Defence Accounts Service (IDAS), Group-‘A’ 

7) Indian Defence Estates Service (IDES), Group-‘A’ 

8) Indian Information Service (IIS), Group-‘A’ 

9) Indian Postal Service (IPoS), Group-‘A’ 

10) Indian Post & Telecommunication Accounts and Finance Service (IP & TAFS), Group-‘A’ 

11) Indian Revenue Service (Customs and Indirect Taxes) [IRS(C & IT)], Group-‘A’ 

12) Indian Revenue Service (Income Tax) [IRS (IT)], Group-‘A’ 

13) Indian Trade Service (ITS), Group-‘A’ 

14) Armed Forces Headquarters (AFHQ) Civil Service, Group-‘B’ 

15) Delhi, Andaman and Nicobar Islands, Lakshadweep, Daman & Diu and Dadra & Nagar Haveli Civil Service 
(DANICS), Group-‘B’ 

16) Pondicherry Civil Service (PONDICS), Group-‘B’ 

8. General Guidelines for Medical Boards:- 

8(1) The following general guidelines shall apply to the Medical Examination/s : 

i. The standard of physical fitness to be adopted should make due allowance for the age and length of service, if 
any, of the candidate concerned. 

ii. No candidate will be deemed qualified for admission to the Civil Service who shall not satisfy Government or 
Appointing Authority as the case may be that the candidate has no disease, constitutional affliction, or infirmity 
of body or mind, making the candidate unfit or likely to make the candidate unfit for that Service. 

iii. It should be understood that the question of fitness involves the future as well as present and that one of the 
main objectives of Medical Examination/s is to secure continuous effective service, and in the case of candidates  
for permanent appointment, to prevent early pension or payments in case of pre-mature death. It is at the same 
time a question of the likelihood of continuous effective service and the rejection of a candidate need not be 
advised on account of the presence of a defect which in only a small proportion of cases is found to interfere 
with continuous effective service. 

iv. A Lady Doctor will be co-opted as a member of the Medical Board whenever a female candidate is to be 
examined. 

v. An undertaking may be obtained from every female candidate regarding her gynaecological condition whether she 
is suffering from any disease or is pregnant or not. 

vi. Pelvic examination, finger examination is to be performed in symptomatic married female candidates only after 
written informed consent. 

vii. Ultrasonography abdomen especially pelvis for uterus and adnexa is to be done for all symptomatic female 
candidate if need arises. 



391 Hkkx 1&[k.M 1 Hkkjr dk jkti= % vlk/kkj.k 
 

 

viii. Rectal exam is not needed for female candidates. Non-invasive test like UPT and Ultrasound abdomen and pelvis 
have good sensitivity and specificity to detect gynaecological and surgical condition. 

ix. In every case where a candidate is declared unfit for appointment in the Government Service, the ground for 
rejection may be communicated to the candidate and a copy of the complete report may be provided to the 
candidate under receipt, by the DoPT. 

x. In case where a Medical Board considers that a temporary disability disqualifying a candidate for Government 
Service can be cured by treatment (medical or surgical), a statement to the effect should be recorded by the 
Medical Board. It will be open to the DoPT to ask for another Medical Board when the temporary disability has 
been cured by medical or surgical treatment. 

xi. In the case of candidate who is declared to be ‘Temporarily Unfit’, the period specified for re-examination 
should not ordinarily exceed three months at the maximum. However, in case of the candidate, being declared 
‘temporarily unfit’on account of BMI >35, the period specified for re-examination should not ordinarily exceed 
six months at the maximum. On re-examination after the specified period, the said candidate should not be 
declared temporarily unfit for a further period but a final decision in regard to the candidate’s fitness for 
appointment or otherwise should be given.  

xii. During Medical Examination, a Medical Board / Expert Panel may refer a candidate to any other Specialty 
Department for opinion, if required. 

xiii. For Ophthalmic conditions, candidate will be referred to Special Ophthalmic Panel (SOP). 

xiv. Final opinion will be provided by Chairman of CSMB, after taking inputs, if required, from any Specialty 
Department or Specialized Medical Panel on case-to-case basis. 

xv. In case a Candidate is not satisfied with the opinion of the Chairman of the CSMB, the candidate may appeal to 
DoPT as per laid down existing procedure. 

xvi. Report as submitted by the Chairman of the CSMB will be forwarded to DoPT by the MS of the Hospital. 

8(2) In the matter of co-relation of age, height and chest girth of candidates, it is left to the CSMB to use as a guide 
the correlation figures that are considered most suitable in the examination of the candidates. If there be any 
disproportion with regard to height, weight and chest girth, the candidates should be hospitalized for 
investigation and X-ray of the chest taken and examined before a medical opinion is given regarding the 
candidate’s fitness. 

8(3) However, for certain services minimum standard for height and chest girth without which candidates cannot be 
accepted, are as follows: 

 
Service Gender Height Chest girth fully 

expanded 
Expansion 

Indian Police Service-Group ‘A’, 
Indian Railway Protection Force 
Service (IRPFS)-Group ‘A’, Delhi, 
Andaman and Nicobar Islands,   
Lakshadweep, Daman & 
Diu and Dadra & Nagar Haveli 
Police Service (DANIPS)-Group ‘B’ 

and Pondicherry Police Service 
(PONDIPS) 

Men 165 cm * 84 cm 5 cm 
Women 150 cm* 79 cm 5 cm 

Transgender 150 cm* 79 cm 5 cm 

Indian Railway Management Service 
(IRMS), Group ‘A’  

Men 152 cm $ 84 cm 5 cm 

 

Women 150 cm$ 79 cm 5 cm 
 

Transgender 150 cm$ 79 cm 5 cm 

 
*The following relaxed minimum height standards in case of candidates belonging to Scheduled Tribes and to the 
races such as Gorkhas, Assamese, Kumaonis, Nagaland are applicable to Indian Police Service Group ‘A’, Group ‘B’ 

Police Services and Group ‘A’ posts in Indian Railway Protection Force Service. 
Men —160 cm. 
Women —145 cm. 
Transgender — 145 cm. 

 

$ The following relaxed minimum height is prescribed in the case of candidates belonging to Scheduled Tribes and to 
races such as Gorkhas, Garhwalis, Assamese, Kumaonis, Nagaland Tribal etc. whose average height is distinctly 
lower is applicable to Indian Railway Management Service (IRMS), Group ‘A’.  

Men —150 cm. 
Women —148 cm.  
Transgender — 148 cm. 
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8(4) The candidate’s height will be measured as follows: 

The candidate will remove shoes and be placed against the standard with feet together and the weight thrown on 

the heels and not on the toe or other sides of the feet. The candidate will stand erect without rigidity and with 

heels, calves, buttocks and shoulder touching the standard; the chin will be depressed to bring the vertex of the 

head level under the horizontal bar and the height will be recorded in centimeters and parts of a centimeter equal 

to or more than half would be rounded off to one and less than half to zero. 

8(5) The candidate’s chest will be measured as follows: 

The candidate will be made to stand erect with feet together and to raise arms overhead. The tape will be so 

adjusted around the chest that its upper edge touches the inferior angles of the shoulder blades behind and lies in 

the same horizontal plane when the tape is taken round the chest. The arms will then be lowered to hang loosely 

by the side and care will be taken that the shoulders are not thrown upwards or backwards so as to displace the 

tape. The candidate will then be directed to take a deep inspiration several times and the maximum expansion of 

the chest will be carefully noted and the minimum and maximum will then be recorded in centimeters viz. 84-89, 

86-93etc. In recording the measurements, fractions of less than half a centimeter should be rounded off to zero 

and equal to or more than half to one. 

Note :The height and chest of the candidates should be measured twice before coming to a final decision. 

8(6) The candidate’s weight will be measured as follows: 

The candidate will also be weighed and the weight will be recorded in kilograms. Fractions of half a kilogram or 

less should be rounded off to zero and more than half a kilogram should be rounded off to one. 

Note : Candidates having BMI > 35 shall be declared ‘temporarily unfit’.  

8(7) The candidate’s eye-sight will be tested in accordance with the following rules. 

(i) The result of each test would be recorded. 

(a) General—The candidate will be subjected to a general eye examination for detection of any disease or 

abnormality. The candidature will be rejected if the candidates suffers from any morbid conditions of eye, 

eyelids or contiguous structure of such a sort as to render or are likely at future date to render the candidate 

unfit for service. 

(b) Visual Acuity—The examination for determining the acuteness of vision includes two tests—one for 

distant and the other for near vision. Each eye will be examined separately. 

(ii) There shall be no limit for maximum naked eye vision, but the naked eye vision of the candidates shall however 

be recorded by the CSMB or other medical authority in every case, as it will furnish the basic information in 

regard to the condition of the eye. 

(iii) The following standards are prescribed for distant and near vision with or without glasses for different types of 

services: 

(a) The candidates who have Myopia of more than 6.00 D including spherical & cylindrical error should be 

referred to Special Ophthalmic Panel (SOP). The SOP will examine the candidate for degenerative changes 

in retina (indirect ophthalmoscopy as well as direct ophthalmoscopy) and if the macular area is healthy then 

the candidate should be declared fit. If the candidate is having only peripheral degenerative changes which 

can be treated then the candidate should be declared temporarily unfit till the candidate gets treated. 

However, if degenerative changes are only in periphery and require no treatment then the candidate should 

be declared fit. 

(b) For cases of myopia up to 6D fundus examination should be done and if the candidate is having only 

peripheral degenerative changes which can be treated then the candidate should be declared temporarily 

unfit till the candidate gets treated. However, if degenerative changes are only in periphery and require no 

treatment then the candidate should be declared fit. This is for both technical services and non-technical 

services. 

(iv) Field of Vision: The field of vision shall be tested in respect of all services by the confrontation method. When 

such test gives unsatisfactory or doubtful result the field of vision should be determined on the perimeter. 
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Table — Standards for distant and near Vision for Class of Service 
 

 (Technical Services) (Non-technical Services) 

Better eye 

(corrected vision) 

Worse eye Better eye 

(corrected vision) 

Worse eye 

1. Distant vision 6/6 or 6/9 6/12 or 6/9 6/6 or 6/9 6/18 to Nil or 6/12 
2. Near vision J1** J2** J1** 

J2 
J3 to Nil** 
J2 

3. Types of corrections 
permitted 

Spectacles, CL and Refractive surgery* 
like Lasik, ICL, IOL etc. 

Spectacles, CL and Refractive surgery 
like Lasik, ICL, IOL etc. 

4. Limits of refractive error 
permitted 

No limit. However, the candidates who 
have Myopia of more than 6.00 D 
including spherical & cylindrical error 
should be referred to special Myopia 
Board. The Board will examine the 
candidate for degenerative changes in 
retina (indirect ophthalmoscopy as well 
as direct ophthalmoscopy) and if the 
macular area is healthy then the candidate 
should be declared fit. If the candidate is 
having    only    peripheral    degenerative 
changes which can be treated then the 
candidate should be declared temporarily 
unfit till   the   candidate   gets   treated. 
However, if degenerative changes are  
only   in    periphery    and    require    no 
treatment then the candidate should be 
declared fit. The candidates who have 
myopia up to 6.00 D   without   any   
involvement   of macular   area   of   
retina    then    these candidates are fit 
and those who have macular 
degenerative changes will be declared 
unfit. 

No limit. However, the candidates who 
have Myopia of more than 6.00 D 
including spherical & cylindrical error 
should be referred to special Myopia 
Board. The Board will examine the 
candidate for degenerative changes in 
retina (indirect ophthalmoscopy as well 
as direct ophthalmoscopy) and if the 
macular area is healthy then the candidate 
should be declared fit. If the candidate is 
having    only    peripheral    degenerative 
changes which can be treated then the 
candidate should be declared temporarily 
unfit till   the   candidate   gets   treated. 
However, if degenerative changes are 
only   in    periphery    and    require    no 
treatment then the candidate should be 
declared fit. The candidates who have 
myopia up to 6.00 D   without   any   
involvement   of macular area   of   
retina   then   these candidates are fit 
and those who have macular 
degenerative changes will be declared 
unfit. 

5. Colour vision requirements High Grade Low Grade 

6. Binocular vision needed Yes No 

7. Squint Unfit (due to absence of binocular vision) Fit 
 

* To be referred to a Special Ophthalmic Panel. 

** Near vision for Railway Service, IRMS and  IRPFS is J1 in better eye and J2 in worse eye. 

(v) Night Blindness : If Night Blindness is detected on History and Fundus examination in any candidate, the 
candidate should be examined by the Special Ophthalmic Panel. Condition should be confirmed by 
Electroretinography (ERG). Night Blindness will be a ground for making a candidate ‘Unfit’ for Technical 
Services. 

 
(vi) Colour Vision : 

(a) High Grade Colour Vision is required for IPS, Other Police Services, IRMS and IRPFS. Low Grade Colour 
Vision is acceptable for the other services under CSE-2023. 

 
(b) Colour Vision will be examined with the help of following two techniques :— 

1) Ishihara’s Plates 
2) Edrige Green’s Lantern technique: 

 
Colour perception should be graded into higher and lower grade depending upon the size of aperture in the 
lantern as described in the table below :— 

 
Grade Higher Grade Colour Perception Lower Grade Colour Perception 

1. Distance between the lamp and 
candidate 

16 ft 16 ft 

2. Size of aperture 1.3 mm. 13 mm. 
3. Time of exposure 5 seconds 5 seconds 

 
(vii) Ocular condition other than visual acuity: 

(a) Any organic disease or a progressive refractive error involving the macular area of the Retina, which is 
likely to result in lowering visual acuity, should be considered a disqualification. 
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(b) Squint: For technical services, as listed in Para 7(A) of this Appendix, where the presence of binocular 
vision is essential, squint should be considered a disqualification, even if the visual acuity in each eye is of 
the prescribed standard as shown in Table 8(7)(iv). 

For non-technical services, as listed in Para 7(B) of this Appendix, the presence of squint should not be 
considered as a disqualification if the visual acuity is of the prescribed standards as shown in Table 8(7)(iv). 

(c) In borderline cases of sub-standard visual acuity and/or sub-normal color vision, the test will be repeated 
after 15 minutes by the ophthalmologist in the CSMB. 

(d) If a candidate has one eye or if a candidate has one eye which has normal vision and the other eye is 
ambylopic or has subnormal vision the usual effect is that the person is lacking stereoscopic vision for 
perception of depth. Such vision is not necessary for many civil posts. The CSMB may recommend such 
candidates as fit, provided the normal eye has: 

(1) 6/6 distant vision and J1 near vision, without correction or with glasses / contact lens/ Refractive 
surgery like Lasik, ICL, IOL etc. 

(2) Full field of vision. 

(3) Normal colour vision wherever required: 

Provided that the Medical Board is satisfied that the candidate can perform all the functions for the 
particular job in question. 

(e) The above relaxed standard of visual acuity will NOT apply to candidates for posts/services classified as 
‘TECHNICAL’ as shown in Para 7(A). 

(f) Contact Lenses : During the Ophthalmic Medical Examination of candidate, the use of contact lenses is not 
to be allowed except during vision testing. 

(g) It is necessary that when conducting eye test, the typed letters for distant vision should have an illumination 
of 15 foot-candles. 

Note: The above general eligibility conditions of Vision shall not be applicable for PwBD category candidates. 

9. Guidelines for Special Ophthalmic Panel:- 

9(1) Special Ophthalmic Panel (SOP) for eye examination shall consist of 3 Ophthalmologists, constituted by the 
Medical Superintendent of the Hospital with the Head of the Department of Ophthalmology of the Hospital or 
the senior-most Ophthalmologist as the Chairman of the SOP. The Ophthalmologist/Medical Officer who has 
conducted the preliminary ophthalmic examination cannot be a part of the SOP. 

9(2) The following cases shall be referred by the CSMB to the Special Ophthalmic Panel (SOP): 

(i) Cases where the CSMB has recorded visual function within normal prescribed limits but suspects a disease of 
progressive and organic nature, which is likely to cause damage to the visual function. 

(ii) All cases of any type of surgery on eyes, IOL, refractive corneal surgery, doubtful cases of colour defect. 

(iii) Cases where a candidate is found to be having high myopia that is more than 6.00D including spherical and 
cylindrical error. 

(iv) Borderline cases of sub-standard visual acuity and/or sub-normal colour vision, where doubt remains even after 
repeating the test as in 8(7)(vii)(c). 

(v) The examination by the SOP should preferably be done on the same day. Whenever it is not possible to convene 
the SOP on the day of the Medical Examination by the CSMB, the SOP may be convened at an earliest possible 
date thereafter. 

(vi) SOP may carry out such detailed investigations as it may deem necessary for arriving at its decision. 

(vii) The CSMB’s report may not be deemed as complete unless it includes the findings of the SOP for all such cases 
which are referred to the SOP. 

10. Blood pressure 

10(1) As a general rule any systolic pressure over 140 mmHg. and diastolic over 90 mmHg. should be regarded as 
suspicious and the candidate should be re-assessed by the Board before giving their final opinion regarding the 
candidate’s fitness or otherwise. The re-assessment report should indicate whether the rise in blood pressure is 
of (i) a transient nature due to excitement etc. or of (ii) a sustained nature due to any organic disease. In the 
case of (ii), X-ray Chest, ECG, Echocardiography, Haemogram, Fundoscopy, Lipid Profile, KFT, Serum 
Electrolytes and urine tests, etc. should be done for evaluation of micro and macro vascular complications. If 
the CSMB feels necessary, further specific tests can be done. Such candidates will be declared ‘Fit’ only if they 
are free from any complication of Hypertension.  

10(2) Method of taking Blood Pressure: Standard ISI marked BP instrument should be used as a rule. The 
measurement should not be taken within fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the patient 
and particularly the patient’s arm is relaxed, the patient may be either lying or sitting. The arm is supported 
comfortably at the patient’s side in a more or less horizontal position. The arm should be freed from the cloth 
to the shoulder. The cuff completely deflated should be applied with the middle of the rubber over the inner 
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side of the arm and its lower edge an inch or two above the bend of the elbow. The following returns of cloth 
bandage should spread evenly over the bag to avoid bulging during inflation. 

10(3) The brachial artery is located by palpation at the bend of the elbow and the stethoscope is then applied lightly 
and centrally over it below but not in contact with the cuff. The cuff is inflated to about 200 mm Hg. and then 
slowly deflated. The level at which soft successive sounds are heard, represents the Systolic Pressure. When 
more air is allowed to escape, the sound will be heard to increase in intensity. The level at which the well-heard 
clear sound changes to soft muffed fading sounds represents the diastolic pressure. The measurements should 
be taken in a fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff is irritating to the patient and will 
vitiate the reading. Rechecking, if necessary, should be done only a few minutes after complete deflation of the 
cuff. Sometimes as the cuff is deflated sounds are heard at a certain level, they may disappear as pressure falls 
and reappear at a still lower level. This silent gap may cause error in readings. 

11. Diabetes Mellitus 

11(1) All candidates should have 

(a) normal fasting blood sugar (after 8-10 hours of overnight fasting) 

(b) normal values of HbA1C. 

11(2) Candidates having been declared Diabetic (as per blood report) shall be made temporarily unfit and shall be 
reassessed within 03 (three) months for control of Diabetes and evaluation of micro and macro vascular 
complications of Diabetes Mellitus. This reassessment should be completed within 3 (three) months of initial 
assessment.    

11(3) Candidates will be declared ‘Fit’ only if the candidate is free from any complication of Diabetes Mellitus. 

12. Candidate’s hearing ability 

12(1) The candidate’s hearing in each ear should be good and there should be no sign of disease of the ear. In case  it is 
defective, the candidate should be examined by the ear specialist; provided that if the defect in hearing is 
remediable by operation or by use of a hearing aid, a candidate cannot be declared unfit on that account provided 
the candidate has no progressive disease in the ear. This provision is not applicable in the case of Railway 
Services. 

12(2) The following are the guidelines for the Medical Examination in this regard :— 
 

(1) Marked or total deafness in one 
ear, other ear being normal. 

Fit for non-technical jobs if the deafness is up to 30 Decibel in higher frequency. 

(2) Perceptive deafness in both ears 
in which some improvement is 
possible by a hearing aid. 

Fit in respect of both technical and non-technical jobs if the deafness  is  up to 30 
Decibel in speech frequencies of 1000-4000 Hz. 

(3) Perforation of tympanic 
membrane of central or marginal 
type. 

(i) One ear normal other ear perforation of tympanic membrane present - 
Temporarily unfit. Under improved conditions of Ear Surgery, a candidate with 
marginal or other perforation in both ears should be given a chance by declaring the 
candidate temporarily unfit and then the candidate may be considered under4(ii) 
below. 

(ii) In candidates where Marginal or attic perforation is present in both ears, if 
after operation hearing improves to serviceable level (up to 30 dB air conduction 
threshold in speech frequencies i.e. 1000-4000 Hz in the better ear with or without 
hearing aid) they should be declared ‘Fit’. 

(iii) Central perforation both ears—Temporarily Unfit. 

(4) Ears with mastoid cavity sub- 
normal hearing on one side/on 
both sides. 

(i) Either ear normal hearing, other ear mastoid cavity—Fit for both technical and 
non-technical jobs. 

(ii) Candidates having Mastoid cavity in both sides having serviceable hearing even 
in one ear, with or without hearing aid, should be declared ‘Fit’ for non- technical 
services. 

(5) Persistently discharging 
ear operated/un-operated 

Fit only for non-technical services if hearing is serviceable. 

(6) Chronic Inflammatory conditions 
of tonsils and/or Larynx. 

Hoarseness of voice of severe degree if present then Temporarily unfit* 

(7) Benign or locally 
Malignant tumours of the 
E.N.T. 

(i) Benign tumours—Fit 

(ii) Malignant Tumours—To be decided on case-to-case basis depending on site 
and stage of the tumour. 

(8) Otosclerosis If the hearing is within 30 Decibels after operation or with the help of hearing 
aid—Fit. 

(9) Congenital defects of ear, nose (i) If not interfering with functions—Fit. 
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or throat. (ii) Stuttering of severe degree—Unfit.** 

(10) Nasal polyp Fit. 

*Hoarseness of voice can be tested subjectively by Speech Language Pathologist with the help of Consensus Auditory 

Perceptual Evaluation of Voice (CAPE-V) and objectively, if required by Dr. Speech/Vaghmi/Computerised Speech 

Lab (CSL)/Harmonic to Noise (H/N) ratio/Glottogram etc. 

**Stuttering can be tested subjectively by Speech Language Pathologist and if required, objectively by Percent 

dysfluency (syllable, word, phrase repetitions) and duration of dysfluency. 

Note: The above general eligibility conditions of Hearing ability shall not be applicable for PwBD category 

candidates. 

13. Pregnancy: 

All candidates with pregnancy shall be declared fit to join, provided pregnancy is less than 12 (Twelve) weeks. 

Candidates with pregnancy of more than 12 weeks shall be declared ‘Temporarily Unfit’ till delivery and fitness to 

join shall be reassessed by Medical Board after delivery. 

14. The following additional points should be observed: 

(i) that teeth of the candidate are in good order and that the candidate is provided with dentures where necessary for 
effective mastication (well filled teeth will be considered as sound); 

(ii) that the chest is well-formed and chest expansion is sufficient and that the heart and lungs are sound; 

(iii) that there is no evidence of any abdominal disease; 

(iv) that the candidate’s limbs, hands and feet are well formed and developed and that there is free and perfect motion 
of all joints; 

(v) that there is no congenital malformation or defect; 

(vi) that the candidate does not bear traces of acute or chronic disease pointing to an impaired constitution; 

(vii) that the candidate bears marks of efficient vaccination; 

(viii) that the candidate is free from communicable disease. 

(ix) Grade-I Haemorrhoids should be declared ‘Fit’. 

(x) Absence of one Testis in the scrotum should be declared ‘Fit’. However, possibility of undescended testis is to be 
ruled out. 

(xi) Candidates with varicose veins shall be declared ‘Temporarily Unfit’ and shall be declared ‘Fit’ after successful 
treatment of the disease. 

(xii) Diseases such as Hernia, Hydrocele, Haemorrhoids etc, which can be cured by surgical means should be declared 
only ‘Temporarily Unfit’ and should be declared ‘Fit’ after successful surgery. 

(xiii) All candidates with malignancies detected at the time of entry into service should be declared ‘Unfit’. 

(xiv) Organ Transplants. 

(a) Donor shall be declared fit after obtaining a fitness certificate from a committee of Nephrologist/Urologist 
or specialist of concerned specialty after a period of 06 (six) weeks. 

(b) Recipients in such organ transplant cases shall be declared unfit. 

15. Candidate’s Declaration: 

The Candidate must make the declaration as prescribed below, prior to the Medical Examination and must sign 
the Declaration appended thereto. The candidate’s attention is specially invited to the warning contained in the Note 
below at S. No. 11: 

 

 



397 Hkkx 1&[k.M 1 Hkkjr dk jkti= % vlk/kkj.k 
 

 

 

 

DECLARATION BY CANDIDATE 

1. Name in full (in block letters as provided in the application for CSE)…………………………………………….... 

2. Date of birth, Age and place of birth 

.......................................................... 

3 (a) Do you belong to the Scheduled Tribe? Yes/No 

(b) Do you belong to races such as Gorkhas, Kumaonis, Assamese, Nagaland. Answer ‘Yes’ or ‘No’. If the 

answer is ‘Yes’ state the name of the race................................................................................... ............. 

4. Have you ever undergone any Refractive / Ocular surgery? Yes/No 

(i) If answer is ―Yes, what type of surgery and when? 

5. Have you ever had any prolonged illness or accident requiring hospitalization? Yes/No 

(i) If answer to above is yes, give details ................... 

6. When were you last vaccinated? 

7. Have you ever suffered from Hypertension, Diabetes Mellitus, Tuberculosis, HIV, any form of 

convulsions/seizures (fits) or prolonged breathlessness? Yes/No. 

(i) If answer to above is yes, give details 

8. Are you pregnant ? Yes/No 

(i) If answer to above is yes, please mention the date of LMP ................... 

9. Furnish the following particulars concerning your family:- 

 
Father’s age and state of 
health(if living) 

Father’s age at death and 
cause of death 

No. of brothers living and 
their age and state of health 

No. of brothers dead, their 
age, and causes of death 

1 2 3 4 

1.    

2.    

3.    

 

Mother’s age and state health 
(if living) 

Mother’s age at death and 
cause of death 

No. of sisters living and their 
age and state of health 

No. of sisters dead, their age, 
and causes of death 

1 2 3 4 

1.    

2.    

3.    
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10. Have you been examined by a Medical Board before? 

(i) If answer to the above is ―Yes, please state what service/services you were examined for? 

(ii) Who was the examining authority? 

(iii) When and where was the Medical Board held? 

(iv) Result of the Medical Board’s examination if communicated to you or if known. 

11. The above information, to the best of my knowledge and belief, is true and correct and I shall be liable for action 
under any relevant law for the time being in force for any material infirmity in the information furnished by me or 
suppression of relevant material information. The furnishing of false information or suppression of any factual 
information would be a disqualification and is likely to render me unfit for employment under the Government. If the 
fact that false information has been furnished or that there has been suppression of any factual information comes to 
notice at any time during my service, my services would be liable to be terminated. 

 

Candidate’s signature 

Signed in my presence 

 

Signature of the Chairman of the Board 
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16. Report of the Medical Board 

PROFORMA 

Part- A:- 

Identification details of the candidate as per application for CSE. (to be taken from detailed application form 

(DAF) ........ 

Part- B:- 

Physical Examination : 

1. General development : Good ................................ Fair ................................ Poor ...................... .......... 

Nutrition : Thin ...................... Average ...................... Obese ...................... Height ........................... 

Weight : Best Weight ...................................................... When ............................................................ 

Any recent changes in weight ....... .........................................................................................................  

BMI: (BMI >35 temporarily unfit) 

 

Temperature ................................................................................................ ........................................... 

Girth of chest : (1) After full inspiration ................................................................................................ 

(2) After full expiration ................................................................................................. 

2 Skin : (Any obvious disease) ....................................................................................................... ........... 

3. Eyes: 

(a) Any disease 

(b) Night blindness 

(c) Defect in colour vision 

(d) Field of vision 

(e) Visual acuity 

(f) Fundus examination - 

(g) Any refractive surgery done and when ........................................................................................ .... 
 

Acuity of vision Naked eye With glasses Strength of glass Sph. Cyl. Axix 

1 2 3 4 

Distant vision    

 RE   

 LE   

Near vision    

 RE   

 LE   

Hypermetropia    

(Manifest)    

 RE   

 LE   

4. Ears—Inspection...................................................... 
Hearing : 

Right Ear ......................................................................................................... 

Left Ear ......................................................................................................... 

5. Glands........................................................... Thyroid....................................................... 

6. Condition of teeth........................................................................................................... ... 
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7.Respiratory system : (Does physical examination reveal anything abnormal in the respiratory organs) ................ 

If yes explain fully...................................................... 

8. Circulatory System : 

(a) Heart : Any Organic Lesions .................................. Heart Rates Standing.......................................................... 

After hopping 25 times................................................. 2 minutes after hopping ….......................... ....................... 

9. Blood Pressure : 

Systolic...............................................Diastolic............................................................. ................... 

10. Abdomen : 

Girth.................................................................................. ...Tenderness............................................................ 

Hernia....................................................................................................................... ......................................... 

(a) Palpable Liver.............................................Spleen....................................... 

Kidneys.......................................................Mass.........................................  

Hermorrhoids.............................................Fistula........................................ 

11. Nervous System : Indication of nervous or mental disabilities ................................................................................ 

12. Loco Motor System : 

Any abnormality........................................................................................................................................................ 

13. Genitourinary system : 

Any evidence of Hydrocele, Varicocele etc. (for males) ......................................................................................... 

Date of LMP (for females) ............................................................................................................................. ........... 

Pelvic Examination (for married females) ................................................................................................................ 

14. Is there anything in the health of the candidate likely to render the candidate unfit for the efficient discharge of 

duties in the service:- 

Description of the Defect :— 

Opinion of Medical board :— 

15. Investigations: 

(i) Blood Sugar Fasting 

(ii) HbA1C 

(iii) Chest X-Ray Examination 

(iv) Urine Analysis : 

(a) Physical appearance.............................................................................................  

(b) Sp Gr...................................................................................................................... 

(c) Albumen................................................................................................................ 

(d) Sugar................................................................................................................... ... 

(e) Casts....................................................................................................................... 

(f) Cells ................................................................................................................. ..... 

(g) Pregnancy test (for married females) ..................................................................... 

(h) Findings about blood test and other parameters to be mentioned? 
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For special investigations advised for any particular candidate a table as suggested below may be added : 
 

S. No. Investigation Result 

   

   

   

Special recordings will be part of Medical Board‘s Report and annexures are not advisable. 

PART -C : 

Examination of Persons with Benchmark Disability Candidate by Central Standing Medical Board for various 

types of disabilities mentioned in Appendix IV of CSE Rules 2023. 

Examination of ( ......................... *) Candidate 
 

Sl. No. Parameters Calculation of % age of disability Overall % age of disability 

    

Note : *In the blank space shown above, the type of disability of Candidate is to be written by the CSMB 

PART- D: 

Recommendation of the Board :— 

1. The candidate is “fit for all services” (in case with special exemptions for height, expansion of chest etc, pl 

specify the reason). 

II. The candidate is “unfit for all services” (please give specific reasons) 

(a) 

............................................................................................................................................................................... 

(b) 

...................................................................................................................................................................... ......... 

(c) 

............................................................................................................................................................................... 

III. The candidate is “unfit” for specific/all technical services (please give reasons). 

(a) 

............................................................................................................................................................................... 

(b) 

.................................................................................................................................................................... ........... 

(c) 

............................................................................................................................................................................... 

IV. The  candidate  is  “temporarily  unfit”  for  all  services/specific  or  all  technical  services  (please  give  reasons 

specific to recommendation) 

(a) 

................................................................................................................................................................ ............... 

(b) 

............................................................................................................................................................................... 

(c) 

............................................................................................................................................................................... 

Note 1: The candidate is advised to report to DoPT after correction of their conditions as mentioned above after the 

expiry of scheduled timeframe without fail for re-evaluation of the specific condition. The maximum time provided 

for any correction cannot be more than 24 weeks under any circumstances. Candidates not reporting within the 

indicated time are liable to be declared ―unfit‖ on medical grounds. 

 
Date Signature Member 

Member 

Chairman 

Seal of the Medical College. 
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PART -E : 

Proforma to be filled by the Medical Board/Expert Panel in case of Person with Benchmark Disability 

(PwBD)category candidates. 

 
Full Name 
(in Block 

Letters) 

 

 

 
PHOTO 

 
 

(To be affixed by the candidate 

before medical board) 

Roll No. 

Date of Medical Examination 

Place of Medical examination – AIIMS, New Delhi 

 

 

 
(Signature of the candidate) 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY 

PERSON WITH BENCHMARK DISABILITY CATEGORY CANDIDATES 
 

I, Dr. ………………………………………. Regn. No. ………… have examined 

Miss/Mrs.……………………………………….. (Roll No………………. CSE-2023) whose particulars are given 

below and hereby certify that she / he is a permanent person with benchmark disability candidate of the following 

category which is covered under the Rules of the Civil Services Examination –2023. 

Table-1 

S. No. Disability 
(Please tick and also write in concerned sub-point 

of point no. 2) 

Functional Classification [FC] 
(Please tick and also write in concerned sub-point of 

point no. 2) 

1. Locomotor Disability including Cerebral Palsy, 

Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack Victims. 
 

[Please fill sub-point 2.1 in this regard] 

1.1 One Arm (OA) 

1.2 One leg (OL) 

1.3 Both Arms (BA) 

1.4 Both Hands (BH) 

1.5 Muscular Weakness (MW) 

1.6 One Arm One Leg (OAL) 

1.7 Both Legs and Arms (BLA) 

1.8 Both Legs One Arm (BLOA) 

1.9 Both Legs (BL) 

1.10 Cerebral Palsy (CP) 

1.11 Leprosy Cured (LC) 

1.12 Dwarfism (Dw) 

1.13 Acid Attack Victims (AAV) 

1.14 Muscular Dystrophy (MDy) 

2. Visual Impairment (VI) 
[Please fill sub-point 2.2 in this regard] 

2.1 Blind (B) 

2.2 Low Vision (LV) 

3. Hearing Impairment (HI) 
[Please fill sub-point 2.3 in this regard] 

3.1 Hard of Hearing (HH) 

3.2 Deaf (D) 

4. Multiple disabilities 
[Please fill sub-point 2.4 in this regard] 

4.1 Multiple Disabilities (MD) 

(Delete the category whichever is not applicable) 
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2. Examination of PwBD Category Candidate by Central Standing Medical Board. 

 

2.1. Examination of Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack 

Victims Candidates: 

Table-2 

S. No. Parameters Calculation of % age of 
disability 

Overall % age of disability 

    

    

    

 

2.2. Examination of Visually Impaired (VI) Candidates: 
 

Table-3 

S. No. Parameters Calculation of % age of 
disability 

Overall % age of disability 

    

    

    

 

 

2.3. Examination of Hearing Impaired (HI) Candidates: 
 

Table-4 

S. No. Parameters Calculation of % age of 
disability 

Overall % age of disability 

    

    

    

 

 

2.4. Examination of Multiple Disabled (MD) Candidates: 
 

Table-5 

S. No. Components of 

Multiple Disabilities 

(I) Locomotor Disability 

including Cerebral Palsy, 

Leprosy Cured, Dwarfism, 
Acid Attack Victims. 

(II) Visually Impaired (III) Hearing 

Impaired 

1 Whether candidate has 

disability? [Please 
write Yes/No] 

   

2 If answer of S. No. 1 

is yes, write 

percentage (%) of 
disability 

   

3 Functional 

Classification of 

disability as 

mentioned in Table-I 

   

 

 

 

Total percentage of Multiple Disabilities = ........................................................................................ (%). 

 

[Please attach calculation sheet as per the formula mentioned in the disability guidelines dated 04.01.2018 issued 

under RPwD Act-2016 by the Ministry of Social Justice & Empowerment.] 
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3. Shri/Miss/Mrs ............................................... meets the following physical requirements for discharge of his / 

her duties: 

 

Please select Yes/No whichever is applicable within ( ) 

All fields are mandatory. 

 
(1) S - Work performed by sitting (on bench or chair). (Yes / No) 

 
(2) ST - Work performed by standing. (Yes / No) 

 
(3) W - Work performed by walking. (Yes / No) 

 
(4) SE - Work performed by seeing. (Yes / No) 

 
(5) H - Work performed by hearing / speaking. (Yes / No) 

 
(6) RW - Work performed by reading and writing. (Yes / No) 

 
(7) C - Work performed by communication. (Yes / No) 

 
(8) MF - Work performed by manipulating (with Fingers). (Yes / No) 

 
(9) PP - Work performed by pulling and pushing. (Yes / No) 

 
(10) L - Work performed by lifting. (Yes / No) 

 
(11) KC - Work performed by kneeling and crouching. (Yes / No) 

 
(12) BN - Work performed by bending. (Yes / No) 

 
(13) JU - Work performed by jumping. (Yes / No) 

 
(14) M - Work performed by Mobility. (Yes / No) 

  
(15) CL - Work performed by Climbing. (Yes / No) 

 

 

 
4. Shri/Miss/Mrs…………………………………………is found to be a ........................... [LDCP/VI/HI/MD] 

category candidate. He/she has a permanent disability of /in ........................................... [FC]. The percentage 

of disability  in his/her case is ………………….. ( .................................................................................... in 

words also). 

 

 
Signature of Surgeon/Medical Officer 

Designation ………………………. 

 
Office Stamp……………………… 

 
Address…………………………… 
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TO BE GIVEN ON THE LETTER HEAD OF THE CONCERNED HOSPITAL 

Ref. No. 

Annexure - I 

New Delhi, Dated : 

TO WHOMSOEVER IT MAY CONCERN 

 

Mr./Ms. ............................................ Roll No. ............................................... (Rank No. ................................................. ) 

in Civil Services Examination, 2023 has been medically examined in this Hospital on .................................................. 

and after completion of all requisite medical tests, the candidate has been relieved. 

 

(Signature of the Chairman or his 

representative of the Central Standing 

Medical Board) 

 

Annexure - II 

―Form-IV 

APPLICATION FOR OBTAINING CERTIFICATE OF DISABILITY BY PERSONS WITH DISABILITIES 

[See rule 17(1)] 

1. Name ...................................... ...................................... ...................................... 

(Surname) First name (Middle name) 

2. Father’s name ........................................................ Mother’s name ........................................ ............... 

3. Date of Birth :   ...................................... ...................................... ...................................... 

(date)                  (month)                (year) 

4. Age at the time of application ......................................................................... (years) 

5. Sex : Male/Female/Transgender .......................................................................................................................... 

6. Address : 

(a) Permanent address 

...................................................................................................................................................................... 

(b) Current Address (i.e. for communication) 

........................................................................................................................................................... ........... 

(c) Period since when residing at current address 

......................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................... 

7. Educational Status (Please tick as applicable) 

(I) Post Graduate 

(II) Graduate 

(III) Diploma 

(IV) Higher Secondary 

(V) High School 

(VI) Middle 

(VII) Primary 

(VIII) Non-literate 

8. Occupation 

.............................................................................................................................................................. 

9. Identification marks (i) ..................................................   (ii) ....................................................... 
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10. Nature of disability : 

11. Period since when disabled : From birth/Since year ..................................................... 

12. (i) Did you ever apply for issue of a disability certificate in the past ......................... Yes/No 

(ii) If yes, details : 

(a) Authority to whom and district in which applied .................................................... 

(b) Result of application ................................................................................................. 

13. Have you ever been issued a certificate of disability in the past? If yes, please enclose a true copy. 

Declaration :I hereby declare that all particulars stated above are true to the best of my knowledge and belief, and no 

material information has been concealed or misstated. I further state that if any inaccuracy is detected in the 

application, I shall be liable to forfeiture of any benefits derived and other action as per law. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Date : 

Place : 

Enclosures : 

1. Proof of residence (Please tick as applicable) 

(a) Aadhaar Card 

(b) Ration Card, 

(c) Voter Identity Card, 

(d) Driving License, 

(e) Bank Passbook 

(f) PAN Card, 

(g) Passport, 

................................................... 

(Signature or left thumb impression of 

person with disability, or of his/her legal 

guardian in case of persons with 

intellectual disability, autism, cerebral 

palsy and multiple disabilities, etc) 

(h) Telephone, Electricity, Water and any other utility bill indicating the address of the applicant, 

(i) a Certificate of Residence issued by a Panchayat, Municipality, Cantonment Board, any Gazetted 

Officer, or the concerned Patwari or Head Master of a Govt. School, 

(j) in case of an inmate of a residential institution for persons with disabilities, destitute, mentally ill, and 

other disability, a Certificate of Residence from Head of such institution. 

2. Two recent passport size photographs 
 

 

Date : 

Place 

(For office use only)  

 

 

 

Signature of issuing authority 

Stamp 
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Recent PP 
Attested Photograph 
(Showing face only) 

of the person with 

disability 

Signature/Thumb 

impression of the 

person in whose 

favour certificate of 

disability is issued 

Annexure-III 

―Form-V 

Certificate of Disability 

(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs of dwarfism and in cases of blindness) 

[See rule 18(1)] 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

 

 

Certificate No. Date : 

 
This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum. ....................................................................... 

son/wife/daughter   of   Shri   ...................................................   Date   of   Birth   ................   ................   ................. 

(DD/MM/YY) 

Age ........... years, male/female/transgender ...............................................Registration No .......................... permanent 

resident of House No. .................................ward/Village/Street ..............................................   Pos t Office 

........................................ District ................................. State .................................., whose photograph is affixed above, 

and am satisfied that : 

(A) the candidate is a case of : 

⚫ Locomotor disability 

⚫ dwarfism 

⚫ blindness 

(Please tick as applicable) 

 
(B) the diagnosis in his/her case is ............................................ 

(C) the candidate has ...........................................%(in figure) 

.......................................................................per cent (in words) permanent locomotor disability/dwarfism/blindness in 

relation to the candidate‘s .....................................(part of body) as per guidelines ( ........................................ number 

and date of issue of the guidelines to be specified). 

2. The candidate has submitted the following document as proof of residence :— 

Nature of Document Date of Issue Details of authority 

issuing certificate 

 

 

 

 

 

 
 

(Signature and Seal of Authorised 

Signatory of notified Medical Authority) 
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Recent Passport size 

Attested Photograph 

(Showing face only) 

of the person with 

disability 

Form-VI 

Certificate of Disability 

(In cases of multiple disabilities) 

[See rule 18(1)] 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 
 

 
Certificate No. Date : 

This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum. ........................................................................ 

son/wife/daughter of Shri ..................................................... Date of Birth (DD) ............ (MM) 

................(YY)................. Age ........... years, male/female/transgender ............................................... Registration No. 

...................... permanent resident of House No. .................................ward/Village/Street ............................................ 

Post Office ............................................ District ................................. State ................................. , whose photograph is 
affixed above, and am satisfied that 

(A) the candidate is a case of Multiple Disability. The candidate‘s extent of permanent physical 

impairment/disability has been evaluated as per guidelines ( ........................ number and date of issue of the guidelines 

to be specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the relevant disability in the table below :— 
 

Sl. 

No. 

Disability Affected Part of 

Body 

Diagnosis Permanent physical 

impairment/mental disability 

(in%) 

1. Locomotor disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Dwarfism    

5. Cerbral Palsy    

6. Acid attack Victim    

7. Low vision #   

8. Blindness #   

9. Deaf £   

10. Hard of Hearing £   

11. Speech and Language disability    

12. Intellectual Disability    

13. Specific Learning Disability    

14. Autism Spectrum Disorder    

15. Mental illness    

16. Chronic Neurological Conditions    

17. Multiple sclerosis    

18. Parkinson‘s disease    

19. Haemophilia    

20. Thalasemia    

21. Sickle Cell disease    
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Signature/thumb 

impression of 

the person in 

whose favour 

certificate of 

disability is 

issued 

(B) In the light of the above, the candidate’s over all permanent physical impairment as per guidelines ( ........... number 

and date of issue of the guidelines to be specified), is as follows :— 

In figures ....................................... percent 

In words ......................................................................................................................... percent 

2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. 

3. Reassessment of disability is : 

(i) not necessary, 

Or 

(ii) is recommended/after ........................... years ............................. months, and therefore this certificate 

shall be valid till ............. ............. ............. 

(DD) (MM) (YY) 

@ e.g. Left/Right/both arms/legs 

# e.g. single eye/both eyes 

£ e.g. Left/Right/both ears 

4. The applicant has submitted the following document as proof of residence :— 
 

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing certificate 

 

5. Signature and seal of the Medical Authority. 
 

Name and Seal of Member Name and Seal of Member Name and Seal of Chairperson 
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Form-VII 

Certificate of Disability 

(In cases other than those mentioned in Forms V and VI) 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

[See rule 18(1)] 

 
Certificate No. Date : 

This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum. ....................................................................... 

son/wife/daughter of Shri ................................................... Date of Birth (DD).............(MM) ........... .....(YY)................. 

Age ........... years, male/female/transgender ...............................................Registration No. ......................... permanent 

resident of House No. .................................ward/Village/Street ............................................ Post Office 

............................................ District ................................. State ................................., whose photograph is affixed 

above, and am satisfied that the candidate is a case of ................................................ disability. the candidate‘s extent 

of percentage physical impairment/disability has been evaluated as per guidelines ( ........................ number and date of 

issue of the guidelines to be specified) and is shown against the relevant disability in the table below :— 
 

Sl. 

No. 

Disability Affected Part of 

Body 

Diagnosis Permanent physical impairment/ 

mental disability (in%) 

1. Locomotor disability @   

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy cured    

4. Cerbral Palsy    

5. Acid attack Victim    

6. Low vision #   

7. Deaf £   

8. Hard of Hearing £   

9. Speech and Language disability    

10. Intellectual Disability    

11. Specific Learning Disability    

12. Autism Spectrum Disorder    

13. Mental illness    

14. Chronic Neurological Conditions    

15. Multiple sclerosis    

16. Parkinson‘s disease    

17. Haemophilia    

18. Thalasemia    

19. Sickle Cell disease    

(Please strike out the disabilities which are not applicable) 

2. The above condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. 

3. Reassessment of disability is : 

(i) not necessary, 

Or 

(ii) is recommended/after ........................... years ............................. months, and therefore this certificate 

shall be valid till ............. ............. ............. 

(DD) (MM)   (YY) 

@ e.g. Left/Right/both arms/legs 

# e.g. single eye/both eyes 

£ e.g. Left/Right/both ears 

Recent passport size 

attested Photograph 

(Showing face only) 

of the person with 

disability 
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Signature/thumb impression of 

the person in whose favour 

certificate of disability is issued 

4. The candidate has submitted the following document as proof of residence :— 
 

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing certificate 

 

(Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 

 
Countersigned 

[Countersignature and seal of the Chief Medical Officer/ 

Medical Superintendent/Head of Government Hospital, 

in case the certificate is issued by a medical authority 

who is not a Government servant (with seal)] 

Note : In case this certificate is issued by a medical authority who is not a Government servant, it shall be valid only 

if countersigned by the Chief Medical Officer of the District. 

 

 

 

 

 
Form-VIII 

(Intimation of Rejection of Application for Certificate of Disability) 

[See rule  18(4)] 

No. .............................................. Dated : 

To, 

(Name and address of candidate for Certificate of Disability) 

Sub. : Rejection of Application for Certificate of Disability 

Sir/Madam, 

Please refer to your application dated ........................................... for issue of a Certificate of Disability for the 

following disability : 

............................................................................................................................................................. 

2. Pursuant to the above application, you have been examined by the undersigned/Medical Board on 

..................... and I regret to inform that, for the reasons mentioned below, it is not possible to issue a certificate of 

disability in your favour : 

(i) 

(ii) 

(iii) 

3. In case   you   are   aggrieved   by   the   rejection   of   your   application,   you   may   represent   to 

................................ requesting for review of this decision. 

Yours faithfully, 

 
(Authorised Signatory of the notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 
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Appendix-IV  

 

Services Identified suitable for Persons with Benchmark Disability along with the Functional 

Classifications and Physical Requirements 

 

1. List of Abbreviations used: 

 
 

Categories of Disabled OH Orthopaedically Handicapped 

VH Visually Handicapped 

HI Hearing Impaired 

Sub-categories OA One Arm 

OL One Leg 

BA Both Arms 

BL Both Legs 

BH Both Hands 

MW Muscular Weakness 

OAL One Arm One Leg 

BLA Both Legs and Arms 

BLOA Both Legs One Arm 

LV Low Vision 

B Blind 

D Deaf 

HH Hard of Hearing 

CP Cerebral Palsy 

LC Leprosy Cured 

Dw Dwarfism 

AAV Acid Attack Victims 

MDy Muscular Dystrophy 

MD Multiple Disabilities 

Physical Requirements S Sitting 

ST Standing 

W Walking 

SE Seeing 

H Hearing/Speaking 

RW Reading and Writing 

C Communication 

MF Manipulation by Finger 

PP Pushing & Pulling 

L Lifting 

KC Kneeling and Crouching 

BN Bending 

JU Jumping 

M Mobility 

CL Climbing 
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2. A list of Services Identified suitable for Persons with Benchmark Disability 
 

Sl. 

No. 

Name of the 

Service 

Category(ies) for which 

Identified 

Functional 

Classification 

Physical Requirements 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Indian Administrative 
Service 

(i) Locomotor disability including 

Cerabral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims 

OA, OL, BA, BH, MW, OAL, 
Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims 

S, ST, W, SE, H, RW, C 

BLA, BLOA, BL S, SE, H, RW, C 

(ii) Blindness and Low Vision LV MF, PP, S, ST, W, L,C, RW, H, 
KC, BN 

B MF, PP, S, ST, W, L,C, RW (in 

braille/ software), H, KC, BN 

(iii) Deaf and Hard of Hearing FD, HH PP, S, ST, W, L, C, RW, KC, 

BN 

(iv) Multiple disability including 

only above three sub-categories 

1. Low vision + HH MF, PP, S, ST, W, L, C, RW, 
H, KC, BN, SE 

2. OA + Low vision MF, PP, S, ST,W, L, C, RW, H, 
KC, BN, SE 

OL + Low vision 

Leprosy cured + Low vision 

Acid attack victims + Low 
vision 

Dwarfism + Low vision 

3. OL + Blindness MF, PP, S, ST, W, L, C, RW 
(in braille/software), H, KC, 

BN 
Dwarfism + Blindness 

4. OA + HH MF, PP, S, ST, W, L, C, RW, 

H, KC, BN, SE 
OL + HH 

OL + Deaf 

Leprosy cured + HH 

Acid attack victims+ HH 

Dwarfism + Deaf 

Dwarfism + HH 

5. OA + Low vision + HH MF, PP, S, ST, W, L, C, RW, 
H, KC, BN, SE 

OL + Low vision + HH 

Leprosy cured + Low 

vision + HH 

Acid attack victims + Low 
vision + HH 

Dwarfism + Low vision + 
HH 

2. Indian Foreign Service (i) Locomotor disability including 
Dwarfism and Acid Attack Victims 

OA, OL, OAL S, ST, SE, H, W, RW, C, MF 

(ii) Hearing Impairment HH H 

(iii) Multiple disability including only 
above two sub-categories 

All mentioned above 

[(i) and (ii) above] 

All mentioned above 

[(i) and (ii) above] 

3 Indian Audit and 
Accounts Service, Group 

'A' 

(i) Locomotor Disability with One 
Leg Affected or One Arm Affected 

including Leprosy Cured, Dwarfism, 

Acid Attack Victims 

One leg affected (R or L), 

or one arm affected (R or L) 

Leprosy Cured (LC), 

Dwarfism (Dw), Acid Attack 

Victims (AAV) 

Work performed by reading and 

writing (S, ST, W, BN, SE, RW, 
C) 

 

(ii) Hard of Hearing Hard of Hearing (HH) 

(iii) Multiple Disabilities [2 or more 
disabilities among (i) and (ii) above] 

All mentioned above 

[(i) and (ii) above] 

4. Indian Civil Accounts 
Service 

(i) Locomotor Disability including 
Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism and Acid Attack Victims 

One Arm (OA) S, ST, W, SE, H, RW, C, MF, 
PP, L, KC, BN 

One Leg (OL) S, SE, H, RW, C, MF, PP, L 

Both Arm (BA) S, ST, W, SE, H, C, KC, BN 

Both Legs (BL) S, SE, H, RW, C, MF, PP, L 

Both Hands (BH) S, ST, W, SE, H, C, KC, BN 

Muscular Weakness (MW) S, SE, H, RW, C, MF 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Service 

Category(ies) for which 

Identified 

Functional 

Classification 

Physical Requirements 

(1) (2) (3) (4) (5) 

   One Arm One Leg (OAL) S, SE, H, RW, C, MF, PP, L 

Both Legs & Arms (BLA) S, SE, H, RW, C 

Both Legs One Arm (BLOA) S, SE, H, RW, C, MF, PP, L 

Leprosy Cured S, ST, W, SE, H, RW, C, MF, PP, 
L, KC, BN 

Dwarfism S, ST, W, SE, H, RW, C, MF, 

PP, L, KC, BN 

Acid Attack Victims S, ST, W, SE, H, RW, C, MF, PP, 

L, KC, BN 

(ii) Blindness and Low Vision Blind(B), Low Vision (LV) S, ST, W, H, RW, C, MF, PP, L, 
KC, BN 

(iii) Deaf and Hard of Hearing Deaf(D), Hard of Hearing S, ST, W, SE, RW, C, MF, PP, L, 

KC, BN 

(iv) Multiple Disability amongst persons 

under clauses (i) to (iii) including deaf-
blindness in the post identified for each 

disabilities. 

Multiple Disabilities (MD) for suitable categories with functional 

requirements indicated against them as mentioned in (i) to (iii) above. 

5. Indian Corporate 

Law Service, 

Group ‘A’ 

(i) Locomotor Disability including Cerebral 
Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 

Attack Victims and Muscular Dystrophy. 

One Arm (OA), Both Arms(BA) S, BN, MF, RW, SE, C 

 One Leg (OL), Both Legs (BL) 

One Arm and One Leg (OAL) 

Both Legs One Arm (BLOA), 
Both Legs and Arms (BLA), 

Cerebral Palsy (CP) 

Leprosy Cured (LC) 

Dwarfism (Dw) 

Acid Attack Victims (AAV) 

Muscular Dystrophy (MDy) 

(ii) Blindness and Low Vision Blind (B), Low Vision (LV) S, BN, MF, RW, SE, C 

(iii) Deaf and Hard of Hearing Deaf (D) S, BN, RW, SE, C, M, ST 

Hard of Hearing (HH) SE, RW, C, M, S, BN, ST, H 

(iv) Multiple Disabilities (MD) involving (i) 

to (iii) above including deaf-blindness 

Multiple Disabilities (MD), 

involving (i) to (iii) above 

S, BN, RW, SE, C, M 

6. Indian Defence 

Accounts  Service, 
Group 'A' 

(i) Locomotor Disability including 

Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, 
Acid Attack Victims and Muscular 

Dystrophy 

One Arm (OA) ,      ,       Both Arms(BA), 

One Leg (OL), Both Leg (BL), 

One Arm and One Leg (OAL), 

Both Leg and One Arm (BLOA) 

S, BN, RW, SE, C, MF, H 

(ii) Visual Impairment Low Vision (LV) S, BN, RW,SE,C,MF, H 

(iii) Hearing Impairment Deaf (D) / Hard of Hearing (HH) S,BN,RW,SE,C,MF 

(iv) Multiple Disabilities (MD) 

involving (i) to (iii) above 

Multiple Disabilities (MD) 

involving (i) to (iii) above 

S,BN,RW,SE,C,MF 

7. Indian Defence 

Estates Service 

(i) Locomotor Disability including 

Cerebral Palsy, Dwarfism, Acid Attack 
Victims, Leprosy Cured and Muscular 

Dystrophy 

OA (One Arm) 

OL (One Leg) 
S, ST, W, SE, RW, C, MF 

BL (Both Legs) S, SE, RW, C, MF 

(ii) Blindness and Low Vision LV (Low Vision) SE, RW 

(iii) Deaf and Hard of Hearing HH (Hard of Hearing) H 

(iv) Multiple Disabilities from amongst persons 
under clauses (i) to (iii) including deaf-
blindness 

All mentioned above 

[(i), (ii) and (iii) above] 

All mentioned above 

[(i), (ii) and (iii) above] 

8. Indian 
Information 

Service, Group 

'A' 

(i) Locomotor Disability including 
Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, 

Acid Attack Victims and Muscular 

Dystrophy 

BL, BLOA S, RW, SE, H, C 

BLA S, SE, H, C 

BA, BH S, ST, W, SE, H 

OL, OA, MW, OAL S, ST, W, SE, H, RW, C 

(ii) Blind and Low Vision LV MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, RW, 
C, SE 

B MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, C 

(iii) Deaf and Hard of Hearing HH MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, RW, 
C 

FD MF, PP, L, KC, BN, ST, W, RW, C 

(iv) Multiple disabilities from amongst 

persons under clauses (i) to (iii) above 
including deaf-blindness in the posts 

identified for each disability 

All mentioned above 

[(i), (ii) and (iii) above] 

All mentioned above [(i), 

(ii) and (iii) above] 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Service 

Category(ies) for which 

Identified 

Functional 

Classification 

Physical Requirements 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Indian Postal Service, 

Group 'A' 

(i) Locomotor Disability including 

Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 
Dwarfism, Acid Attack Victims 

and  Muscular Dystrophy. 

OA, OL, BA, BL, OAL 

Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims 

S, ST, W, BN, RW, SE, H, C, 

MF 

(ii) Blindnes and Low Vision LV    S, ST, W, BN, RW, SE, H, C 

(iii) Deaf and Hard of Hearing D, HH 

(iv) Multiple Disabilities from 
amongst persons under clauses(i) to 

(iii) including deaf-blindness in the 

posts identified for each disability 

Multiple Disabilities involving (i) 
to (iii) above. 

S, ST, W, BN, RW, SE, H, C 

10. Indian P and T Accounts 
and Finance Service 

Group 'A' 

(i) Locomotor Disability OA, OL, OAL, Cerebral Palsy, 
Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 

Attack Victims 

S, W, SE, RW, C, BN, ST, H, 
L, KC, MF, PP 

BA, BH S, W, SE, RW, C, BN, ST, H, KC 

BL, MW S, SE, RW, C, BN, H, L, KC, 
MF, PP 

(ii) Visual Impairment Blindness S, W, C, BN, ST, H, L, KC, 
MF, PP, RW (in 

Braille/software) 

Low Vision S, W, RW, C, BN, ST, H, L, 
KC, MF, PP 

(iii) Hearing Impairment Deaf and Hard of Hearing S, W, SE, RW, C, BN, ST, 
L,                 KC, MF, PP 

11. Indian Revenue Service 
(Customs and Indirect 

Taxes) 

(i) Locomotor Disability One Arm (OA), One Leg (OL), 
S, ST, W, SE, RW, C 

One Arm One Leg (OAL) 

Both Legs (BL) S, SE, RW, C 

Cerebral Palsy S, W, SE, RW, C 

Leprosy Cured S, ST, W, SE, RW, C 

Dwarfism S, ST, W, SE, RW, C 

Acid Attack Victims S, ST, W, SE, RW, C 

Muscular Dystrophy S, SE, RW, C 

(ii) Visual Impairment Low Vision MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 
RW, C 

Blindness MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 
C 

(iii) Hearing Impairment Hard of Hearing MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 
RW, C 

Deaf MF, PP, L, KC, BN, ST, W, 
RW, C 

(iv) Multiple Disabilities Amongst persons under (i) to (iii) 

above including deaf -blindness 
in the posts identified for each 

disability. 

S, C, MF 

12. Indian Revenue Service 

(IT), Group 'A' 

(i) Locomotor Disability incl. Cerebral 

Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 
Attack Victims and Muscular 

Dystrophy 

One Arm (OA) 

One Leg (OL) 

One Arm One Leg (OAL) 

Both Arms (BA) 

 

S, ST, W, SE, RW, C 

Both Legs (BL) S, SE, RW, C 

Cerebral Palsy S, W, SE, RW, C 

Leprosy Cured S, ST, W, SE, RW, C 

Dwarfism S, ST, W, SE, RW, C 

Acid Attack Victims S, ST, W, SE, RW, C 

Muscular Dystrophy S, SE, RW, C 

(ii) Blindness and Low Vision Low Vision MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 

RW, C 

Blindness MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 
C 

(iii) Deaf and Hard of Hearing Hard of Hearing MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 

RW, C 

Deaf MF, PP, L, KC, BN, ST, W, 
RW, C 
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Sl. 

No. 

Name of the 

Service 

Category(ies) for which 

Identified 

Functional 

Classification 

Physical Requirements 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  (iv) Multiple Disabilities from amongst 
persons under clauses (i) to (iii) above 

incl. deaf-blindness 

Amongst persons under clauses 
(i) to (iii) including deaf- 

blindness in the posts identified 

for each disability. 

S, C, MF 

13. Indian Trade Service, 
Group 'A' (Grade III) 

(i) Locomotor Disability including 
Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims and 
Muscular Dystrophy 

One Leg (OL), One Arm (OA), 
One Arm One Leg (OAL), 

Muscular Weakness (MW) 

 
S, ST, W, SE, H, RW, C 

Both Legs (BL), Both Legs One 

Arm 

(BLOA) 

 
S, SE, H, RW, C 

Both Legs and Arms (BLA) S, SE, H, C 

Both Arms (BA), Both Hands 
(BH) 

S, ST, SE, H, C 

(ii) Blindness and Low Vision Low Vision (LV) MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 

RW, C 

Blind (B) MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 
C 

(iii) Deaf and Hard of Hearing Hard of Hearing (HH) MF, PP, L, KC, BN, ST, W, H, 
RW, C 

Fully Deaf (FD) MF, PP, L, KC, BN, ST, W, 
RW, C 

14. Indian Railway 
Management Service 

Locomotor Disability OA or OL including CP/LC/AAV 
S, ST, BN, W, SE, MF, C, RW, 

PP, H 

15. Armed Forces 

Headquarters (AFHQ) 

Civil Service, Group 'B' 

(Section 

Officer‘s Grade) 

(i) Locomotor Disability including 

Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims 

and Muscular Dystrophy 

OA, OL, OAL, Cerebral 

Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, 

Acid Attack Victims 

S, ST, W, BN, MF, SE, RW, H, 
C 

BLOA, BL S, SE, H, RW, C 

(ii) Blindness and Low Vision B, LV S, ST, W, BN, MF, RW(in 

braille/software), H, C 

(iii) Deaf and Hard of Hearing D, HH S, ST, W, BN, MF, SE, RW, C 

(iv) Specific learning disability and 
mental illness 

SLD, MI S, ST, W, BN, MF, RW(in 

Braille/Software), SE, H, C 

(v) Multiple Disabilities from 
amongst categories (i) to (iv) above 

B, LV, D, HH, OA, OL, BLOA, 

BL, OAL, Cerebral Palsy, Leprosy 
Cured, Dwarfism, Acid Attack 

Victims and Muscular Dystrophy 

S, ST, W, BN, MF, RW (in 

Braille/software), SE, H, C 

16. Delhi, Andaman and 
Nicobar 

Islands, Lakshadweep, 
Daman and Diu and 

Dadra and Nagar Haveli 

Civil 

Service (DANICS), Gr. 

'B' 

(i) Locomotor disability including 

Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims 

 

OA, OL, BA, BH, MW, OAL, 
Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 
Dwarfism, Acid Attack Victims 

S, ST, W, SE, H, RW, C 

BLA, BLOA, BL S, SE, H, RW, C 

(ii) Blindness and Low Vision 
 

LV MF, PP, S, ST, W, L, C, RW, 
H, KC, BN 

B MF, PP, S, ST, W, L, C, RW 

(in braille/software), 

H, KC, BN| 

  (iii) Deaf and Hard of Hearing FD, HH PP, S, ST, W, L, C, RW, KC, 

BN 

17. Pondicherry Civil 
Service (PONDICS), 

Group 'B' 

(i) Locomotor Disability including 
Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 

Dwarfism, Acid Attack Victims 
and Muscular Dystrophy 

OA, OL, BA, BH, MW, 

OAL, CP, LC, Dw, AAV 

S, ST, W, SE, H, RW, C 

BLA, BLOA, BL S, SE, H, RW, C 

(ii) Blindness and Low Vision LV MF, PP, S, ST, W, L, C, RW, 
H, KC, BN 

B MF, PP, S, ST, W, L, C, RW 

(in Braille/software), KC, BN 

(iii) Deaf and Hard of Hearing FD, HH PP, S, ST, W, L, C, RW, KC, 
BN 



[भाग I—खण्ड 1] भारतकाराजपत्र:असाधारण 417   
 

Appendix-V 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 This is to certify that, I have examined Mr./Ms./Mrs (name of the candidate with benchmark 

disability), a person with ………………………………………..… (nature and percentage of disability as 

mentioned in the certificate of disability), S/o/D/o

 ………………………………………………, a resident of  ……………………. 

(Village/District/State) and to state that he/she has physical limitation which hampers his/her writing 

capabilities owing to his/her disability. 

Signature  

Chief Medical Officer/Civil Surgeon/ 

Medical Superintendent of a Government Health Care Institution. 

Note :  Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability (eg. Visual 

Impairment- Ophthalmologist, Locomotor Disability-Orthopedic Specialist/PMR). 

 

 

 

Appendix-VI 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

 (To be filled by the candidates online to the Commission) 

I ………………………., a candidate with ……………………… (name of the disability) appearing 

for the …………………………. (name of the examination) ………………….bearing Roll 

No…………………… at …………….. (name of the centre) in the District………………………………..  

(Name of the State). My qualification is ……………….. 

I do hereby state that ....................................... (Name of the scribe) will provide the service of 

scribe/reader/lab assistant for the undersigned for taking the aforesaid examination. 

I do hereby undertake that his qualification is.............................. In case, subsequently it is found that 

his/her qualification is not as declared by the undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit my right 

to the post and claims thereto. 

 

(Signature of the candidate with 

Disability) 

Place:  

Date : 
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Appendix-VII 

 

Certificate for person with specified disability covered under the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but 

not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and 

having difficulty in writing 

 

This is to certify that, we have examined Mr./Ms./Mrs………………………………………………………… 

(name of the candidate), S/o / D/o …………………………………………………., a resident of 

…………………………………………. (Vill/PO/PS/District/State), aged……………yrs, a person with 

…………………………….. (nature of disability/condition), and to state that he/she has limitation which hampers his/her 

writing capability owing to his/her above condition. He/she requires support of scribe for writing the examination. 

 

2. The above candidate uses aids and assistive device such as prosthetics & orthotics, hearing aid (name to be 

specified) which is /are essential for the candidate to appear at the examination, with the assistance of scribe. 

 

3. This certificate is issued only for the purpose of appearing in written examinations conducted by recruitment 

agencies as well as academic institutions and is valid upto ………………… (it is valid for maximum period of six months 

or less as may be certified by the medical authority) 

 

Signature of medical authority 

 

(Signature & 

Name) 

(Signature & Name) (Signature & 

Name) 

(Signature & Name) (Signature & Name) 

Orthopedic/PMR 

Specialist 

Clinical phychologist/ 

Rehabilitation Psychologist / 

Psychiatrist / Special Educator 

Neurologist (if 

available) 

Occupational therapist 

(if available) 

Other Expert, as 

nominated by the 

Chairperson (if any) 

(Signature & Name) 

Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Chief District Medical Officer ……………………… Chairperson 

 

 

 

Name of Government Hospital / Health Care Centre with seal 

Place : 

Date :  
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Appendix-VIII 

 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered under the definition of Section 2(s) of the 

RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 

40% disability and having difficulty in writing  

 

I………………………………………………………, a candidate with …………………………………. (nature of 

disability/condition) appearing for the ………………..…………………………….. (name of the examination) bearing Roll 

No……………….. at ……………………………………… (name of the centre) in the District 

………………………………., ……………………………………. (name of the state). My educational qualification is 

…………………………………………… 

 

2.  I do hereby state that ……………………………………. (name of the scribe) will provide the service of scribe for 

the undersigned for taking the aforementioned examination.  

 

3. I do hereby undertake that his qualification is ………………………………. In case, subsequently it is found that 

his qualification is not as declared by the undersigned and is beynd my qualification. I shall forefeit my right to the post or 

certificate/diploma/degree and claims relating thereto.  

 

 

(Signature of the candidate) 

Place :  

Date :  
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